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CONSIDERATII GENERALE

Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Legii
salarizarea personalului pldtit din fonLduri publice, HG nr. 28612011,

cadru nr. 15312017 privi
HG nr. 1027120t4, HG nr.

42712015,

HG nt.29612016, Ordinul MEN nr. 51.18/2014 gi se referd la ocuparea posturilor didactice auxiliare
gi a ce^lor nedidactice,

In Universitatea din Oradea, conform reglementdrilor legale in vigoare, existd urmdtoarele
categorii de posturi corespunzltoare func{iilor contractuale :

a) posturi pentru funclii de cercetare dezvoltare in cadrul colectivelor sau centrelor de cercetate

b) posturi pentru funclii didactice auxiliare constituite la facultdli, departamente gi alte structuri
organtzatorice;
c) posturi pentru alte funclii comune din sectorul bugetar, denumite nedidactice - utihzate pentru
suslinerea activitalilor didactice, sociale, tehnico - administrative, de pazd, de intrelinere etc.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei funclii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevdzute in statul de

funclii. Incazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se

face prin examen.
Posturile vacante apar in organigrama unei structuri prin doud modalitdti:

- prin solicitarea credrii lor;
- prin eliberarea postului odatd cu incetarea raporturilor de muncd ale persoanei care il ocupd.

Un post vacant poate fi creat la solicitarea gefului de structurl. organizatoricd, cu justificarea

necesitdlii constituirii lui. Referatul justificativ va fi adresat rectorului, urmdnd ca aprobarea

constituirii postului sd fie datd de Consiliul de Administralie si Senat prin modificarea organigramei
gi a statului de func{ii.

La aprobarea acestei solicitdri se urm[regte respectarea normativelor de persoanal in vigoare
de la nivelul universitdlii 9i incadrarea in bugetul universitdlii sau al facultdtii/departamentului.
Confirmarea incadrdrii in normativele de personal gi buget vafi datd pe referatul justificativ de cdtre
Direclia Economicd.

In cazul constiturii unor posturi sau chiar colective de cercetare, consultanld, consiliere sau

microproductie referatul justificativ este inso{it de un Buget de venituri gi cheltuieli din care s[
rezulte existenla fondurilor care sd asigure suslinerea financiard a posturilor respective. Sursa

fondurilor poate fi: contracte de cercetare, sponsorizdn etc.
Cheltuielile cu personalul de cercetare integrat in structurile UO (facultdJi, departamente)

trebuie sd se incadrczein fondurile alocate prin buget, inclusiv in fondurile oblinute prin contracte
de cercetare gi sponsonzdrt.

Un post poate deveni vacant odatd cu eliberarea lui prin incetarea raporturilor de muncd ale
angajatului care il ocup6.

$eful structurii organizatorice din cadrul Universitdlii din Oradea, care solicitd scoaterea la
concurs a unui post vacant din organigrama structurii respective, va intocmi o cerere adresatd Con-
siliului de Administrafie qi Senatului IJO pentru ayrzarea I aprobarea scoaterii la concurs a postului
La cerctea respectivd va anexa:
. fi$a standard pentru justificarea scoaterii la concurs a postului (Anexa 1), completatd cu infor-

malii referitoare la postul respectiv,
. fi$? postului propus pentru scoatere la concurs.

Inainte de analiza gi avizarea I aprobarea Consiliului de Administralie I Senatului UO, ceretea,
fiEa standard qi figa postului vor fi anetlizate Ei avizate de cdtre Serviciul de Resurse Umane Ei de

cdtre prorectorul de resort gare coordoneazd structura respectivd.
Organizarca concursului/examenului poate fi demaratd doar dacd cererea este aprobatd de Se-

natul universitar qi au fost oblinute toate avizelelaprobdrile de la ordonatorul principal de credite in
condiliile legii.



TITLUL I
Organuarea gi desf[$urarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

pentru personalul contractual

CAPITOLUL I
Organizarea concursului de ocupare a unuipost vacant sau temporar vacant

pentru personalul contractual

SECTIUNEA 1

Dispozifii generale

Art. 1.

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante orevdzute in statul de
funclii.
(2) In cazul in carc Ia concursul organizat se prezintd wr singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen,

Art.2,
La concursul organtzat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplinegte condiliile generale gi condiliile specifice stabilite prin figa postului
p entru o cuparea respectivei funclii contractual e.

Art.3.
Poate ocupa un post vacant sau tempolar vacant persoana care indeplinegte urmdtoarele condiJii:

a) are cetdlenia romAnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd SpaJiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exerci{iu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cer-

inlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra

statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea jus-
tifiei, de fals ori a unor fapte de corupl;ie sau a unei infracliuni sdv6rgite cu intenlie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Art.4,
(1) Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la
propunerea structurilor in al cdror stat de func{ii se afld functia vacanld.

(2) Condiliile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor gi specializdrilor din invdJdm6ntul universitar de lungd
duratd gi scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd qi spe-
crahzdrtlor gi programelor de studii din cadrul acestora.
Art.5.

(1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutiei trans-
mit serviciului resurse umane propunerea privind organizarea gi desfdgurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarca gi desfdgurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacantprevdzutd la alin. (1) rtrebuie sd cuprindd urmdtoarele:

a) denumirea func{iei contractuale vacante sau temporar vacante;



b) figa de post corespunzdtoare funcJiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmitd gi

aprobatd in condifiile legii;
c) bibliografia gi, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducdtorul structurii de speciahtate carc

propune organrzarca concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, c6t gi a comisiei de solutionare a con-

testaliilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scris[ qi/sau probapracticd qi interviu, dupdcaz;
f) alte menjiuni referitoare la organizarea concursului sau la condiJiile de participare.
(3) Bibliografra poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de infor-

mare qi documente expres indicate, cu relevanJa pentru funcJia contractuall" vacantd sau temporar
vacanld pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmit[ de cdtre structura de speciali-
tate in cadrul cdreia se afld postul vacant sau temporar vacanl este transmisd serviciului de resurse

umane qi aprobatd de conduc[torul Universitdlii din Oradea.
(4) Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

APRO8 rlr tEor{T^oc

Art.6.
(1) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va con{ine

urm[toarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului instituJiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile docurnentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale pos-

tului solicitate de Universitatea din Oradea;
d) carnetul de munc6 sau, dupd caz, acleverinlele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie trre propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sd-l

facd incompatibil cu funclia pentru cat:e candtdeazd;
f) adeverinla medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatdcu cel mult 6 luni

anterior derul[rii concursului de cdtre rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sani-
tare abilitate;

g) cuniculum vitae;

(2) Adeverir4a care ateste starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdlii,
(3) in cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosare-

lor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are

obligalia de a completa dosarul de cc,ncurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd,Ia

data desfrgurdrii primei probe a concursului.
(4) Actele prevdzute la alin, 1 lit, b)'.d) vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii con-

formitijii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
I'ublicitatea concursului

Art.7.
(1) Universitatea din Oradea are obligafia sd publice, cu cel pulin 1 5 zile lucrdtoare inainte de data
stabiliE pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel puJin
I0 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea a III-a,



intr-un cotidian de largd circulatie, intr-un cotidian de circulatie locald, precum gi la sediul acesteia'

Universitatea din Oradea are obligaJia sd publice anunlul gi pe pagina de internet, la sec{iunea spe-

cial creatd in acest scop.
(2) AnunJul af,rgat la sediul gi, dupd caz, pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu

urmdtoarele elemente:

a) numdrul gi nivelul posturilor scoase la concurs, precum qi structurile in cadrul cdrora se aflA aces-

te posturi, precum gi denumirea postului pentru care se organizeazd concursul ;

b) documentele solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de con-

CUTS;

c) condiliile generale gi specifice prev)dzute in figa de post;

d) condiliile necesare ocup[rii unui post de naturd contractuald vacant sau temporw vacant
prevdzute la art. 3;
e) tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desfrgurdrii acestora;
f) bibliografia gi, dupd caz,temalica;
g) calendarul de desfd$urare a concursului, respectiv data limitd qi ora pdnd la care se pot depune

dosarele de concurs, datele de desfdgurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeazd re-
zultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune gi in care se afigeazd rezultatele con-
testatiilor, precum gi termenul in care se afigeazd rezultatele finale.
(3) Informaliile referitoare la organizarea gi desfbgurarea concursului prezentate la alin. (2) se

menlin la locul de afigare gi, dupd caz, pe pagrna de internet pAnd la frnalizatea concursului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisd qi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea aIlI-a, va confine:
denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora gi locul de desfbgurare a acestuia, data-limit[ p6,n1"la

care se pot depune actele pentru dosarul de concurs qi datele de contact ale persoanei care asigurd

secretariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunlul cuprinz6nd condiliile generale qi specifice,
calendarul de desfdqurare a concursului, bibliografia gi, dupd caz, tematica, se transmit spre publi-
care cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevdzute la alin. (1).
(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoarela organizarea sau desftgurarea concur-
sului se reahzeazdin cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute la alin. (1).

SECTIUNEAa 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contes . 1 6. oEC, ?o1g

Pngc&rtc:

Art.8.
(1) Prin act administrativ al conducdtorului Universitdlii din Oradea, institutia are obligaJia sd con-
stituie Ei sd publice, in condiliile prezentului regulament-cadru, comisia de concurs, respectiv comi-
sia de solulionare a contesta{iilor, pdnf celtdrziuladatapublicdrii anun{ului de concurs.

(2) Persoanele nominahzatein comisia de concurs gi in comisia de solutionare a contestaliilor, cu

exceplia secretarului, sunt persoane cu pregdtire qi experienta profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeazd concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cdt gi comisia de soluJionare a contestaliilor au fiecare in componen{a
lor un preqedinte, 2 membri gi un secretar.

(4) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solu{ionare a contes}atiilor se

desemneaz[ din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(5) Secretariatul comisiei de concurs gi secretariatul comisiei de soluJionare a contestaliilor se

asigur6, de reguld, de cdtre o persoanii din cadrul serviciului resurse umane, acestea neavAnd cali-
tatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este gi secretar al comisiei de solulionare a contestaliilor gi este

numit prin actul prevdzut la alin. (1).



(7) in situatia in care in cadrul instituliei publice nu existd specialigti in profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi coopta{i specialigti din afara unitdlii.
(8) In situalia in care in cadrul instituliei publice nu existd sindicat rcprezentativ, sindicatele sem-
natare ale contractului colectiv de muncd, sau dupa caz reprezentanfii salarialilor igi vor desemna
reprezentan\i in comisia de concurs in calitate de observator,
(9) Membrii desemnali potrivit prevederilor alin. (8) trebuie sd indeplineascA condiliile prevdzute la
art.10 alin, (1) qi art, 11.

Art.9.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestajiilor trebuie sd

indeplineasc[ cumulativ urm[toarele conditii :

a) sd detin[ o functie cel pulin egald sau echivalentd cu func{ia contractuald
parca cdreia se organizeazd concursul;

b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 10.

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs
solulionare a contestaliilor persoana care a fost sanclionatd disciplinar, iar sa
fost radiat6, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibilI cu calitatea de membru in
comisia de soluJionare a contestafiilor,

Art. 11.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de rnembru in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a
contestaliilor persoana care se afld in urmdtoarele situalii:

a) are relalii cu caracter patrimonial ou oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale solului sau sotiei pot afecta imparfialitatea gi obiectivitatea evaludrii;

b) este so!, solie, rudd sau afin pAnd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs seru al comisiei de solulionare a contestaliilor;

c) este sau urmeazd sd fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazd"
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candida{i.

Art.12.
(1) Situatiile prevdzute la art. 10 9i 11 se sesizeazd in scris conducdtorului Universitdlii din Oradea
de cdtre persoana in cauzd, de oricare dintre candidafi, ori de orice altd persoand interesatd, in orice
moment aI organizdrii gi desftgurdrii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluJionare a contestaJiilor au obligatia sd in-
formeze, in scris, cu celeritate, persoarnele care i-au desemnat despre apartlia oricdrei situalii dintre
celeprevdzute la art. 10 qi 11. in acerste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solulionare a contestaliilor au obligalia sd se ablind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs,

(3) in cazul constatdrii existentei uneiia dintre situa{iile prevdzute la art,10 gi 11 actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de soluJionare a contestaliilor se modificd in mod
corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de Ia data constatdrii, prin inlocuirea per-
soanei aflate in respectiva situa{ie cu o altd persoand care sd indeplineascd condiliile previzute la
art, 9.

(a) in cazul in care oricare dintre situatiile prevdzute la art. 1 0 si 1 1 se constatd ulterior defbgurdrii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfbgurate se recalculeazd prin eli-
minarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezer-
va asigurdrii validitdlii evaludrii a cel pu{in doud treimi din numdrul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pulin doud treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi desfrgurare a concursului se reia.

Art. 13.

Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs qi de soluJionare a contestaliilor a obligatiei
prev[zute la art. 12 aIin. (2) se sanctioneazd potrivit Legii nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdlilor publice, a functiilor publice qi ?n mediul de afa-

1 6, DEC. 2019



ceri, prevenirea gi sancjionarea corupliei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Art. 14.

tn funclie de numdrul gi de specifir;ul posturilor vacante/temp orar vacante pentru care se or-
ganrzeazd" concurs, se pot constitui maimulte comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Atribufiile comisiei de conaurs gi ale comisiei de solufionare a contestafiilor

Art. 15.

Comisia de concurs are urmdtoarele atribulii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor, pe bazaindeplinirii condiliilor de participare;
b) stabileqte subiectele pentru proba scris6;
c) stabilegte planul probei practice gi realizeazd proba practicd;
d) stabilegte planul interviului qi rcalizeazd interviul;
e) noteaz1" pentru fiecare candidat pr:oba scrisd qi/sau proba practicd gi interviul;
f) transmite secretarului comisiei rerzultatele concursului pentru a fi comunicate candidafilor;
g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,

precum gi raportul final al concursului.
Art. 16.

Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribuJii principale:
a) solutioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire la selecfia dosarelor gi cu privire la

notarea probei scrise, probei practice gi a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezlultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art.17.

Secretarul comisiilor de concurs gi de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii princi-
pale:

a) primegte dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contestaliile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluJionare a con-

testaliilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;
c) intocmegte, redacteazd gi semneazd, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

soluJionare a contesta{iilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selec{iei dosarelor qi raportul concursului;

d) asigurd afigarea rezultatelor ob{irrute de candidali Ia probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfd$urare a concursului.

CAPITOLUL U
Desflgurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei funcfii contractuale

SECTIUNEA 1

Dispozi{ii generale privind desflqurarea concursului

Art. 18.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau

succesive, dupd cum utmeazd:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd gi/sau proba practrcd.;

c) interviul.

temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape

Canf.untod.\tld*rl



(2) Proba practicd poate fi introdusd in cazul funcliilor contractual e la carc este necesatd verificarea
abilitdlilor practice,

(3) Se pot prezenta la urmdto arca etapd numai candidalii declarati admigi la etapa precedentd.

Art. 19.
(1) in vederea particip[rii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lu-
crdtoare dela data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucr[toare
pentru un post temporar vacant.
(2) In termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor in cazvl concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrdtoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obliga{ia de a selecta dosarele de

concurs pe baza indeplinirii condiJiilor de participare,
(3) DupA finalizarea selecJiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cdtre
to{i membrii comisiei.

SECTIUNEAa 2-a
Selec{ia dosarelor de concurs, proba scrisI gi/sau proba practic[ a concursului qi interviul

Art.20.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu

menliunea "admis" sau "respins", insolitd, dupd caz, de motivul respingerii , la sediul Universitdlii
din Oradea precum gi pe pagina de internet a Universitdlii din Oradea, in
de la expirarea termenului prevdzut la art. 19 alin. (2).

Lrt.2l.
(1) Proba scris[ constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste
(2) Prin proba scrisd se testeazd cunogtinlele teoretice necesare ocupdrii
or gantze azd c o ncur s ul .

(3) Subiectele pentru proba scrisd se sterbilesc pebazabibliograf,rei gi, dupd caz,pebazatematicii de

concurs, astfel incdt sd reflecte capactitatea de analizd" gi sintezd a candida{ilor, in concordan{d cu

nivelul gi specificul postului pentru care se organrzeazd concursul.
(4) Pentru candidatii la ocuparea acehriagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs,

cu exceptia cazului in care concursul sie desfdqoard in mai multe serii.
(5) Comisia de concurs stabilegte subiectele gi alcdtuieqte seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziuain care se desfdgoard proba scrisd.
(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud seturi
de subiecte care vor frprezentate candidalilor.
(7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitdlii subiectelor
propuse,
(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs qi se inchid in plicuri sigi-
late purtdnd qtampila institufiei.
(9) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu

subiectele gi se afigeazb la locul desfbrlurdrii concursului.
(10) in cazul in care proba scrisd const[ in rezolvarea unor teste-grild, intrebdrile pot fi formulate cu

cel mult doud zile inainte de proba scris6, cu condilia ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai mare

decdt numdrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grild. lntrebdrile pentru fiecare test-grild se

stabilesc inziuain care se desfbpoard proba scris6, inainte de inceperea acestei probe.

(11) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidaJilor, in vederea indeplinirii
formalitdlilor prealabile, respectiv verificarea identitdjii, Verificarea identitdlii candidalilor se face

pebaza cdrfii de identitate, cdr"fii electr:onice de identitate, cd4ii de identitate provizorie sau a bule-

tinului de identitate, aflate in termen de valabilitate, CandidaJii care nu sunt prezenli la efectuarea
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apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdlii prin prezentarea cdrfii de identitate, cdrfii
electronice de identitate, cdrfii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.
(12) Dupa verificarea identitdlii candida{ilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din con-
curs, cu exceplia situaJiilor de urgenld in care acegtia pot fi insoliti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.
(13) Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdgi 3 ore.
(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidalilor seturile
de subiecte gi invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.
(15) DupA inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidaJilor careintdrzie sau al
oric[rei alte persoane,in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfdgurdrii probei.
(16) in incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a

formalitalilor prealabile gi a celor ulterioarc ftnaltzdrii probei, candidalilor nu le este permisa deti-
nerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor miiloace de co-
municare la distanJd.
(17) Nerespectarca dispoziliilor prevdzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatAnd incdlcarea acestor dispozilii, elimind candidatul din sal6,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare gi consemneazd cele intdmplate in procesul-verbal.
(18) Lucrdrile se redacteazd,. sub sancliunea anuldrii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de
institutie, purtdnd qtampila acesteia pe fiecare fil6. Prima fild, dupd inscrierea numelui gi a pre-
numelui in collul din dreapta sus, se lipegte astfel incdt datele inscrise sd nu poatd fi identificate gi

se aplicd gtampila institufiei, cu excepJia situatiei in care existi un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, cazin care nu mai existd obligaJia sigilarii lucrdrii.
(19) Candidatul are obligalia de a precla comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gril6, la
frnalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnAnd borderoul special intocmit
in acest sens.

Art.22.
Proba practicd constd in testarea abilitdjilor gi aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocu-
p[rii postului vacant sau temporar vacunt pentru care candtdeazd..

Art.23.
(i) Proba practicd se desfdgoardpeba:,za unui plan stabilit de comisia de c
urm[toarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemAnare gi abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdgurarea probei

(2) In vederea test[rii pentru proba practicd se pot stabili qi alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul denrldrii probei practice vor f,r consemnate in scris in anexa la
raportul frnal al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de
membrii acestei comisii gi de candidat.

Art.24.
(1) in cadrul interviului se testeazi abilitdfile, aptitudinile qi motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidaJi declarati admiqi la proba scrisd qi/sau proba practicd,
dupd caz.
(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desftgur[rii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitAfl 9i cunoEtinle impuse de funcfie;
b) capacitatea de ana\izd qi sintez[;



c) motivaJia candidatului;
d) comportamentul in situaliile de crrzd;
e) iniiiativd gi creativitate.

(3) In funclie de cerintele de studi.i sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevdzute la alin. 2,lit. d) gi e) sunt stabilite oplional de c[tre ordonatorul de credite al institutiei.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include gi elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea managerialf, .

(5) Interviul se sustine intr-un terme.n de maximum 4 zlle lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise gi/sau probei practice, dupd. caz. .

(6) Data gi ora sustinerii interviului se afigeazd obligatoriu odatd ctt rczultatele la proba scrisd gi/sau
practic[, dupd"caz.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului, Nu se pot adresa
intreb[ri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiali, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intrebdrile qi rdspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd" in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitii de secretarul comisiei de concurs, gi se semneazd de membrii
acesteia gi de candidat,

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor gi comunicarea rezultatelor

Art.25.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazd:

a) pentru ptoba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practrol punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de rnaximum 100 de puncte,

Lrt.26.
(1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scris6, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu

excepJia cazului in care exist[ un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise gi/sau a probei practice gi a interviului, dupd caz, se face in termen de

maximum o zi lucrdtoare de Iaftnahzttrea fiecdrei probe,
(3) Lucrdrile de la proba scris6, cu ex.cepJia cazului in care existd un singur candidat pentru ocupa-

rea postului vacant/temporar vacant, se corecteaz6, sigtlate.
(4) Punctajele se acordd de cdtre fiecale membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lu-
crare scris6, pi se noteazd, in borderouLl de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face

pebazamediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrdrile care prezintdinsemndri de natura sa conduc la identificarea candidalilor se anuleazd gi

nu se mai corecleazd. Menliunea "anulat" se inscrie a$.J-pe lucrare, cAt gi pe borderoul de notare gi

p e centr altzatorul nominal, cons emnAndu- s e ace asta in pro cesul -verb al.

Art.27.
(1) in situaJiain care pentru o lucrare se inregistreazddrferente mai mari de 10 puncte intre puncta-
jele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazdde cdtre toli membrii aceste-

ia. Procedura recorectlrii se reia ori de cdte ori se constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte

intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii.

Art.28,
(1) Lucrlrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazd.
(2) Sunt declarali admiqi la proba scrisd candidalii care au oblinut:

a) minimum 50 de puncte, incazul concursurilor organrzale pentru ocuparea funcliilor contrac-

tuale de execuJie;
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b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizale pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de conducere.

Art.29.
(1) Interviul qi/sau proba ptacticd se noteazd pebaza criteriilor prevdzvte qi a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice,
(2) Membrii comisiei de concurs ercord6, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevdzute. Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, gi se noteazd in borderoul de notare.
(3) Sunt declarati admigi la interviu gi/sau proba practicd candidalii care au oblinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organtzate pentru ocuparea funcliilor contrac-
tuale de execufie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizale pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de conducere.

Art.30.
(1) Punctajul final se calculeazd, ca medre aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd gi/sau la
proba practicl" gi interviu, dupd caz.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un centrahzator
nominal, in care se va mentiona pentnr hecare candidat punctajul ob{inut la fiecare dintre probele
concursulut. Centahzatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.
(3) Comunicarca rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat gi a mentiunii "admis" sau "respins", prin afigare la sediul gi pe pagina de
internet a UniversitAfli din Oradea in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data frnahzdrit
probei.
(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacantltemporar vacant candidatul
care a ob{inut cel mai mare punctaj di.ntre candidaJii care au concurat pentru acelaqi post, cu con-
dilia ca acegtia sd fi obtinut punctajul nLinim necesar,
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul cate a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
rar dacd" egalitatea se menJine, candidatii aflali in aceastd situatie vor fi invitali la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va deoide asupra candidatului cAgtigdtor.
(6) in situatia in care nu s-a organizatproba scris6, la punctaje egale are prioritate candidatul eare a

obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd,, tar dacd, egalrtatea se menline, candidalii aflati in
aceastd situatie vor fi invitali la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cAgtig[tor.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei func{ii
vacante se consemneazdinraporlul final al concursului.

contractuale vacante sau temporar

Art. 31.

1 6. DEC. 2019

Dupd afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd gi/sau proba practicd gi

interviu, dupd caz, candidalii nemullumili pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lu-
crdtoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului
probei scrise gi/sau a probei practice qi a interviului, sub sancliunea decdderii din acest drept,

Art.32.
(1) in situalia contestaliilor formulate fald de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solulionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor pentru participare
la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoarc de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

SECTIUNEA a 4-a
Solu{ionarea contestafiilor
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(2) in situalia contestaliilor formulatefa\dde rezultatul probei scrise, probei practice sau a intervi-
ului comisia de soluiionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestaJiilor,

Art.33.
Comisia de solu{ionare a contesta}iilor admite contestatia, modificdnd rezultatul selec}iei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs, in situaJia contestaJiilor formu-
Iatefa\d de rezultatul selecJiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din lucrarea scrisd
sau punctajele de la interviu nu au fosit acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate
gi rispunsurilor candidalilor in cadrul interviului;

c) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scris6, respectiv a analizdrii consemndrii rdspun-

surilor la interviu, candidatul declarat inilial "respins" obline cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.34.
(1) Contestaliava fi respinsd in urmdtoarele situalii:

a) candidatul nu indeplinegte condiliile pentru aparticipa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului gi rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele

de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate qi rdspunsurilor
candidaJilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice,
(2) Comunrcatea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afiqare la sediul Universitdlii din
Oradea, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupd solu{ionarea con-
testaliilor,
(3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul Universitdlii din Oradea,precum gi pe pagina de internet a

acesteia, dupd caz, ?n termen de maxirnum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut la art.
32, ahn. (2) pentru ultima prob6, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a mentiu-
nii "admis" sau "respins",

Art.35.
Candidatul nemultumit de modul de r;olufionare a contestaJiei se poate adresa instantei de conten-
cios administrativ, in condi{iile legii.

Art.36.
(1) Institutia pune la dispozilia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate
de comisia de concurs, respectiv de comisia de solulionare a contestatiilor, care sunt informafii de
interes public, cu respectarea confiden{ialitb}ii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv
a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
(2) Se excepteazd, de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solulionare a contestaJiilor, care conlin date cu caracter personal ale candidatilor, po-
trivit legii.
(3) Orice candidat igi poate consulta, Ia. solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatdin cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea gi notarea acesteia, inprezenta secretarului comisiei de
concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, amfinarea gi reluarea concursului

Lrt.37.
(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului qi pAnd la afigarea rezultatelor f,rnale ale
acestuia, conducdtorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organrzarca gi desfdgurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In
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cazulin care se constatd cA nu au fost respectate prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termernele procedurale prevdzute de lege, desfdgurarea concursului
va fi suspendatd,
(2) Suspendarea se dispune de cdtre conducdtorul instituliei, dupd o verificare prealabild, in regim
de urgent[, a situa{iei in fapt sesizate, dacd se constatd existen}a unor deficien}e in respectarea pre-
vederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi ftcutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solulionare a
contestafiilor, de cdtre oricare dintre candidali sau de cdtre orice persoand interesatd.
(a) In situa{ia in care, in urma verificdrii rcahzate potrivit alin. (1), se constatd cd sunt respectate
prevederile legale privind organLzarca gi desftgurarea concursului, acesta se desfdqoar[ in conti-
nuare.

Art.38.
(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecm data gi ora desfbgurdrii concursului:

a) concursul se amAnd pentru o perioada de maximum 15 zile lucrdtoare;
b) se reia procedura de organtzare qi desfdgurate a acestuia dacd amAnarea nu poate fi dispusd con-

form lit. a).

(2) ln situatia constatdrii necesitdlii amAn[rii concursului, instituJia are obligaJia:
a) anunJdrii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in desftgurarea con-

cursului;
b) informdrii candidaJilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit,
Art.39.

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau amdnatd se

considerd valide dac[ persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprimd in scris inten]ia de a
participa din nou la concurs la noile date.
(2) In situatia in care, la reluarea prooedurii de concurs prevdzutela art.37,in dosare existd docu-
mente a cdror valabilitate aincetat, candidalii au posibilitatea de a le inlocui pAnd la data prevdzutl.
laart.40 alin, (1).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art.40.
(1) Candida{ii declara}i admigi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacarfi
corespunzdtor unei funclii contractuale sunt obligali sd se prezinte la post in termen de maximum 15

zile calendaristice de Iadata afigdrii.
(2) Prin excep{ie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise gi temeinic moti-
vate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
afiqarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdqi 20 de

zile lucrdtoare de la data afipdrii rezuhatului concursului pentru funcliile de execulie qi 45 de zile
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.,
(3) in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar yacant, contractul de muncd
se ilcheie pe perioada absenlei titulanrlui postului,
(a) In cazul neprezentdrn la post la te.rmenul stabilit la alin. (1) 9i in lipsa unei ?ngtiintdri potrivit
alin, (2), postul este declaratvacant, urmflnd sd se comunice candidatului care a oblinut nota finald
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv,
(5) Angajarea in muncd presupune incheierea unui contract de muncd pe duratd determinatd sau
nedeterminat6, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Persoanele nou angajate au obligaliaptezentdrii in prima zi de lucru la Biroul Securitate gi Sdndtate
in Munc6- SituaJii de Urgentd,
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TITLUL II
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

din sectorul bugetar plltit din fonduri publice

Art.41.
(1) Prin promovare se asigurd evolulia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o funclie de conducere ori intr-o funcfie
pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.
(2) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de regu16, pe un
post vacant, iar, in situaJia in care nu existl un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de func{ii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.
(3) Promovarea intr-o func{ie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor
referitoare la ocuparea unui post vacanl prin concurs sau examen.
(4) Promovarea intr-o funcJie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior ca urmare a

obtinerii unei diplome de studii se f'ace prin transformarea postului din statul de funcJii in care
persoana este incadratd intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al
cdrui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu menlinerca gradatiei avute la data
promovdrii gi ulterior promovdrii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor
art, 4Ir, 44 gi 45 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporat vacant corespunzdtor func{iilor contractuale gi a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.28612011, cu modificdrile qi

completarile ulterioare.
(5) Propunerea de promovare intr-o func{ie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de

cdtre salariat a unor forme de invdtdrndnt superior in specialitatea in care igi desftgoarl"activttatea
sau consideratd de institulie ca fiind util6 pentru desfbgurarea activitdlii, justificatd de necesitatea
modificdrii figei de post, se face de c6tre qeful ierarhic superior la solicitarea salariatului.

(6) Promovarea intr-o functie pentru oare este prevdzut un nivel de studii superior se face numai in
mdsura in care conducdtorul Universitdfii din Oradea decide ca atribuJiile din figa postului sd fie
modificate in mod corespunzdtor.
(7) Promovarea personalului contractrual in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
prin examen,inbaza aprobdrii de cdtre Senatul UO.
(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate organrza
anual, in funclie de decizia Rectorului lUniversitdlii din Oradea.
(9) $eful structurii organizatorice din r:adrul Universitdlii din Oradea, care face propunerea de pro-
movare, va intocmi o cerere adresatd Cionsiliului de Administralie ;i Senatului UO pentru avtzarca I
aprobarea propunerii de promovare, La. cererea respectivd va anexa:

a copia conformd cu originalul a diplomei de licenld, respectiv a diplomei de absolvire sau,
duod" caz. adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor. eliberate de o institutie de invdtdmAnt
superior aueditatd;

b fi;a standard pentru justfficarea. promovdrii (Anexa 2), completatd cu in
persoana gi postul respectiv;

c fi;a postului in cauzd, actualizatd cu modificdrile propuse;
d un referat de evaluare, intocmit de geful ierarhic, care va con{ine:

o descrierea actlttdlii desfdgurate de candidat;
o nivelul de insugire a legisla{iei specifice activitdlii desfdqurate;
r aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribu{iilor;
o conduita candidatului in tintpul serviciului;

e bibliografra gi, dupd, caz, tematica propuse pentru examenul de promovare;
f propuneri privind componenta comisiilor de examinare gi de solutionare a contestaJiilor.

(10) Cererea de promovare, impreund cu documentele menlionate, se depun Ia Serviciul Resurse
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Umane sau la persoana desemnatd in acest sens cu 30 de zile calendaristice inainte de organizarea
examenului de promovare.
(11) Inainte de analiza qi avizarca I aprobarea Consiliului de Administralte I Senatului UO, cererea,
impreund cu documentele enumerate anterior, vor fr analizate gi avizate de cdtre:

o Decan, Directorul General Administrativ sau Directorul Economic (dupd, caz),
r Serviciul de Resurse Umane,
o Prorectorul de resort care coord<yteazd, structura respectivd,

Art. 4L^1
(1) Anunlul privind examenul de promovare se aftqeazd la
Universitdlii din Oradea, dupd ca4 cvt 10 zile lucrdtoare inainte
acestuia.
(2) Anuntul va conJine in mod obligatoriu:

a) data, ora gi locul desfdgurdrii exernenului;
b) bibliografia gi, dupd,caz, tematica;
c) modalitatea de desfdgurare a examenului.

Art.42
Prin act administrativ al ordonatorului de credite al Universitdlii din Oradea, se aprobd procedura de
organizare Ei desfdgurare a examenului de promovare a personalului contractual.
Art.43
(1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in suslinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupd caz, stabilite: de comisia de examinare.
(2) Proba practicd inlocuiegte proba scrisd in cazul functiilor contractuale la carc este necesard
verificarea abilitdlilor practice.
(3) Pentru aparttcipa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sd fr oblinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanlelor profesionale
individuale cel pulin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevdzute la art.8 (2) al Legii cadru nr.
I 53 I 20 I 7 privind salarizar ea p ersonah"rlui pldtit din fonduri publice.
(5) Dosarul de examen:
In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale, in termen de
10 zile lucr[toare de la data afigdrii anuntului, candidaJii vor depune la serviciul resurse umane o

ierarhic. 
'Wadresatd conducdtorului institutiei qi avizatd, de qeful

Dosarul de examen de promovare va cuprinde cererea de inscriere la examenul de promovare gi

copiile figelor de evaluare pentru ultimii 3 ani, gtampilate qi semnate conform cu orginalul de
responsabilul de resurse umane pentruL structura respectivd.
La anunt se vor anexa condiliile de desfbgurare a examenului, bibliografia, qi alte date necesare des-
fbgurdrii examenului. Informatiile prerzentate se menlin la locul de afiqare pAnd la frnahzarca
examenului.
in condiliile modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdgurarea examenului se face
publicitatea modificarii respective prin aceleaqi mijloace prin care s-a facut publicitatea examenului.
Art.44
(1) Comisia de examinare gi comisia de soluJionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credlite al Universitdlii din Oradea, sunt formate din 3 membri cu
experienla qi cunogtintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea gi un secretar.
(2) Calitatea de membru in comisia cle examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestafiilor"
(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pebaza bibliografiei gi, dupd caz, atematicii
maximum 3 subiecte, dintre care cornisia de examinare stabilegte 3 pdnd la 9 subiecte, cu cel mult
doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

@) La locul, data gi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite conform alin. (3) .

sediul gi pe pagina de internet a

de data stabilitd pentru otganrzarca
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(5) Fiecare candidat rcdacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cdtre comisia de

examinare.
(6) Durata examenului de promovare se stabilegte de comisia de examinare in functie de gradul de

dificultate gi complexitate aI subiectelor stabilite, dar nu poate depdqi 3 ore.
Art.45
(1) in cadrul examenului de promovare f,recare membru al comisiei de examinare noleazd lucrarea
elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pebazaurmdtoarelor criterii:

a) cunogtinle teoretice necesare furrcfiei evaluate;
b) abilitAli de comunicare;
c) capacitate de sintezd;
d) complexitate, iniliativd, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabilegte ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu prevdzut la alin. (1).
(3) Proba practicd este notatd de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte,
(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
(5) Punctajul minim de promovare al fiecdrei probe este de 50 de puncte,
(6) Rezultatele examenului de promovare se afigeazi la sediul Universitdlii din Oradea, precum gi
pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucrdtoare de Ia data suslinerii
acestuia.
(7) Candidatii nemullumili de rezultatul obfinut pot depune contestalie in termen de o zi lucrdtoare
de la data afigdrii rezultatelor, sub sanc{iunea decdderii din acest drept.
(8) Comisia de solulionare a contestaliilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar rezultatele
finale se afigeazd la sediul Universi.tdlii din Oradea, in doud zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestaliei.
Art. 45^1
1) Persoanele incadrate in funclii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfdrqitul perioadei de debut stabilite in condiliile legii, in funcfia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioard, inbaza unui refrlrat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41

alin, (9), de geful ierarhic qi aprobat de conducdtorul Universitdlii din Oradea..

(2) Examenul de promovare se desftqoard cu respectarea prevederilor art. 4l' , 44 gi 45.
Art,45^2
(1) Ca urmare a promovdrii examenului de promovare, incadrarea in noua funclie se face incepdnd
cu prima zi a lunii urmdtoare celei in aare a avut loc promovarea, iar figa de post se modificd gi se

completeazd cu noi atribulii. Salanzateape noua funclie se varcaliza conform prevederilor legale in
vigoare,
(2) In situalia in care persoana examinatd nu a ob{inut punctajul minim, aceasta rdmAne incadratd pe
functia delinutd anterior, respectiv pe gradul/treaptaprofesionald avutlavutd.
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