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Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privin
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, HG nr. 286/2011, HG nr. 1027/2014, HG nr.
427/2015,

HG nr.296/2016, Ordinul MEN nr. 5138/2014 si se referd la ocuparea posturilor didactice auxiliare
si a celor nedidactice.

In Universitatea din Oradea, conform reglementirilor legale in vigoare, existd urmitoarele
categorii de posturi corespunzitoare functiilor contractuale:

a) posturi pentru functii de cercetare dezvoltare in cadrul colectivelor sau centrelor de cercetare
b) posturi pentru functii didactice auxiliare constituite la facultdfi, departamente si alte structuri
organizatorice;

¢) posturi pentru alte functii comune din sectorul bugetar, denumite nedidactice - utilizate pentru
sustinerea activitatilor didactice, sociale, tehnico — administrative, de paza, de intrefinere etc.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de
functii. In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Posturile vacante apar in organigrama unei structuri prin doud modalitai:

- prin solicitarea credrii lor;
- prin eliberarea postului odata cu incetarea raporturilor de muncé ale persoanei care il ocupa.

Un post vacant poate fi creat la solicitarea gefului de structurd organizatoricd, cu justificarea
necesitdtii constituirii lui. Referatul justificativ va fi adresat rectorului, urmédnd ca aprobarea
constituirii postului si fie datd de Consiliul de Administratie si Senat prin modificarea organigramei
si a statului de functii.

La aprobarea acestei solicitdri se urméreste respectarea normativelor de persoanal in vigoare
de la nivelul universitifii si Tncadrarea in bugetul universitdfii sau al facultétii/departamentului.
Confirmarea incadririi in normativele de personal si buget va fi datd pe referatul justificativ de cétre
Directia Economica.

In cazul constiturii unor posturi sau chiar colective de cercetare, consultantd, consiliere sau
microproductie referatul justificativ este insofit de un Buget de venituri §i cheltuieli din care si
rezulte existenta fondurilor care si asigure susfinerea financiard a posturilor respective. Sursa
fondurilor poate fi: contracte de cercetare, sponsoriziri etc.

Cheltuielile cu personalul de cercetare integrat in structurile UO (facultafi, departamente)
trebuie si se incadreze in fondurile alocate prin buget, inclusiv in fondurile obtinute prin contracte
de cercetare si sponsorizari.

Un post poate deveni vacant odatd cu eliberarea lui prin incetarea raporturilor de muncé ale
angajatului care 1l ocupa.

Seful structurii organizatorice din cadrul Universitdtii din Oradea, care solicitd scoaterea la
concurs a unui post vacant din organigrama structurii respective, va intocmi o cerere adresati Con-
siliului de Administratie si Senatului UO pentru avizarea / aprobarea scoaterii la concurs a postului.
La cererea respectiva va anexa:

o fisa standard pentru justificarea scoaterii la concurs a postului (Anexa 1), completatd cu infor-
matii referitoare la postul respectiv,
o fisa postului propus pentru scoatere la concurs.

Inainte de analiza si avizarea / aprobarea Consiliului de Administratie / Senatului UO, cererea,
fisa standard si fisa postului vor fi analizate si avizate de cdtre Serviciul de Resurse Umane si de
cétre prorectorul de resort ¢are coordoneaza structura respectiva.

Organizarea concursului/examenului poate fi demaratd doar dacé cererea este aprobatd de Se-
natul universitar si au fost obtinute toate avizele/aprobérile de la ordonatorul principal de credite n
conditiile legii.




TITLULI
Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

CAPITOLULI
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

APROBAT IN SED#(TA DE SENAT
DIN DATA DE
SECTIUNEA 1 8 DEC,2019
Dispozitii generale 16. DELy L
i
Art. 1. Cont.uriv . waite-Auel CALS
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei func{ii contractuale se face

prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de
functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Art. 2,

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 3.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cer-
intelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea jus-
titiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4.

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la
propunerea structurilor in al céror stat de functii se afld functia vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga
durata si scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent3 si spe-
cializdrilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 5.

(1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institufiei trans-
mit serviciului resurse umane propunerea privind organizarea si desfagurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea §i desfdsurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevdzutd la alin. (1) trebuie s& cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;



b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmitd si
aprobatd in conditiile legii,

¢) bibliografia si, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducétorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, cit §i a comisiei de solufionare a con-
testatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de infor-
mare §i documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de cétre structura de speciali-
tate in cadrul céreia se afla postul vacant sau temporar vacant este transmisa serviciului de resurse

umane §i aprobatd de conducatorul Universitdtii din Oradea. APROBAT IN SEDRTA DE SeoT
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei. DIN DATA DE
SECTIUNEA a 2-a 16. DEC, 2013
- Citess
Dosarul de concurs 5 Tm—%L;
Conf.univ.dr. Vashe-Aurel CAUg

Art. 6.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmédtoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale pos-
tului solicitate de Universitatea din Oradea;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, In copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sd-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sani-
tare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care ateste starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosare-
lor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data desfasurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele previazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii con-
formitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art. 7.
(1) Universitatea din Oradea are obligatia s& publice, cu cel pufin 15 zile lucrdtoare Inainte de data
stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pufin
10 zile lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a,



intr-un cotidian de largs circulatie, intr-un cotidian de circulatie locald, precum si la sediul acesteia.
Universitatea din Oradea are obligatia si publice anunful si pe pagina de internet, la sectiunea spe-
cial creatd in acest scop.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aces-
te posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul ;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de con-
curs;

¢) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora,

f) bibliografia si, dupd caz, tematica;

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele In care se afigeaza re-
zultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si In care se afiseazi rezultatele con-
testatiilor, precum si termenul in care se afigeazd rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfdsurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfagurare a acestuia, data-limitd pani la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditiile generale i specifice,
calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publi-
care citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea concur-
sului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele prevédzute la alin. (1).  [Aprosar i SEDINTA DE SERAT

DIN DATA DE
SECTIUNEA a 4-a .
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestgtiilor 1 6 DEC 2019

Pregedinte: o
Art. 8, cw&u.a.‘v’.-.u CAUg

(1) Prin act administrativ al conducdtorului Universitatii din Oradea, institutia are obligatia sd con-
stituie si s& publice, in conditiile prezentului regulament-cadru, comisia de concurs, respectiv comi-
sia de solutionare a contestatiilor, pAni cel tarziu la data publicérii anunfului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i In comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experienta profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Atét comisia de concurs, cit si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de cdtre o persoand din cadrul serviciului resurse umane, acestea neavand cali-
tatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevazut la alin. (1).

wn



(7) In situafia in care 1n cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.
(8) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele sem-
natare ale contractului colectiv de muncé, sau dupa caz reprezentaniii salariagilor isi vor desemna
reprezentanti In comisia de concurs in calitate de observator.
(9) Membrii desemnafi potrivit prevederilor alin. (8) trebuie sd indeplineascd conditiile previzute la
art.10 alin. (1) si art, 11.

Art. 9.
Persoancle desemnate In comisiile de concurs sau de solujionare a contestafiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urmaétoarele conditii:

a) sd defind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuals yACAPRAT il &@xmr
patea céreia se organizeazd concursul;

b) sd nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese. "16. 2019

Art. 10. /,E

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs %uo&kccyisn de/ _

solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunes ayuum
fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solufionare a contestatiilor.

Art, 11,

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazi si fie, In situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art. 12,

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeazi in scris conducdtorului Universitatii din Oradea
de cétre persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoana interesatd, in orice
moment al organizarii §i desfagurérii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia si in-
formeze, In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricdrei situatii dintre
cele prevdzute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solufionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs.

(3) In cazul constatérii existentei uneia dintre situatiile prevézute la art. 10 si 11 actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod
corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatérii, prin inlocuirea per-
soanei aflate In respectiva situatie cu o altd persoand care sd indeplineascd conditiile previzute la
art. 9.

4 in cazul in care oricare dintre situatiile prevdzute la art. 10 si 11 se constatd ulterior defasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eli-
minarea evaludrii membrului aflat In situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezer-
va asigurdrii validitd{ii evaludrii a cel pufin doud treimi din numéarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfdgurare a concursului se reia.

Art. 13,

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
previzute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si In mediul de afa-



cerl, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 14,
In functie de numarul §i de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se or-
ganizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a S-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 15,

Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa,

c) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practica,

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

e) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazi procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art. 16.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atribufii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 17,

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atribufii princi-
pale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a con-
testatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) Intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului,

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;,

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

CAPITOLULII
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului
Art. 18.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
a) selectia dosarelor de inscriere; DDA DE
E)) f;gr):iicl,nsa si/sau proba practic; 18. wﬁé?y
e  r
Pregadinte: 7
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAU§




(2) Proba practicd poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 19,
(1) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lu-
critoare de la data afisdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrétoare
pentru un post temporar vacant.
(2) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrétoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa gi/sau proba practici a concursului si interviul

Art. 20,
Rezultatele selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", Insotitd, dupa caz, de motivul respingerii , la sediul Universitétii
din Oradea precum si pe pagina de internet a Universitatii din Oradea, in termen de o zi lucrétoare

APROBAT IN A DE SENAT
de la expirarea termenului previzut la art. 19 alin. (2). Dmmoe
~16. DEC, 2013
Art. 21. thw
(D Prgba scrisd cor'lsvta in redactafea unei _lucrarl 31/sa1.1 in rezolvarea unor Ff:ste- }ﬁ@ i v. .
(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postutur-permtrucare—se

organizeaza concursul,

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordan{d cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs,
cu exceptia cazului in care concursul se desfdsoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua In care se desfdgoard proba scrisd.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitéfii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid in plicuri sigi-
late purtand stampila institufiei.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odaté cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurdrii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisa consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebérile pot fi formulate cu
cel mult douii zile 1nainte de proba scrisi, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare
decat numdirul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se
stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scrisd, Inainte de Inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitdtii candidafilor se face
pe baza cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, cérfii de identitate provizorie sau a bule-
tinului de identitate, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea




apelului nominal ori care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.
(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din con-
curs, cu excepiia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.
(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.
(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de subiecte §i invitd un candidat s extragd un plic cu subiectele de concurs.
(15) Dupa Inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa deti-
nerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de co-
municare la distanta.
(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
(18) Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de
institufie, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupd inscrierea numelui si a pre-
numelui In colful din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele Inscrise sd nu poatd fi identificate si
se aplicd stampila institutiei, cu exceptia situafiei In care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz In care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.
(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grild, la
finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit
in acest sens.

Art. 22,
Proba practicd constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocu-
parii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art, 23.
(1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

. DIN DATA DE

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; "16. DE m(

¢) Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice; ' %ﬁﬁ

d) capacitatea de comunicare; "‘“m“;wﬁ N

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practiver——————rurd CAUg

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate n timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de
membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 24,
(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisé si/sau proba practicad,
dupd caz.
(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de funciie;

b) capacitatea de analiza si sintez,



¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul n situatiile de crizd;

¢) inifiativé §i creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevézute la alin. 2, lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre ordonatorul de credite al institutiei.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora,

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.
(5) Interviul se sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupa caz. .
(6) Data si ora susinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd si/sau
practicd, dupa caz.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, Intocmiti de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii
acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE
Art. 25. ,
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupéd cum urmeaza: 16. DEC. 2019
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte; S ’!;Q““ =
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte; Conf.univ. o, CAUY
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art, 26.

(1) Anterior inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice §i a interviului, dupd caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecérei probe.
(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocupa-
rea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs In parte, pentru fiecare lu-
crare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(5) Lucririle care prezintd Insemndri de natura sa conduc la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteazi. Menfiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si
pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 27,
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre puncta-
jele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de ctre tofi membrii aceste-
ia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constata cd exista diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii.

Art. 28.
(1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admigi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de executie;
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b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de conducere.

Art. 29,
(1) Interviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.
(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs In parte, pentru
fiecare candidat, $i se noteazé n borderoul de notare.
(3) Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac-
tuale de conducere.

Art. 30.
(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd si/sau la
proba practica si interviu, dupé caz.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Universitatii din Oradea in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii
probei.
(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu con-
ditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.
(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului céstigétor.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneazi in raportul final al concursului.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
SECTIUNEA a 4-a " 16. DEC. 2019
Solutionarea contestatiilor it
Pregedinta: .
Cond.univ.dr. CAUS

Art. 31.
Dupd afisarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si
interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatiec in termen de cel mult o zi lu-
cratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului
probei scrise $i/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Art. 32,

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare

la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
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(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a intervi-
ului comisia de soluionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 33.

Comisia de solufionare a contestaiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formu-
late fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemndrii raspun-
surilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obfine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 34.

(1) Contestatia va fi respinsad in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate si rdspunsurilor
candidatilor 1n cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Universitatii din
Oradea, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupd solutionarea con-
testatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul Universititii din Oradea,precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupd caz, In termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului previzut la art.
32, alin. (2) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiu-
nii "admis" sau "respins".

Art. 35.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de conten-
cios administrativ, In conditiile legii.

Art. 36.

(1) Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate
de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitétii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv
a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, po-
trivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, In prezenta secretarului comisiei de

concurs. APROBAT IN SEOINTA DE SENAT
DIN DATA DE
SECTIUNEA a 5-a , SEn B
A : - 16. DE. 2013
Suspendarea, améinarea si reluarea concursului Crte
Pregadinte: [/ -
Art. 37. Conf.univ.dr, Vasite-Aurel CAUS

(1) In cazul In care, de la data anuntdrii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducétorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfdsurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In
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cazul In care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului
va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de catre conducétorul institutiei, dupd o verificare prealabild, in regim
de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente In respectarea pre-
vederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoana interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constatd cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta se desfdsoard in conti-
nuare.

Art. 38.
(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii concursului:

a) concursul se améan pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfdsurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusa con-
form lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amandrii concursului, institutia are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea con-
cursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost Inregistrate, dacé este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art, 39.
(1) Candidaturile Inregistrate la concursul a cérui procedurd a fost suspendatid sau aménatd se
considerd valide dacé persoanele care au depus dosarele de concurs Isi exprimd in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 37, in dosare existd docu-
mente a céror valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le Inlocui pana la data prevazutd
la art. 40 alin. (1).

APROBAT IN SENAT
O DATADE
SECTIUNEA a 6-a 16, DEC, 2019
Prezentarea la post |

| P
P inte: [ P57 s
Art. 40.

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post In termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic moti-
vate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depési 20 de
zile lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de conducere..

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca
se Incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei nstiintdri potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urménd si se comunice candidatului care a obtinut nota finald
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(5) Angajarea In muncd presupune incheierea unui contract de munci pe duratd determinati sau
nedeterminatd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Persoanele nou angajate au obligatia prezentarii in prima zi de lucru la Biroul Securitate si Sanatate
in Munca- Situatii de Urgenta.
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TITLUL II
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Art. 41,

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere ori intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual n grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un
post vacant, iar, Tn situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea Intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior ca urmare a
obtinerii unei diplome de studii se face prin transformarea postului din statul de functii in care
persoana este Incadratd intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lungéd durata, al
cérui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovérii i ulterior promovérii examenului organizat In acest sens, cu respectarea prevederilor
art, 411, 44 si 45 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
cétre salariat a unor forme de Invadmant superior in specialitatea in care 1si desfdgoard activitatea
sau consideratd de institutie ca fiind utild pentru desfdsurarca activitafii, justificatd de necesitatea
modificérii fisei de post, se face de cétre seful ierarhic superior la solicitarea salariatului.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face numai in
mésura in care conducitorul Universitdtii din Oradea decide ca atributiile din fisa postului s3 fie
modificate Tn mod corespunzétor.
(7) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
prin examen, In baza aprobarii de citre Senatul UO.
(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate organiza
anual, In functie de decizia Rectorului Universitétii din Oradea.
(9) Seful structurii organizatorice din cadrul Universitétii din Oradea, care face propunerea de pro-
movare, va Intocmi o cerere adresatd Consiliului de Administratie si Senatului UO pentru avizarea /
aprobarea propunerii de promovare. La cererea respectiva va anexa:
a copia conformd cu originalul a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau,
dupd caz, adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de Invatamant
superior acreditata,

b fisa standard pentru justificarea promovdrii (Anexa 2), completatd cu infprmatiireferitoare 1a

persoana si postul respectiv; MRO&T;:NmDE SEsAT
¢ fisa postului in cauzi, actualizati cu modificdrile propuse; T
d unreferat de evaluare, intocmit de seful ierarhic, care va contine: 16 ]w
o descrierea activitéfii desfasurate de candidat; _ / Y
¢ nivelul de Insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate; Pr”d.;!f‘.tt::w.dr. Vaske-Aurel CALS

e aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul In modul de indeplinire a atributiilor;
¢ conduita candidatului In timpul serviciului;
¢ bibliografia si, dupd caz, tematica propuse pentru examenul de promovare;
f propuneri privind componenta comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor.
(10) Cererea de promovare, impreund cu documentele mentionate, se depun la Serviciul Resurse
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Umane sau la persoana desemnatd in acest sens cu 30 de zile calendaristice inainte de organizarea
examenului de promovare.
(11) Inainte de analiza si avizarea / aprobarea Consiliului de Administratie / Senatului UO, cererea,
impreund cu documentele enumerate anterior, vor fi analizate si avizate de citre:

e Decan, Directorul General Administrativ sau Directorul Economic (dupd caz),

o Serviciul de Resurse Umane,

e Prorectorul de resort care coordoneazi structura respectiva.
Art. 4171
(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a
Universitdtii din Oradea, dupd caz, cu 10 zile lucrdtoare Tnainte de data stabilitd pentru organizarea

acestuia. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu: Dt DATA DE

a) data, ora si locul desfasurarii examenului; "16. DEC. 2019

b) bibliografia si, dupa caz, tematica; (e

c¢) modalitatea de desfdsurare a examenului. Pregodinte; = 7
Art. 42 Conf.univ,dr. CAUS

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al Universititii din Oradea, se aproba procedura de
organizare si desfdsurare a examenului de promovare a personalului contractual.

Art. 43

(1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd inlocuieste proba scrisd in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie séd fi obfinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art.8 (2) al Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(5) Dosarul de examen:

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale, in termen de
10 zile Iucritoare de la data afisdrii anuntului, candidatii vor depune la serviciul resurse umane o
cerere de tnscriere la examenul de promovare adresatd conducatorului institutiei si avizatd de seful
ierarhic.

Dosarul de examen de promovare va cuprinde cererea de inscriere la examenul de promovare si
copiile fiselor de evaluare pentru ultimii 3 ani, stampilate si semnate conform cu orginalul de
responsabilul de resurse umane pentru structura respectiva.

La anunf se vor anexa conditiile de desfdsurare a examenului, bibliografia, si alte date necesare des-
fagurarii examenului. Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pand la finalizarea
examenului.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea examenului se face
publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea examenului.
Art. 44

(1) Comisia de examinare §i comisia de solufionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al Universititii din Oradea, sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar.
(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solufionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupi caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pani la 9 subiecte, cu cel mult
doud ore Tnainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite conform alin. (3) .

15



(5) Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare.
(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore.
Art. 45
(1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea
elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitéti de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativé, creativitate.
(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu previzut la alin. (1).
(3) Proba practicd este notatd de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.
(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
(5) Punctajul minim de promovare al fiecérei probe este de 50 de puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare se afigeazi la sediul Universitétii din Oradea, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucrdtoare de la data sustinerii
acestuia.
(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obfinut pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare
de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar rezultatele
finale se afiseaza la sediul Universitdtii din Oradea, in doud zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei.
Art. 45™1
1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite In conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41
alin. (9), de seful ierarhic si aprobat de conducatorul Universitétii din Oradea.
(2) Examenul de promovare se desfisoari cu respectarea prevederilor art. 41!, 44 si 45.
Art, 4572
(1) Ca urmare a promovarii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face Incepand
cu prima zi a lunii urmatoare celei 1n care a avut loc promovarea, iar fisa de post se modificd si se
completeazd cu noi atributii. Salarizarea pe noua functie se va realiza conform prevederilor legale in
vigoare.
(2) In situatia In care persoana examinati nu a obtinut punctajul minim, aceasta rdmane incadratd pe
functia detinutd anterior, respectiv pe gradul/treapta profesionald avut/avuta.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

' ) 01
5

Pregadinte: [/ <
Cont.univ.or, Vaske-Aurel CALIS
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