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ACTIVITATI SI EVENIMENTE DERULATE PE
PARCURSUL ANULUI 2020 CARE VIN IN

SPRIJINUL STUDENTILOR/ABSOLVENTILOR

Tnanul 2020, prin CCSC s-au organizat o serie de evenimente pentru studenti
si absolventi cu scopul de a le facilita accesul pe piata muncii precum si de a
oferi oportunitatea studentilor voluntari sa-si dezvolte competentele
transversale.

Evenimentele derulate prin CCSC:

a. ateliere pe teme de consiliere a carierei si prezentari de companii cu scop
de angajare a studentilor/absolventilor.

b. evenimente organizate in colaborare cu angajatorii locali si regionali
prezentari de oferte de munca si internship

c. ateliere de dezvoltare personala online
d. sesiuni online de consiliere psihologica

e. implicarea studentilor voluntari in organizarea si coordonarea de
evenimente (studenti UO) — FDI 2020

f. elaborare cerere de finantare: Titlul proiectului: Cresterea capacitatii
institutionale prin crearea de spatii de studiu pentru studentii Universitatii din
Oradea ” StartEDU” CNFIS-FDI-2020-0636

g. consultanta acordatd in elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele:
Integrarea cunostintelor teoretice si practice pentru dobandirea competentelor
profesionale in domeniul sanatate (ICT-CPDS) (Facultatea de Medicina si
Farmacie) si Prevenirea abandonului scolar si cresterea promovabilitatii la
programele in limba engleza ale Facultatii de Geografie, Turism si Sport-
KeepLearning (Facultatea de Geografie, Turism si Sport)

h. promovarea ofertei educationale a Universititii din Oradea in 7 judete (14
licee, 800 de pachete de promovare)
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ACTIVITATI PENTRU STUDENTI/ELEVI. ACTIVITATI DESFASURATE CU

SCOPUL DE A FACILITA INSERTIA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII. ALTE

ACTIVITATI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1 .Workshop-uri/webinarii realizate online pe teme specifice:

CRIZA SANITARA S CONSECINTELE SALE
iN PROCESUL EDUCATIEI MODERNE

INVITATI
conrunivor. SORIN BORZA
rrorunivor ADRIAN HATOS
26.11.2020
ORA11.00

COMPETENTELE o
TEM DE REFERIN]
AL FINALITATILOR DE FORMARE

INVITATI
concunvor VASILE AUREL CAUS,
conrunivor. DELIA POP, concumvor SIMONA DZITAC
26.11.2020
ORA 13.00

SANATATE - DIETA - IGIENA

E VIATA SANATOS
sIL"'-TIII)VIP DE PANDEMIE

INVITAT
CONEUNIV.DR.

LIGIA OLIVIA BURTA

26.11.2020
ORA15.00

-~




RAPORT DE ACTIVITATE CCSC 2020

Nr de participanti 126 de studenti

2.1 Film de promovare a UO. A fost realizat un film de prezentare al Universitatii din Oradea in
care este descris modul de Tnscriere on-line la admiterea la facultate

Admitere Universitate Animation - FINAL

T
cogeos

dx

3. I manual de vizibilitate UO (brand UO) —in curs de finalizare. A fost incheiat un contract pentru
realizarea manualului de identitate vizuald a universitdtii precum si o serie de intdlniri online cu
conducerea UO pe timp de o lund pentru definitivarea elementelor de vizibilitate. De asemenea, se va
contura strategia de promovare a UO

ieeERANANOD>T A~

4. Chestionare de evaluarea gradului de satisfactiei studentilor:

- Au fost aplicate chestionare si creatd baza de date cu 1507 de raspunsuri - Evaluarea satisfactiei
gradului de satisfactie a studentilor privind calitatea invatamantului superior (Scop: evaluarea gradului de
satisfactie a studentilor privind calitatea invatamantului superior). Coordonat de sociolog CCSC
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- 86 raspunsuri la chestionare la Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor
Universitatii (general)

- aplicarea de chestionare 1n cadrul proiectelor si realizarea de rapoarte cu privire la: intentia de abandon,
evaluarea cursurilor, sugestii de imbunatatire a procesului educational, etc. (ex.: Raport de evaluare a
cursurilor de antreprenoriat organizate in cadrul proiectului ”Antreprenor pentru viitor-AntreV — pe baza
chestionarului aplicat studentilor ”; Raport de evaluare a cursurilor de antreprenoriat organizate in cadrul
proiectului ”Antreprenor pentru viitor-Antre\V”” pe baza chestionarului aplicat cadrelor didactice; Raport
de evaluare a cursurilor organizate in cadrul proiectului ”Sprijin pentru studenti in tranzitia de la liceu la
invatamantul tertiar si prevenirea abandonului scolar la Facultatea de Informatica si Stiinte”; Raport
comparativ al rezultatelor scolare ale studentilor din anul I de studiu a Facultatii de Protectia Mediului din
cadrul Universitatii din Oradea)

- elaborarea de instrumente de evaluare a activitatii studentilor: Fisa individuala de monitorizare a
activitatii studentului n cadrul activitatilor de tutorat si Fisd individuald de monitorizare a activitatii
studentului Tn cadrul cursurilor remediale (in cadrul proiectului Integrarea cunostintelor teoretice si
practice pentru dobandirea competentelor profesionale in domeniul sanatate (ICT-CPDS) - Facultatea de
Medicina si Farmacie)

CONGSILIERE

A. 1 CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON A STUDENT ILOR UO

e 360 de studenti din anul I (de la toate facultatile UO) au fost consiliati cu privire la importanta
continuarii studiilor si consecintele abandonului scolar. Acestia au beneficiat de sesiuni de consiliere
fata in fata precumde identificarea si constientizarea abilitatilor personale, evaluarea competentelor.
Studentii au avut acces la instrumente de auto-evaluare si informatii postate pe o platforma dedicata
proiectului BLEND-IN (Proiect finantat prin schema de granturi ROSE).

e 120 de studenti dinanul | de la Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica au fost consiliati

despre importanta carierei si educatiei precum si despre ce inseamnd acumularea de informatii cu
privire la elaborarea unui CV, in format Europass si modalitati de cdutare a unui loc de munca.
Acestia au beneficiat de testarea aptitudinilor prin evaluarea on-line si comunicarea rezultatelor
printr-o sesiune de consiliere fata in fata.

e 35 studenti de la Facultatea de Istorie Relatii Internationale Stiinte Politice si Jurnalism au fost

consiliati (proiect ROSE ProGNOSIS).
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e 168 de studenti au fost testati si consiliati individual (prin colaborare cu un expert extern) de la 9

facultati prin proiectul ANTREV (Proiect POCU)

e 80 de studenti testati si consiliati de la Facultatea de Protectia Mediului

e 60 de studenti consiliati de la Facultatea de Medicina si Farmacie — Proiect Rose SIMEDIearning

e 86 de studenti consiliati prin ateliere online prin proiect ROSE DigitalBlendIN.

e 66 de studenti 1n curs de consiliere prin proiect ROSE pentru dobandirea competentelor profesionale

in domeniul sanatate (ICT-CPDS) de la Facultatea de Medicina si Farmacie.

VOLUNTARIAT

C.1 BURSA DE INTERNSHIP
e Tnanul 2020, UO a oferit posibilitatea studentilor si continue activitatea de internship universitar.
Astfel, din cele 15 burse oferite 2 au fost selectati sa-si desfasoare activitatea alaturi de colectivul

CCSC din 2019, fiind implicati in activitdtile centrului pana in luna martie.

ACTIVITATI PENTRU ELEVI SI STUDENTI

- 800 de elevi informati despre oferta UO: Crearea si achizitionarea de materiale promotionale
pentru 800 de elevi din licee care sunt situate 1n localititi cu o populatie sub 10000 de locuitori.
(foto- pregatirea pachetelor promotionale pentru promovarea ofertei educationale in randul

elevilor). (flyere cu oferta UQ, ghiozdane, casti).

- 950 de hanorace personalizate de care beneficiaza studentii cazati in caminele UO
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PROIECTE DERULATE CU IMPLICAREA/COORDONAREA CCSC - 2020

Finantate:

DigitalBlendIn

Titlul Proiectului: Centrul de inviitare - 2 al Universititii din Oradea

Scopul proiectului: cresterea gradului de retentie a studentilor inscrisi la programele de licentd in
cadrul Universitatii din Oradea — de la 84,45% la 86%, la finalizarea primului an de studiu, prin
realizarea de cursuri remediale pentru 60 de studenti/an si organizarea de activititi de dezvoltare
personald/coaching, de competente transversale si activitdti de consiliere si orientare profesionald
pentru alti 50 de studenti/an (aflati in categorii de risc), 1n anii universitari 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022.

Buget: 1.414.403,45 LEI

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd prin Proiectul privind Invitaméantul
Secundar (ROSE)

BlendIn

Titlul Proiectului: Centrul de Invatare al Universitatii din Oradea (BlendIn)

Obiectivul general: crearea si operationalizarea Centrului de invatare a Universitdtii din Oradea, ca un

mecanism suplimentar de sprijin pentru studentii aflati in situatie de risc.

Buget: 908.950,9 Lei

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externi prin Proiectul privind Invatiméntul
Secundar (ROSE)

Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE)-AG 376 - FGST Facultatea de
Geografie Turism si Sport

Participarea angajatilor CCSC la activitatea de consiliere din cadrul proiectului precumsi la procesul
de evaluare

Obiectiv: reducerea ratei de abandon a studentilor din anul I de la Facultatea de Geografie Turism si
Sport
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Proiectul ROSE ICT-CPDS Facultatea de Medicind si Farmacie

Titlul proiectului: Integrarea cunostintelor teoretice si practice pentru dobandirea competentelor

profesionale in domeniul sanatate (ICT-CPDS).

Obiectiv: reducerea ratei de abandon a studentilor dinanul I de la Facultatea de Medicina si Farmacie,

specializari: Nutritie & Farmacie
Activitate: testarea si consilierea individuala a studentilor din grupul tinta

| 4.0 Proiect ROSE Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica

Titlul Proiectului: Cresterea eficientei nvatamantului ingineresc prin adaptarea la cerintele industriei
4.0 (14.0)

Obiectivul general: Dezvoltarea si aplicarea de programe remediale, de indrumare si sprijin, consiliere
profesionald, orientare in cariera si dezvoltarea competentelor socio-emotionale pentru 180 de studenti
ai Universitatii din Oradea din cadrul Facultatii de Inginerie Manageriala si Tehnologica, cate 60 pe

an, in anii universitari 2017/2018, 2018/2019 si 2019/2020., 2021

Buget: 649.773 Lei

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd prin Proiectul privind Invitiméantul
Secundar (ROSE)

Proiect FDI StartEdu

Titlul proiectului: Cresterea capacitatii institutionale prin crearea de spatii de studiu pentru studentii
Universitatii din Oradea ” StartEDU” CNFIS-FDI-2020-0636

Obiectivul general: Obiectivul general al proiectului este cresterea capacitatii institutionale si
imbunatatirea calitatii invatamantul superior din UO. Fondul de Dezvoltare Institufionalda destinat
universitatilor de stat — FDI 2020. Finantator: Ministerul Educatiei Nationale.

Buget: 350000 lei

Proiect ProtectStudUO Facultatea de Protectia Mediului
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Titlul proiectului: Program de consiliere si tutorat a studentilor de la Facultatea de Protectia Mediului

a Universitatii din Oradea.

Obiectivul general al proiectului este sprijinirea studentilor inmatriculati in anul 1 de Studiu de
licenta, aflati in situatii de risc, prin Tmbundtitirea tehnicilor de predare, organizarea de cursuri
remediale si desfasurarea de activitati de tutorat si consiliere in vederea scaderii ratei de abandon dupa

primul an de studiu.
Buget: 700284,00 LEI

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externi prin Proiectul privind Invatamantul

Secundar (ROSE)

Proiect SiMed-Learning Facultatea de Medicina si Farmacie

Titlul proiectului: Prevenirea abandonului scolar si imbunatitirea invataturii prin cursuri teoretice $i

proceduri de simulare medicala.

Scopul proiectului este dezvoltarea si aplicarea de programe remediale si de tutorat, de indrumare si
sprijin, consiliere profesionala, orientare in cariera si dezvoltarea competentelor socio-emotionale
pentru 180 de studenti ai Universitatii din Oradea din cadrul Facultatii de Medicind si Farmacie, cate

60 pe an, in anii universitari 2018/2019, 2019/2020 si 2020/2021.

Buget: 698249,00 LEI

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externi prin Proiectul privind Invatimantul

Secundar (ROSE).

Proiect ProGNOSIS Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice §i

Stiintele Comunicarii




RAPORT DE ACTIVITATE CCSC 2020
Obiectiv: cresterea gradului de promovare si de retentie a studentilor inscrisi la programele de licenta
din cadrul Facultdtii de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii

(IRISPSC) lafinalizarea primului an de studiu.
Buget: 186660

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externi prin Proiectul privind Invatamantul

Secundar (ROSE)

DOTARI SI INVESTITII

Tn anul 2020, au fost ficute urmitoarele investitii

- Renovarea si dotarea cumobilier a 4 sali de lectura si 6 terase invaloare de 81,400 lei in caminele
studentesti C1 si C2 Renovarea a fost realizatd ( dotarea cu mobilier — mese si mobilier pentru
terase) cu fonduri obtinute prin proiectul FDI StartEdu-2020 CNFIS 0636 UEFISCDI - Cresterea
capacitatii institutionale prin crearea de spatii de studiu pentru studentii Universitatii din Oradea

— StartEDU.
- Instalarea de sisteme de supraveghere in 2 camine ale universitatii

- S-ainceput renovarea spatiului din cladirea X (continuarea primului proiect Centrul de invatare al
UO —BlendIn) cu extinderea spatiului pentru Centrul de Invitare 2 — realizarea proiectului de

renovare, valoare de 542.156 lei cu fonduri din proiect ROSE DigitalBlendIN

- Achizitionarea de echipamente IT — server si router profesionale pentru platforma e.uoradea.ro,
(prin intermediul proiectului Digital BlendIN), peste 20 de laptopuri pentru membrii echipelor de
implementare, 4 multifunctionale, 25 de unitati de calcul pentru activitatile cu studentii, 5 acces

point-uri, 3 Ecrane afisaj etc.

10
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GRADUL DE INSERTIE AL ABSOLVENTILOR UO PE PIATA MUNCII (2015-2019)

Datele utilizate in prezentul raport au fost extrase din platforma UNIWEB. Modul de culegere si
nregistrare a datelor este prevazut in "Procedura operationala privind monitorizarea traseului profesional

al absolventilor” disponibila la link https://www.uoradea.ro/display12555

11
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Licentd IF - % angajati din respondenti

0.00%10.00720.00%30.00740.00%50.00760.00%70.007%80.007820.00%00.00%

Facultatea de stiinte Economice 2015

Facultatea de Stiinte Economice 2017

Facultatea de Stiinte Economice 2019

Facultatea de Inginerie Electricasi Tehnologia Informatiei 2016
Facultatea de Inginerie Electricsi Tehnologia Informatiei 2018
Facultateade Stiinte Socio-Umane 2015

Facultatea de stiinte Socio-Umane 2017

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2019

Facultatea de Medicind si Farmacie 2016

Facultatea de Medicindsi Farmacie 2018

Facultatea de Protectia Mediului2015

Facultatea de Protectia Mediului2017

Facultatea de Protectia Mediului2019

Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologicd 2016
Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologicd 2018
Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2015
Facultatea de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2017
Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2019
Facultateade stiinte 2016

Facultatea de stiinte 2018

Facultatea de Litere 2015

Facultatea de Litere 2017

Facultatea de Litere 2019

Facultateade Geografie, Turismsi Sport 2016

Facultatea de Geografie, Turismsi Sport 2018

Facultatea de Constructii, Cadastrusi Arhitectura 2015
Facultatea de Constructi, Cadastrusi Arhitecturd 2017
Facultatea de Constructii, Cadastrusi Arhitecturd 2019
Facultatea de Drept 2016

Facultatea de Drept 2018

Facultatea de Istorie, Relatiiintemationale, Stiinte Politicessi..
Facultatea de Istorie, Relatiilntemationale, Stiinte Politicesi..

Facultatea de Istorie, Relatiilntemationale, Stiinte Politicessi..

Facultatea de Inginerie Energetica siManagement Industrial 2016
Facultatea de Inginerie Energeticd siManagement Industrial 2018
Facultatea de Arte 2015
Facultatea de Arte 2017

Facultatea de Arte 2019

68.64%

75.86%

77.18%

63.31%

49.15%

30.47%

48.57%

#)0.00%
0.00%

42.42%

73.91%
0.00%

43.40%

66.36%

52.81%

54.81%

53.06%

93.33%

81.03%

80.49%

85.71%

53.33%

55.06%

59.79%

55.32%

52.31%

50.00%

51.43%

49.44%

44.23%

45.24%

65.38%

93.10%

83.67%

79.49%

75.68%

90.00%

64.52%

68.29%

54.55%

75.00%

50.00%
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Master - % angajati din respondenti

0.00%10.00720.00%30.00740.00%50.00760.00%70.007%80.007820.00%00.00%

Facultatea de stiinte Economice 2015

Facultatea de Stiinte Economice 2016

Facultatea de Stiinte Economice 2017

Facultatea de stiinte Economice 2018

Facultatea de Stiinte Economice 2019

Facultatea de Inginerie Electricsi Tehnologia Informatiei 2015
Facultatea de Inginerie Electricsi Tehnologia Informatiei 2016
Facultatea de Inginerie Electricasi Tehnologia Informatiei 2017
Facultatea de Inginerie Electricsi Tehnologia Informatiei 2018
Facultatea de Inginerie Electricsi Tehnologia Informatiei 2019
Facultatea de stiinte Socio-Umane 2015

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2016

Facultatea de Stiinte Socio-Umane 2017

Facultatea de stiinte Socio-Umane 2018

Facultatea de stiinte Socio-Umane 2019

Facultatea de Medicind si Farmacie 2015

Facultatea de Medicind si Farmacie 2016

Facultatea de Medicind si Farmacie 2017

Facultatea de Medicind si Farmacie 2018

Facultatea de Medicind si Farmacie 2019

Facultatea de Protectia Mediului2015

Facultatea de Protectia Mediului2016

Facultatea de Protectia Mediului2017

Facultatea de Protectia Mediului2018

Facultatea de Protectia Mediului2019

Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica 2015
Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologicd 2016
Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologicd 2017
Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologicd 2018
Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica 2019
Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2015
Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2016
Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2017
Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2018
Facultatea de Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2019
Facultatea de Stiinte 2015

Facultatea de Stiinte 2016

Facultateade Stiinte 2017

Facultatea de stiinte 2018

Facultateade Stiinte 2019

Facultatea de Litere 2015

Facultatea de Litere 2016

Facultatea de Litere 2017

Facultatea de Litere 2018

Facultatea de Litere 2019

Facultateade Geografie, Turismsi Sport 2015

Facultateade Geografie, Turismsi Sport 2016

Facultatea de Geografie, Turismsi Sport 2017

Facultatea de Geografie, TurismsiSport 2018

Facultatea de Geografie, Turism si Sport 2019

Facultatea de Constructii, Cadastrusi Arhitecturd 2017
Facultatea de Constructii, Cadastrusi Arhitecturd 2018
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitecturd 2019
Facultatea de Drept 2015

Facultatea de Drept 2016

Facultatea de Drept 2017

Facultatea de Drept 2018

Facultatea de Drept 2019

Facultatea de Istorie, Relatiiintemationale, Stiinte Politicessi..
Facultatea de Istorie, Relatiiintemationale, Stiinte Politicessi..
Facultatea de Istorie, Relatiilntemationale, Stiinte Politicesi..
Facultatea de Istorie, Relatiilntemationale, Stiinte Politicessi..
Facultateade Istorie, Relatiintemationale, Stiinte Politicesi..

Facultatea de Inginerie Energetica siManagementIndustrial 2015
Facultatea de Inginerie Energeticd siManagement Industrial 2016
Facultatea de Inginerie Energeticd siManagement Industrial 2017
Facultatea de Inginerie Energeticd siManagement Industrial 2018
Facultatea de Inginerie Energeticd siManagementIndustrial 2019
Facultatea de Arte 2015
Facultatea de Arte 2016
Facultatea de Arte 2017
Facultatea de Arte 2018
Facultatea de Arte 2019

82.93%

82.14%
84.68%

89.33%

83.33%
92.31%

91.04%

21.30%

86.96%

75.00%

#0.00%

86.36%
88.10%

90.91%

90.70%

00.00%

92.86%

21.30%

88.10%

94.12%

98.41%

94.81%
94.44%

97.22%

69.44%

#0.00%

90.32%

#0.00%

97.56%

92.31%

91.67%

82.76%

0.00%

91.30%

83.33%

68.97%

85.29%

87.80%

77.78%

0.00%

50.00%

71.43%



