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I. ASPECTE GENERALE

Art. f . in Universitatea din Oradea, Facultatea De Arte, posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupa, pe

duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform cu:

' Legea nr' ll20l1, a H.G. nr. 4571201I modificati prin HG nr.3612013 privind aprobarea Metodologieri-cadru

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din invdtdmdntul superior (publicatd in

M.O. partea I, ru. 88/11.02.2013), ambele cu modificdrile 9i completdrile ulterioare

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice gi de

cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitdtii din Oradea la 26 .11 .20 1 8

. ptezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdtrii de Arte

Art.2 (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cerce:tare se

otganizeazd. numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funclii, intocmit anual, sau dacd este

-\ vacanlatpe parcursul anului universitar.

(3) Vacantar ea se realizeaz\, intr -una dintre urmdtoarele modalit6{i :

a) lncetarea contractului de munc[, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd rnodalitate de

incetare a contractului de muncd, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institr-rtii de inv[tamdnt

superior, ca unnare a cdgtigdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocllpat intr-un

post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, poate sa organizeze concurs public pentru oclrparea unui post

didactic sau de cercetare numai cu aprobarea Ministerului Educaliei, aviz carc se solicitd obligatoriu in primele 30 de

zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar,

(2) Cererea pentru obfinerea aprobdrii ministerului va fi insolitd de urmbtoarele documente:

a) lista posturilor propllse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatd de rector gi gtampilatd;

b) extrasul din statul de flrnclii care con{ine postr-rrile scoase la concurs, semnat de reclor, director econornic,

decan gi directorul de deparlament sau director CSUD gi conducdtorul gcolii doctorale;

c) declaratia pe proprie rdspundere a rectorului Universitdlii din Oradea, care atestd cd toate posturile propuse

a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invdtdm6nt ale specializlnilor I

programelor de studii legal infiin{ate, inclusiv ca formf, de invdJdm6nt gi localitate de desfigurare;

d) metodologia proprie de concurs.

(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dLrpd publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial

al Rorndniei. Parlea a III-a.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, le poate scoate Ia

concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/gef de lucrdri;

c) conferenliar universitar;
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d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor $ti intrifi c;

g) cercetf,tor gtiinlific gradul III;

h) cercetator gtiin{ific gradul II;

i) cercetdtor gtiinlific gradul I.

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdteni romdni sau strdini, fdrd nici o discriminare,

conform arL.294 al Legii w. ll20l1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 6 (1) Scoaterea la concttrs public a posturilor se propllne de cdtre directorul departamentulli in structura c6ruia se

afl6 posttti, prin referat avizat de consiliul departamentului gi de consiliul facultalii. Referatul trebuie s[ conlind

lf,rnuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public gi existella resurselor

financiare pentru suslinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd, de decan gi inaintat[ Consiliului

de adrninistra{ie al universitatrii in vederea aprobdrii, conform art.213, alin (13) din Legea nr. 112011 (L.E.N), cu

modificbrile 9i corrpletdrile ulterioare.

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi indiviclualizate prin indicarea pozitiei din statul de func{ii al

depafiamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere la concurs, menfionfirdu-se dacd

postul este vacant sau vacantat.

Art.7 (1) Anunlarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante se

face de cf,tre Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, cu cel pulin 2 luni inainte de data desftgurdrii primei probe

de concurs, AnunJurile se pr.rblicd in Monitorul Oficial al Romdniei, pe site-ul web specializat qdministrat de minister

qi pe prima pagina a site-ului vtww.uoradea.ro la loc vizibil

(2) in funclie cle profiJul postului gi nevoile de personal calificat ale facult[]ii, anuntratea publica se face, la

propunerea Consiliului facultdfii, gi in publicaliile naJionale gi internationale renumite ln dorreniul respectiv.

(3) Pe pagina web dedicatd concursului administratd de Universitatea din Oradea vor fi publicate, tn termenul

prevdzut la alin. (1), cel pu{in urmdtoarele informalii: (FonvruLARUL iNrRooucBnr posr Nou, Sectiunea a 3-a din

Manualul de utilizare pentru completarea informaliilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd

a posturilor didactice 9i de cercetare vacante din invdl6mdntul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdfile aferente postului scos la corlcurs, incluzdnd norma didacticd qi tipurile de activitdJi

incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajFrii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din care

comisia de concurs poate alege tematica probelor sus{inute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completf, a documentelor pe care candidalii trebuie sf, le includd in dosarul de concurs;

1r) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferenliar universitar

gradul II gi cercetdtor gtiinlific gradul I, vor fi publicate gi in limba englezd.
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(5) Pe pagina web a coucursului gi pe site-ul web al universitdtii vor fi publicate, cel mai tdrziuin termen de 5

zile lucrf,toare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dir,tre candidalii inscrigi gi cu respectarea

protec{iei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae gi figa de verificare a ildeplinirii standardelor

minimale.

II. iNSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua public6rii

postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, ParIeaaIII-a.

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice lnaintea desfdgurdrii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 9 (1) Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funclii didactice sunt detaliate pe domeniu Ei

grade didactice in cap.III, art. 22,24,26 din prezentul document.

Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic Ai de cercetare candidatul lntocmeste

un dosat'care conline urtndtoarele documente (vezi 9i Anexa 2laprezentaprocedurd):

I' Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insotitd de o declara{ie pe proprie rdspundere

privind veridicitatea inforrnaJiilor prezentateln dosar - model tip.(Anexa lA,lB)

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere didactic cdt gi

din punct de vedere al activitdfilor de cercetare gtiinlifica - dacdeste cazul.

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadrr-r, art. 14. respectiv art. 12prezentaprocedurd

4. Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15. respectiv art. 13 prezentaprocedura

5' Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de ocupare a postului

(Anexele 3Al3B).

6. Copia diplornei de doctor in gtiin{e gi, in cazul in care aceasta a fost obfinutd in strdindtate, atestatul de

recunoa$tere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romdn - se va prezenta documentul in original pentru

conformitate

l. Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului rninistrului care atestd abilitarea / dreptul de

conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost obJinut in strdindtate, atestatul de recunoagtere sall echivalare a

acestuia de cdtre statul rorndn.

8. Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o pagind fiecare, in lirnba

rorndnf, gi in limba englezd.

9. Declara{ie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nici o situaJie de incornpatibilitate prevd.zutd in

Legea 112011 (Legea Educafiei Nafionale) gi Metodologia - cadru emisd la nivel na1ional.

10. Pentru un post de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel pr"rfin 3 nnme gi adrese de

contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat s[ elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitS{ile profesionale ale candidatului (Anexa 4Al4B).

I 1. Pentru un post de conferenJiar universitar, lista referen{ilor care conJine cel pu}in 3 nume gi adrese de

contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din {ard sau strdindtate, care au acceptat sd ela

scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4Al4B).

12. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagter
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bacalaureat, diplornl de licenfd, diplomd de master - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate,

13. Copii ale foilor rnatricole, suplimentelor de diploma sau situa{iilor gcolare eliberate pentru fiecare

ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14. Copia c[rfii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent cdrfii de identitate ori

pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15. in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atest[ schimbarea

numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original

pentru conformitate.

16. Cerlificat medical din care rezultitcd este apt sa desftgoare activitate didacticd.

11 ' Maximum l0 publicafii, brevete sau alte lucrSri in forrnat electronic, selec]ionate de c[tre candidat gi

considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

18. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de c6tre U.O.

(2)Dacd exist6. lucrdri care tru sunt disponibile itr format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale

sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

(3) La dosarul de conclrs se atageazd. gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conJinutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul gi Fisa

de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fErd a depd;i impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu

vor apdrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de dorriciliu, semndtura etc.).

Art. 11 (1) Candidalii la posturile de conferen{iar universitar sau cercetdtor gtiin}ific gradul II trebuie sd includ[ in

dosarul de concurs cel pulir-r 3 nutne gi adrese de contact ale nnor specialigti recunoscuti di1 dorneniul respectiv care

nu fac parte din comisia de coltcurs, din {ard sau din strdindtate, gi nu sunt titulari ai institufiei de inva{bmdnt superior

al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare 1a calitd{ile

profesionale ale candidatLrlui.

(2) CandidaJii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor gliin{ific gradul I trebuie sd iricludd in dosarul

de concttrs cel puJin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunosctr{i din domeniul respectiv care nu fac

parte din comisia de concurs, din strdinf,tate, cate au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la

calitdlile profesionale ale candidatului.

(3) in cazr"rl domeniilor cu specific nalional, scrisorile de recomandare pentru candidalii la posturile de

profesor universitar pot proveni gi din partea unor specialigti recunosculi din domeniul respectiv din Rorndlia, pi care

nll sunt titulari ai instituJiei de invdfdmdnt superior al cdrei post este scos la concurs.

Art. 12 curriculum vitae al candidatului trebuie sd includf, inforrnaJii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele oblinute;

b) experienJa profesional[ gi locurile de muncf,;

c) pt'oiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect pi granturile oblinute, in cazul in

care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finanlare, volumul finan{drii gi

prir, cip alel e pub I ica{ii sau brevete r ezultate:

Pregedlnb:
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Art. 13 Lista cornpletd de lucrf,ri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) o listd cuprinzdud maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile

profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de

lucrari prevdzute de prezentul arlicol. Pentru ocuparea postului de profesor nniversitar, lista |.rcrdrilor va specifica

Iucr[rile realizate dupd dobdndirea cerlificatului de abilitare, llecesar a fi detinut de cdtre candidat ln conformitate cu

legislalia in vigoare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) Expozitii, concerte

d) cA(i qi capitole in cd(i;

e) arlicole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel international si nalional din

domeniu;

(f publicaJii in extenso, apdrute in lucrlri ale principalelor conferinle internalionale de specialitate;

g) alte lucrdri gi contribulii din domeniul teoriei gi creaJiei arlistice:

h) brevete de inven{ie gi proprietate intelectuald, inovatie.

Art. 14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care con{ine dosarul

scanat, se depune la adresa U.O. specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor pogtale

sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U,O. vor fi publicate, cel mai tdrziu in termen de 5 zile

lucrf,toare de la data limitf, pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidalii inscrisi gi cu respectarea

protecliei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) fi;a de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) componenla nominal6 a comisiei de concurs.

Art. 15 (1) Pentru oblinerea avizului compartimentului juridic al instituliei de invdldmdnt superior, fiecare dosar

trebuie sd cuprirrda rezolulia cu privire la verificarea informatiilor din figa de verificare prevdzgtd.la art. 1l alin. (2)

lit. b). Aceast[ rezolufie este stabilitd de cf,tre o comisie sall un consiliu gtiinlific numit(d) prin clecizie a rectorului, la

propunerea consiliului de adrninistralie.

(2) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale

compartimentului juridic al instituliei de invf,l5mdnt superior, in

necesare inscrierii la concurs.

(3) Aviznl este comunicat candidatului in rnaxiurum 48

lucrdtoare inaintea desfbsurdrii primei probe a concursului.

de prezentare la concurs este certificatd prin avizul

bazarezoluliei de la alin. (1) 9i a altor documente

de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publ

postului, pentru fiecare post scos la concurs.
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(3) Consiliul departamentului in structura clruia se afli postul face propuneri pentru componen{a nominald a

comisiei de concurs.

(4) Decanul prezintd Consiliului facultdtii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de concurs propusd

de cdtre Consiliului deparlarnentului.

(5) Componenla nominald a comisiei de concurs impreunS. cu avizul Consiliului facultdJii este transmisd

Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(6) in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia rectorului.

(7) in terrnen de 48 de ore de la emiter ea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului tutelar gi

publicat[ pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferen]iar universitar gi profesor universitar, cercet[tor

gtiintific gradul II gi cercetdtor gtiin{ihc gradul I, componenta comisiei este publicatd de U.O. ?n Monitorul Oficial.

Art. l7 (1) Comisia de concttrs este formatd din 5 membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialigti in do'reniul

postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilit[]ii participbrii preEedintelui cornisiei de concurs sau a unui alt membru la lucrdrile

comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membrul supleant numit dupd aceeagi procedurd ca gi lrembrii

comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotdrfue a comisiei este validd dacd. aintrunit votul a cel pulin 3 mernbri ai sdi.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din straindtate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenjiar universitar, profesor universitar, cercetdtor gtiinJific gradul II

sau cercetdtor gtiintific gradul I, cel pufin 3 membri ai cornisiei trebuie sd fie din afara U.O., din tard sau din

strdinbtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibi un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu

cel al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al particip[rii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din

straindtate cu titlurile didactice din tarf, se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a componentrei nominale a

comisiei.

(10) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii doctorale,

decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu

aptopiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultdlii care

organizeazd, concursul. La desemnare pregedintelui comisiei de concurs va fi desemnat gi un pregedinte supleant (care

va putea indeplini Ei funcfuia de membru supleant al comisiei de concurs.)

Art. 18 (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) pafticipd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs:

b) sunt membri sau membri supleanli ai cornisiei de concurs;

c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursuluil

d) sunt irnplicali in solulionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi irnplicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt so!i, afini gi rude pdnf, la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muti
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b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care deline o fimclie de conducere gi sunt subordonate

ierarhic candidatului.

Art. 19 (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de

dcp'-tncrc a dosa.rcloi dc conc'-tts, dar nLl mar tArzrr-r dc 5 zilc lr-rcritoarc inainica dcqfisr:,ririi nrimni nrohc a

concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dup6 multiplicareain 5 exemplare, se face

prin registratura universit[fii. Dosarul poate fi transmis gi numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipdit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.

Art. 20 (1) Comisia de concurs evalueazd"candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanla si impactul rezultatelor de cercetare gi artistice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinlele si rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a

populariza propriile rentltate gtiinlifi ce;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienta colabordrilor gtiinlifice ale acestuia, in funclie de

specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare -dezvoltarc;

g) experienla profesional[ a candidatului in alte institulii dec0t Universitatea din Oradea.

(2) Comisia de concurs are obligafia de a verifica qi constata indeplinirea standardelor minimale.

Att.2l (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd, de cdtre comisia de concurs ptebaza dosarului de

concurs gi, adifional, printr-una sau mai multe probe dupd cum este specific at, detaliatpe domenii gi grade didactice in

art.23,25,27 din cap III al prezentului document.

Art.22 Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul gtiinfific pot fi angajali prin

concurs public din rdndul absolvenlilor institutiilor acreditate de invd!5mant superior, daci indeplinesc

rrrmdtoarele conditii minimale :

-. Condifii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare pi

cercetitorul gtiinfific la Departamentul de Muzicd:

- deline diplomb de licent[ in domeniul Muzicd conform legisla]iei in vigoare qi descrierii postului;

- deline diplomd de doctor in domeniul Muzicd conform legislafiei in vigoare si descrierii postului;

- face dovada formdrii psihopedagogice.

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egald cu 8,00;

- teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in reztmat, in reviste de specialitate sau

in volume ale unor manifestdri stiintifice nationale sau intemationale;

- interprefi: minim 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau in formalii camerale pfufila 10 membri.

- indeplinegte condiliile minimale prevdnfir in anexa 3.A.1. - teoreticieni s,i 3.A.2 interprefi.

cercetdtorul gtiinfific la Departamentul de Arte Vizuale:

- deline diplom[ de licenld in domeniul Arte vizuale conform legislatiei tn vi

- deline diplomd de doctor tr domeniul Arte vizuale conform legislatiei in vi

- face dovada formbrii psihopedagogice.
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- are media anilor de studii universitare mai mare sau egalr cu g,00;

- indeplinegte condiliile minimale prevdzttein anexa 3.B.1.

Art,23 Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constd in trei probe la ambele departamente.

Pentru proba practicd se anunti bibliografia pe oagina vi,eb a universitltii o dati cu publicarea anuntului de

scoatere a postului la concurs. Tema probei practice este stabiliti de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea

membrilor acesteia, 9i se anunld cu cel pufin 3 zileltcrdloare inaintea desfrgur[rii probei pe pagina web a concursului,

impreund cu ziua, ora 9i locul desftgur[rii concursului, invitdnd astfel toli candidalii la sus]inerea probelor de concurs.

A. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul de Muzici:

1. Evaluarea dosarului de concurs: se face |indnd cont de indeplinirea punctajului obfinut pe Figa de indeplinire a

standardelor minimale' Pentru proba 1 punctajul se calculeazd impdrfind punctajul obtinut pe Fiqa de verificare a

standardelor minimale la punctajul minim cerut si inmullind cu zece.

2. Proba scrisl: pentru teoreticieni gi interpreli subiectul lucrdrii scrise va fi stabilit de comisie pe baza tematicii

afigate pe site. Proba scrisd va fifinalizatdin decursul a 3 ore de concurs. Evaluarea se face prin acordarea de puncte
'e la 1 la 10. Punctajul minim pentru promovarea probei este B puncte.

3. Proba practicl: const6, atAt pentru teoreticieni cdt ;i pentru practicieni, in sustinerea unui seminar sau a unor

lucr[ri practice in fala studentilor ;i in prezenla comisiei de concurs. Comisia de concurs stabilegte tema pentru proba

practicd cu 48 de ore inainte de suslinerea ei s,i se publicd pe pagina web a U.O. Evaluarea se face prin acordarea de

puncte de la I la 10. Punctajul minim pentru promovarea probei este g puncte.

Toate probele se noteazd de cltre fiecare membru al comisiei, se face apoi media punctajelor de la fiecare probd si se

verifici indeplinirea criteriului minim pe prob6. Rezultatul final este suma punctajelor pe probe.

B. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueazb de cdtre fiecare membru al comisiei Unand cont de indeplinirea punctajului

oblinut pe Figa de indeplinire a standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazi impdrfind punctajul

obfinut pe Fisa de verificare a standardelor minimale la punctajul minim cerut gi inmulfind r;rrzece.

2, Probt scrisi: pentru teoreticieni gi practicieni subiectul lucrlrii scrise va stabilit de comisie pe baza tematicii

-"rgate pe site. Proba scrisd va fi finalizatd in decursul a 3 ore de concurs. Evaluarea se face prin acordarea de puncte

de la 1 la 10. Punctajul minim pentru promovarea probei este g puncte.

3. Proba practicl: Proba practicd const6, atAt pentru teoreticieni cdt gi pentru practicieni, in susfinerea unui seminar

sau a unor lucrdri practice infala studentilor ,si in prezenla comisiei de concurs. Comisia de concurs stabile,ste tema

pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de sustinerea ei gi se publici pe pagina web a U.O. Evaluarea se face prin

acordarea de note de puncte de la 1 la 10. Punctajul minim pentru promovarea probei este 8 puncte.

Toate probele se noteazd de c[tre fiecare membru al comisiei, se face apoi media punctajelor de la fiecare probd qi se

verificd indeplinirea criteriului minim pe probi. Rezultatul final este suma punctajelor pe probe.

Art.24 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / ;ef de lucrdri sau cercetdtor stiinlific gradul III candidalii,

absolventi ai institutiilor de invdlimdnt superior acredltate,trebuie sd indeplineasc[ cumulativ urm[toarele conditii:

A. Condi,tii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar / sef

gradul III laDepartamentul de Muzicd

- deline diplomd de licenld in domeniul Muzicd conform legislatiei in vigoare gi

- detine diplomd de doctor in domeniul Muzicd;

- face dovada formdrii psihopedagogice.
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- indeplinegte standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice fi.rnctiei didactice de lector

universitar/gef de lucrdri ,prevdzvte de procedura proprie Anexa nr. 3,A.2.

Teoreticieni: a publicat minimum 5 lucrlri (in extenso sau in rezvmat) in reviste de specialitate sau in volume ale

ttnor mnnifegtiri stiintifice nnfionnle srrr infernntionnle, nenfnr teoreticieni.

- a elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nalional sau internalional;

- a elaborat, cel puJin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;

Interpreti, dirijori: a suslinut minim sase recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al

unei formalii camerale cu pdnd la 10 artigti inlar|si strdinltate;

- a elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicati sub egida unor edituri recunoscute national sau intemational;

- a elabotat, cel pulin in formd electronici, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;.

B. Condifii minimale pentru postul de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor ;tiinlific gradul III la

Departamentul de Arte Vizuale

- detine diplomd de licen!5 in domeniul Arte Vizuale conform legislaliei in vigoare gi descrierii postului.

^deline diplomd de doctor in domeniul Arte Vizuale conform legislaliei in vigoare si descrierii postului.

- face dovada formdrii psihopedagogice conform.

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egal6 cu g,00;

- indeplinegte Condifiile minimale previlzile in anexa 3.8.2.

Art.25 (1) Concursul pentru ocupaf,ea :uuirui post de lector universitar / pef de lucrdri sau cercetdtor ptiingffic grad III
const[ in analiza dosarului de concurs gi sustinerea unor prelegert/recital cu caracter didactic/gtiintific, dup6 caz, in

prezenla comisiei de concurs.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O., odatd cu publicarea anuntului de scoatere

a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor

acesteia, 9i se anunfd cu cel pulin 3 zile lucr[toare inaintea desfrgurdrii probei pe pagina web a concursului,

impreund cv ziua, ora gi locul desfbgurdrii concursului, invitdnd astfel toli candidalii la suslinerea probelor de

concurs' Aceastd probd conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

Probele concursului pentru post de lector universitar / gef de lucrdri sau cercetdtor ptiinlffic grad III:
A. Departamentul de Muzici

1. Dosarul de concurs se evalueazd lin0nd cont de indeplinirea punctajului oblinut pe Figa de indeplinire a

standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd impdrlind punctajul oblinut pe Fisa de verificare a

standardelor minimale la punctajul minim cerut qi inmullind ctr zece.

2. Recital / prelegere

- pentru interprefi (I) (Departamentul Muzicd): recital de minim 30 de minute cu minim 2Iucrdi din dou[ epoci

stilistice diferite si prezentarea concepliei interpretative proprii sub forma unei prelegeri didactice de minim 20 de

minute, sustinute in fa{a comisiei gi a studenlilor. Candidatul poate imbina prelegerea cu interpretarea repertoriului

mtzicar. Repertoriul va fi ales de cdtre candidat qi propus comisiei cu 52 de ore

- pentru teoreticieni, sustinerea unei prelegeri didactice/gtiinfifice (curs) pe

tematicii afisate pe pagina web a Uo.. Durata prelegerii didactice va fi de 50 de

Evaluarea se face prin acordarea de puncte de la 1 la 10. punctajul minim pentru

1 8. DEC, 2
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Toate probele se noteazd, de cdte fiecare membru al comisiei, se face apoi media punctajelor de la fiecare prob6 si se

verificd indeplinirea criteriului minimpe prob6. Rezultatul final este suma punctajelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1' Dosarul <l-e concur:s se evah-leaz6. d.e c6.tte fiecare membn-r al comisiei tinand cont de indeplinirea. p.nctaj'lr_ri

oblinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd impdrtind punctajul

obtinut pe Fi;a de verificare a standardelor minimale la punctajul minim cerut si inmultind cvzece.

2. Prelegerea cu caracter dirtactic/gtiin{ifi c

- pentru practicieni: susfinerea unui proiect didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de minute, va fi
suslinutd in faga comisiei gi a studenfilor, pe un subiect ales de comisie pebazatematicii afigate si pe site-ul Facultdtii

de Arte.

- pentru teoreticieni, sustinerea unei prelegeri didactice (curs) pe un subiect ales de comisie pe baza tematicii

afigate si pe pagina web a uo. Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute.

Aceastd probd va fi notati de cdtre comisie prin acordarea de puncte de la 1 la 10. Punctajul nrinim pentru promovarea

'^-obei este B.

Toate probele se noteazi de cdtre fiecare membru al comisiei, se face apoi media punctajelor de la fiecare

prob[ qi se verifrcd indeplinirea criteriului minim pe prob6. Rezultatul final este suma punctajelor pe probe.

Art. 26 Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor ;tiinlific gradul II/ profesor universitar

sau cercetdtor ;tiinlifrc gradul I, candidalii, absolventi ai instituliilor de inv[{6mdnt superior acreditate, trebuie s[
indeplineascd cumulativ urm[toarele conditii:

A' Condifii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor

ptiinfific gradul II / profesor universitar sau cercetdtor ptiinyific gradul I laDepartamentul rle Muzici:
- deline diplomi de licenld in domeniul Muzicd conform legislaliei in vigoare gi descrierii postului;

- deline diploma de doctor in domeniul Mtzicd,

- deline calitatea de conducltor de doctorat in domeniulMtzic| - pentru postul de profesor universitar sau cercetdtor

,stiinlific gradul I

^frce dovada formdrii psihopedagogice.

- indeplinegte standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de

conferentiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Sl;andardele specifice ale

Facultdlii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.A.3.

B' Condifii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor

ptiinYific gradul II / profesor universitar sau cercetdtor ptiinfific gradul lDepartamentul de Arte Vizuale

- deline diplomd de licen!5 in domeniul Arte Vizuale conform legislaliei tr vigoare 9i descrierii postului;.

- detine diplomb de doctor in domeniul Arte Vizuale conform legislafiei in vigoare si descrierii postului;.

- deline calitatea de conducitor de doctorat in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs - pentru postul de

profesor universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul I

- face dovada formdrii psihopedagogice.0l l
- indeplineste standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

conferentiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de

Facultdlii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale. anexa 3.B.3.

postul
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Art.27 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor ;tiinlrfic grad II si profesor

universitar sau cercetdtor ;tiinffic grad I constd,in analiza dosarului de concurs qi sustinerea unei prelegeri publice.

Probele de concurs pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor ;tiinfific grad II si

profesor unhtersitar ss,u ceycetd-tor stiin.ti.fic. grud. I:
A. Departamentul de Muzici

1. Dosarul de concurs se evalueazd lindnd cont de indeplinirea punctajului oblinut pe Figa de indeplinire a

standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd imp[rfind punctajul oblinut pe Fisa de verificare a

standardelor minimale la punctajul minim cerut si inmultind cu zece.

2. Prelegerea didacticl / gtiinfifici (curs) in fala studenlilor se desfdgoari in prezenla comisiei de concurs.

Prelegerea poate fi exemplificatd printr-un microrecital, in caz;ttl interpretilor, care s[ confind minim 2 lucrdri din

perioade stilistice diferite de aproximativ 15-20 de minute. Evaluarea se face prin acordarea de puncte de la I la 10.

Punctajul minim de promovare a probei este 8.

Tema prelegerii didactice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, 9i

^r anunld cu cel pulin 3 zile ltrcrdtoare inaintea desfdguririi probei pe paginaweb a concursului, impreuni cu ziua, ora

9i locul desfr;uririi concursului, invitAnd astfel toli candidalii la suslinerea probelor de concurs. Aceastd probd

conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intreblri din partea comisiei gi a publicului.

Toate probele se noteazd de cdtre fiecare membru al comisiei, se face apoi media punctajelor pentru fiecare probd gi se

verific[ indeplinirea criteriului minimal. Rezultatul final este suma punctajelor acordate de membrii comisiei pe probe.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueazd de citre fiecare membru al comisiei, lindnd cont de Figa de indeplinire a

standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd impdrlind punctajul oblinut pe Fiqa de verificare a

standardelor minimale la punctajul minim cerut si inmu(ind orzece.

2. Prelegerea didacticd / gtiinfifici (curs) in fafa studenlilor se desfbgoari in prezen[a comisiei de concurs.

Prelegerea poate fi susfinuti prin exemplificdri practice. Proba se evalueazd de cdtre fiecare membru al comisiei prin

:cordarea de puncte de la 1 la 10. Punctajul minim de promovare a probei este 8.

ema prelegerii didactice / exemplificdrii practice se anunld candida,tilor cu 48 de ore inainte {e suslinere, prin postare

pe pagina web a U.O.

Toate probele se noteazd de c6tre fiecare membru al comisiei, se face apoi media punctajelor pentru fiecare probb si se

verific[ indeplinirea criteriului minimal. Rezultatul final este suma punctajelor acordate de rnembrii comisiei pe probe.

(2) Comisia de concurs pentru un post de conferenliar universitar sau cercetdtor ;tiin!ffic grad II, sau

profesor universitar sau cercetdtor ptiin!ffic grad I, alcdtuitd conform art. 77 aI prezentei proceduri, procedeazd, la

ierarlizare, avand in vedere si prevederile art. 19 ale aceleia.si proceduri.

Art. 28 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nomirralizeazd candidatul carc a

intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra concursului,pebazareferatelor de apreciere

redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de dintre

web amembrii comisiei de concurs gi de cdtre presedintele comisiei. Rezultatul

concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.
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(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,

referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facult6git/departamentului/centrului, respect6nd

termenul prevdztrt pentru desfrgurarea concursului.

Art, 29 (1) Dosarele de concnrs, ineh_rzAncj si raportr-rl asr_lpra eoncnrsnlui, se inainteazi cleeamrlui facultitii, sau

prodecanului responsabil, care orgarizeazd punerea lor tn disculia Consiliului facultafli ,si asigurd condiliile pentru

consultarea materialelor de concurs de c[tre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezen\aa doud treimi din membrii Consiliului facult6gii.

(3) Consiliul facultilii analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sbu raportului asupra

concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivi sau ablinere va trebui justificat 
Ei are drept de veto in cantl

dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(4) Ierarhia candidafilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fr modificati de Consiliul facultdfii.

Art. 30 Pebaza hotdrArii Consiliului facultilii, se intocmeste un extras de proces verbal al qedinlei acestuia, 1a care se

ataseazd. o copie a convocatorului de la gedinld (cu semniturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adatgd,la dosarul

-{ecirui candidat si se inainteaz[ serviciului de Resurse umane al u.o.

Art. 31 (1) Dosarele de concurs sunt transmise Senatului Universitdtii din Oradea.

(2) in urma prezentdiide cdtre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfdsurare a concursului, a

concluziilor comisiei de concurs gi ale Consiliului facult5fii, Senatul IJ.O. analizeazd respectarea procedurilor stabilite

prin metodologia proprie a U.O. gi aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia

de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(3) Hotdrdrea Senatului U.O. se ia cu votul majoritdlii simple a membrilor prezenli.

(4) Pentru ca gedinta si fie legal constituit[ numdrul membrilor Senatului prezenli trebuie sd reprezint e cel pulin

2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Att.32 (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) i" situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de

concurs, candidatul poate formula contestaJie in termen de 3 zrle lucritoare de la comunicarearezultatului. Contestalia

--ce formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura U.O. si se solutioneazd de cdtre comisia de solulionare a

contestatiilor. Solulia se anun![ in cel mult 2 zllelucrdtoare pe paginaweb a concursului.

(3). in vederea stabilirii componenlei comisiilor de solulionare a contestafiilor se parcuge aceeagi procedurd ca

la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de

solulionare a contestafiilor. in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de solufionare a contestaliilor este

numitd prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarca prevederilor procedurii proprii de c[tre persoanele cu atribulii in procedura de organizare si

desfdsurare a concursurilor constifuie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii

Il20ll sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea faptei.

Art. 33 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de c[tre U.O., in urma aprobdrii rezultatului

concursului de c[tre senatul universitar, se face pin decizia rectorului, incepdnd cu prima zi a semestrului urmdtor

desfr gurdrii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent

concurs se trimite de cdtre u.o. ministerului qi CNATDCU, in termen de 2

numire.
1 8, DEC, 20
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Art' 34 in cazsl in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectar ea integrald, a

procedurii de concurs.

Art. 35 in situalia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din U.O.

utmeazd- si se afle intr-o sitr-tatie de ineompatibilitate, conform aft.. 295 alin (a) din T,eges rc. tl2el1, nr-rrrrirea, po post

si acordarea titlului universitar de cdtre U.O. are loc numai dupd solulionarea situalieilsitualiilor de incompatibilitate.

Modalitatea de soluiionare a situaliei de incompatibilitate se comunici ministerului in termen de 2 zileiucrdtoare de la

solulionare.

Art. 36 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pOni cel tdrziu la data de 1 septembrie un raport cu privire la

organizarea, desfdgurarea gifinalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre

notificare ministerului s,i C.N.A.T.D.C.U.

Art,37 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 31912003, prin exceplie de la prevederile art.20

alin (1) qi art. 12 alin (3) din prezenta procedurd.

Art. 38 in vederea desfdgurdrii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea. Facultatea

'-re Arte, atribuliile prev[zute de Legea nr. 31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevdnilepentru Consiliul ;tiinlific al unitetii, de c[tre Consiliul facultdlii;

b) cele prevdzute pentru secretarul gtiinlifrc al unitltii, de cdtre directorul departamentului, conducitorul scolii

doctorale, decan sau prodecan, dapd caz.

Art. 39 Prezentaprocedurd intrd in vi Ia data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Directorul Yizvale, Directorul Departamentului Muzicd,

Conf.univ. Dr. T

Decan,

Conf.univ. Dr. Elena Corina ANDOR

APROBATh trDfiTA DE
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UNIVERSI'TATEA DIN

DEPARTAMENTUL

ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DE MUZICA
ANEXA NR. I.A.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea pos@

Citre,

Rectoratul Universitifii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul ....,. ... ndscut la data de (ziua,luna, anul). .......in
localitatea. ..domiciliat in localitatea. . . ...... .: . , ,... , ....str.

judelr,rl. ....b1oc.........sc.......etaj.......ap......telefon cartea de identitate

seria........nr. ....eliberat de polilia .... la data de ....,.......,absolvent al Facultdtii

..............,programu1 de studii ......., promoJia.. ,.., cll media
genelald.........9i media la examenul de licentd/masterat

funclia de . .. . , .., vd rog sd binevoifi a_mi

postului de

angajat al ..... .........".. in

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea

pozilia disciplinele

la
T)enq rf a rrr arr+r rlvvtlur !4rrrvrrlsr,,,.r,,..i..,, ii

Fqnrrllefec

'::i 
: t:: :: ::. ::":: t: ::l Ti;

data de (Ordinul ministrului de resort) ..... in domeniul

disciplinele postului scos la concurs am obJinut urmdtoarele note in timpul
facLrltdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul ln

Notir:

Candidalii declarali admisi vor tncheia cu universitatea un cowact
p erio add nedeterminatd,

de muncd, cu normd tntreagd, pe

Data Semndtura

Certificdm legalitatea lnscrierii la concurs

OF'ICIUL JURIDIC

Datn.,.....,.......5emndt

1 B, DEC. 20
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UNIVERSI'I'ATEA DIN ORADEA, FACUL'fATEA DE ARTE

DEPAI{TAMENTUL DE MUZICA
ANEXA NR. 2.A.

laMetodologiadeconcurspentruocupar"aposturil@

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

Postul pentru care candideazd

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

PRENUME CNP

Pozi\ia

Disciplinele

Departarrentul

Facultatea

1' In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacantcandidatul ?ntocmeste un dosar care

con{ine urmdtoarele documente:

Nr.

crt.

Declalalie pe proprie rdspundere cd nu se atta in@

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de

privind veridicitatea informaJiilor prezentateln dosar - rnodel tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic cdt gi

din punct de vedere al activitafilor de cercetare gtiintificd- dacd este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru. art.14.

[,ista cle lucrf,ri conform Metodologiei cadru, art,15.

Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de ocupare a postului

Copia diplomei de doctor in gtiinle gi, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in strdindtate. atestatul

cle recunoagtere sau echivalare a acesteia de cf,tre statul romdn - se va prezentadocumentul in

original pentru conformitate

Petltruunpostdeprofesoruniversitar,copiao

couducere de doctorat gi, in cazll in care a fost oblinut in strdindtate, atestatul de recunoastere sau

echivalare a acestlria de c6tre statul romfui.

I{ezr:matul tezei de doctorat gi, dupa caz, atezei de abilitare, pe maxirn o pagind frecare,in lirnba

ronrdnd gi irr lirnba englezd.

Legea 112011 (Legea Educafiei Nafionale) gi Metodologia - cadru emisa la nivel



1C

PentruunpoStdeprofesoruniversitar,1istareferen1ilo,

contact ale uuor personalitdli din domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze

scrisori de leconrandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului(Anexa 4).

il

PelltrLl un post de conf-erenliar universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3 nume gi adrese

de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau strdinatate, care au acceptat sa

elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

I

rsrrrrLr ooLlparea posturrlor oln lnvatamantul superior medical de gef de lucrdri sau conferenliar, cu

excep{ia postulilor de la disciplinele care nu au corespondent ln reJeaua Ministerului Sdndtd}ii 9i cele

de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condiJia de de{inere a titlului de medic

special ist.

I

\-ulJrr artr artor olptolne sau atestate de recunoa$tere care atestd studiile candidatului: diplomd de

bacalaureat' diplomd de licent[, diploma de master - se vor prezentadocunentele in original pentrll

confolmitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliilor gcolare eliberate pentru fiecare

ciclLr de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

t5
Copia carJii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent c6r1ii de identitate ori

pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate,

I

Incazulincarecandidatulgi-aschimbatnumele,cop

nntrrelrti - cerlificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezentadocumentele in

ori gi nal pentru conformitate.

I Ceftificatrledicaldincarerezu|tE,cf,esteaptsadesfe@

l8
Maxitnlttn10pr-rblicatii,brevetesaua1te1ucrdrii

corrsiderate a fi cele mai relevante pentru realizilrileprofesionale proprii.

It

2. Dacd' existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sal nu Dot

muzicale, tablor-rri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarLrl de concurs se atageazd. gi un GD/DVD sau alt format electronic, cu

vederea transrniterii chtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. pe

datele personale ale candidatului (cNp, adresa de dorniciliu 9i semndtura).

fi scanate (interpretari teatrale sau

intreg conJinutul acestuia scanat, in

docunentele scanate nu vor apdrea

Vcrificat la depunerea dosarului

D.R.U.

Candidat

APROOATh tEoilTA D€
DIN DATADE;

1 8,0rEc, ?01s

LB



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR.3.A.I. I

la Metodologia de concurs pentl'u ocupare@

FI$A DE VERIF'ICARE

A INDEPLINIRII sTANDARDELoR MINIMALE

Pcntru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare gi cercetitorgtiinfific

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATD DESPRE CANDIDAT

NIJMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideazd. Disciplina

Depaltarnentui

PoziJia in Statul de func{ii

Facultatea

GradLrl d idactic actual Poziliain Statul de functii

Disciplina

CNP

Depaltamentul

Universitatea

Facultatea

IX, I)ATIJ PIIIVIND INONPT-TNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Stnrlii unit,ersilnre de licenld Si masterat

2. Sludii universiture de cloctorat

)i. I Institulia organizatoare de doctorat

3. Studii Si burse postdoctorale

Institulia de invdtdmdnt superior

1 8. DEC. 2

I n st ituti a or ganizato ar e



4. G r a d e dida ctic e/p rofe sionale

III. I)ATE I'IIIVIND INONPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standardc minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de

cercetare qi cercetitor qtiinJific

Intcrprefi:

Dofinitii: n indic[ numdrul de autori ai unei publica]ii sau partituri lacare candidatul este autor,

coaLttor sau cornpozitor.

Institu{ia Domeniul

Titlul/funclia
didactich/

gradul

profesional

n
Denumirca indicatorului

Punctaj pc concelt/
rccital/ spectacol/

edifie/ carte/
pu blicafic/

partituri/ premiu

Punctnj
Candidat

I

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru ln forrnaJie camerald cn maxim 10 solisti

susJinut in:

- strdindtate, ln festivaluri internalionale cu tradiJie, concerte in

cad rul stagiunilor permanente ale instituJiilor profesioniste,

(opere, fi larmonici, orchestre de radiodifuziune)

-in RomAnia la Festivaluri de mare prestigiu, cu tradilie gi

participare consistentd internalionald; in stagiunile instituli i lor

de prestigiu gi cu vizibilitate internationala.

2

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formatie camerald cu maxim l0 soligti

suslinut in:

- in straindtate in stagiuni organizate de societdli filarmonice,

primdrii, asociatii, muzee

- in l{omdnia in stagiunile filarmonicilor din }arf,, in festivaluri tl EC

20

1 8. DEC



natrionale, in stagiuni organizate de primdrii gi muzee

DVD cu lnregsitrare live a producJiei arlistice proprii (cca. 45

de rnin), pentru candidalii din domeniul interpretdrii muzicale
20

4

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate

in bazele de date internalionale recunoscute; studii/studii

introductive publicate ln volume colective de specialitate sau in

volr;me ale conferinlelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dicJionare, editate de edituri cu prestigiu

interna{ional

15/n

f,

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS in categoria A sau B; studii introductive publicate in

volurne colective de specialitate sau volume ale conferinfelor,

enciclopedii sau dicJionare, editate de edituri clasificate CNCS

in cateeorii A sau B

10/n

6

Stud i i sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS ; studii/studii introductive publicate in volume

colective de specialitate sau in volume ale conferintelor ori

studii introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri clasificate de CNCS

5/n

7

Partiturb publicatd de edituri internalionale, partiturd

comandatf, de instituJii / asociatii muzicale de prestigiu

(irrtelna{ionale gi na}ionale) sau partitur[ achizitionald de

UCMR

10/n

8 Participare la comunicdri gtiinfifice naJionale gi interna{ionale J

9
Inrcgistrari pe suport cu ISBN sau alt cod de autentificare, ale

lucrlrilor muzicale / presta{iilor interpretative CD, DVD, g.a.
10

l0

Prenrii la competilii de creafie, interpretare, premii acordate de

foruli profesionale / artistice / gtiintifice de prestigiu (uniuni de

creafie, fundaJii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

3

P unctu j cumulativ minimal 50

Total punctaj candidat

Standard rninirn obligatoriu pentru interprefi = 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau

in lirrmafii carnerale pAnI la 10 membri

APROBATh #urTA oE rcr/tT

21



Standard minimal: Realizat/nerealizat

Confirnt prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria

mea activitate profesionald Si Stiinlfficd,

Data Candidat

22



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEP^RTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR.3.A.I.2.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor aioactice si ce cercerrare

FI$A DE VERIF'ICARE

a iNonpT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE

Pcntru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare gi cercetdtor gtiinfific

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Posttrl pentru care candjdeazd Disciplina

Dcpzrrtamentul

Pozi\ia in Statul de funclii

Facultatea

Graclul didactic actual Poziliain Statul de func{ii

Disciplina

Departamentul

Uuivcrsitatea

Facultatea

II. i}ATE PRIVIND INONPT,TNIREA CONDITIILORDE CONCURS

l. Strulii universitnre de licenld Si masterut

Nr
cr1

hstitulia de invdJdmAnt superior Domeniul Perioada Titlul
acordat

P

2. S'tulii universitare de doctorat

3. Studii Si burse postdoctorale

F'
Lcr'r.

Instituf ia or ganizatoare de doctorat

1 L DEC, 2018

I n stitu! i a or ganizato ar e Domeniul



4. G rtde diilactice/profesionale

III. ;)ATE PRTVIND INNNPI,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

ljtandardc minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar. asistent de

cercetare qi cercetitor gtiinfific

Teoreticieni

Delirrifii: n indic[ numdrul de autori ai unei publicatii sau parlituri la care candidatul este autor.

coarr1or sau compozitor.

Nr
crt.

Institutia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didacticdl

gradul

profesional

Dcnumirca indicatorului
Punctajul/ carte

studiu/seric
publicafie/
comunicare

Punctaj

Candidat

Carte de muzi co logie, teori e gener ald a muzicii,

istoriografie, lexicografi e, bizantinologie,

antropologie, analizd, esteticd qi crticd muzivald,,

pLrblicata la edituri cu prestigiu interna{ional sau la

edituri clasificate CNCS in catesoriile A ori B

40ln

Manual, Tratat, Suport de curs 20/n

Editarea/Coordonarea unei antologii de textelunui

volum colectiv; traducerea unei opere

fnndamentale/antologii de texte pe teme esentiale in

domeniul de specialitate, publicata la edituri cu

prestigiu international sau la edituri clasificate de

CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

20ln

J

StLrdiu de prezentare a unor CD-uri sau DvD-urijn-

limbi de circulatie internationala; serie de emisiuni

;'adio sau TV cu caracter muzicologic, in calitate de

autor (ernisiuni desfbgurate pe mai multe episoade,

10/n

|aDo al? l atts.rr

24
Pregedilfre:

Prd.urd



sub un generic precizat)

5

Str:dii sau afticole ptrblicate in reviste de specialitate

irclexate in bazele de date internalionale recunoscute;

stLrdii/studii introductive pr"rblicate in volume colective

de specialitate sau in volume ale conferinlelor ori

studii introductive publicate in enciclopedii sau

dicfionare, editate de edituri cu prestigiu interna{ional

15/n

6

StLrdii sau arlicole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii

introductive publicate in volume colective de

specialitate sau volume ale conferinjelor, enciclopedii

sau dicfionare, editate de edituri clasificate CNCS in

categorii A sau B

10/n

7

StLrdii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studii/studii introductive

publicate in volume colective de specialitate sau in

volume ale conferintelor ori studii introductive

pnblicate in enciclopedii sau dictionare, editate de

edituri clasificate de CNCS

f,in

(lornunicare la conferin{d internafionala (simpozion,

wollcshop etc.) cLr comitet de seleclie sau sistem peer

revlew

10/n

(lorrr"rnicare la confelinJa organizatd,de un centru de

cercetare sau de o societate academicd din Romdnia
f,/n

r0

OrganizarealCoordonarea unui eveniment

m uzicologic (confelinf d/simpozior/workshop) de

n ivel internalional (cu participare internalionalf,)

10/n

l
1., r ganzarealcoord orralea unui eveniment muzicologic

'iconferinJd/simpozi on, workshop) de nivel nalional
3/n

P, t n ct aj cumu I ativ nil nimal 50

Total punctaj candidat

Star:rlartl n inim obligatoriu pcntru teoreticieni = 3 lucr5ri (articole, studii) in extenso in reviste

dc spccialit;rtc sau in volumc alc unor manifestSri stiinfifice nafionale sau internationale

APROSA'r H 9EdrTA Et

25



Sta ndard minimal: Realizat/nerealizat

Cor:firnt prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria

nte o a ct itt i t,t t, e pr ofe s ional d S i S t i inlific d.

Data Candidat



UN I V l;L{S l-l-A f llA DIN

DDl,,ARTAMENTUL

ORADEA, ]TACULTATEA DE ARTE

DE MUZICA

ANEXA NR. 3.A.2, I,

ta Metodologia de concurs pentru ocuparea postuilor didactice gi de celcetar.e

FI$A DE VERIFICARE

a tNnnpT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE

pc:ttrtt oc.rparea postului de lector universitar, gefde lucriri sau cercetltor gtiinfific grad III

DIi,PARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESI'RE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

PostLrl pentru care candideazd Disciplina

Pozi\ia in Statul de

Facultatea

funclii

De piir Lanrcn Lul

GradLrl didactic actual Poziliain Statul de func{ii

Disciplina

Depaltameniul

UnivorsitateT

Facultatea

II. ;,ATr, i RIVIND iNtnpllNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Strydii ttrtiversitare de licentd si masternt

2, ,li,;dii trtiiversitare de doctorut

Domeniul

Ins titr,rfia de invdfdmAnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

.Nr'..,

| ." Institulia organilaroare



4. G :' n d c r ! i, I t ctice/profesion n l e

Institu!ia Domeniul Perioada

Titlul/functia

didacticd/
gradul

plofesional

:'RIVIND INDDI'I,INIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Stnndardc minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar, gef de lucrlri sau
;

cercetdtor gtiinfific gradul III

Inlu'prc(i:

Defini{i i: n irrdicd numdrul de ar,rtori ai unei publicafii sau parlituri lacare candidatul este autor,

coaLrl( r' sirLr ,:ornpozitor.

Dcn umirea indicatorului

Punctaj pc concert/
recital/ spectacoU

edifie/ carte/
publicafie/

partiturS/ premiu

Punctaj

Candidat

loncert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,

,lor', solist, membf u in formaJie camerald cu maxim 10

so I i gti sus{inut in :

- strdindtate, in fcstivaluri interna{ionale cu tradi{ie,

rcerte in cadrul slagiunilor permanente ale instituJiilor

profesioniste, (opere, filarmonici, orchestre de

radiodifuziune)

l{omdnia la Festivaluri de mare prestigill, cu tradi}ie gi

raft icipare cons i s1 cnt6 internaJionald; in stagiunile

:;tituliilor de presLigiur gi cu vizibilitate internalionalf,.

oncert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,

or', solist, membru in forma{ie camerald cu maxim 10

sol igti suslir-rut irr:

- in strdinf,tate in stagiuni organizate de societf,{i

filarmonicc. primdrii, asocia{ii, llluzee I

=+namarrl"Zffi

2B

D'N.DAi;i;;

Prcqedhtre: -fn
Prof.untv.rk SORil CNlBil

-in ll

rt ,Sil

C(

dir ijr



- in Romdnia fu stagiunile filarrnonicilor din jard, in

lc:rtivaluri nalionalc, ir-r stagiuni organizate de primarii gi

muzee

I)VD cu inregsitrarc live a produc{iei arlistice proprii

(cca. 45 de rnirr). pentru candidalii din dorneniul

i rr1 crpretdrii musicale

Mannal, tratat sau suport de curs

Carte despre lcorir ale interpret[rii, respectiv ale

cornpozifiei publicate in edituri cu prestigiu inlema{ional

s;ru la edituri clasificate de CNCS in categoriile A qi B

jtLrdii sau articolc pLrblicate in reviste de specialitate

irrc cxate ISI ori ERI t J sau clasificate CNCS in categoriile

,\ gi B, C,D, stuciii introductive publicate in volume

irrrt:ctivo de specialiLir te sau vollrrne ale conferin{elor, la

cclituri clasificalc CNCS ln categoriile A gi B sau alte

clasificdri

)artiturd publicatiL cle edituri internalionale, partiturd

ctrrnandatf, de instiluf ii / asocialii muzicale de prestigiu

(ir lclnationale gi nafiorrale) sau partiturd achizilionald de

UCMR

Participare la cor rrlnicdri gtiirlifice naJionale gi

i nternationale

Inregistrari pc sLrport cu ISBN sau alt cod de

autentificare, alc Iucrdrilor muzicale / prestatiilor

interprctative CD, DVD, g.a.

i'r'emii la cornltr'r ilii @
r( ')fdate de foruri 1rr ofesionale / artistice / gtiin{ifice de

prestigiu (uniLnr tle creaJie, fundafii, reviste de

I I'ttrtg10i cumuktti.v t;rinimal

-l'oi 
rrl punctaj canctiriaJ

spccia i itate SRR, SRTV)

rrncerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al unei

ri la 10 arligti in Jard gi straindtate;

Starriiri tl:' i ;n'me obligato, i;

:rt: , :l 6 recitaltl.i slr: ,

[br:rllfii camerale cr-r 1;l

APRo3ATh 

'IDHTA 

D€
DIN DATADE:

Prcgedlnte:

Prof.urdv.dr. SORilI

1 8. DEC, 20lS
29



rll i rr I 1l I carte de special itate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute national sau

inlor rrafional;

rrrirr rn 1 material diclactic de specialitate pentru uzul studen{ilor, cel pulinin formd

clr';,rorric6;

Slrr:rtlard minimal : Realizat/nerealizat

Cor'lirm prin prezenlo cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria

meo or"it,i/ ;te profesionald ;i Stiinlificd.

Datl Candidat

APRosAThrEDilrril

1 g. Dtc, 2010

30



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.4.2.2
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia d; d;;;s dftn ffipa;i piir-tioilo. aia""trd ;; d; ;iletare

FI$A DE VERIFICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE
pentru ocuparea postului de lector universitar, gef de lucriri sau cercetltor gtiin,tific grad Itr

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

;. NTIMELE PRENT.'MELE CNP

Postul pentru carc candideazd Disciplina

Pozilia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozi\ia in Statul de func{ii

Disciplina

Departamentul

Universitatea

Facultatea

II. DATE PRIVIND INONPTJNTREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universiture de licenld;i masterat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.
Institu{ia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

Nr.
crt.

Institufia or ganizatoare de doctorat Domeniul Perioada
Titlul gtiinfific

acordat

/

3. Studii ;i burse postdoctorale

lzLenrn y5 JC
DIN DATA DE:

Nr,
crt.

Institutia or ganizato ar e Domeniul Pru{

3L



4. G rade did actic e/p rofe sio n ale

III. DATE PRIVIND iWONPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar, gef de lucriri sau

cercetitor gtiin,tific gradul III
Teoreticieni

DefiniFi: n indicd num5rul de autori ai unei publicalii sau partituri la care candidatul este autor.

coautor sau compozitor.

Nr.
crt.

Institufia Domeniul Perioada

TitluVtunc{ia

didacticd,l

gradul

profesional

Denumirea indicatorului

PunctajuV carte
studiu/serie
publicafie/

comunicare

Punctaj
Candidat

1

Carte de muzicologie, teorie generald amaric+

istoriografi e, lexicogtafie, bizantinologie, antropologie,

analizd, esteticd si crticd mtzivald,,publicatdla edituri cu

prestigiu intemalional sau la edituri clasificate CNCS in

categoriile A ori B

40/n

2 Manual, Tratat, Suport de curs 20ln

3

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui voium-

colectiv; traducerea unei opere fundamentale/antologii de

texte pe teme esentiale tn domeniul de specialitate,

publicata la edituri cu prestigiu international sau la edituri

clasificate de CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

20/n

4

Studiu deprezentare a unor CD-uri run IVO-*ijn li-bi
de circulatie intemationala; serie de emisiuni radio sau TV

cu caracter muzicologic, in calitate de autor (emisiuni

desfrsurate pe mai multe episoade, sub un generic

precizat)

A hrl
DIN I

I ro,or

3 Studii sau articole publicate in reviste de specialitate
/o il

/
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indexate itbazele de date intemalionale recunoscute;

studii/studii introductive publicate in volume colective de

specialitate sau in volume ale conferintelor ori studii

introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri cu prestigiu intemational

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii

introductive publicate in volume colective de specialitate

sau volume ale conferinlelor, enciclopedii sau dicfionare,

editate de edituri clasificate CNCS in categorii A sau B

10/n

7

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studiilstudii introductive publicate

in volume colective de specialitate sau in volume ale

conferintelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dictionare, editate de edituri clasificate de

CNCS

)/n

8

Comunicare la conferintd internalionalb (simpozion,

workshop etc.) cu comitet de selectie sau sistem peer

review

l0ln

9
Comunicare la conferintd organtzatd,de un centru de

cetcetare sau de o societate academicd din RomAnia
5/n

l0

Organtzarea/Coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinld/simpozion/workshop) de nivel international

(cu participare internationald)

10/n

11
Orgatizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinld/simpozion, workshop) de nivel na{ional
J/n

P un ctaj c um u I ativ minim al 100

Total punctaj candidat

Standarde minimale obligatorii:

- minim 1 carte de specialitate, publicat[ sub egida unor edituri recunoscute national sau

international;

- minim 1 material didactic de specialitate pentru u21 studen{ilor, cel putin in formi

Pregedinte; !

Prd.wdv.fr.

electronicd;
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minim 5 studii sau articole publicate in reviste de specialitate sau in volume ale unor

manifestdri stiintifice na{ionale sau interna{ional

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale ;i se referd la propria

mea activitate profesionald pi ;tiinlifi cd,

Data Candidat

APROEATh tEoilTA DC
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR, 3.A.3.
DEPA R Tz\ivi Eli Tii L DE lvi UZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea postoriloi did;;t; $i de;rcetare

FI$A DE VERIFICARE

a iNUnpT,INIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetltor gtiinfific grad II, sau

profesor universitar sau cercetltor stiinfific grad I
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

Z'\ I. DATE DESPRE CANDIDAT

NTIMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru carc candideazd Disciplina

Departamentul

Pozilia in Statul de funclii

Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Universitatea

Facultatea

II. DATE PRIVIND iXONPTJNTREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld gi masterat

Nr.
crt.

Institulia de invdfdmAnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii wniversitare de doctorat

Nr.
crt.

Institu{ia or ganizatoare de doctorat Domeniul Perioada
Titlul gtiinlific

Acordat

II

3. Studii pi burse postdoctorale

35
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DIN DATADE:
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4. G rad e dida ctic e/p r ofe sio n ale

III. DATE PRIVIND INNNPTjNIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

Standarde minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invifim6ntul superior (conferentiar/profesor) gi a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare in domeniul Muzici, conform OM6I2912016 publicat in Monitorul oficial,

ParteaInr.L23 din 15 februarie 2017.

Criteriile de evaluare corespund urmitoarelor domenii de activitate si se referd la intreasa caierd

artisticd gi didacticd:

1. Activitate didacticd si profosionald (acronim DID)

2' Activitate de cercetare gtiinfificd/creafie artistici in domeniul specific de referinti (acronim

CS)

3. Recunoastere gi impactul activitdtii (acronim RIA)

Specializdrile din domeniul muzical impun diferentierea intre practicieni (comp ozilon,dirijori,

regizori de oper6, coregrafi, interpreli vocali qi instrumentali g.a.) gi teoreticieni (muzicologi cu

diferite domenii concrete de expertizS, pedagogi muzicali,folclorigti s.a.). Aceste diferenlieri se

reflectd in tipul de prestaliilrealizdi supuse aprecierii prin prisma criteriilor de fatd.

Tabelul l: Activitatea didacticd gi profesionali (DID)

Nr.

crt.
Institutia Domeniul Perioada

TitluVfunclia
didacticdl

gradul

profesional

Tipul activitdfilor Categorii qi restrictii Punctaj Punctaj

candidat

l Cd4i qi capitole in cdrJi

de specialitate sau suport

didactic (practicieni 9i

teoreticieni)

l.l Tratat / studiu amplu lvolum de

studii teoretice sau privind

compo zilia mvzicald, stilul sau

interpretarea muzicald, publicat*, sau

1.2 Manual, curs, suport de curs,

3op

Ilop

rArh gEgFTA 9f q
DIN tXi[ADff I

hl / ll
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crestomalie, colectie, indrumdtor

metodic, tipdrit** sau

1.3 Traducere I editare criticd I

ingrijire redac[ionald a unei opere

muzicale sau teoretice fundamentale

sau a unei antologii, crestomatii,

colectii de specialitate publicatd

2op

I eoretlcrenl:

conf.sau prof,2

cdt\i (tratat,

manual, traducere,

editare critici)

2. Documentarea

r e alizdr ilor gi nivelului

profesional propriu in

specialitate (practicieni)

1 DVD demo (cca 45 min.) cu

portofoliu crea{ie muzicald

(compozitori) respectiv inregishdri

live ale unor presta{ii interpretative

proprii (interpreti)

2op

Practicieni:

conf.sau prof.

DVD demo /

portofoliu

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferenfiar 50p

Profesor 70p

S I'ANDARDUL A FOSTAIU A FOST

x termenul ,publicat" se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in

categoriile A sau B sau edituri echivalente din strdindtate

x* termenul ,,tipdrit" presupune forma tipdritd indiferent de egida sub care este tipirit

Tabelul2 : Activitate de cercetare stiintifici/creafie artistici in domeniul speci{ic (acronim CS)

Tipul activitifilor Categorii gi restrictii Punctaj Punctaj

Candidat

l. Concert I recital I

spectacol in calitate de

compozitor, dirijor, regizor,

maestru balet, solist,

concert-maestru, membru

in formalie camerald p6nd

la 10 persoane (practicieni)

1. I Prestafii cu programe diferite,

realizale in conditii de vizibilitate

internalionald sau nationald de vdrf*

2op

Practicieni (interprefi gi

compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluril

spectacole

prof. 5 concerte/ recitalurt/

spectacole

1,2 Prestalii cu programe diferite,

realizate in condilii de vizibilitate

regionald sau locald**

lop

Practicieni (interl

compozitori)
I

H geonTr r
)IN DATA DE:

s$t T

2.Proiectarea perspectivelor

inovative privind

2.1 Studiu sau articol publicat intr-o

revistd de specialitate indexatd in

15p
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problemele specifice

muzicologiei, creatiei si

interpretdrii (teoreticieni si

compozitori)

baze de date internafionale*** sau in

volumele unor manifestdri stiintifice

indexate inbaze de date

internationale

Teoreticieni:

conf.5 realizdri

prof. 8 realizdri

Compozitori:

conf. 1 realizare

prof. 2 realizdrr

(evaluarea realizdrilor se

face prin cumulare articole

publicate / comunicdri)

2.2 Comwicare suslinutd la o

conferinti / simpozion / reuniune

qtiinfificd / workshop cu comitet de

seleclie sau sistempe er-revue

15p

Teoreticieni si

Compozitori:

conf. I comunicare

prof. 2 comunicdri

3. Aprofundarea calitAlii

cunoaqterii, valorificarea

potenlialului de cercetare

(teoreticieni)

3.1 Carte de specialitate publicati la

edituri clasificate CNCS in

categoriile A sau B

3op

Teoreticieni:

conf. 1 aarte ca autor unic

prof.2 cdrli ca autor unic

Punctaj cumulativ per criteria, minim Conferen{iar 110 p.

Profesor 170 p.

STANDARDITL A FOSTAIU A FOST EP TNIT
* 

,,in condifii de vizibilitate internafionall sau nationall de vArP': in strdindtate, 1a festivaluri internationale

cu traditie, tn cadrul stagiunilor/turneelor instituliilor profesioniste de spectacol si concert; inlard,la festivaluri

de mare prestigiu cu participare internalionali consistentd sau tn cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de

spectacol si concert cu prestigiu gi vizibilitate internationald

** ,,in condi,tii de vizibilitate regionali sau locali": irn strdindtate, in cadrul stagiunilor orgarizatede societdfi

filarmonice, primdrii, asocialii, muzee s.a.; intard,,in cadrul stagiunilor / tumeelor / festivalurilor in organizarea

institufiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nalionalA si locald, a primdriilor, fundaliilor, asociafiilor,

firmelor, muzeelor q.a.

*x'r'{ Lista bazelor de date internafionale recunoscute pentru domeniul muzicd,este anexat[

Tabelul3: Recunoaqtere gi impactul activitllii (acronim RIA)

Tipul activitdtilor Categorii si restricfii

l. Experienld in

management didactic,

i. I Funclii de management delinute

1 .2. Director /Coordonator de

l}p/an/



gtiinfific sau institulional grant/proiect oblinut prin atragere de

finanfare sau cdgtigat prin competilie

1.3 Membru in oolectivele de

redaclie I recenzor al unorpublicalii

sau edituri indexate inbaze de date

intemationale

1.4 Oryanizator al unor manifestdri

gtiinlifice de nivel internafional

1.5 Organizator al unor manifestdri

gtiinfifice de nivel national

1.6 Coordonare de programe de

studii, organizare s.i coordonare de

proiecte educationale (POS,

Socrates, Leonardo g.a,) in calitate

de director de program

2. Premii qi distinctii 2.1 Distinclii sau premii de stat (in

Romdnia sau strlindtate)

2.2Dislnctii sau premii acordate de

or gantza[ii pro fes ionale, media

(internationale sau nafionale) g.a.

2.3 Premii obtinute la concursuri de

creatie sau interpretare de prestigiu,

internationale sau nafionale

3. Recunoastere

profesionald in mediul

academic gi de specialitate

3.1 Membruln academii, organrza[ii

.si asocialii profesionale nationale sau

internationale de prestigiu

3.2 Delindtor al unor funclii in

academii, organrza[ii gi asocialii

profesionale nalionale sau

internationale de prestigiu

3.3 Particip5ri in jurii de concursuri

nationale sau internationale, sau

pentru atribuirea de distincfii

nationale sau internalionale

3 .4 Lucrdri achizitionate de UCMR-

ADA sau de alte organisme de

prestigiu I compoziliieditate in

edituri de profil dintgrd sau din

shdindtate (compozitori)

20p la lucrdri achizilionate I

30p la compozi
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3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN

sau alt cod de autentificare) a

lucrdrilor muzicale respectiv a

prestaliilor interpretative (interpre.ti

gi compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri,

conferinte sus{inute in alte institulii

de profil sau in cadrul unor

manifestdri de profil din1aft I

strdindtate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic

in media scrisd sau audio-vizuald cu

difuzar e nalionald s au internaf ionald

3.9 Key-note speaker la manifestdri

gtiinfifice de nivel national I

international

10p / lucrare

30p /CD sau DVD

20p in\ard / masterclass

30p in strdinitate ln limbi

strdine / masterclass

5p

20p la nivel nafional / 30p

de nivel internafional

Nu este obligatoriu sd fie

reprezentate Ioate

categoriile de realizFri,

acestea fiind ssindeplinite

dvpd, caz, in funclie de

specializirile candidalilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferenfiar 50p

Profesor 100 p

TOTAL (punctaj minimal cumulativ l+2+3) Conferenfiar 210p

Profesor 340p

STANDARDUL A FOSTAIU A FOST EP

Lista bazelor de date internafionale recunoscute pentru domeniul Muzici:

INIT

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com
2. Scopus www.scopus.com
3. EBSCO www.ebscohost.com
4. JSTOR wwwjstor.org
5. ProQuest www.proquest.com
6. Proj ectMuse http ://muse._ihu. edu/
7. RILM (Music Literature) www.rilm.org
8. CEEOL www.ceeol,com

Not6: Indicatorii menlionali sub simbolul * vor li denumipi pi catculali

prevederile speciJice jiecdrei comisii, elaborate Ia nivel nafional.

Standardele minimale specifice ale Facultifii de Arte, Departamentul de Muzic6 sunt

identice cu standardele minimale na{ionale pentru conferenfiar gi profesor universitar

40
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ConJirm prin.prezenta cd datele mai sus

activitate profesionald ;i ;tiinlificd.

Data

menlionate sunt reale si se referd la propria mea

Candidat

 .

/-ri

1 8. DEC, 201s

+t



solist, membru in formatie camerald cu maxim 10 solisti

sustinut in:

- in strbindtate in stagiuni orgarizate de societdli filarmonice,

prim[rii, asociatii, mtrzee

- in Romdnia in stagiunile filarmonicilor din lard,infestivaluri
nationale, in stagiuni orgarizate de primdrii qi muzee

1p

3
DVD cu inregsitrare live a produqiei artisticelroprii lcc.a. +S

de min), pentru candidalii din domeniul interpretdriimtzicale
20

4

Studii sau articole publicate in reviste o"@
in bazele de date internalionale recunoscute; studii/studii

introductive publicate in volume colective de specialitate sau in

volume ale conferinlelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dicfionare, editate de edituri cu prestigiu

international

15ln

Studii sau articole publicate in reviste o" rp""iaitut" 
"lasift*t"

de CNCS in categoria A sau B; studii introductive publicate in

volume colective de specialitate sau volume ale conferinlelor,

enciclopedii sau diclionare, editate de edituri clasificate CNCS

in categorii A sau B

10/n

6

studii sau articole publicate in reviste d" sp"ciuritat" clurifi*te

de CNCS ; studiilstudii introductive publicate in volume

colective de specialitate sau in volume ale conferintelor ori

studii introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri clasificate de CNCS

f,/n

7

Partiturd publicatb de edituri internafionale, partiturd

comandatb de institulii I asociatiimuzicale de prestigiu

(internalionale si nationale) sau partiturd achizitional[ de

UCMR

10/n

8 Participare la comuniciri gtiinlifice nalionale si internationale 3

9

10

hregistrdri pe suport cu ISBN sau alt cod de autentificare, ale

lucrdrilor mtzicale/ prestaliilor interpretative CD, DVD, s.a.
10

lrmrrfu rFtuTl nF iCIIAT

I
J
f,M

Premii la competitii de creafie, interpretare, p."-li u"oraut" a"

foruri profesionale / artistice / gtiinlifice de prestigiu ('niuni de

creatie, fundalii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

o DATADE:

,?8
/

lso"'j
Pun ctaj cumulativ minim al e..soRH c

lotat punctaj candidat
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Punctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)xl0

Standard minim obligatoriu pentru interpre{i = 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau

in formafii camerale pAnI la 10 membri

Standard minimal: Realizat / nerealizat

II. PROBA SCRISA:

IIr.

Punctaj acordat (min.8 - max.l0 puncte):

PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.S - max.10 puncte):

Observa{ii:

PUNCTAJUL FINAL 
-(sumapunctajelor 

oblinute la evaludrile I, II gi III)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

APROBA'T fX tEof,TA E€ SrX T
DIN DATADE:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.,4,,1.2.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurspentru orupu.rup@

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

asistent universitar / asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeazd de cdtre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidal

DATE DESPRE CAIIDIDAT

NTIME PRENTIME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

il. DATE PRIVIND IMNPT,TNTREA STANDARDELOR SPECIFICE

TEORETICIENI:

Defrnilii: n indic6 numdrul de autori ai unei publicalii sau partituri lacarecandidatul esre autor,

coautor sau compozitor.

() Denumirea indicatorului
PunctajuV carte

studiu/serie
publica{ie/

comunicare

Punctaj

Candidat

I

Carte de muzicolo gie, teorie generald a m'uzicii, istorio grafi e,

lexico grafi e, bizantinolo gi e, antrop o lo gie, analizi, est etici si

crtic[ muzivald, publicatd la edituri cu prestigiu intemalional

sau la edituri clasificate CNCS in categoriile A ori B

40ln

2 Manual, Tratat, Suport de curs 20ln

3

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui volum

colectiv; traducerea unei opere fundamentale/antologii de

texte pe teme esentiale in domeniul de specialitate, publicata

la edituri cu prestigiu international sau la edituri clasificate de

CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

nTA Dr rct^I
\TA DE:

l. 2018

I
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Studiu deprezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in limbi de

circulatie internationala: serie de emisiuni radio sau TV cu

caracter muzicologic, in calitate de autor (emisiuni desfrsurate

pe mai multe episoade, sub un generic precizal)

IU/n

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate

in bazele de date internalionale recunoscute; studii/studii

introductive publicate in volume colective de specialitate sau

in volume ale conferintelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau diclionare, editate de edituri cu prestigiu

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ln categoria A sau B ; studii introductive

publicate in volume colective de specialitate sau volume ale

conferintelor, enciclopedii sau dic{ionare, editate de edituri

clasificate CNCS ln catesorii A sau B

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studiilstudii introductive publicate in

volume colective de specialitate sau in volume ale

conferintelor ori studii introductive publicate in enciclopedii

sau dictionare, editate de edituri clasificate de CNCS

Comunicare la conferintd intemalionald (simpozion, workshop

etc.) cu comitet de selectie sau sistem peer review

Comunicare la conferin![ orgarizald,de un centru de cercetare

sau de o societate academicd din Rom6nia

Orgatizarea/Coordonarea unui eveniment muzicolosic

(conferin!5/simpozion/worlshop) de nivel internalional (cu

participare internaf ional6)

Otganizarea/coordonarea unui eveniment muzicolosic

(conferin!5/simpozion, workshop) de nivel national

Punctaj cumulativ minimal

Total punctaj candidat

lPunctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)xl0
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Standard minim obligatoriu pentru teoreticieni :3 lucr[ri (articole, studii) in extenso in reviste

de specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internafionale

Standard minimal: Realizat / nerealizat

II. PROBA SCRISA:

Punctaj acordat (min.8 - max.10 puncte):

PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.8 - max.lO puncte):

Observafii:

PUNCTAJUL FINAL 
-(suma 

pturctajelor obfinute la evaludrile I, II 9i IIf

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

III.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR, 5.4,,2.1,
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetaf,e

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

lector universitar / ;ef de lucriri sau cercetrtor gtiin,tific grad rrl
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENTIME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. DATE PRIVIND INONPTjNTREA STANDARDELOR SPECIFICE

INTERPREII:

Definifii:'n indicd num5rul de autori ai unei publicalii sau partituri la carecandidatul este autor.

coautor sau compozitor.

Denumirea indicatorului

Punctaj pe

concert/ recital/
spectacoU editie/
carte/ publicatie/

partituri/
premiu

Punctaj

Candidat

I

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formatie camerald cu maxim 10 solisti

sustinut tn:

- strdindtate, in festivaluri intemationale cu traditie, concerte

in cadrul stagiunilor permanente ale institutiilor profesioniste,

(opere, filarmonici, orchestre de radiodifu ziune)

-in Romdnia la Festivaluri de mare prestigiu, cu traditie si

participare consistentd intemationali; in stagiunile institutiilor

de prestigiu si cu vizibilitate internationald.

nTHtEmlr
DIN DATA DI

ET TTTAT

NGURITI

1B.D
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,,

Concert/Recital/ Spectacol in calitate d" 
"o-p*itor3i.i1. 

or;

solist. membru in formatie cameral[ cu maxim l0 solisti

sustinut in:

- in strdindtate in stagiuni orgarizare de societdti filarmonice,

primdrii, asociatii, muzee

- in Romania in stagiunile filarmonicilor din [ard,infestivaluri

nationale, in stagiuni orgarizate de primbrii si muzee

3
DVD cu inregsitrare live a producgiei arti-tice proprii 1 cca. +S

de min), pentru candidalii din domeniul interpretdrii musicale
20

4 Manual, tratat sau suport de curs 20/n

5

Carte despre teorii ale interpretdrii, respectiv ale comporitiei

publicate in edituri cu prestigiu international sau la edituri

clasificate de CNCS in categoriile A pi B

40ln

6

studii sau articole publicate in reviste de specialitate inde*ate

ISI ori ERIH sau clasificate CNCS in categoriile A si B, C,D,

studii introductive publicate in volume colective de

specialitate sau volume ale conferintelor, la edituri clasificate

CNCS in categoriile A si B sau alte clasificlri

l0/n,

7

Partiturd publicatd de edituri intemationale, partituri

comandatd de institulii / asocialii muzicale de prestigiu

(intemalionale gi nalionale) sau partiturd achizitionald de

UCMR

10 /n

8 Participare la comuniciri ;tiinlifice nalionale si intemationale f,

9
Jk'egistrdripe suport cuISBN ra@
lucrdrilor muzicale/ prestatiilor interpretative CD, DVD, s.a.

10

10

Premii la competilii de creatie, interpretare, pr"-ii u"o.dute d"

foruri profesionale / artistice / ,stiinfifice de prestigiu (uniuni

de creatie, firndafii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

J

Pu n ctaj c um u lativ m inim al 100

T'otal punctaj candidat

Punctaj total relativ (punctaj totaUpunctaj minim)xl0

Standarde minime obligatorii

- minim 6 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al unei

formalii camerale cu pAnd la 10 artisti in lard si striindtate;

50
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minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute national sau

intemational:

minim I material didactic de specialitate pentru uzul studenlilor, cel pulin in formd

electronicdl

Standard minimal: Realizat / nerealizat

PROBA PRACTICA:

Prmctaj acordat (min.8 - max.10 puncte):

Observafii:

PUIICTAJUL F'INAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I qi il )

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

APROOAT h gEOtflTA Er
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.4.2.2.
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

' ' 
iu vr"toooiogii di ioncurs 6;t 

" "r"p;;u 
portorilo. oiaaciice qid" i"i.riur.

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

lector universitar / ;ef de lucriri sau cercetltor ;tiin,tific grad III
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NT-IME

CNP

PRENTIME

Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. DATE PRrvrND iNnnpr,rxrREA sTANDARDELoR spEcrFrcn

TEORETICIENI:

Definirtii: n indicd numdrul de autori ai unei publicalii sau partituri la carecandidatul este autor.

coautor sau compozitor.

C) Denumirea indicatorullui

PunctajuV carte
studiu/serie
publicafie/

comunicare

Punctaj
Candidat

I

Carte de muzicologie, teorie generald am.uzicii,

istoriografie, lexicografie, bizantinologie, antropologie,

,analizd, esteticd gi crticd muzivald,,publicatdla edituri cu

. prestigiu intemational sau la edituri clasificate CNCS in

categoriile A ori B

40ln

2 Manual, Tratat, Suport de curs 20ln
llE

3

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui volum

colectiv; traducerea unei opere frrndamentale/antologii de

texte pe teme esentiale in domeniui de specialitate,

publicata la edituri cu prestigiu international sau la edituri

clasificate de CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

DE:

0lC

?lH el|Prl I

'/l lt
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4

Studiu de prezenlarea unor Cl-rrl @
de circulatie intemationala; serie de emisiuni radio sau TV

cu caracter muzicologic , in calitate de autor (emisiuni

desfigurate pe mai multe episoade, sub un generic

precizat)

l0/n

5

Studii sau articole publicate in reviste a" qpe"ialitate

indexate in bazele de date internationale recunoscute;

studii/studii introductive publicate in volume colective de

specialitate sau in volume ale conferintelor ori studii

introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri cu prestigiu international

15/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ln categoria A sau B ; studii

introductive publicate in volume colective de specialitate

sau volume ale conferintelor, enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri clasificate CNCS in categorii A sau B

10/n

7

Studii sau articole publicate in reviste d" ,p""ialltat"

clasificate de CNCS ; studiilstudii introductive publicate

in volume colective de specialitate sau in volume ale

conferintelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dictionare, editate de edituri clasificate de

CNCS

J/n

8

Comunicare la conferinli internafional[ (simpozion,

workshop etc.) cu comitet de selectie sau sistem peer

review

10/n

9

: Comunicare la conferintdorganizatdde un centru de

cercetare sau de o societate academici din Rom6nia
5/n

10

Orgarizarea/Coordonarea unui eveniment muricologic

(conferinld/simpozion/workshop) de nivel intemational

(cu participare internationald)

10/n

1l
Organizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferin!5/simpozion, workshop) de nivel national
3/n

Al oc T r 
'tmTADIN OATA DI

)f tclNT

{o 'l
BPunctaj cumulativ minimal 100

'i[otal punctaj candidat I r
nhpn I

/t
/l
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Standarde minimale obligatorii:

- minim 1 carte de specialitate. publicatd sub egida unor edituri recunoscute national sau

intemafional;

- minim 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenlilor, cel pulin in formd

electronicS;

- minim 5 studii sau articole publicate in reviste de specialitate sau in volume ale unor

manifestlri gtiinlifice nafionale sau intema{ional

Standard minimal: Realizat / nerealizat

II. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.B - max.10 puncte):

Observafii:

PTA{CTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I qi II)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

cl'
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5,A,3,
DEFAR TAiviEi.iT iii. DE ivi UZiCA

la Metodologia de concurs pentru

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

conferen,tiar universitar / cercetitor ;tiin,tific grad II ;i
profesor universitar / cercetitor gtiin,tific grad I

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

N{-IME PREN{.IME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departanientul

Facultatea

INTERPRETI SI TEORETICIENI:

Tabelul 1: Activitatea didacticd si profesional[ (DID)

Tipul activitdtilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj

candidat

l. Cd4i gi capitole In cdrtj

de specialitate sau suport

didactic (practicieni gi

teoreticie4i)

1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii

teoretice sau privind compozitia mtzicald,,

stilul sau interpretarea mvzicald,,publicat*,

sau

l.2Manual, curs, suport de curs,

crestomatie, colectie, indrumdtor metodic,

tipdrit** sau

1.3 Traducere I editare cz'iticd, / ingrijire

redaclionald a unei opere muzicale sau

teoretice fundamentale sau a unei antologii,

crestomatii, colecfii de specialitate

publicatd

3op

lop

2op

Teoreticieni:

conf.sau prof.2

cir\i (tratat,

manual, traducere,

editare criticd)

A|nooffl tl
orN t

rlAiltCr t
\TA OE;

l. 2018
il
I

// /t
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2. Documentarea

r e alizdr ilor gi nivelului

profesional propriu in

specialitate (practicieni)

I DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu

creafie muzicald (compozitori) respectiv

inregistrdri live ale unor prestalii

interpretative proprii (interpreti)

2op

Practicieni:

conf.sau prof. I

DVD demo /

portofoliu

Standard minimal: Realizat / nerealizat

* termenul 
'publicat" se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasif,rcate de CNCS in

categoriile A sau B sau edituri echivalente din strdindtate

** termenul ,,tipdrit" presupune forma tipdritr indiferent de egida sub care este tipdrit

Tabelul 2 : Activitate de cercetare gtiinfifi cil/crerlie artistici in domeniul specific (acronim CS)

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferenfiar 50p

Profesor 70p

Tipul activiti-tilor C ategorii .si restrictii Punctaj Punctaj

Candidat
1. Concert I recitall

spectacol in calitate de

compozitor, dirij or, rcgrzor,

maestru balet, solist,

concert-maestru, membru

in formalie camerald pdnd

la 10 persoane (practicieni)

1.1 Prestalii cu programe diferite,

realizate in condi-tii de vizibilitate

intemalionald sau nationald de v6rfx

2op

Practicieni (interprefi qi

compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluri/

spectacole

prof. 5 concerte/ recitaluri/

spectacole

1.2 Prestalii cu programe diferite,

realizate in condilii de vizibilitate

regionald sau locald**

lop

Practicieni (interpre,ti 9i

compozitori)

2.P r o iectar ea persp ectivelor

inovativo privind

problemele specifice

muzicologiei, creatiei si

interpretdrii (teoreticieni 9i

compozitori)

2.1 Studiu sau articol publicat intr-o

revistd de specialitate indexatd in

baze de date internalionale*** sau in

volumele unor manifestdri stiintifice

indexate inbaze de date

interna{ionale

15p

Teoreticieni:

conf.5 realizdri

prof. 8 realizdi

Compozitori:

conf. 1 rcalizare

prof.2 realizdri

(evaluarea realizdri

APROE/

face prin cumulare

TF. gErxilTA r
DIN DATA DE:

8, DEC. 201

,//

/7 /,

56



publicate / comunicdri)

'2.2 Comunicare sustinutd la o

conferintd / simpozion / reuniune

gtiinfificd / workshop cu comitet de

selectie sau sistempe er-revue

15p

Teoreticieni si

Compozitori:

conf. I comunicare

prof.2 oomunicdri

3. Aprofundarea calitdtii

cunoaqterii, valorificarea

potenlialului de cercetare

(teoreticieni)

3.1 Carte de specialitate publicatd la

edituri clasificate CNCS in

categoriile A sau B

3op

Teoreticieni:

conf. 1 carte ca autor unic

prof.2 cdrli ca autorunic

Punctaj cuntulativ per criteriu, minim Conferen,tiar 110 p.

Profesor 170 p.

Standard minimal: Realizat / nerealizat

* 
,,in condi,tii de vizibilitate interna,tionall sau na,tionali de v0rfl,: in strdindtate, la festivaluri internalionale

cu 
,tradifie, 

in cadrul stagiunilor/turneelor instituliilor profesioniste de spectacol si concert; in Eard,la festivaluri
de'mare prestigiu cu participare internalionald consistentd sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de

spectacol si concert cu prestigiu gi vizibilitate internalionald

xx 
,,in conditii de vizibilitate regionall sau locali": in strdindtate, in cadrul stagiunilor organizatede societdli

filarmonice, primdrii, asociatii, muzee g.a,; in {ar5, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivaluri lor in orgarizarea
instituliilor de spectacol 9i concert cu vizibilitate nalionald si locali, a primariilor, funda{iilor, asociatiilor,

finnelor, muzeelor s.a.

*** Lista bazelot de date internationale recunoscute pentru domeniul muzicdeste anexati

Tabelul3: Recunoagtere gi impactul activitifii (acronim RIA)

Categorii 9i restricfii

l. Experienld in

management

didactic, gtiintific

sau institutional

1.1 Funcfii de management delinute

1.2. DirectorlCoordonator de grantlproiect ob,tinut prin

atragere de finantare sau cdgtigat prin competitie

1.3 Membru in colectivele de redaclie / recenzor aI

unor publicalii sau edituri indexate inbaze de date

internafionale

lOp / anl

functie



1.4 Organizator al unor manifestdri stiintifice de nivel

7.5 Organizator al unor manifestdri stiinlifice de nivel

national

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare qi

ooordonare de proiecte educationale (pOS, Socrates,

Leonardo q.a.) in calitate de director deprogram

3op

lop

3op

2. Premii qi distinctii 2.1 Distinclii sau premii de stat (in Romdnia sau

strdindtate)

2.2 Distinclii sau premii acordate de organizalii

profesionale, media (internationale sau nafionale) g.a.

2.3 Premii oblinute la concursuri de crealie sau

interpretare de prestigiu, internafionale sau nalionale

5op

3op

4op

3. Recunoagtere

profesional6 in

mediul academic gi

de specialitate

3.1 Membru in academii, organizatiigi asocialii

profesionale nalionale sau internafionale de prestigiu

3,2Delindtor al unor funcfii in academii, organizalii 9i

asocialii profesionale nafionale sau internationale de

prestigiu

3.3 Participdri in jurii de concursuri nationale sau

internafionale, sau pentru atribuirea de distincfii

nalionale sau internationale

3.4Lucrdriachizitionate de UCMR-ADA sau de alte

organisme de prestigiu I compozilii editate in edituri

de profil drnlard, sau din strdinitate (compozitori)

3,5 inregisfrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de

autentificare) a lucr[rilor muzicale respectiv a

prestaliilor iaterpretative (interprefi si compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte susfinute in alte

institu.tii de profil sau in cadrul unor manifestdri de

profil din tgd I strdindtale

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisd

sau audio-vizuald" cu difuzare nalionald sau

internalionalS

3.9 Key-note speaker la manifestdri stiin{ifice de nivel

nalional / internalional

5p

lop

lop

20p lucrdr

achizitiont

30p comp

editate

10p / lucra

30p /CD sr

DVD

20pin,tard

masterclasr

30p in

strdindtate

limbi strdir

APl5p

re

tu

fiel

ozilii

tn

e/

ROBA H $UTTAD|
)IN DATAD€:

1 . 0i8

zUp la
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de nivel

international

Nu este

obligatoriu sd

fie reprezentate

toate categoriile

de realizdri,

acestea fiind

ssindeplinite

dupd caz,in

funcfie de

specializdrile

candida{ilor.

Conferen,tiar

5op

Profesor 100 p

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

TOTAL (punctaj mini4at cumulqtiv I+2+3) Conferenfiar

210p

Profesor 340p

Punctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)xl0

Standard minimal: Reatrizat / nerealizal

II. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.8 - max.10 puncte):

Observa-tii:

PUNCTAJUL FINAL

DATA:

(suma punctajelor oblinute la evaluErile I si II)

SEMNATURA:



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA
ANEXA NR. 6.4

u M"toaorogiid" 
"o.r"o., 

p*tto b""oput* postoiiior Jiauctiie qi de cercetare"

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice .si de cercetare

Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institu{ional6):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din nr.

, pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea

postului vacant de pozigia

Disciplina

Oradea

rnscnsl

din data de

Departamentul . Facultatea

in urma deruldrii procedurii de concurs in conformitate cu

procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1 .. Candidali inscrisi:

2, Candidatjprezenfi la concurs:

APROtsATh{ g€oftfTA DE gGrAT



Proba2

Proba 3

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescltoare a punctajului final obtinut)

Nr.

crt.
Candida{i inscrisi

Realizat

standard

minim
Punctaj pregedinte gi membrii comisiei

Punctaj

final

DA NU P I 2 J 4

1

2

a
J

4

5

Observatii:

in urma evalu[rii

III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

activit[tii profesionale, gtiinfifice si a probelor de concurs sus{inute,

voturi ,Boflttu", voturi ,,contta" gi _,,ab{ineri,', ca
comisia propune, cu

D-na. / D-1.

or ganizat,,,c oncursul.

Data:'

67

sd ocupe posful pentru care s-a



Prepedinte comisie

Membrii comisiei

IV. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de ora --, pfln

v. CONTESTATTT

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI.DECTZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solufionare a contestatiei

Fregedinte comisie

M-embrii comisiei TN gEDNTA 
DE

3!r{pArAbE:



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR, 1.B.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ridqclrcetare

Citre,

Rectoratul Universitl.tii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul....... ..........ndscut la data de (ziua, luna, anul) ........in
localitatea. ......, domiciliat in localitatea. .....str.

Judeful' ......bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. cartea de identitate

seria........nr .....eliberat de Polifia ....la data de .... ..,absolvent al

Facultdlii .........,programul de studii

promotia ....., cu media generald.........gi media la examenul de licent6/masterat.........,

angajat al .... ..... in funcfia de ... ..., vd rog sd

binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea posfului de ....

pozilia ........., disciplinele

la Departamentul

Facultatea.

Mentionez cd sunt

:::1.: :: :::: :: :"::':i"'T;-.#,il""f,:ilil1
scos la concurs am obfinut urmdtoarele note in timpul facultdtii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial....... ..................si in

2iaru1......... ...............din................

NotI:

Candidayii declarali admi;i vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd

tntreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data..

C ertificdm le galltatea

OFICIUL JURIDIC

Data. ... . .......,..Semn[tura.

doctor in

in domeniul

Semn[tura.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

OPIS

DOSAR DE CONCT]RS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CAIIDIDAT

NTIME PRENUME CNP

ANEXA NR. 2.B.

la Metodoiogd a; ;;*r. p""t- o.,rf ur"a portoiitor liduiice qi-d; cerilrari

Postul pentru care

candideazd, Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacantcandidatul intocmeste

un dosar care contine urmdtoarele documente:

cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insotitd de o declara{ie pe

proprie rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentale in dosar - model tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de

vedpre didactic c0t gi din punct de vedere al activitdtilor de cercetare stiintificd -
dacd este cazul.

Curricglum vitae conform Metodologiei cadru, arI. 74.

l,ista de lucrdri conform Metodoloeiei cadru. aft. 15.

Fi,sa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs qi/sau de

ocupare a postului (Anexa 3).

copia diplomei de doctor tn gtiinle si, in cazul in care aceasta a fost oblinutd

strdinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de cdtre statul

se va prezenta documentul in original pentru conformitate

PenJru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd

abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost obtinut

strEindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acestuia de cdtre statul



Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o paginb

fiecare, in limba romfin6 si in limha englezd.

Declaralie pe proprie rdspundere c[ nu se afld in nici o situatie de incompatibilitate

prevdzttd" in Legea 112011(Legea Educaliei Nalionale) qi Metodologia - cadru

emis[ la nivel national.

Pentru un post de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3

nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din

striindtate, care au acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la

calit[file profesionale ale candidatului (Anexa 4.

Pentru un post de conferenliar universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3

nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau

strbin[tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la

calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Pentru ocuparea posturilor din invit[mdntul superior medical de sef de lucr[ri sau

conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in

reteaua Ministerului Sdndt5lii gi cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinitd

suplimentar conditia de delinere a titlului de medic specialist.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile candidatului:

diplom[ de bacalaureat, diplomd de licent6, diplomd de master - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliilor s,colare eliberate

pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenradocumentele in original pentru

conformitate.

Copia cirfii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent cd4ii de

identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

cazslin care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd

schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimb[rii numelui - se vor

prezenta documentele in original pentru conformitate.

Certificat medical din care rezlultd, cd este apt sd desfdsoare activitate didacticd.

Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri in format electronic. selectionate G
cdtrg candidat si considerate afr cele mai relevante pentru rcalizdrileprofesionale

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre U.O.



2' DacE existS lucrbri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri

teatale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotogpafii.

3' La dosarul de concurs se ataseazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incircarea dosarului pe site. pe

documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu 9i

semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U,

AmoeATh TEDHTA DE

DIN DATADE:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE YTZU ALE

ANEXA NR. 3.B.1

la lvretooorogla oe concurs pentru ocuparea posruriior ciiciactice si cie cercetare

FI$A DE VERIFICARE

n iNUnrT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar / asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZAALN

I. DAT,E DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENT-IMELE

Postul pentru care candideazd Disciplina

Pozilia de functii

Departapentul

CNP

in Statul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozigia in Statul de funcgii

Disciplina

Departanrentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld;i masterat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.
Institufia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

Institulia or ganizato ar e de

doctorat

Pregedinte: ' Y

Prof,unlv.dr. $0R1${



Nr.

crt.
Instituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

3. Studii ;i burse postdoctorale

4. Gr ad e didactic e/p r ofe sio n ale

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

1 Asistent universitar

Nr.

crt.
Institufia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia

didacticd,l

gradul

professional

Denumirea indicatorului

Eveniment expozitional de

grup, de nivel

intemationallstratoiatl

proiect design expus

Total 1

Eveniment expozifional

personal, de nivel national

sau intemafionaVcuratoriat/

proiect design valorifrcat



13 | Eveniment expozitional de

grup, de nivel nalional sau

local/curatoriat/proiect

design expus

Premii la concursuri

intemalionale jvizate

Premii la concursuri

nafionale jurizate

Participarea la proiecte de

cercetare/cultural

Lucrlri publicate in extenso

sau tn rentmat, in reviste de

specialitate sau in volume

ale unor manifestlri

;tiinJifice najionale sau

internationale

4

min. 3lucrdri

publicate

Traduceri de texte

frrndmentale in domeniu

Total seneral

min

PuTctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 20 p

Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea 13

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea I7
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Staudard minimal: Realiz,at / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale ;i se referd la propria

mea activitate profesionald ;i' ;tiinlificd.

Data Candidat

APROAATh tEiltA DC ttt tT

Pro$dlntoi
Prcf.unh.dr.

1 8, DEC, 2
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 3.B.2

ia ivietocioiogia cie concurs pentru ocuparea posruriior ciiciactice si <ie cercetare

FI$A DE VERIFICARE

n iNoapT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de lector universitar / pef de lucriri sau

cercetitor gtiinfific gradul III
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZAALE

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENLIMELE CNP

Postul pentru care candideazd

Disciplina

Departamentul

Pozilia in Statul de funcfii

Facultatea

Gradul didactic actual

functii

Pozitia in Statul de

Disciplina

Departamentul

Universitatea

rI DATE PRTVIND iNOnpr,rNrREA CONDTTITLOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld;i masterat

Facultatea

Nr.

crt.
Ins titu,tia de invdf dmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat



3. Studii ;i burse postdoctorule

III DATE PRIVIND iNUNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Nr.

crt.
Institu.ti a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

4. G r sde didactic e/p r ofe s io n ale

Nr.

crt
lnstitutia Domeniul Perioada

Titlul/tuncfia

didacticd/

gradul

profesional

fndicator Denumirea indicatorului Punctaj

practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat de

candidat

I1 CSgi de autor, publicate la

edituri recunoscute national sau

internalional

t0 10

min. I

Total ll

12 Lucrdri publicate ( in extenso sau

in rezumat) in reviste de

specialitate sau in volume ale unor

manifestdri,stiinfifice nalionale

sau intemationale.

4
PROBATh gEUHTA DE sr

DIN DATA DE:

v|l

I
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Cataloage de expozitie personali,

conceplie graficd proprie/critica

catalog

Eveniment expozilional

personal/ curatoriat, de nivel

intemalional, proiect design

valorificat

Eveniment expozigional de

grup/curatoriat de nivel

internafional

Total5

Elaborare material didactic curs

Total6

Eveniment expozif ional

personal, de nivel nafional sau

locall recenzie, critici de artd

proiect design complet expus sau

inscris in concurs

Eveniment expozifional de grup,

de nivel nalional sau local,

proiecte mici graphic design(ex.

afrge)kecenzie, critici de artd

2

min.3

Granturi/proiecte cdqtigate
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Total9

110 Participarea la proiecte de

cercetare

6 6

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30

puncte, cu indeplinirea indicatorilor ITgi I8

Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu

indeplinirea indicatorilor Il. 12

Standard minimal: Realizat / nerealizat

',Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale ;i se referd la propria

mea activitate profesionald ;i ;tiinliJicd.

Data Candidat

APROBATn gEDr{TA E€

1 8, DEC. 2018
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.B.3

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

6 M"i"doi"sdd; r;;;;d penfru o"upu*u port,riroi aiau.ii". si"d" ""r."i-"

FI$A DE VERIF'ICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / cercetitor gtiinfific grad II sau

profesor universitar / cercetltor gtiin,tific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

I. D.A.TE DESPRE CANDIDAT

NI.IMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd

Disciplina

Pozifta in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual

functii

Pozilia in Statul de

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II.DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld gi masterat

Nr.

crt.
krstitulia de invdldm6nt superior Domeniul Perioada

Titlul

acordat

Arnvear li yElrFlA t E lctut
DIN DATA DE:

2. Studii universitare de doctorat
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Nr.

crt.

Instituli a or ganizato ar e de

doctorat
T)c,;-ncnirr.l Peric'ada

Titlul

cf; infific

Acordat

3. Studii;i burse postdoctorale

Nr.

crt.
Ins ti tuf i a or ganizato arc Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profe sio nale

Nr.

crt.
Institutia Domeniul Perioada

Titlul/tuncfia

didacticd/

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND iNNNPTjNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea tiflurilor didactice din
invi{imintul superior (conferentiar/profesor) gi a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare in domeniul Arte Vizuale, conform OM 6129/2016 publicat in Monitorul oficial.

Partea Inr.l23 din 15 februarie 2017.

Standarde minimale pentru toate specializirile in afari de ISTORIA $I TEORIA
ARTEI

Toate specializdrile din domeniul arte viz:uale, in afard de istoria gi teoria artei: arteplastice

9i"*1,. 
',gru|tcd", pedagogia artelor vizuale, sculpturd, fotografie gi imagine dinamicd), arte

decorative (picturd mural[, arte textile, ceramicd-sticld-metal, scenogfafie, modd/fashion
design),'design (graphic design, industrial design, design
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Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte vizuale:

iSi W eb of i(no wiecigci w w w. weboiknowiedge. <;om
ERtrI PLUS/www. erihplus.nsd.no
Scopus/www.scopus.com .

EBSCO/www.ebscohost. com
JSTOR/wwwjstor.org
ProQuest/www.proquest. com
Proj ectMuse4rttps ://muse jhu. edu/
CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https://scholar. google. com

tr

h ),Gl

i"F
o"H
A;i

Tipul activitlfilor pi

restrictii Categorii Punctaj

c)

G )61

.E .9>*i.H q)

o.5<.!

1.1. Material

didactic/lucrdri didactice
Minim 2 manuale sau
syllabi pentru
profesor/C S l/abilitarel

1. 1. I Manuale didactice 25

1.1.2 Syllabi pentru cursurile gi lucrdrile
practice de atelier/laborator

25

1.1.3. Coordonare de programe de studii,
organizare gi coordonare de programe de

formare continud gi proiecte educafionale:
director, responsabil, membru

25
si 1 manuaVsvllabus
pentru

conferentiar/CSII

)61

art

.9

L

q)

I

c-l

2. L Expozitii nationale
gi internalionale in
muzee gi galerii de

prestigiu sau activitdli
similare specifice

subdomeniilor: design
(graphic design,

industrial design, design
ambiental),

modd/fashion design,

artd,murald, artd,

in spafiul public,

conservare-restaurare.

Minim 2

expozitii/activititi
similarel personale
pentru
profesor/C SVabilitare/

2.1J. Expozilii
(sau activitdli
similare)
personale:

2.1.1.1. Internafionale 50

2.1.1.2. Nalionale 40

2.1.2. Expozilii
colective

2.1.2.L

Exp ozilii I comp etilii cu
juizar e interna{ i onal d

(bienale, trienale. etc.)

40

2.1.2.2 Expozilii
internalionale

30

2.1.2.3. Expozitii
nalionale

20

HTA Ef tfr T

TA DE:

si 1 pentru

conferentiar/CSil
,,
L

2.2. Aclivitatea 2.2.1 Proiecte curatoriale intematlo /t
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curatoriald

2.2.2. Proiecte curatoriale nationale 30

e)
Lr

0)

L{
q)

q)

I

ra

3. l. Cercetare artisticdx
Minim 2 proiecte

artistice pentru
profes or/C Sl/abilitare/
si L pentru

conferentiar/CSil

3.1.1. Proiecte

artistice**
3.l.l.l.Internationale | 50

3.1.L2 Nafionale 40

3.2 Cd1i de autor,

cataloage***, edilii
critice de izvoare cu

dificultate deosebiti de

editare. traduceri din
texte

fundamentale de istoria
artei/studii vizuale

3.2.l.Internalionale 50

3.2.2. Nalionale 40

3.3. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referin!5 de

istoria artei sau cercetare

vizuald"

3.3.1 Internalionale 40

3.3.?. Nalionale 30

3.4 Capitole in volume
colective gi cataloage,

articole in diclionare,

enciclopedii. lexicoane

3.4.I.lrternalionale 30

3.4.2. Nalionale 20

3.5 Articole in reviste gi volumele unor manifestiri de artd sau ptiinlifice
indexate inbaze de date internalionale

40

3.6 Granturi/proiecte

cdptigate prin competilie
3.6.r.

Director/responsabil
3.6.1.1.

Internalionale
50

3.6.1.2. Nalionale 30

3.6.2. Membru in
echipd

3.6.2.1.

Internalionale
40

3.6.2.2. Nalionale 20

t?

c)

Gt lPl
o )9!

h.E
:g

E..5c! ?.)

c,
q)
*.
t

4.4.1.1. Citirr in reviste indexate in baze de

date internalionale - 25 puncte
25

4.4.1.2. Cit[ri in publica]ii de referinlS in
cercetarea v izuald (volume, catalo age,
periodice) - 25 puncte

25

si I pentru

conferentiar/CSII

4.4.2. Prezentdri in
plenul unor manifestdri

de artd sau gtiinlifice

nalionaie gi

internalionale gi

Profesor invitat
(exclusiv Erasmus)

4.4.2.1 . Internalionale 30

4.4.2.2. Nalionale

IAPRoBAT h-9eutTA DE

20

q/

7B

r

(
tRl



4.4.3. Membru in
colective de redaclie sau

4.4.3 .1. Internalionale

comltete gtiinlifrce ale

revistelor gi

manifestdrilor de artd

sau gtiinlifice,

organizator de

manifest[ri de artd sau

gtiinlifice/Recenzot

pentru reviste gi

manifestdri gtiinlifi ce

nalionale gi

internalionale indexate

international/Membru in
jurii nalionale gi

internationale

4.4.3.2. Nafionale 20

4.4.4. Experien!5 de

management, analizl" gi

evaluare in cercetare
gilsau invdldmdnt

4.4,4.1. Conducere - 30 puncte 30

4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20

Criterii opfionale

4.4.5. Premii 4.4.5.1. Academia Romdnd 30

4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramur[
9i CNCS

20

40

20

4.4.6. Membru in
academii, or ganizalli,
asocialii profesionale de

prestigiu, nalionale gi

interna{ionale,

apartenenld la

or ganizalii din domeniul
educaliei 9i cercetdrii

4.4,6.1. Academia Rom0nd 30

4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramur[
9i CNCS

25

4.4.6.3. Conducere

asocia!ii

profesionale

4.4,6.3.r.

Internalionale -

30

4.4.6.3.2. Na{ionale 25

4.4.6.4. Asocialii
profesionale

AAAAl

lnternationale tEUilTA D€ SEI

I DATADE:

AT

A

4.4.6.4.2.Nali tna e 20
rtrn')ni9

4.4.6.5.Organizalii

din domeniul
4.4.6.5.1. Con ucore /
4.4.6.5.2.men ,r tn o^{"1
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r (-ercetarea artistica este ciit-erita e creatia

artistic are un scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativd, produce o formd de cunoagtere gi
presupune din partea artistului sau teoreticianului autor al cercetdrii un anumit tip de demers critic ai teoretic, cu
aspect educalionale. Specifice cercetbrii artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinar6 gi caracterul
experimental trans-metodolo sic.

** Proiectul artistic ca demers specific al cercetdrii in artele viztaTe cuprinde urmdtoarele componente: lucrdri
de arti vizuald specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental 9i documentar,
proiecte online, noi tehnologii ale imaginii etc. - medii hadilionale: picturd, sculpturd, graficd etc.
- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografie, de fashion
design; proiecte de conseryare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de art6 in spaliul public etc.
- modalitdti coerente de analizd teoreticd, problematizare gtiinfificd, organizare gi arhivare a datelor, integrare a
lor inlr-un sistem de cunoattere gi cercetare. Componentele care formeazd proiectul de cercetare artisticd se
conctettizeazd in urmdtoarele tipuri de rezulrate specifice: studii, baze de date gi arhive, publicalii (volume de
studii teoretice, cSrfi de autor, cataloage), conferinle gi sesiuni de comunicdri gtiinlifice, expozilii-produs al
cercetirii experimentale specifi ce.
*** catalogul este o publicalie care insolegte sau apare tn urma unei expozilii sau a unui proiect de cercetare
vtntald 9i care conline texte critice, studii teoretice gi un co{pus de imagini relevante in cadrul proiectului de
cercotare respectiv. Catalogul devine astfel un volum de referinlSpentru istoria, teoria 9i practicaartei.

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de
confereltiar universitar/CSll :

Al + A2'+A3 +A4:400 puncte

A1: 100 puncte (A1.1. 25 puncte x2:50 punclo + 50 puncte acumulate din indeplinirea
celorlate criterii)+A2: 140 puncte (A.2.1.40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea
celolalte criterii)+A3: 80 puncte (A.3.1.40 puncte * 40 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii )+A.4: 80 puncte (A.4.1 .25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)

Standard minimal: Reulizat / nerealizat

Punctaj'minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSllabilitare :

A1+A,2+A3+A4 : 650 puncte

O1, 175lpuncte (A1.1. 25 puncte x 4 :100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)l121122+M: 200 puncte (A.2.1. 40x2:80 puncte + 120 puncte acumulate
din irrdeplinirea celorlalte criterii)+A3: 275 puncte(A.3.L 40x2:80 puncte * 70 puncte
acumnlate din indeplinirea altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1 .25x2:50 puncte * 75 puncte
acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat
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2. standarde minimale pentru specializarea rsroRrA $r TEORIA ARTEr

,L

tz!
Eo.-
AE

Tipul activiti,tilor gi

restricfii
Categorii

Punctaj

q)

.= ,R
e.5
<e

{E

1. 1. 1 Manuale didactice 25
1 .1.2 Syllabi pentru cursuri gi seminare 25

1.1.3 Coordonare de programe de studii,
organizare gi coordonare de programe de
formare continud gi proiecte

educafionale: director, responsabil, membru

25

)Gl

an

.q)

L

q)

e)

N

2.l.Participdila
conferinte. simpozioane.

2.1J.Internalionale 30

2.1.2. Nalionale 20

2.2. Activitatea
curatoriald

2.2.1 Proiecte curatoriale internalionale 40

2 2.2 Proiecte curatoriale na{ionale 30

o
L

q)
I
rr
q)
I
o

q)

I

ta

3.1 Cd4i de autor,

catalo age, edilii critice
de izvoare cu dificultate
deosebitd de editare.

traduceri din texte
fundamentale de istoria
arteilstudii vizuale

Minim 2 pentru
profes orlC Sl/abilitare
si L pentru

conferentiar/CSII

3.1.1. Intemalionale 50

3.1.2. Nalionale 40

3.2. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinli de

istoria artei sau cercetare

vizuald,

3.2.1 Internalionale

t@
3.2.2. Nafionale

18,0
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3.3. Capitole in volume
colective gi cataloage,

articoie in circlronare,

enciclopedii, lexicoane

| 2.3.1. Internalionale 30

l'2.3.'2. 

Nalronate '2U

2.4 Arlicole in reviste gi

indexate inbaze de date

conferentiar/CSII

rolumele unor manifestdri de artd sau gtiinlifice
nterna!ionale

L profesor/CSl/abilitare si 1 pentru

40

3.4. Proprietate

intelectuald, brevete de

inven{ie gi inovalie, etc.

3.4.l.Internalionale 25

3,4.2. Nafionale 20

3.5. Granturi/proiecte

cAgtigate prin competilie
3.5.1.

Director/responsabil

puncte3

3.5.1.1.

Internalionale
50

3.5.1.2. Nalionale 30

3.5.2. Membru in
echipd

3.s.2.r. 
| 40

lnternafionale 
I

3.5.2.2. Nalionale 20

'H.)6
P

' r-'i

C)

o
*
tr

t.

c)
tr
C)€
Ul.

a-l

c)()

w

4.L.1. Citdt'r in reviste indexate inbaze de
date intemalionale

25

4.1.2. Citdri in publicalii de referinld in
cercetare vizuald"

25

4.2. Prezentdri in plenul
unor manifestdri de artd

sau gtiinlifi ce nafionale
gi internalionale 9i
Profesor invitat
(exclusiv Erasmus)

4.2.l.Internalionale 30

4.2.2. Nalionale 20

I 4.3. Membru in
colective de redaclie sau

comitete gtiinlifice ale

: revistelor gi

manifestdrilor de artd

sau gtiinlifice,

organizator de

manifestdri de artb sau
; ptiinfifice/Recenzor

pentru reviste gi

manifestdri gtiinli fi ce

nalionale gi

internalionale indexate

interna! i onal/l\dembru in
jurii nalionale gi

internafionale

4.3 .7 . Internalionale 30

4.3.2. Nalionale

n
loo Th gtIX

20

n/t

P
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4.4.I. Conducere

4,5.1. Academia Romdnd

4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramur[ si

4.5.3. Premii internalionale

4.5.4. Premii nalionale in domeniu

4.6. Membru in
academii, or ganizalii,
asocialii profesionale de
prestigiu nalionale gi

internafionale,

apartenenla la

or ganizalli din domeniul

educaliei ;i cercetdrii

4.6.I. Academia Romdni - 30 puncte

4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd si
CNCS - 25 puncte

4.6.3. Conducere

asocialii

profesionale

4.6.3.1. Internafionale

4.6.3,2. Nalionale

4.6.4. Asociatii
profesionale

4.6.4.I. Internalionale

4.6.4.2. Nalionale

4.6.5. Organizalii
din domeniul

educaliei gi

cercetlrii

4.6.5.2. membru

4.4.Expeientd de

management, analizd" gi

evaluare in cercetare 4.4.2.l,fcmbru

i/sau in

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de
conferenfiar universitar/cSlr: A1 + A2 +A3 +A4:400 puncte

cte + 50 puncte acumulate din indeplinirea
uncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea
uncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea

cerorlalte criterii) 
puncte * 55 puncte acumulate din indeplinirea

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSllabilitare: A1+A2+A 3+ A4 : 650 puncte

A1 : 175 puncte (A1.1. 25 puncte x 4 : 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii) +.M:200 puncte (A.2.1. 40x2:80 puncte + lz0 puncte acumulate din
indeplinirea celorlalte criterii) + ,A.3: 275 puncte (A3.1 . 40x2
acumulate din indeplinirea altor criterii) + A4 125 puncte (A.4.r,
puncte agumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
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Standard minimal: Realizat / nerealizat

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale ;i se referd la propria
mea activitate profesionald ;i E 

tiinlifi cd.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
ANEXA NR. 4.B.

6 Me6a"bsiu o" 
"o"c*' dt', ffi#;1io-rtiiiili, oiouiiiii ;i a;;d#;

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar ;i profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozilia Disciplina

Postul pentru care candideazd

PRENUME

Departamentul

Facultatea

Nr.

crt.

Numele si

prenumele

Titlul

univ.

Specializarea/

Domeniul

Afilierea

institulionald

(universitate,

facultate,

departament)x

Adresa Adresa email

I

2

a
J

4

Data Candidat

* Pentru,postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta ristd

institufionald la una dintre institu!iile de invd]dm6nt superior gi de cercetare
ministruj.ui educafiei, cercetdrii, tineretului gi sporturui elaborat conform art.
Legea educaliei nafionalc.

trebuie si aibi afilierea

din lista
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UNIVERSITATEA DIN

DEP,ARTAMENTUL

ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

ARTE VIZUALE
ANEXA NR. 5.B.I

la Metodologia oe concur#ft., ffiffi;;;;;t";ib, did;;t,", qi A" l"i;di;

REFERAT DE APRECIERE

a srndidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar / asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE
(se completeazd'de citre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozilia

Postul pentru care candideazd

PRENTIME

Disciplina

Departamentul

Facultatea

DATE PRIVIND INONPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Denumirea indicatorului

Eveniment expozifional de

grup, de nivel

internationallcuraloiatl

proiect design expus

Eveniment expozitional

personal, de nivel nalional

sau internaf ionaU ctx atoiat I

proiect design valorificat

Eveniment expozilional de

grup, de nivel nafional sau

local/curato riatl pt oiect

design expus



Total3

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 20 puncte.

Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea 13

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea I7

Standard minimal: Realizat / nerealizat

PROBA SCRISA:

' Punctaj acordat (min.B - max.10 puncte):

Premii la concursuri

intemalionale junzate

Premii la concursuri

nafionale jurizate

Participarea la proiecte de

cercetare/cultural

Lucrdri publicate ln extenso

sau in rerLLmat, in reviste de

specialitate sau ln volume

ale unor manifestdri

s,tiintifice nationale sau

internationale

4

min.3lucrdri

publicate

Traduceri de texte

fundmentale in domeniu

APf,O8A'rn 9EqflTA EE

II.
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PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.8 - max.10 puncte):

Observatii:

FUNCTAJUL FINAL 
-(suma 

punctajelor oblinute la evalulrile I, II gi III)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

IIr.

B8



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR, 5.B.2.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZU ALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice .si ae ceicetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de lector universitar / gef de lucriri sau

cercetltor gtiinfific gradul III
, DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALF"

(se completeazd de citre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NTIME

Pozi!ia

CNP

PRENTIME

Postul pentru care candideazd

Disciplina

I. DATE PRIVII\D iWOTPTJNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Departamentul

Facultatea

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat de

candidat

I1 Cdrli de autor, publicate la

edituri recunoscute nalional sau

international

10 10

min. 1

Total l

12 Lucrdri publicate ( in extenso sau

in rezumat) in reviste de

specialitate sau in volume ale unor

manifestiri gtiinlifi ce na{ionale

sau internationale.

4 6

min.3

EXAT

1
t

J
NLA

i

Total2
' '"l*a(,tI3 Cataloage de expozilie personald, 4 2 T/

89
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conceplie $afi c[ proprie/critica

catalog

Eveniment expozilional

personaV curatoriat, de nivel

internalional, proiect design

valorificat

Eveniment expozilional de

grup/curatoriat de nivel

internalional

Elaborare material didactic curs

Eveniment expozilional

personal, de nivel nafional sau

Iocall recenzie. criticd deartd

proiect design complet expus sau

inscris in concurs

Eveniment expozilional de grup,

de nivel nalional sau local,

proiecte mici graphic design(ex.

afrge) hecenzie, criticd de artd

2

min.3

Granturi/proiecte cAgtigate



Participarea la oroiecte de

cercetare

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30

puncte, cu indeplinirea indicatorilor ITgi I8.

Pentru teoreticieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui

criteriu este de 30 puncte, cu indeprinirea indicatorilor rl, 12.

Standard minimal: Realizat / nerealizat

II. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.8 - max.10 puncte):

Observatii:

Total general

P,UNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I Si II)

Membrul comisiei:

APRouTh gfDrTA Ef
DIN DATA DE:

Data:

91
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5,B.3.1.

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de coniurs d;i* dp;;;drffiil"r did;;tfi qi d"i*J"i#t

REF'ERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

conferentiar universitar / cercetitor gtiintific grad rr, sau

profesor universitar / cercetitor ;tiin,tific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE"

(se completeazdde cdtre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. DATE PRIVII\D INNNPTjNIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

ARTE PLASTICE, ARTE DECORATIVE. DESIGN:

.itr

0lE
,E .ir
.tt i>
.O .i-r
A li'i

Tipul activitifilor gi

restrictii Categorii Punctaj

:.q;)

rG )q\l

.ts .st>+i.H CJ

TE
t

1.1. Material

didactic/lucrdri didactice
Minim 2 manuale sau

svllabi pentru
profesor/C SI/abilitarel

l. 1. 1 Manuale didactice 25

1.1.2 Syllabi pentru cursurile gi lucrdrile
practice de atelier/laborator

25

1.1.3. Coordonare de programe de studii,
organizare gi coordonare de programe de

formare continud gi proiecte educafionale:

director, responsabil, membru

25
si 1 manuaUsyllabus
pentru

conferentiar/CSil

9;:
. .6t c)qt'#,

{.1*9
e)}'
'<il

2.1 . Expozilii nalionale
gi intemalionale in
muzee gi galerii de

prestigiu sau activitdli

2.1.1. Expozilii
(sau activitdli
similare)
personale:

2.7.l.I.Inter

2.1.1.2. Nali ef

2.1.2. Expozitii 2.1.2.1 P:
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similare specifice

subdomeniilor: desisn
(graphic <iesign,

industrial design, design

ambiental),

modd/fashion design,

artd,mtrald,, arid
in spafiul public,

conservare-restaurare.

Minim 2
expozitii/activititi
similarel Dersonale
pentru
profes or/C S I/abilitare/
si 1 pentru

conferentiar/CSII

colective Exp ozitii I comp etil ii cu

juizare intemalional[
(brenale, tnenale, etc. )

2.1.2.2 Expozilii

internationale

30

2.1.2.3. Expozilii
na!ionale

20

2.2. Activitatea

curatorialS
2.2.1 Proiecte curatoriale internalionale 40

2.2.2. Proiecte curatoriale nationale 30

q)
rr

q)
9
L
q)
I
c)

q)

I

?a

I

3.1.1. Proiecte

artistice**
3. 1. 1. 1. Internalionale 50

3.1.1.2 Nalionale 40

3.2 CFLti de autor,

cataloage***, edilii
critice de izvoare cu

dificultate deosebitd de

editare, traduceri din
texte

fundamentale de istoria
arteilstudii vizuale

3.2.l.Internalionale 50

3.2.2. Nalionale 40

3.3. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau cercetare

vizuald"

3.3.1 Interna{ionale 40

3.3.2. Nalionale 30

3.4 Capitole in volume
colective gi cataloage,

articole in diclionare,

enciclopedii, lexicoane

3.4.l.Internalionale 30

3.4.2. Nalionale 20

3.5 Articole in reviste gi volumele unor manifestdri de artd sau gtiinlifice
indexate inbaze de date internalionale

40

3.6 Granturi/proiecte

cAgtigate prin competifie
3.6.i.
Director/responsabil

3.6.1.1.

Interna|

3.6.1.2. Jc+innqlBlN dA
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3.6.2. Membru in
echipd

3.6.2.1.

Internafionale
40

3.6.2.2. Nalionale 20

)G

c)

c)

Itr

o
L
I
l/tl.

I
q)
tl.
r+

4.4.1.1. Citdri in reviste indexate inbaze de

date internalionale - 25 puncte

25

4.4.1.2. Citeri in publicalii de referinld in
corcetarea viruald, (volume, cataloage,
periodice) - 25 puncte

25

si L pentru

conferentiar/CSII

4.4.2. Prezentdri in
plenul unor manifestdri

de artd" sau gtiinfifice

nalionale 9i

interna[ionale gi

Profesor invitat
(exclusiv Erasmus)

4.4 ,2.1 . Internalionale 30

4.4.2.2. Nalionale 20

4.4.3. Membru ln
colective de redaclie sau

comitete gtiinlifice ale

revistelor gi

manifest[rilor de artd

sau gtiinlifice,

organizator de

manifestdri de art[ sau

gtiinlifice/Recenzor

pentru reviste gi

manifestdri gtiin[ifice

nalionale gi

intemalionale indexate

internalional/Membru in
jurii nalionale gi

internafionale

4.4 .3 .l . Internalionale 30

4.4.3.2. Nalionale 20

4.4.4. Experienld de

management, analizl gi

evaluare in cercetare

gi/sau invd|dmAnt

4.4.4.I. Conducere - 30 puncte 30

4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20

Criterii oplionale

4.4.5. Premii 4.4.5.1. Academia Romdnd
I

f

4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii

si CNCS
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40

20

4.4.6. Membru in
academii, or ganizalti,

asocialii profesionale de

prestigiu, nalionale gi

intemalionale,

apartenenld la

or ganizalii din dom eniul

educaliei gi cercetdrii

4.4.6.1. Academia RomAn[ 30

4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramur[

9i CNCS
25

4.4.6.3. Conducere

asocia!ii

profesionale

4.4.6.3.1.

Intemalionale -

30

4.4.6.3.2. Nalionale 25

4.4.6.4. Asocia[ii
profesionale

4.4.6.4.1.

Lrtemationale
25

4.4.6.4.2. Nalionale 20

4.4.6.5.Organiza[ii

din domeniul

educaliei 9i

cercetdrii

4.4.6.5.I. Conducere 30

4.4.6.5.2. membru - 25

* Cercetarea artisticd este diferitd de creafia artisticd. Pentru a se defini drept cercetare

artisticd, un produs artistic are un scop orientat spre corcetare exploratorie sau aplicativ6,
produce o formd de cunoagtere gi presupune din partea artistului sau teoreticianului autor
al cercetirii un anumit tip de demers critic gi teoretic, cu aspect educalionale. Specifice

cercetdrii artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinard 9i caracterul experimental

trans-metodolosic.
** Proiectul artistic ca demers specific al cercetdrii in artele vintale cuprinde urmdtoarele

componente: lucrdri de artl vinrald, specifice subdomeniilor artistice: - noile medii -

fotografie, film experimental gi documentar, proiecte online, noi tehnologii ale imaginii
etc. - medii tradilionale: picturd, sculpfur[, graftcd etc.

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de

scenografie, de fashion design; proiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia

artei, proiecte de afid in spaliul public etc.

- modalit5li coerente de analizltteoreticd, problematizare gtiinlificd, organizare gi arhivare

a datelor, integrare a lor itrtr-un sistem de cunoagtere gi cercetare. Componentele care

formeazd proiectul de cercetare artisticd se concretize azdinvmdtoarele tipuri de rezultate
specifice: studii, baze de date gi arhive, publicalii (volume de studii teoretice, c64i de

autor, cataloage), conferinfe gi sesiuni de comunicdri gtiinlifice, expozilii-produs al

cercetdrii experimentale specifice.
*** Catalogul este o publicafie care insolegte sau apare in urma unei expozilii sau a unui
proiect de cercetare vizvald, gi care conline texte critice, studii teoretice gi un corpus de

imagini relevante in cadrul proiectului de cercetare respectiv. Catalogul devine astfel un
volum de referinld pentru istoria, teoria 9i practica artei.

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea
gradului de conferenliar universitar/CSll:

Al + 42 +A3 +A4:400 puncte

Al: 100 puncte (A1.1 . 25 pvncte x 2: 50 puncte + 50 puncte acumulato

din indeplinirea celorlate criterii)+ A2: 1 40 puncte

puncte acumulate din indeplinirea celolalte criterii
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II.

40 puncte * 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii )+A.4 :

80 puncte (A.4.1. 25 puncte r 55 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea
postului de profesor universitarl CSllabilitare:
A1+A2+A3+A4 : 650 puncte

Al: 175 puncte (A1.1. 25 puncte x 4: 100 puncte + 75 puncte acumulate
din indeplinirea celorlalte criterii)l121122+A2 200 puncte (A.2.r.
40x2:80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)+A3: 275 puncte(A.3.1. 40x2:80 puncte + 70 puncte acumulate

din indeplinirea altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2:50 puncte +

75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
Standard minimal: Realizat / nerealizat

PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.8 - max.10 puncte):

Observatii:

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I gi II)

Membrul comisiei:

Semnltura:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5,8.3.2.

DEPARTAMENTUL ARTE VIZU ALE

la Metodologia a" 
"o"i*r d;tru;;"pd;;p"rffir"r aiddii;" $r?;;*#;;

REF'ERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

conferenfiar universitar / cercetitor gtiinfific grad II, sau

profesor universitar / cercetitor gtiintific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZIJALI"

(se completeazdde cdtre frecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Pozitia

Departamentul

Facultatea

Disciplina

I. DATE PRIVIND INIONPT,TUIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

ISTORIA $I TEORIA ARTEI:

.rr

I,l )cl

E.Eo.H
AE

Tipul activitifilor gi

restric,tii
Categorii

Punctaj

q)

a )Gt-.E] q)

<E

1.1. Materiale

didactice/lucrdri

didactice

Minim 4

manuale/syllabi pentru

1. 1.1 Manuale didactice 25

1.1.2 Syllabi pentru cursuri gi seminare 25

1.1.3 Coordonare de programe de studii,
organizare gi coordonare de programe de

formare continud gi proiecte

educalionale: director, responsabil, membru

25

Nj'l
<< ii

2.7 . Participdi Ia
conferinte. simpozioane.

2.l.l.Internalionale 30

mese rotunde cu comitet 2.1.2. Na{ionale
stiintific de selectie l^T'Jt-Tffii"f

97 Pre{odlnfor
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Minim 2 participiri
Dentru
profes or/C SUabilitare
si 1 pentru

conferentiar/CSII

2.2. Activilatea
curatoriald

2.2.1 Proiecte curatoriale interna{ionale 40

2.2.2 Proiecte curatoriale nalionale 30

q)
L

q)
9
L
q)
a
q)

q)

I

ca

3.1 C54i de autor,

catalo age, edilii critice
de izvoare cu dificultate
deosebitd de editare.
traduceri din texte

fundamentale de istoria
arteilstudii vizuale

Minim 2 pentru
profes or/C S I/abilitare
si L pentru

conferentiar/CSII

3.1.1. Internalionale 50

3.1.2. Nafionale 40

3.2. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau cercetare

vizuald

3.2.1 Intemalionale 40

3.2.2. Nalionale 30

3.3. Capitole in volume
colective gi cataloage,

articole in dic{ionare,

enciclopedii. lexicoane

2.3.l.Internalionale 30

2.3.2. Nalionale 20

2.4 Articole in reviste 9i volumele unor manifest[ri de artd sau gtiin]ifice
indexate inbaze de date internalionale

conferentiar/CSil

40

3.4. Proprietate

intelectuald, brevete de

invenlie gi inovalie, etc.

3.4.I.Internalionale 25

3.4.2. Nalionale 20

3.5. Granturi/proiecte

cdgtigate prin competilie

3.5.1.

Director/responsabil

puncte3

3.5,1.1.

Internalionale
50

3.5.1.2. Nalionale 30

3.5.2. Membru in
echipd

3.5.2.1.

Internalionale
40

3.5.2.2. Nalionale / 0

$!?o
<& 5

4.1. CitdLi 4.1 .I . Cit[ri in reviste indexate in
date internalionale

A

9B



4.L2. Citdri in publicalii de referinld in
cercetare vizuald

25

4.2. Prezentdri in plenul

unor manifest[n de artd

sau gtiinlifi ce nalionale

gi internalionale gi

Profesor invitat
(exclusiv Erasmus)

4.2.l.Internalionale 30

4.2.2. Nalionale 20

4.3. Membru in
colective de redaclie sau

comitete gtiinlifice ale

revistelor gi

manifestdrilor de art[
sau gtiinlifice,

organizator de

manifestdri de artl sau

gtiin!ifice/Recenzor

pentru reviste gi

manifestdri gtiinlifi ce

nalionale gi

internalionale indexate

internalional/i\4embru in
jurii nalionale gi

interna!ionale

4.3.L Internalionale 30

4,3.2. Nalionale 20

4.4.Expeienld de

manageme nt, analizd" gi

evaluare in cercetare

gilsau invdfdmdnt

4.4.1. Conducere 30

4.4.2. Membru 20

Criterii oplionale

4.5. Premii 4.5.1. Academia Romdnd 30

4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd gi

CNCS

20

4.5.3 . Premii internalionale 40

4.5.4. Premii nalionale in domeniu 20

4.6. Membru in
academii, or ganizalli,

asocialii profesionale de

prestigiu nalionale gi

internalionale,

apartenenla la

or ganizalii din domeniul

educaliei ;i cercetdrii

4.6.1. Academia Romdnd - 30 puncte 30

4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd gi

CNCS - 25 puncte

25

4.6.3. Conducere

asociatii

profesionale

4.6.3.I. Lrternalionale J

I
4.6.3.2. Nalion

E|'n
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4.6.4. Asociatii
profesionale

4 .6.4.1 . Internalionale 25

4.6.4.2. Nlationale )o

4.6.5. Organizalir

din domeniul

educaliei gi

cercetdrii

4.6.5.I. Conducere 30

4.6.5.2. membru 25

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului
de conferenliar universitar/CSll: A1 + A2 +A3 *A4:400 puncte

A1: 100 puncte (A1.1. 25 pwcte x 2:50 puncte + 50 puncte acumulate din
indeplinirea celorlate criterii) + A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte
acumulate din indeplinirea celolalte criterii) + A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte r
40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii ) + A.4: 80 puncte (A.4.1.
25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului
de profesor universitarl CSllabilitare: A1+A2+A3+A4 : 650 puncte

A7: 175 puncte (A1.1 . 25 puncte x 4 : 100 puncte + 75 puncte acumulate din
indeplinirea celorlalte criterii) + A2;200 puncte (A.2.1.40x2:80 puncte + 120
puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii) + ,{3: 275 puncte (A.3.1.
40x2:80 puncte * 70 puncte acumulate din indeplinirea altor criterii) + A4 125
puncte (A.4.1. 25x2:50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

II. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (min.8 - max.10 puncte):

Observatii:

DIN DATA DE:

1 8, []|EC,,



PL]NCTAJI-TL FINAI, (suma pturctajelor obtin-rte la. evaludrile I si II)

Membrul comisiei:

Data: Semnitura:

APROSAIh $0lrTA Et
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UNIVERSITATEA DIN

DEPARTAMENTUL

ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DE MUZICA

ANEXA NR. 6.B

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE ARTE YTZAALI'

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionalS):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

deserrmati prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului Vacant de , pozi[ia

Disciplina

Departamrntul , Facultatea

in urma deruldrii procedurii de concurs in conformitate cu

procedura proprie facultSlii, intocmesc urmitorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. Candidati inscrisi:

2: Candida{i prezenti la concurs:

Proba 1

A?R()3ATh 

'EilTA 
DC STAT



Proba2

Proba 3

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

Observatii:

TIT.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdtii profesionale, stiinlifice ,si a probelor de concurs sustinute,

comrsta.propune, cu voturi ,,polttru", voturi ,,contra', gi _,,abtineri,', ca

Nr.
crt.

Candida{i inscrigi

Ptealizat

standard

minim
Punctaj pregedinte gi membrii comisiei

Punctaj

final

DA NU P I 2
a
J 4

I

2

a
J

4

5

D-na. / D-1.
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Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

IV. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost frcute publice in data de
' ora 

-, 

pnn

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

,Modul de solufionare a contestafiei

Pregedinte comisie

Membrii comisiei


