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L ASPECTE GENERALE

Art. 1.

fn Universitatea din Oradea (UO) si in cadrul Facultstii de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatjei
(FIETI), posturile didactice vacante se ocup, pe durati nedeterminatd, numai prin concurs public, in
conformitate cu:

o Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din inva{aimantul superior (publicatd in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011), ambele cu modificérile §i completirile ulterioare,

¢ Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea, aprobata de Senatul UO 1a 26.11.2018

o prezenta procedurd, numitid in continuare Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante in cadrul Facultdfii de Inginerie Electricd §i Tehnologia Informatiei.

Art, 2,

(1) Concursul public pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post didactic se organizeaza
numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de funciii, intocmit anual, sau dac este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeazi intr-una dintre urmatoarele modalitai:

a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate
de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupid postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institufii de inva{amant
superior, ca urmare a cigtigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art. 3.

(1) UO poate si organizeze concurs public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai cu
aprobarea ministerului tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru obtinerea aprobirii ministerului tutelar va fi insofita de urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnati de rector i stampilati,
b) extrasul din statul de funcfii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director
economic, decan §i directorul de departament sau director CSUD si conducétorul scolii doctorale;

¢) declarafia pe proprie rdspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atesta cd toate posturile
propuse a fi scoase la concwrs au in structurd numai discipline din planurile de invafimaént ale
programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.

(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupa publicarea postului scos la concurs in Monitorul
Oficial al Romanie, Partea a III-a.

Art. 4.

Posturile didactice pe care FIET] le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrart;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

Art. 5. |
Posturile didactice pot fi ocupate de cetdfeni roméani sau striini, fara nici o discriminare, conform art. 294
al Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.
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Art. 6.

(1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentufui in structura
cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultitii. Referatul
trebuie si contind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la
concurs public si existenta reswrselor financiare pentru sustinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan §i Inaintatd
consiliului de administratie al UO 1In vederea aprobdrii, conform art. 213, alin (13) din Legea nr. 1/2011
(L.E.N.), cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiel din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului si a criteriului de scoatere 1a concurs, menfionand-
se daca postul este vacant sau vacantat.

Art. 7.

(1) Anunfarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, se face de citre UO, cu cel putin 2 luni nainte de data desfasurarii primei probe de concurs.
Anunjurile se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, pe site-ul web specializat administrat de
ministerul tutelar si pe prima pagind a site-ului www.uoradea.ro, la loc vizibil.

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale FIET], anunfarea publica se face, la
propunerea Consiliuhui faculttii, §i Tn publicafiile stiintifice nationale si internajionale renumite in
domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel puin wrmitoarele
informatii (Formularul introducere post nou, Secjiunea a 3-a din Manualul de utilizare pentru
completarea informatiilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor
didactice $i de cercetare vacante din Tnvatimantul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitétilc afercnte postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd si tipurile de

s b

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendaru] concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidafii trebuie s¥ le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar gi profesor universitar vor fi publicate gi
in limba engleza.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UO vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data ]imitad pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidafii inscrigi $i cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae si ﬁ$a de verificare a
indeplinirii standardelor minimale. 3

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8.
(1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic™
scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a [11-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisurarii primei probe de concurs.
(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de Inscriere.

Art. 9.
(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele previzute de
prezentul articol.
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(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) publicarea a miimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice nationale sau internafionale;

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestér stiingifice nationale sau internafionale;

c) elaborarea, cel putin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor,

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a)
din Legea nr. 1/2011;

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducétor de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturnlor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din
Legeanr, 1/2011,

Art. 10,

(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un dosar
care conjine documentele menfionate in Anexa 2 la prezenta metodologie.

(2) Daca existd lucrri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate, se vor depune
inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 11.

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie si includa in dosarul de concurs cel pufin 3
nume $i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tard sau din striinatate,
exterioare institufier de Invaimant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatulu.

(2) Candidafii la posturile de profesor umversitar trebuie sa includi in dosarul de concurs cel pufin 3
nume §i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din striinatate, care au acceptat s
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific nafional scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor pot proveni si din partea unor personalitdfi din domeniul respectiv din Romania, exterioare
institutiei de invatimant superior al carei post este scos la concurs.

Art, 12.

Curriculum vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionali si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i granturile obfinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicafii sau brevete rezultate; ’
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului. J

Art, 13.
Lista de lucriri a candidatului va fi structurata astfei:

e

18, DEC. 2018
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a) lista completd de lucrdri, dinfre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrar considerate de candidat
a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
dosar §i care se pot regisi §i in celelalte categorii de lucriri previzute de prezentul articol. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica lucrarile realizate dupa dobandirea
certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie §1 alte titluri de proprietate industriald si intelectuala;

d) cHrfi i capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

(f) publicafii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinje internationale de specialitate;

g) alte lucrari §i contributii gtiintifice.

Art. 14.

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care confine dosarul
scanat, se depune la adresa UQ specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de UO vor fi publicate, cel mai tirziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data limitd pentru fnscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi §1 cu
respectarea protectiel datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

¢) componenta nominald a comisiel de concus.

Art. 15,

(1) Pentru obtinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie sd cuprinda rezolufia cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. b). Aceasta rezolutie este
stabilitd de citre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a condiiilor legale de prezentare la concurs este certificald prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de Invajamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a
altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucrdtoare tnaintea desfagurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16.
(1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupi publicarea anunfului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanfi (dintre care unul si poati
indeplini s1 functia de presedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilitdfii presedintelui desemnat).
(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afli postul face propuneri pentru componenta
nominal3 a comisiei de concurs,

(4) Componenia comisiei de concurs este prezentatd de citre decan consiliului facultifii, pentru avizare,
pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenta nominali a comisiei de concurs, impreund cu avizul consilivlui facultifi, este transmisa
senatului UQ si supusa aprobdrii acestuia.

(6) In urma aprobarii de citre senatul UQ, comisia de concurs este numité prin decizia rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi ministerylui tutelar si
publicati pe site-ul concursului. In cazul posturilor de confgrentiar, u1uvc1s1tzn -$i-profesgr universitar
componenta comisiel este publicat® in Monitorul Oficial. (IATA DE




Art. 17.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzidnd pregedintele acesteia, specialisti In
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

2) In cazul indisponibilitatii participdrii pregedintelul comisiei de concurs sau a unui alt membru la
lucrarile comisiei, membrul respectiv este Inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca
sl membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotérare a comisiei este valida daca a intrumit votul a cel putin 3 membri ai sii.

(5) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

(6) Membrii comisiel pot fi din interiorul sau din afara UQ, din {ar sau din striinitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara UQO, din tard sau din strdinatate.

(8) Membrii comisier de concurs trebuie s aibd un titln didactic superior sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul UO a componengei
nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul gcolii doctorale,
decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postuluj sau intr-
un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consijliului
facultdtii care organizeaza concursul. La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat i
un pregedinte supleant (care va putea indeplini gi functia de membru supleant al comisiei de concurs).

Art, 18.

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald san administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini §i rude pand la gradul al III-lea inclusiv cu unul sav mai mufi candidafi;

b) sunt angajate in aceeasi tnstitujie cu un candidat care define o functie de conducere §i sunt subordonate
jerarhic candidatului.

Art. 19,

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfagurérii
primel probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatu] electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5 exemplare, se
face prin registratura universititii. Dosarul poate fi transmis $i numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comusiel.

Art. 20.
(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevania si impactul rezultatelor gtiinifice ale candidatului,

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele §i rezultatele sale citre mediul economic sau social
ortde a populariza propriile rezultate $tiintiﬁce'

de specificul domeniului candidatulut;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decat UO.
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(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 21.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs pe baza
dosarulut de concurs §i, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, conform celor precizate la
Art. 21(2), Art.21(4), respectiv Art.21(5) din prezenta procedurd, dupa caz.

(2) Pentru posturile de asistent universitar, competenjele profesionale ale candidatului se evalueaza de
catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs §i, aditional, prin sustinerea a trei probe: scrisi,
orala §i practici, specifice postului.

(3) Tema probei practice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acestela, $1 se anunid cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea desfiguririi probei pe pagina web a
concursului, Tmpreuna cu ziua, ora si locul desfigurdrii concursului, invitdnd astfel tofi candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) Pentru toate posturile de lector/sef de lucriri, conferentiar universitar §i profesor universitar,
competenfele profesionale ale candidatilor care provin din invifimantul superior se evalueazi de
catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs i, adifional, prin susjinerea unei prelegeri cu
caracter didactic. Aceastd probd contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebiri din partea comisiei
s1/ sau a publicului.

(5) Pentru toate posturile de lector/sef de lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar,
competeutele profesionale ale candidatilor care nu provin din fnvi{imintul superior se evaluecaza
de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin susfinerea urmatoarelor
prelegeri:

(a) o prelegere didactic3 in faja studentilor, §i

(b) o prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere didactic cét s
din punct de vedere al activitdilor de cercetare gtiintifica.

Aceste probe confin in mod obligatoriu gi cite o sesiune de intrebdri din partea comisiel §i/ sau a
publicului.

(6) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiel de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, §i se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare Inaintea desfisurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora §i locul desfisuririi concursului, invitind astfel tofi candidafii la
susfinerea probelor de concurs.

Art. 22.
(1) Pentru fiecare post, comisia de concwurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeazi candidatul care a
Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membiru al comisiei de concurs i cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiet de concurs §i este semnat de fiecare
dintre membrii corisiei de concurs si de citre presedintele comisiel. Rezultatul concursului se publicd pe
pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acesfuiacaprobat prin deo 2igT b
referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducered’ *f‘acul[auﬁ;t;‘p ;
respectand termenul prevazut pentru desfigurarea concursului. T { 18 DEC. 2019/ M

| |
Art. 23. ‘ T "}— [
(1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, sg malmte_am_ c_lq(_s_ax_yil{__lq‘ éu titii, sau
prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia consiliului facultﬁ ;T s asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului. '

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a dous treimi din membrii consiliului fact Jtafii.

comisiel,
mentulwi,




(3) Consiliu] facult3fii analizeazd respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului din aceastd perspectivd. Orice vot Tmpotrivi sau abjinere va trebui justificat i are drept de
veto in cazul dovedirii incdlcarii procedurilor legale 1n vigoare.

(4) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul facultafii.

Art. 24. Pe baza hotaréarii consiliului facultafii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se atageazd o cople a convocatorului de la gedint (cu semnturile tuturor celor prezengi).
Aceste acte se adaugd la dosarul fiecidrui candidat si se Inainteaza Serviciului de Resurse Umane al UO.

Art. 25.

(1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului UO.

() In urma prezentdrii de citre un membru al conducerii Senatwlui UO a modului de desfisurare a
concwrsului, a concluziilor comisier de concurs i ale consiliului facultifii, Senatul UO analizeazi
respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO §i aprobd sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul
universitar.

(3) Hotararea senatului se ia cu votul majoritafii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentiu ca sedinta si fie legal constituita numarul membrilor senatului UO prezenyi trebuie sa
reprezinte cel pufin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art. 26.

(1) Contestatiile pot f1 depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura UO si se solutioneazi de
citre comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anun{d in cel mult 2 zile lucritoare de la
depunerea contestatiei, pe pagina web a concursului.

(3). Conusiile de solujionare a contestatiilor se stabilesc in acelagi timp si parcurgind aceeasi procedura
cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solujionare a
contestamlor In urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este
numiti prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atribufii in procedura de
organizare i desfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in conformitate
cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 27,

(1) Numirea pe post si acordarea titlulul universitar aferent de citre UO, in urma aprobdrii rezultatului
concursului de citre senatul UO, se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului
wrmadtor desfaguririi concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre UO, impreund cu raportul
concursului, se trimite de citre UO ministerului tutelar si C.N.A.T.D.C.U., in termen de 2 zile lucratoare
de la emiterea deciziei de numire.

Art. 28

a procedum de concurs.

Art. 29, | |
In situatia in care in urma cAstigarii unui concurs de citre un can 1dczt,, una. sau mai multe p soafie din
UO urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform| art. 295:alis ()’ diR'Yegeh nr. 1 2011,
numirea pe post gi acordarea titlului universitar de catre UO are loc numai dupa soluponarea
situagiei/situatiilor de incompatibilitate,. Modalitatea de solufionare a situafiei de incompatibilitate se
comunica ministerului tutelar in termen de 2 zile lucritoare de ia solutionare.
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Art. 30.

UO va intocmi anual, pdnd cel thrziu la data de 1 septembrie un raport cu privire Ja organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre
notificare ministerului tutelar si C.N.A.T.D.C.U.

Art. 31. Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobdrii sale in consiliul facult3fii.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3 — Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale

4 — Lista referentilor (numai pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar)
5 — Referat de apreciere

6 — Raport asupra concursului

10



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 1
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilord idactice vacante

DOMNULERECTOR,

Subsemnatul............c.cccceievvien oo ondiscut la data de (ziva, luna, anul)................ in
localitatea..............cocoeeennnnn. s domiciliat  in localitatea...................... S
Judeful....................bloc......sc.....ap...... etaj.....telefon.................., cartea  de identitate
SETia....... Dl .. eins.s. eliberat de Polifia .................... la data de ..................,absolvent al
Facultatii ... , programul de studit ... , promofia
............. , cu media generald.........si media la examenul de licen{¥/masterat........, angajat al
..................................... in functia de ..................coot i iviveeen., VA rOg S3 binevoifi a-mi
aproba finscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ... , pozitia
ceeernnneny QISCIPHNGIE L. .ot e la

Departamentul.........c.cooov i

Facultatea de Inginerie Electricd $i Tehnologia Informatiei

Mentionez ci sunt doctor in stiinfe din data de (Ordin MECTS) .........cccciinndn
domeniwl.........ocovvvveie i cviveieeodar 1o disciplinele  postului scos la concurs am  obfinut
urmatoarele note tn timpul facultdfil. ... ... e

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial.........c.cccoovmiiiiiiniiiii si in

Candidayjii declaraji admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd,
pe perioadd nedeterminatd.

Data........cooooivni ... Semnitwra. . c..oooeveeen e,

Catre,

Rectoratul Universitdfii din Oradea

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data.............Semnatura...




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 2
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilord idactice vacante

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice vacante

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozifia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.
CFL.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat insotita de o declaratie pe

1. |proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexanr. 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de

2. |vedere didactic cat §i din punct de vedere al activitafilor de cercetare gtiingifica —
dacd este cazul.

3. |Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. |Lista de lucrdn conform Metodologiei cadru, art. 15.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa nr. 3).

Copia diplomei de doctor in stiinge i, in cazul in care aceasta a fost obtinut3 in

6. |strdinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cétre statul roman -
se va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinulul ministrului care a‘eﬁﬁi— ot
7. |abilitarea / dreptul] de conducere de doctorat i, in cazul in care a fost obi utin . OATALE:
strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de citre statul roméan.
8 Rezumatul tezei de doctorat Si, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim o f)ag nal 0. [JE
" |fecare, in limba romana si in limba englez3. . 3 -
Declaratie pe proprie raspundere ci nu se afld in nici o situatie de incomp txbihtate 4 . e S—
9. |prevazutd in Legea 1/2011 (Legea Educaiiei Naionale) si Metodologia — cadra— 1 I
emisd la nivel national.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nunie 1 adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din

12
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straindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (4nexa nr. 4).

1.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel pufin 3
nwme Si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din fard sau
strainétate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (Anexa nr. 4).

12.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licent3, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

[3.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

14.

Copia cartii de identitate ori a paSaportului, sau a altui document echivalent cartii de
identitate ori paSaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

15.

In cazul in care candidatul §i-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestx
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

16.

Certificat medical din care rezult3 c3 este apt si desfagoare activitate didacticd.

17.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic, selecionate de
citre candidat §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii.

18.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO

2. Dacd existd lucrdiri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate, se vor

depune inregistrari sau fotografii.

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs $i incarcarea dosarului pe site. Lista de
Jucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fard a depasi impreund 10

MB. Pe documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de

3. La dosarul de concurs se atageaza gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul

domiciliu, semnitura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
DR.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Anexanr. 3
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar gi profesor universitar

PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru
care candideazi Disciplina

Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licen(i §i masterat

Nr. Instituhia de Inv&jamant superior Domeniu] Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institugia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul gtiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
. N
lc\ii[ : Institutia organizatoare Domeniul - Perioada j )-.' Obs.
- ﬁl A
4. Grade didactice/profesionale ‘ !_ 1 8. DEC. 28 // Jﬁ \
_ itlyl/functia
l\g' Institutia Domenitl e -*':.‘:"_"_P‘ei!.ﬂ’.@@[él l,/ da:lrtlca/ grad

pro \esional
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I11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Tabel cu structura activititii candidatului

1.2

ca prim autor
pentru  conferentiar
minim |

(10*nr. autori)

T‘l ul activitﬁ ilOr e e PNTS an InleatOrl Nr. PunC'
Y f Categorii si restrictii Subcategorii (kpi) realizari| te
1. Activitatea didacticd si profesionald (A1)
Carlu cu  ISBN/ L.1.1.1 |internajionale ar. p agm]j,
capitole ca autor: (2*nr. autori)
pentiu profesor
1.1.1 - -
minim 4 1.1.1.2 |nagionale nr. pagini/
L Canti si capitole in carfi de pentru  conferenfiar| " ¢ (5*nr. autori)
" |specialitate minim 2
Cari/ capitole del1.12.1 |internationale (3“jﬁfaaguﬁ N
1.1.2 |cirfi ca  editor/ —— ;
coordonator 1.1.2.2 |nafionale Iy, pagmy.
(7*nr. autori)
Suport de curs,
inclusiv electronic:
pentru profesor nr. pagini/
1.2.¢ |minim 2 din care 1 - pag

Suport didactic

indrumare
laborator/aplicatii:
pentru profesor
minim 2 din care |
¢a prim autor

pentru  conferentiar
minim ]

de

1.2.2

nr. pagini/
(20*nr. autori)

Coordonare de programe de

conferengiar

studii, organizare si
13 coordonare programe de Puncta) unic pentru i0
" |formare continui si proiecte fiecare activitate
educagionale (POS,
ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
rA::il:tgle eotate Lensowc])Ié Mi“i::im]rf ) a“i‘*:.’:g §$ (25+20* factor
2.1|Thomson-Reuters®, jry Care minim 4 ca prt or impact @)/ nr.
volume procceding,sSl minim 4'in reviste  pentn aatori | B T
indexate WOS  Thomson Profesor - GER
Reuters §i  brevete  de an_n 7 din care minim 2
invenfie  indexate wog @ prim autor si minim 2in
Derwent reviste articole pentru

22

Anticole In reviste si volu-
mele unor manifestari stiind
tifice indexate in alle baze de
date internationale ©)

Minim 20 articole din care]
minim 5 in reviste pentro
profesor

Minim 1S articole din
care minim 2 i reviste
pentru conferentiar

2.3. 13 revete de invenfie indexatq 231 internationale 25/nr.de autori
in alte baze de date 532 onal :
internaionale - najionale L5/nr.de autori

- - -
Dnr?ctor/responsabll 241, |internationale 20*ani de
proiect partener desfasurare

15




16

24.1 |Minim 2 pentru -
o . profesor 2.4.1.2 |nationale dl 0 f:;m de
Granturi/proiecte  castigate Minim | pentru Sslasurare
2.4/prin competitie nationald/ conferentiar
mtcma(ionala(4) 4*ani de
2.4.2.1 |internagionale
242 |membru in echipa desfasurare
P . 2*ani de
2.4.2.2 |nationale d
esfasurare
Contracte de 25.1 |Director/Responsabil S*ani de
25 cercetare/cc_msultanta proiect partener desfasurare
(valoare echivalenti de Y*anid
minim 2 000 Euro)  |2.5.2 |Membru echipa an de
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea §i impactul activititii (A3)
o _ |3.1. [Minim 10 citari .
31 Cildri in revistele WOS si pentru profesor S/mr autori ai
" |volumele conferinjelor Minim 7 citdri pentru articolul
wOos® 312 L onferentiar ui citat
3.2 [Cit#ri in revistele BDI si 121 Minim 20 citdri
volumele conferingelor BDI | " [pentru profesor 3/nr autori ai
3.9 [Minim 10 citari articolu)
7 Ipentru conferentiar ui citat
Prezentin invitate in plenu) 33.1 internajionale 20
unor manifestdri gtiingifice A
3.3|nationale si inlerna(ion;le s\J P?ncta_] ume Qentru .
profesor invitat (exclusi 1ecare activitate |3.3.2  najionale 3
POS, ERASMUS)
Membru in colectivele de 34.1 WOS 10
tedactie  san  comitete 342 BDI 6
stiingifice  ale revisteloy nationale si
si manifest&rilor gtiintifice, 343 internationale 3
organizator de manifestr neindexate
3.4 gtiinfifice, recenzor pentry
Tireviste i manifestiri
stiinfifice  nationale  si
internafionale (punctajul se
acordi  pentru  fiecare
Tevista, maunifestare
tiingifica si recenzie)
3 Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
" |doctorat 3.5.2 nationale 5
3.6.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
3.6.2 academii de ramura t5
3.6|Premii 3i CNCS
3.6.3  |premii intemationale 10
164 preniii nagionale in T v ook o T
e domeniu AET i feag
3.7.1 |Academia Romana i i
ASAS, AOSR si L Fo l
Membru in  academii, 372 academii de ramura }301 B. DEC. 2“1;}
organizatii, asociatii 373 Conducere asociatii internagionale 'u-30 —— 31—
profesionale de prestigiu]” " |profesionale nafionale S5 TR e % )
3.7|nationale si internationale|  _ ~|Asociatii internationale s
apartenenfa  la orgagi?ati,3'7’ profesionale nationale 2 M1 AN
din domeniul educatiei s Consilii si Conducere 1s [ [
cercetarii 378 organiz_atii in U l \
2 ldomeniul  educatie Membru 10
si cercetarii
| [




TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Note:

™" Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revista
cotatd WOS este echivalenta cu o revista cotatd ISI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr.
4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011<
Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in
proceedings WOS si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi
egal cu 0;

@

Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si
publicate in volumele unor manifestari gtiintifice, cu exceptia articolelor publicate in
reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan stiinfific international: Scopus,
IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi,
EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus §i Urlich’s;

“  Nu se considerZ in aceasts categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE
(POC), ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale si alte tipuri de
proiecte similare care nu prezintd un caracter predominant de cercetare; se considerd numai
proiectele/granturile relevante pentru profilul postutui scos la concurs/domeniul de abilitare;
Autocitarile sunt excluse (se considerd autocitare existenfa unui autor/coautor comun intre
lucrarea citatd §i lucrarea care citeazi.

(&)

2. Formula de caleul a indicatorului de merit (A)
unde: ky; —indicator specific domeniului (i=1, 2 i 3) si tipului (p) de activitate (conform tabeluluj 1),
Notd: Indicatorul se referd la intreaga activitate a candidatului.

3 3 S 7
A=2Ai=2k|p+2k2p+zk3p
i=1 p=1 p=1 =]

3. Conditii minimale (A i=1, 2, §i 3)
Pe baza standardelor minimale gi obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, s1 a
metodologieil au fost stabilite urmatoarele valori minume:

B Indeplinirea
- . standardelor
](\ler’t Domeniul de activitate Condig Realizat minimale nafionale
' DA - NU
1 - -
Activitatea didacticd / Erofesor _Mm;\l:, J?O puncte
profesionald (A1) onferentiar - Minim 60 puncte
2 Activitatea d An Profesor - Minim 360 puncte
ctivitatea de corcetare (A2) Conferentiar - Minim 180 puncte
3 Recunoagterea si impactul Profesor - Minim 120 puncte
activitatii (A3) Conferentiar - Minim 60 puncte
TOTAL Profesor - Minim 600 puncte
Conferentiar - Minim 300 puncte

profesionald §i stiingificd.
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Data

Candidat
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( 18.DEC. 2018
Preg&u‘:r.:tre:" )

Prof.univ.dr. SORIN CURMA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA ]
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE VERIFICARE

Anexanr. 3

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar §i profesor universitar
PENTRU COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII STNANOTEBINOLOGIE

1. DATE DESPRE CANDIDAT

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru
care candideaza Disciplina
Pozifia in Statul de funcinn
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozifia In Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea
IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licen{i §i masterat
Nr. Institutia de inva(dmant superior Domeniul Perioada Titul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Instituiia organizatoare de Domeniul Perioada Titlu) stiinfific
crt. doctorat acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
z\g Institufia organizatoare Domeniul Apfion Penoadg}r\ / 71 (f)bs
I~ iy _T'* '
| 4 1 e »!‘ﬂ-'r‘:\!c. \[
[ TOTEC RO
4. Grade didactice/profesionale e e f o _(_ 1
Brangclhutas !
[ rossoiver. <2 (N1 functia |
Nr. Institufia Domeniul Perioada || dfdadtica/ grad
crt. profesional

19




III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Structura activititii candidatului

A32

redactie sau comitetele gtiingifice
ale revistelor indexate IS, chair,
co-chair sau membruo n
comitetele de organizare ale
manifestarilor gtiingifice

internationale indexate ISI [9]

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

APROEA

|

. s - e Indicatori Nr. | Punc-
Domeniul activitdjilor Cate.gof'.u si Subcategorii (kpi) realiziri|  te
restriciil
I. Activitatea didactic¥ si profesionaldl (Al)
ALl Caryi  de autor sau capitole [1] de |Canti/ monografii ALLL  intemationale 50/ or. de
" |specialitate in edituri cu ISBN putori sau
100/nr. autori
tu conditia [2]
A.1.1.2. |nationale 50 / nr. de
autori
AL 2l faterial didactic / Lucrari Manuale didactice |A.1.2.1, 40 / nr.
didactice publicate in edituri cu de autori
ISBN
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate IS], gi (25+30*factor
A2\ luerdri  in  volumele  unor A2.l. impact [3])/
manifestari gtiinjifice indexate ISI nr. de autori
Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestiri stiinfifice indexate A22, 20/ar.de autori
in alte baze de date internajionale
recunoscute (BDI) [4]
Proprietate  intelectuala, A23.1 linternajionale [5] | 35/nr.de autori
A2 3brevete de inventie, :
certificate ORDA A232  |najionale (OSIM)|25/nr.de autori
Grantun/prowcte'de . 2.4.1.) internafionale 20%ani de
cercetare cistigate prin 241 |Director/responsabi desfasurare
competitie [6] sau o P . 10*ani de
C , | partener 2.4.1.2 nationale
A24 ontracFe’cu agenti desfasurare
7 leconomici in valoare de 2421 it ional 4*ani de
minim 10.000 dolari SUAL o |\ oo 245D | emafionale desfasurare
echivalent incasati [3] o embrun echup . 2*ani de
2422 nationale
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
&Recunoasterea si impactul activittii (A3)
A311  |earti, ISI (8] B/ aut art.
Citari [7] in carti, reviste si -
A3 volume ale unor manifestari A3.12 |BDI[I] 4/nr autori art.
stiintifice <L cuat
Membru in colectivele de A3.2. 10
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A.3.3|sau comitetele stiinjifice  ale

Membru in colectivele de redacti A33. 6

Punctaj unic pentru

revistelor indexate BDI, chair, co- i
fiecare activitate

chair sau membru tn comitetele de
organizare ale  manifestarilor
stiintifice internafionale indexate
BDI [6)

Premii in domeniu conferite de
Academia Roména, ASTR,

AOQSR, sau premii internagionale A34 15
A.3.4| de prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferingi (cu ISBN), si se puncteazi cu % din punctajul
pentru cartea de categoria respectivd.

[2] Daca cartea respectivi se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din striinatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considerd factorul de impact IS1 al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestarilor ISI se congiderd factorul de impact echivalent 0,25. Se considerd factorul de impact echivalent 0,75 pentru
volumele conferintelor internationale de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista agreatd de comisia CNATCDU si
indicatd In nota de subsol 10).

[4] Pentru domeniul Inginerie Elecironic3, Telecomunicafii si Tehnologii Informagionale sunt recunoscute urmatoarele baze
de date internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science
Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceasti categorie proiecte/granturi care nu prezintéi un caracter predominant de cercetare ; Se considerd
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ataga
documente care s& demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

(7] Se exclud autocitarile (auto-citarea se refers la situatia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele
autorilor referingel bibliografice in cauzi cat si printre numele awtorilor articolului care citeazd, conform WOS
https://images.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WOS/hs_crsearch_sell_citations.itm) )

[8] Se dubleaza punctajul daca citarea provine dintr-o revista cotata [SI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniuli
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia
ISI).

[9] Nu se considera calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)
A =TiKy + ZiKyi + ZiKy;

unde: ki —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (Ay)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, §i a

metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

fndeplinirea
. - i . standardelor minimale
Nr. crt. Domeniul de activitate Condifii Realizat .
nafionale
DA | NU
—1
| Activitatea  didactica  / | Profesor - Minim 100 puncte VA |
A. profesionald (Al) Conferengiar - Minim 50 puncte Sf )
Fa i
A2 Activitatea de cercetdre | Profesor - Minim 600 puncte AIIROBIY i JEKIAT De sl
) (A2) Conferentiar - Minim 300 puncte 1 i W = L |02 S
- i ' '
A 3 Recunoasterea mlpaotului Profesor - Mm].['ﬂ 150 plll‘lctc l'[ L Lﬂ S.LDE 8 018 [
' activitatii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncte | uf . )
| 2s BEETH
L
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Profesor - Minim 850 puncte

TOTAL(A) Conferentiar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcategoria Condiii

Realizat

{ndeplinirea
standardelor minimale

najionale

DA

NU

Carti d -
arfi de specialitate Profesor — 1 carte

ALLLALL2 Conferenyiar - 1 carte/capitol
Articole in reviste cotate IS]| prsfesor - Minim 15. din care
siin volumele  wnot | ypinim 3 i reviste cotate ISI Q1

A2.1 manifestiri stiingifice |, Q2 (7
indexate ISI proceedings Conferentiar - Minim 6, din care

minim 1 in reviste cotate IS Q1
sau Q2 [10]
Granturi/proiecte de cercetare .

A24) cagtigate prin competitie p rofesor-.Mlmm. 2
(Director/responsabil Conferentiar - Minim |
partener)

Numar de citdri in cari,
A3 reviste  cotate ISI si in |Profesor- Minim 25

volume  ale unor manifestari | Conferentiar - Minim 10
stiintifice IST (WOS) [11]

Factor de impact ISI Profesor - Minim 10
cumulat pentru publicatii [12] | Conferentiar- Minim 4

[10] Revistd cotata IST aflat’ printre primele 50% in cadrul subdomentului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorulni de impact (zonele Q1-Q2 fo notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q!l, Q2) se
considerd fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numaj una dintre lucrarile necesare poate fi
echivalati cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte intemationale de top in domeniul de
abilitare de nivel 2 sar mai mare sau minim 3 articole in conferinfe de nive] 1 in clasificarea Julkaisu Publication Forum

htips://www.tsv fi/julkaisufoorumi/haku.php?lang=en).
{11) Lucrarea citata nu esie obligatoriu s3 fie indexati WOS.

[12] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii conform notei de subsol 3.

Nota:

Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condifillor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta

acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = bazi de date internajional3; ISI = baza de date internagionala Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS =ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci; WIPO = World Intellectual Property
Organization (Organizatia Mondiald a Propriet3fii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiuf European de Patente);
USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete si Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan

Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

profesionald §i stiingifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIR{I STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferen{iar universitar si profesor universitar

PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIET SI INGINERIA

SISTEMELOR
I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru
care candideazi Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti §i masterat

Nr.
crt.

Titlul

Institutia de invaiamant superior Domeniul Perioada
acordat

I

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institufia organizatoare de A Titlul stiintific
Domeniul el
ort. doctorat 4l 7 @cordat
5
i si | fpheg e | |
3. Studii si burse postdoctorale - JIHY. [
:Ié Institutia organizatoare " Domeniul | 1210bs.
4. Grade didactice/profesionale
. Titlul/functia
Nr. Institufia Domeniul Pericada | didactica/ grad
crt. profesional
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1. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Structura activitafii candidatului

A32

redacfie san comitetele stiinfifice
ale revistelor indexare IS, chair,
co-chair sau membru fn
comitetele de organizare ale
manifestarilor gtiinfifice
internationale indexate ISI [9]

: s o .. Indicatori Nr. | Punc-
|
Domeniul activitiilor Categorii si Subcategorii (kpi) cealizari| te
restricyii
1. Activitatea didactics si profesionald (A1)
ALl Carti  de autor sau capitole [1] de |Carfi/ monografii A.LLIL " internationale 50/ air. de
"7 |specialitate la editurt cu ISBN autori sau .
100/nr. autori
cu conditia [2)
A.1.1.2. |najionale 50/ nr. de
autori
A12\faterial didactic / Luerari didactice [Manuale didactice |A.1.2.1. 40 /nr. de
publicate la edituri cu ISBN autori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A2 lllucrdari  n volumele  unor A2.1. impact [3])/
manifestari stiinjifice indexate ISI nr. autori
Atticole in reviste §i In volumele
A2 2|unor manifestiri tiinfifice indexale A22. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BD)) [4]
Proprietate  intelectuala, A23.1 |internagionale [5] | 35/nr.de autori
A23brevete  de invenfie, -
certificate ORDA A232  |nafionale (OSIM)| 25/nr.de autori
S —
Grantun/prmec:te_de ' 2411 internationale 20*ani de
cercetare cagtigate prin . : desfasurare
o~ 2.4.1 |Director/responsabil -
competitie (6] sau . 10*ani de
. partener 24.12 nationale
A24 Contracte cu agenti desfasurare
" |economici in valoare de 2491 international 4*ani de
minim 10.000 dolari USA | o |\ o PABD nemaiondle | gespasurare
echivalent incasai [6) o cmbru in echip . 2*ani de
: 2422 najionale
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitiifii (A3)
A3.L1  |cani, IST[S] 8/nr aut art,
Citéri [7] in cirfi, reviste si ciat
A3l volume ale unoni manifestiri 4 4/nr autori art.
— A3.12 [BDIM citat
stiingifice
Membru in colectivele de A32 10
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Membru in colectivele de redactid 33 6
A3.3 [san comiletele stiinfifice ale
revistelor indexate BDI, chair, ¢o-
chair sau membru In comitetele de
organizare  ale  manifestarilox
stiinjifice internajionale indexald
BpI

Premii in domeniu conferite de A4 15
A.34 |Academia Romani, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de

prestigiu |

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editatd trebuie si NU fie intr-un volum de conferintd (cu ISBN), si se puncteazi cu Y din punctajul
pentru cartea de categoria respectiva.

[2] Daci cartea respectivi se reglseste in cel putin 50 de biblioteci din strainitate conform catalogului WorldCat.

{3] Se considera factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestdrilor ISI se consideri factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferinfelor internationale de top in
domeniul de abilitare se considerd factorul de impact echivalent 0,75 (lista agreatl si {inut la zi de comisia CNATCDU
nr. 15 fiind disponibil# la adresa www.cnatcdu-cl5.org ).

(4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor sunt recunoscute umatoarele baze de date
internationale (BDI): IS], Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct,
Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec.

[5] Se dubleazi punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considerd in aceasta calegorie proiecte/granturi care nu prezintd un caracter predominant de cercetare ; Se considera
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va ataga
documente care s3 demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocit3rile (auto-citarea se referd la situatia in care numele candidatului apare simultan att prinfre numele
autorilor referintei bibliografice in cauzi cét §i printre numele autorilor articolului care citeazd, conform WOS
hitps://images.webofknowledge.com/ WOKRS523R4/help/WOS/hs crsearch self citations.html )

[8] Se dubleazi punctajul daci citarea provine dintr-o revistd cotatd IS) aflatd printre primele 50% n cadrul subdomeniului
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al faclorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia
ISI).

[9] Nu se ia In consideratie calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =TiK) + 2Ky +2iKy;

unde: ki —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Condifii minimale (A;)
Pe baza standardelor minimale gi obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa mr. 15, §i a

metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Indeplinirea
Nr. ort. Domeniul de activitate Conditii Realizat Standarde}or minimale
najionale
DA { NU
r i
| Activitatea  didactica /| Profesor - Minim 100 puncte ,fl
A profesionald (A1) Conferentiar - Minim 50 puncte jj
A2 Activitatea de cercetare Profesor - Minim 600 puncte l
' (A2) Conferenyiar - Minim 300 puncte ‘ ‘l] |
Recunoagterea impactului Profesor - Minim 150 puncte \
A3 RS : - _
activitatii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncie
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Profesor - Minim 850 puncte

TOTAL (A) Conferengiar - Minim 400 puncte

4. Condifii minimale obligatorii pe subcategorii

Indeplinirea
Nr, crt. Subcaregoria Conditii Realizat standarde?or minimale
najionale
DA NU
. i
ALl Carti de specialitate Profesor— 1 carte
e Conferenfiar - | carte/capitol
Articole in reviste cotate ISI|profesor - Minim 15, din care
$i in  volumele  unor|minim 3 i reviste cotate ISI Q1
A2l manifestari stiinfifice | g5, Q2 17
indexate ISI proceedings Conferentiar - Minim 6, din care
minim | in reviste cotate 1ISI Q1
say Q2 (U
Granturi/proiecte cdstigate ..
A24.1 prin competitie Profesor - Minim 2
(Director/responsabil) Conferentiar - Minim 1
Numir de citdri in carti,
A3 LI-A312 reviste  cotate ISl si in Profesor-.Minim_ 25
T volume ale unor manifestarj | Conferentiar- Minim 10
stiintifice ISI (WOS) [12]
Factor de impact 1SI Profesor - Minim {0
cumulat pentru publicatii [13] | Conferenjiar - Minim 4

[10] Revista cotatd IS aflatd printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare IS]
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor 1n top 25-50% (Q1, Q2) se
considerd fie la momentul publicarii, fie la data Inscrierii la concurs; una §i numai una dintre lucrfrile necesare poate fi
echivalai? cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top fn domeniol de
abilitare, lista acestora agreata i tinuta la zi de comisia CNATCDU . 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-cl5.0rg )
[11] Revista cotata IS] aflat3 printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau 2l unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notafia 1SI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se
considera fie la momentul publicirii, fie la data inscrierii la concurs; una §i numai una dintre lucrérile necesare poate fi
echivalatd cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinje internagionale de top in domeniul de
abilitare, lista acestora agreata i tinuti la zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibil2 la adresa www.cnatcdu-c135.012 )
[12] Lucrarea citatd nu este obligatoriu 53 fie indexatd WOS.

[13] Pentru brevete se considers factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii factorul de impact se calculeaza
conform notei de subsol 3.

Not#: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta
acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = bazi de date internationala; ISI = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Qficiul de Stat pentru Invengii §i Marci; WIPO = World Intellectual Property
Organization (Organizajia Mondiali a Proprietitii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul Buropean de Patente);
USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete i Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan
Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria njeajacfivitate
profesionald si stiinfifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRITI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferexgiar universitar §i profesor universitar
PENTRU COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA ST MANAGEMENT

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru

care candideazX Disciplina

Pozifia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licen{i 5i masterat

Titlul
acordat

Nr.

ot Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Titlul stungific

crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
3. Studii i burse postdoctorale
]C\K Institugia organizatoare Domeninl | —_P-_e?' : da} Obs.

18 umzma;f‘-

7
4. Grade didactice/profesionale | / T / . /

N Titlul/funcjia
L Instttugia Dom didactica/ grad
crt. profesional
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I1I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

1. Criterii si condifii

caractere mnclusiv spafii)

pentru  conferentiar
minim 2, din care 1

(20*nr. autori)

Tipul activitafilor Categorii si restrictii Subcategorii mf,i?:,?l re;li;ﬁri PL:EC'
(kpi)
1. Activitatea didactici si profesionaly (A1)
Carti/manuale/mono . . nr. pagini/
grafii/ capitole de 1.1.1.1 |intermationale (S*nr. autori)
specialitate ca autot: nationale (edituri
Pentru profesor recunoscute)
L1l Iminim 2 de prim nr. pagini/
Carji/manuale/monografii/ autor . J.1.12 (10*qr. autori)
1.1 ; . X Pentru conferengiar
capitole in carfi de o .
- minim | de prim
specialitate
autor
. . . pagini/
1.1.2.1 |internationale ": Pagu_n .
1.1.2 |Carti ca editor (l(r)“m ':?:.f;n)
1.1.2.2  |nafionale (20*; eg ditori)
Alte materiale didactice ~ Suporturi de curs /
inclusiv in format electronic indrumare
(pentru format electronic — pentru profesor
echivalent format A4 texi minim 4, din care 2 ini/
£ard figuri cu minim 3200 |1.2.1 |ca prim autor r. pag

1.2 ca prim autor
Coordonare de programe de
studii, organizare si Director/
1.3|coordonare programe de Responsabil 15
formare continui
1.4|Dezvoltare de noi discipline Titular 10
(se puncteazs o singurd data
tn cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite )
Proiecte educationale Director/ 10*(ani
L5 gilf‘)‘A‘SMUS’ Leonardo, Responsabil desfdsurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S1 PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.

Articole imdexate in revistg
ISI Thomson Reuters  si
in volumele unor manifestir
stiinfifice indexate TSI
Thomson Reuters, vizibile ir
baza de date

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care J
in reviste, minim 3 ca autor
principal, pentra profesor

Pentru profesor din 2018 -
minim T articol In reviste diry
Zona rogie sau galbend****

De la ultima promovare

Minim 5 articole, din carg =

minim 1 in reviste, minim 2" L[

ca awtor principal, pentry
conferentiar

. |TS/ (nr. autori)
[
!

Pentru reviste
(30+10*factor
impact)*x¥#x/
(.
autori)

Pentru
volume
confering
e

22

Articole m revisie si volu-
mele unor manifestari stiin-

De la ultima promovare*
Minim 8 pentru profesor

tifice indexate in alte baze de

date interpationale* **

Minim 5 pentru conferentiar

1 chiri JS/nr.de autori
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Articole in  extenso in 6/ or. autori
53 reviste/volumele unor Se admit maxim 2 articole (reviste)
~ |manifestari gtintifice la aceeasi editie 4/ nr. autori
nationale/internationale (volume
neindexate conferinle)
Proprietate  intelectuala, 2.4.1. internationale 40/nr.de autori
24|brevete de inventie si
inovatie, etc. 2.4.2. nationale 20/nr.de autori
Granturi/proiecte  cAstigate Director/responsabil- . , 20%val***/(10
prin competilie sau contreglctc Minim 2]}; sau 251 |internationale mii EUR)
cu mediul socio-economic 4R pentru profesor
Kin valoare de minim 25000 |2.5.1 |[Minim 1D  sau
lei, justificat3d cu documente 2R pentru
care sX ateste Incasarea conferenjiar . L0*val***/(10
2.5umei) Pentru ceringele 2:5.1.2 |nationale mii EUR)
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
{inanfate prin
programele cadru ale
U.E. de up FP6, FP7,
H2020, calitatea de
R —reprezeuntant al
institugiei este
echivalenti cu cea de
D- director de
proiect/contract
4* nr, ani
2.5.2.1 |internationale participare in
2.5.2 |membru in echipa prorect.
2*ur, ani
2522 |nafionale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
2.6| (daca este si didactic, Responsabil 40
punctajul se ia In calcul
0 singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitafii (A3)
Numdrde citdriin |3 | | \;jeari n articole | 10707 autori
3.1|Vizibilitate in baze de date publicafii (fara indexate ISI articol
internationale autocitari) citat__
e en . S/r autori
3.12 Citari in articole . .
indexate BDI articol citat
Citdri in alie 3/nr autori
3.1.3 ptgghcaﬁlit articol citat
Prezentari efectuate ca 3.2.1 in swriinitate 20
invitat/invitatd in plenul
3.2|unor manifestdri gtiingifice -
nationale si inwrnafiongle $ 3.22 in fard to
Profesor invitat (exclusiy
ERASMUS)
(a) Membru in colectivelg Punctajul se ia in 33.1 indexate ISI
de redacfie sau  comitete calcul o singurd datd [3.3.2  |indexate BDI
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stiingifice al revistelor s entiu o revista sau . ;
3.3|manifestirilor  stiinifice, gmanifestare 333 nafionale al . 5
organizator de mapifestar] stiinjifica - Internationale
=0 neindexate
stiinjifice/
(b) Recenzor pentru
reviste si
manifestiiri gtiingifice
najionale §i  internationale
indexate ST
. 5% ani
Experienfa de management 34.1 Conducere
3.4 anffliza tii evaluagre in desfisurAare
cercetare si/sau invatamint 342 Membru Z¥ani
desfasurare
3.5.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
352 academii de ramura 15
3.5|Premii st CNCSS
353 premii intemationale 10
354 premii_ nationale in 5
domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
. . ASAS, AOSR si
b, S 202 st s || ”
profesionale de prestigin|3.6.3 Condu_cere asociatii|3.6.3.] mtt?rnaylonale 30
3.6/najionale si internagionale profesionale 36.3.2 |nationale 10
apartenenta la organizati|3 6 4 Asocmjtu 3.6.4.1 |internationale 5
din domeniul educatiei s profesionale 3.6.42 |nationale 3
cercetarii Organizatii in|3.6.5.1 |Conducere 10
36:3 §i°£ﬁ§;;‘;ﬁi educatiel; 52 Membru 5
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATIL (A3)
TOTAL J

Note:
*) de la ulima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sav in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de invatamint; pentru abilitare : de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

¥¥) bazele de date intemagionale (BDI) lvuate in counsiderare pentrun articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestiri stiinfifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI; sunt cele recunoscute pe plan
stintific intemmational precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, BdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF,
IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest,
PubMed, Referativnai Jumal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat,
Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare gi alte baze de
date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+,

*#%) Se va lva in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este
Responsabil calculais la cursul de schimb oficial la data contractarii.

**+x) Se aplicd doar incepénd din 2018 si se refer’ la intreaga activitate ;

#x¥¥%) Factorul de impact tn anul publicarii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaz3 prin insumarea in cadrul fiec3rei categorii de activitati p (p=1, 2, 3) a punctajelor
specifice tipului activitisilor listate (i). o
Pentru_ activitagi mul’g‘ple in cadrul ,acclu;?j&

ar e

] o ac 1 ] ip de activitate punctajul se calculepzi prin
multi hc.eLre.'f\;= Ll?dmatorulul unifar kp; specific tipului de activitate cu numarul ny,; al activitdfulor de acelasi
tip : Api=ny; pi

Formula de calcul a indicelui de merit total A=A 1+A2+A3 va fi : APROBAT A
A =20y kg +Zng; kg +Zng; -k P
1 L 1

1
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3. Condifii minimale privind punctajul
Pe baza standardelor minimale gi obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. ort Domeniu) de activitate

Condifii

Realizat

Indeplinirea
standardelor
minimale nafionale

DA NU

| Activitatea didactica /
profesionald (A1)

Profesor /Abilitare - Minim 130 puncte
Conferentiar - Minim 80 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2)

Profesor /Abilitare - Minim 300 puncte
Conferentiar - Minim |50 puncte

3 Recunoagterea impactului
activitatii (A3)

Profesor /Abilitare - Minim 100 puncte
Conferentiar - Minim 50 puncte

TOTAL

Profesor /Abilitare - Minim 530 puncte
Conferentiar - Minjm 280 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate

profesionald §i stiingifica.

Data

Candidat

:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar/sef lucriri

I. DATE DESPRE CANDIDAT

Anexanr. 3
la Procedura de concurs pentru
ocuparea postutilor didactice vacante

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care
candideaza Disciplina
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozifia In Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenfd §i masterat

Nr. Institutia de Invitamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. | Institufia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiingific
cit. doctorat acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
Ijri Institugia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade diductice/profesionale
Nt _ Titlul/functia
L Institufia Domeniui Perioada didactica/ grad
crt. APROBATIN SetmTA Bt GEalkT rofesional
S s 11
1 4. DEC. Z078 H ( -
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IIL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

> detine titlul stiintific de doctor;

» a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifestiri gtiintifice nationale sau intemmationale:

Nr. Titlul lucririi Autotii luersrii Revista/V ollun‘iul in care a fost
crt. publicatd lucrarea

> aelaborat, cel pujin In form3 electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor:

N - |Locul publicarii
é' Titlul materialului Autorii materialului Anul publicdrii | ¢ girura / format
- electronic)

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate
profesionald i gtiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

R FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRIT STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

[. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care
candideazi Disciplina
Pozifia in Statul de funciii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de funcii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

1. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenfii i masterat

Nr. Institugia de invatdmant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlu! stiingific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Z;\Ir: Institufia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
N _ Titlul/functia
L Institufia Domeniul Perioada | didacticd/ grad
crt. F—— e e /brf)fe_ﬁional
| ] f jﬂ

| T.0EC 207
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II1. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

» detine titlul stiinific de doctor;

> a publicat minimum 3 lucridri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nafionale sau internationale:

Revista/Volumul in care a fost

Nr. Tithul tucririi Autorii lueririi )
publicata lucrarea

crt.

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale §i se refera la propria mea

activitate profesionald §i stiingificd.

Data Candidat

[l1
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 4

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
™ Pozijia Disciplina
epartamentul
Facultatea
_ _ -7_!—_._. [ Aﬁliere_a—— - -
:I;[ S:nmﬁci z:::;l | Sﬁ;gﬁl;?ia/ l(llllixtil\t/g?s(;‘zz Adresa Adresa email
facultate,
| departament)*
T il e I A N SR
S - ~ R | —
T L —_— N = A
4 1 _ _ -
i__ - _!. - - -

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie si aiba afilierea

institutionald la una dintre institufille de invdiamant superior si de cercetare din lista aprobata prin Ordinul

ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pet. f din Legea

1/2011 - Legea Educatiei Nationale.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEIL

candidar)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICA

(se va completa cdle un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

Anexanr. 5

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar

" Departamentul

Facultatea
L. I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STUNTIFICE
1. Tabel cu structura activitdfin candidatului
. T - - . Indicatori Auto- | Evaluar
el :
Tipul activitailor Categorii i restrictii Subcategorii (ki) evaluarel e
(Total =| presedint
Nr. x e/
punctaj | membru
unitar) | comisie
1. Activitatea didactic si profesionald (A1)
Carti cn  ISBN/ . . nr, pagini/
capitole ca autor: LLLT |internationale (2*nr. autori)
1] [pentru profesor
0 |minim 4 1.1.1.2 |nafionale nr. pagini/
1 Carti si capitole Tn cirii de pentru  conferenfiar| = (5*nr, autori)
" Ispecialitate minim 2
. . . . nr. pagini/
Cér;_l/ capitole ‘ de|1.1.2.1 [internajionale (3%nr. autori)
1.1.2 |crfi ca editor/ nr. pagini/
coordonator 1.1.2.2 |najionale (7*nr. autori)
Suport de curs,
inclusiv electronic:
pentru profesor F ARG SEP//TA DE BERAY
. . AR pagini/ “E DA DERELAT
1.2.1 minim 2 din care 1 10%0r_auboiPI A DE:
ca prim autor "“
pentru conferentiar 18.DE
- minim 1 '
1.2{Suport didactic Tndromare 3 = —
laborator/aplicatii: '
pentru profesor ST
1.2.2 |minim 2 din care 1 s pag il

ca prim autor
pentru  conferentiar
minim |

(20*nr. autori)
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Coordonare de programe de
studii, organizare ]
l3coord0nare programe de Punctaj unic pentru (0
"“|formare continua si proiecte fiecare activitate
educationale (POS,
ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A))
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in  extenso in|, . . . .
reviste cotate WOS zgrlzuélinilr: 4 anlcq]le dmm (25+20*factor
2.1|Thomson-Reuters"), jny CATC MM %63 prim autor impact @)/ nr.
. |51 minim 4 in reviste pentry .
volume proceedings rofesor autort
indexate WOS Thomsond{P o . -
Reuters si  brevete de M""tn 7 din care minim 2
invenfie  indexate ' WOS ca prim autor §i minim 2 in
Derwent reviste articole pentru
conferentiar
Articole in reviste si volu-{Minim 20 articole din care
mele unor manifestdri stiin{minim 35 in reviste pentru .
22 tifice indexate in alte baze deprofesor 20/nr.de autori
date intemationale @) Minim 15 articole din
care minim 2 in reviste
pentru conferengiar
2.3. grcvztliede I';:;’Z"ne déndeggiz 231 internationale 25/ar.de autori
internationale 232 |najionale 15/nr.de autori
- ; o
Dlrgctor/responsabll 24.1.1 |internationale 20*ani de
proiect partener desfasurare
24.) |Minim 2 pentru o
. . profesor 2.4.1.2 |nationale 10%ani de
24 Granturi/proiecte  cagtigate Minim | i desfasurare
"|prin competigie nafionald/ ferenti pentru
internationala®® conferenitar .
2421 |internagionale 4*ani de
. . desfasurare
2.4.2 |membru in echip3 :
2422 |nagionale 2*ani de
T desfasurare
Contracte de . . S*ani de
25 cercetare/consultantd 251 Elc?iﬁ?r/i-tezg ;nsab)l desfasurare
' (valoare echivalenti de P P Tani d
minim 2 000 Euro) 2.5.2 |Membru echipd des fi::.lr;-e
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea §i impactul activitifii (A3)
311 Minim 10 citar
31 Citdri in revistele WOS si |77 |pentru profesor S/nr awtori ai
" |volumele conferintelor 312 [Minim 7 citéri pentru articolul
wos® " konferentiar ui citat
3.2 [Citari in revistele BDI 301 M inim 20 citari
$1 volumele """ |pentru profesor 3/mr autori ai
conferintelor BDI 345 [Minim 10 citari articolul
" pentru conferentiar mleltat 1 __
Prezentari invitate in plenul 3.3.1 |internationale AW
unor Tmanifestari stiingifice Punotal uni " | ===
3.3|nationale si internagionale 1(1.110 J Unic pettru orial ’ ||5 18]
profesor invitat (exchusiv iecare activitate  (3.3.2  |najionale || [ 0.
POS, ERASMUS) - Alp
Membru in colectivele de 341 |WOS i ks
redacfie  sau  comitete 342 [BDI i
[
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stiinjifice  ale  revistelor nationale si
si manifestarilor stiinifice, 3.43  |internationale 3
organizator de manifestari neindexate
stiinfifice, recenzor pentru
34\reviste  si  manifestari
stiinfifice  najionale  si
internationale (punctajul se
acordd  pentru  fiecare
revisd, manifestare
gtiintificA si recenzie)
15 Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
"~ |doctorat 352 najionale S
3.6.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
362 academii de ramura 15
3.6|Premii $i CNCS
3.63 premii internationale 10
364 premij_ nationale in 5
o domeniu
3.7.1 |Academia Romana 100
372 ASAS, AOSR si 30
Membru in  academii,|” "~ |academii de ramura
organj_zatii, asoci_atii 393 Conducere asociatii nternationale 30
profesionale de prestigiu{~ '~ |profesionale nationale 10
3.7|nafionale si internafionale Asociatii internationale 5
apartenent la organizal 374 profesionale nationale 9
din domeniul educatiei s Consilii si Conducere B
cercetaril 175 organizayji fn
"7 |domenivl  educatiei Membru 10
si cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de cltre presedinte/membru comisie

Nota acordata de citre presedinte/membru comisie
Nota acordatd (N1) este.

- N1=10 dacad sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele condifii :

P1 este mai mare sau egal cu 300 puncte pentru conferenfiar universitar, respectiv cu 600
puncte pentru profesor universitar

punctajele la activitdfile A1, A2, A3 sunt cel putin egale cu cele prevdzute in standardele
nationale

toate categoriile i restrictiile previzute in standardele nationale sunt indeplinite

- N1=1 dacd una din urmdtoarele conditii nu este indeplinitd

P1 este mai mic de 300 puncte peniru conferentiar universitar, respectiv de 600 puncte pentru
profesor universitar.

cel puyin unul din punctajele la activitafile A1, A2, A3 este sub cel prevdzut in standardele
nationale

cel putin una din categoriile §i restrictiile prevdzute in srg:;zfc;mfﬁl n;zlz;);ziq_eﬁéee_ z{e

indeplinitda F_ S RINCE
|18 DEC. 2018

e e
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II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordatd de catre pregedinte/membru comisie

Nota acordatd (N2) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de citre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIERE] UNIVERSITARE
(numai pentru candidafii care nu provin din invifdmdéntul superior)

Nota acordatad de citre presedinte/membru comisie

Nota acordatd (N3) este:
- 0 daca candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obfinut de citre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre pregedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invdjdmaniul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidafii care nu provin din invifdmantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*NI + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obfinut de citre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Pregedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. §

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / profesor universitar
pentru COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI NANOTEHNOLOGIE

(se va completa clte un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiel de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STUNTIFICE

i. Tabel cu structura activitatii candidatului
Domeniul activitilor Categorii §i Subcategorti Indnca'ton Auto- | Bvaluar
> (kpi) evaluare €
restrictii (Total = | presedin
Nr. x te/
punctaj | membru
unitar) | comisie

1. Activitatea didacticd si profesionali (A1)

A.1.1.1. |intermationale 50 / mir. de
autori sau
100/nr. autori
cu conditia [2]

Al Carti  de autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii
"7 |specialitate in edituri cu ISBN

A.1.1.2. |nationale 50 / nr. de
autori
Al Material didactic / Lucrari Manuale didactice |A.1.2.1. 40 / nr.
didactice publicate in edituri cu de autori
ISBN

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2) |

18
Articole in reviste cotate ISI, si (25+3{0’5£&ct0r
A.2.1lucrari in volumele A2l ign;jaet Ehe) L
unormanifestiri stiintifice nr,_de autori’ |- T
indexate ISI
Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari gtiingifice indexate A22. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
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f2a groprietatcd intelectuala, A23.1 |intemationale [S] | 35/nr.de autori
2.3 brevete e inventie,
certificate ORDA A.2.32  |nafionale (OSIM)| 25/nr.de autori
{ 1 () * 1
oreatane. cimigme prin 2401 [internagonale | 200A0) °F
competitie [6] Sfmg P 1y 41 Director/responsabi lO*a 3 °
C P . | partener 2.4.1.2 pajionale ani de
A2.4 ontracte cu angcl . desfasurare
2. o K
€cononiicl In valoare ce 2421 internagionale 4*an de
minim 10.000 dolari S.U.A.2 42 |Mersbru in echipa desfasurare
echivalent incasati {3 o *ani
incasai {3] 24272 nagionale dzsfz:lfaere
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activititii (A3)
A3.0.0  |carti, ISI[8] 8 "rc?l_‘:ta”'
A3 Citari [7] in c3ni, reviste si W7 -
. volume ale unor manifestari A1 BDI [J ar al.)w.” art.
stiingifice o ] citat
Membru in colectivele de Lo A3.2. 10
A.3.2| redactie san comitetele gtiintifice Plflizzt;]eug tc; vpif:tgu
ale revistelor indexate IS], chair,
co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestirilor stiingifice
intemmagionale indexate ISI [9]
Membru in colectivele de redaciie A3.3. 6
A.3.3|sau comitetele stiinjifice ale .
revistelor indexate BDI, chair, ¢o- P;’.:;Zm-' umg \ﬁzjg .
chair sau membru In comitetele de are ac
organizare  ale  manifestirilol
stiinjifice internationale indexate
BDI [6]
Premii in domeniu conferite de
Academia Roména, ASTR,
AOSR, sau premii internajionale A3A4 15
A.3.4| de prestigiu.
TOTAL RECUNOASTEREA S1 IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL
e

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de catre presedinte/membru comisie

Pl A

o
e Pl este mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferenfiar universitar| respecfiv cu 850
puncte pentru profesor universitar

Nota acordati de cétre pregedinte/membru comisie

- N1=10 dacd sunt indeplinite cumulativ wrmdtoarele condifii :

o punctajele la activitdfile Al, A2, A3 suni cel pufin egale cu cele prevdzute in standardele
nafionale

e toale categovriile gi restrictiile prevdzute in standardele nationale sunt indeplinite
- N1=1 dacd una din urmdioarele conditii nu este indeplinita

o Pl este mai mic de 400 puncte pentru conferenfiar universitar, respectiv de 850 puncte penitru
profesor universitar.
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o cel putin unul din punctajele la activitdfile A1, A2, A3 este sub cel prevdzul in standardele
nafionale

o cel putin una din calegoriile gi restricfiile prevdzute in standardele nationale nu este
indepliniii

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordata de citre presedinte/membru comisie

Nota acordatd (N2) este:

- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de clitre candidat trebuie sa fie minim 8. In coz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

IT. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidafii care nu provin din invd{dmadntul superior)

Nota acordata de catre pregedinte/membru comisie

Nota acordatd (N3) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obfinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fideclarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invdjdmadntul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidafii care nu provin din invitdmantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obfinut de cdtre candidat frebuie si fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Pregedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. §

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIE] ocuparea posturilor didactice vacante
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar / profesor universitar
pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI

SI INGINERIA SISTEMELOR
(se va complela cdte un referat de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare
candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
~ Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STUNTIFICE

1. Tabel cu structura activitifii candidatului
Domeniul activitagilor Categorii §i Subcategorii Inc(lllc;ait)on e\f;lftlz;e Evaeluaﬂ
restricti (Total =| pregedint
Nr. x e/
punctaj | membru
unitar) comisie
1. Activitatea didacticH si profesionals (Al)
. . . . |A.1.1.1.  |internationale 50 /nr. de
t
ALl Carli de autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii autori sau

) litate la editug
specialitate la edituri cu ISBN J00/rr. autori

cu conditia [2]

A.1.1.2. |nationale 50 /nr. de
autori

*12. Material didactic / Lucrari didactice [Manuale didactice |A.1.2.1. 40/ nr. de
publicate la edituri cu ISBN aulori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2) APROBAT N &F
—_—ee—————hemrr—— .i
Articole in reviste cotate ISI, gi (25+§O*éacto 1018 1
A21|hcriri i volumele  unor A2.1. imphet [37)/1 . DEC. |
manifestiri stiingifice indexate ISI nr.jautori. | . __ j’?. - , 2

Articole n reviste §i in volumele .r Sflanivef 5
A.2.2|unor manifestiri stiinfifice indexate A2.2. 20/nr.d€ anfori | | 4]
in alte baze de date intemationale
recunoscute (BDJ) [4]
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A2 Proprietate  intelectual3, A23.1 |internationale [5) | 35/nr.de autori
2.3|brevete  de inventie,
certificate ORDA ’ A.2.32 [nationale (OSIM)| 25/nr.de autori
—— m——
Gre:nt:rtngprgne(iti_dete . 24.1.1 internationale di(s) f::ulrg:e
g : 6]°a=°* [BACPTY 15 4.1 |Director/responsabil oan d
mpetip sau partener 2.4.12 nationale d fam €
AnA Contrac?e'cAu agelmp ] ei as%lrare
economicl in va oars ce 2421 internationale A%ani de
minim 10.000 dolari USA 242 |Membru in echio desfasurare
echivalent incasati [6] A p 2422 |nagionale 2%ani de
e desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitdtii (A3)
A3.11 [oani, ISI[8] fhr aut art
a.3.1| Ciri[7)in cari, reviste 5i 4/nr autori art.
volume ale unor manifestari A312 |BDIM® (at
stiinfifice 2.1 cita
Membru in colectivele de A32 10

redactie sau comitetele gtiingifice
A.3.2| ale revistelor indexate IS, chair,
co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiingifice
internationale indexate ISI [9]

Membru in coleclivele de redactie A3.3 6
A.3.3 |sau comitetele gtiintifice alg
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare ale  manifesifiriloy
stiingifice internationale indexate
BDI

Premii in domeniu conferite de
Academia Roman3, ASTR, AOSR| A34. 15
A.3.4[sau premii internafionale de
prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul acordat de citre presedinte/membru comisie

Nota acordati de citre presedinte/membru comisie

- NI1=10 daca sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii :

|

|

|
o Pl este mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferenfiar universitar; respestiv-qu-650
puncte pentru profesor universitar

o punctajele la activitdfile A1, A2, A3 sunt cel putin egale cu cele previzute in standardele
nationale

s toate calegoriile §i restricfiile prevdzute in standardele nationale sunt indeplinite

- N1=] dacd una din urmdtoarele condifii nu este indeplinitd
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o PJ este mai mic de 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 850 puncte pentru
profesor universitar.

o cel putin unul din punctajele la activitdtile Al, A2, A3 este sub cel previzut in standardele
nationale

o cel putin una din categoriile §i restrictiile previzute in standardele nationale nu este indeplinitd

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordata de citre presedinte/membru comisie

Nota acordatid (N2) este:
- 0 daca candidatul absenteazd la aceasta proba
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va Sfi declarat
respins.

~IIL. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordatd de citre presedinte/membru comisie

Nota acordatd (N3) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obfinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. [n caz contrar, candidarul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invigamadntul superior se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1
+ 0,5*N2

JOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invdtdmantul superior se calculeaza cu formula NF=
O0,5*NI + 0.5¥[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declaral respins.

Pregedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 5

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar / profesor universitar
pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT
(se va completa cdte un referat de apreciere de cdtre flecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Poziia Disciplina
Departamentul
~ Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatu)ui
Tipul activitagilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori | Auto- | Evaluar
unitari evaluare e
(kpi) (Total =| presedint
Nr. x e/
punctaj | membru
unitar) | comisie
1. Activitatea didacticll si profesionala (A1)
Cirti/manuale/mono . . nr. pagini/
. AL 1 .
grafii/ capitole de J.1II - Jinternagionale (5*nr. avtori)
specialitate ca autor: nationale (edituri
Pentru  profesor recunoscule)
1.1.1 |minim 2 de prim -
. . autor 112 o pagini/
L1 Carti/manuale/monografii/ Pentru conferentiar (10*nr. autori)

capitole in carti de

iali inim | de pri
specialitate minim | de prim

autor
. , iny
1.1.2.1 |internajionale ni paginy
112 |Cari ca editor (10%nr. editori)
nr. pagini/

1.12.2 |nationale (20*1r. editori)

Alte materiale didactice ~ Suporturi de curs /

inclusiv fu format electronic indrumare

pentru format electronic — pentru profesor

echivalent format A4 text minim 4, din care j i/
fara figuri cu minim 3200 |1.2.] |ca prim autor ni‘ pagini

. . . . (20*ur. autori)
caractere inclusiv spajii) pentru  conferenfiar
minim 2, din care |
L2 ca prim aulor
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Coordonare de programe de
studii, organizare si Director/
1.3|coordonare programe  de Responsabil 15
formare continud
1.4 Dezvoltare de noi discipline Titular | 10
(se puncteaz3 o singur data
in cazul multiplicirii lor in
programe de studii diferite )
Proiecte educationale . -
1.5(ERASMUS,  Leonardo, g“ ector/ bl d 1? (ani
etc.) €5ponsadl esfasurare)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole indexate in revist

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3

Pentru reviste

umei)

miinimale, in ¢azul
proiectetor de
cercetare/inovare
finan{ate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FPG, FP7
H2020, calitatea de
R —reprezentant al
institugiei este
echivalenta cu cea de
D- director de

{ST Thomson Reuters il . . 30+10*factor
2.1 in volumele unor manifesstﬁ: m're\'/nste, minim 3 ca autoy i(mpact)**"”/
stiinifice indexate TSl principal, penfru profesor (nr.
Thomson Reuters, vizibile TW i auntori)
baza de date Pentru profesor din 2018
minim i articol in reviste din
zona rogie sau galben®**** Pentrn
volume
De la ultima promovare conferint
Minim 5 articole, din carg © _
minim 1 in reviste, minim 2 25/ (nr. autori)
ca autor principal, pentry
conferentiar
Articole in reviste si volu-|De [a ullima promovare*
mele unor manifestdri stiin{Minim 8 pentru profesor .
22 tifice indexate in alte baze dgMinim 5 pentru conferentiar 13/nr.de autory
date intemnationale* **
Articole in  extenso n 6/ or. aulori
23 reviste/volumele unor Se admit maxim 2 articole (reviste)
" |manifestri glinifice la aceeasi editie 4/ nr, autori
nafionale/internationale (volume
neindexate conferinge)
Proprietate  intelectuala, 2.4.1. intemagionale 40/nr.de autori
2.4|brevete de inventie si

inovatie, eic. 2.4.2. nationale 20/nr.de autori

o Director/responsabil-2 5.1.) |internationale 20*val***/(10

Granturi/proiecte  cagtigate Minim 2D saul”" ' mii EUR)

prin competifie sau contracte 4R pentru profesor

cu mediul socio-economic  [2.5.1 [Minim 1D sau

(in valoare de minim 25000 2R pentry

lei, justificatd cu documente confecentiar | onal 10*val**/(10
2.5 care s ateste incasarea Pentru ceringele |2 12 [nationale mii EUR)

proiect/contract
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b

4* pr. ani
2.5.2.1 |internationale participare in
. . proiect
2.52 |membru in echip3 T em——
2.5.2.2 |nationale participare in
__proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
2.6| (daca este si didactic, Responsabil 40
punctajul se ia in calcul
o singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
Numar de citrifn |y | 4 | ¢ipred g articole | 19/07 2Ut0ri
3.1|Vizibititate Tn baze de dare publicayii (fara indexate IS articol
internagionale autocitdri) citat__
312 |Citariin articole | >/ awori
indexate BDI articol citat
Citart in alte 3/or autori
3.13 BiBhitai articol citat
Prezentdri efectuate ca 3.2.1 in striinitate 20
invitat/invitaia in plenul
3.2lunor manifestdri gtiintifice
nationale si imemafionetxle $ 3.22 in faré 10
Profesor invitat (exclusiy
ERASMUS)
(a) Membru in colectivelg Punctajul se ia in 331 indexate IS) 10
deredacgie sau  comitete calcul o singurd datd |3.3.2  |indexate BDI 8
313 stiinfifice al revistelor s pentra o revista sau nationale |
" Imanifestarilor  stiingifice, manifestare . s
organizator de manifestar stiingifica 333 inte mationale 3
stiingifice/ neindexalte
(b) Recenzent  pentry
reviste gi
manifestiri stiingifice
nagionale gi  internationale
indexate 1ST
. 5% ani
Experien{a de management, 341 Conducere
3.4 |analiza si evalua%e in desfi1=suaiare
cercetare si/sau invatamint 342 Membru 2*ani
desfasurare
3.5.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
352 academii de ramura 15
3.5|Premii si CNCSS
3.53 premii internationale 10
354 premii nationale 5
" domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
. . ASAS, AOSR si
profesionale de prestigiuj3.6.3 Condu‘cerc asociatii|3.6.3.1 mte:matxonale 30
3.6|nationale si internajionale profeéanlale 3.6.3.2 pglona{e 10
apartenens la organizati{3 ¢ 4 Asomgtn 3.6.4.1 mte_rnanonale 5
din domeniul educatiei s profesionale 3.64.2 |nationale 3 /
cercetarii Organizatii in|3.6.5.]1 |Conducere 10 i
3.6.5 |domeninl educayiel i
l si cercetyrii 3.6.5.2 |Membru S .;“F //
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3) ] ”ﬁ f /\
il
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TOTAL

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctajul] acordat de citre presedinte/membru comisie
Nota acordati de citre presedinte/membru comisie
- N1=10 dacd sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii :

o Pl este mai mare sau egal cu 28() puncte pentru conferenfiar universitar, respectiv cu 530
puncle pentru profesor universitar

e punctajele la activitdfile A1, A2, A3 sunt cel putin egale cu cele prevdzute in standardele
nationale

e ftoate calegoriile §i restrictiile prevdzute in standardele nafionale sunt indeplinite
- NI1=1 dacd una din urmdtoarele conditii nu este indeplinitd

o Pl este mai mic de 280 puncte pentru conferenfiar universitar, respectiv de 530 puncte pentru
profesor universitar.

o cel pufin unul din punctajele la activitdfile A1, A2, A3 este sub cel prevazut in standardele
nationale

e cel pupin una din categoriile si restrictiile prevazute in standardele nationale nu este indeplinitd

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordata de citre presedinte/membiu comisie

Nota acordata (N2) este.
- 0 dacd candidatul absenteaza la aceasté probd
- maxim 10

Nota minimd de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
yespins.

~T1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidafii care nu provin din invajadmdntul superior)

Nota acordata de citre presedinte/membiru comisie

Nota acordatd (N3) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obfinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordatii de citre preedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invafdmadntul superior se calculeaza cu formpll NF= 0,5*N1

+0,5*N2

|
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NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invdtidmantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*NI + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie s fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Pregedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. §

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEIL ocuparea posturilor didactice vacanie
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de §ef de lucrdri / lector universitar
(se va completa cdite un referar de apreciere de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs peniru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATI DIDACTICE SI STUNTIFICE

1. Tabel cu structura activitdtii candidatului
Auto-evaluare Evaluare
Nr. Tipul activitagi (Total = Nr. lucrari / pregedinte / membru
ort. materiale) comisie

pecialitate sau In volume ale unor manifestiri stiinfifice

1 |Lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de
nationale sau internationale

2 ateriale didactice de specialitate elaborate pentru uzul
tudentilor, cel pugin in forma electronica

Standard minimal: Realizat/ nerealizat

Punctajul acordat de citre presedinte/membru comisie
I lucrare/material = 1 punct

Nota acordat’ de citre presedinte/membru comisie
Nota acordatii (N1) este:

- N1=10dacd numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri stiinfifice najionale sau internafionale este minim 5 SI numarul de materiale
didactice de specialitate elaborate pentru uzul studenfilor, cel putin in forma electronicd, este de minim 1.

- N1=1 dacd numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri stiinfifice nafionale sau internafionale este sub 5 SAU numdrul de materiale
didactice de specialitate elaborate pentru uzul studentilor, cel pufin in formd electronicd, este 0.

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Nota acordatd de citre presedinte/membru comisie

Nota acordatd (N2) este:
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- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd proba
- maxim 10

Nota minimd de obfinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

IT. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIERE] UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invdfdmantul superior)

Nota acordata de catre presedinte/membru comisie

Nota acordata (N3) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obfinut de cétre candidat trebuie sd fie minim 7. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

NOTA FINALA acordati de citre pregedinte/membru comisie

NOTA FINALA pentru candidafii care provin din invagiméantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,3*NI1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invddmantul superior se calculeaza cu formula NF=
O,5*NI + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie s fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

Presedinte/membru comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. §

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEIL ocuparea posturilor didactice vacante
REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar
(se va completa cdte un referat de apreciere de cdfre flecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozifia Disciplina
Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STINTIFICE

1. Tabel cu structura activitdfii candidatulu

Auto-evaluare Evaiuare
Nr. Tipul activitagii (Total = Nr. lucréri) presedinte / membru
ort. comisie

1 |Lucrdri publicate (In extenso sau in rezumat) in reviste de
pecialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice
mationale sau internationale

Standard minimal; Realizat / nerealizar

Punctajul acordat de catre presedinte/membru comisie
1 lucrare = | punct

Nota acordata de citre presedinte/membru comisie
Nota acordatd (N1) este:

- N1=10 dacd numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nafionale sau internationale este minim 3.

- N1=1 daca numdrul de lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri stiinfifice nafionale sau internafionale este sub 3.

II.  PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Nota acordata de citre pregedinte/membru comisie la proba scrisa \ RN

Nota acordatd (NPS) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim 10

Nota minimd de obfinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, e
respins.
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Nota acordata de citre presedinte/membru comisie la proba orald

Nota acordata (NPO) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd
- maxim {0

Nota minimd de obtinut de ciitre candidat trebuie s fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.
Nota acordatd de citre presedinte/membru comisie la proba practica

Nota acordatd (NPP) este:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd proba
- maxim 10

Nota minimé de obfinut de cdtre candidat trebuie sd fie minim 8. In caz contrar, candidatul va fi declarat
respins.

Nota acordaté de citre presedinte/membru comisie la probele scrisd, orald i practicd

Nota la PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA (N2) acordati de presedinte/membru comisie este:
N2=(NPS+NPO+NPP)/3

NOTA FINALA acordati de citre presedinte/membru comisie

NOTA FINALA se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA de obfinut de catre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat vespins.

Presedinte/membru comisie

|| 18DEC 201
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 6
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura de concurs pentru
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI ocuparea posturilor didactice vacante

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universitdfii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant

de , pozitia p
Disciplinele R
Departamentul >
Facultatea , In wma derulirii procedurii de concurs

in conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urméitorul raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la prelegerea didactici (numai pentru posturile de profesor universitar /

conferentiar universitar / lector universitar / sef lucrdri):

g '( L___1 BP_E"L ?0_1_8 }/



3. Candidati prezenti la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (numai

pentru posturile de profesor universitar / conferentiar universitar / lector universitar / sef lucrdri care nu
provin din invatadmadniul superior):

4. Candidafi prezenti la proba scrisd (numai pentru posturile de asistent universitar):

5. Candidati prezenti la proba orald (humai pentru posturile de asistent universitar):

6. Candidati prezenti la proba practica (numai pentru posturile de asistent universitar):

Dintre punctele 1-6 se vor utiliza numai cele relevante pentru postul considerat. Celelalte se stevg iar
cele rdmase se renumeroteazd in ordine incepdnd cu 1.

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obfinut)

| _T - - B _Reaiizat rNotc prcwdinte si gembrii comisiéi ]
Nr. o . standard |
iy Candidati Inscrisi fii i Final
L DA|NU| P | 1 | 2 | 3 | 4
: 1 o B N Mtk Bl | L _
_2_ S N I S SR R L b il
3| - I Y N N N ‘
| 2| T T "!
5 T = B — = 5= .;
e R |

II. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de

57



IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activit3fii profesionale, stiinifice §i a probelor de concurs susfinute, comisia
propune, cu voturt ,,pentru”, voturi ,.contra” si »abfineri”, ca D-na/D-l

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiet

IV. CONTESTATII

Nu s-au Inregistrat contestafii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestajiei

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei
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Prezenta procedura a fost aprobatd in sedinta Consiliului Facultdtii din 03.12.2018
$i intrd Tn vigoare incepand ca data aprobarii ei de catre Senatul Universitdtii din Oradea.

DECAN

Prof. univ. dr. m%cea GORDAN -
i
/)
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