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1. SCOPUL PROCEDURII

Ptezenta procedurd reglementeazd, modul de organizare, desfbgurare gi frnahzare a concursurilor
publice pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a posturilor didacticl gi de cercetare vacante din statele
de funcJii ale Facultdlii de Litere din cadrul Universitdtii din oradea.

2. REFERINTE

Legea nr. ll20l1, cu completdrile pi modificdrile ulterioare;
H'G' nr' 457 (publicatd in M.O, partea I, nr. 371126.05.2011), cu completdrile gi modificdrile
ulterioare;
Legea nr.319112003:
Metodologia UO aprobatd prin H.S. nr. 41126.11.2018, cu actualizdrile ulterioare;
ordonanla de Urgenfd nr. 141 I 2020 privind instituirea unor mdsuri pentru buna funclionare a
sistemului de invdldmdnt gi pentru modificarea gi completarea Legii educaiiei nafionale nr. I'l20II;
Ordinul nr' 54871149412020 pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitalii in cadrul
unitdlilor/instituliilor de invdldmdnt in condilii de siguranld epidemiologicd pentru prevenirea
imbolndvirilor cu virusul SARSCoV-2;
Ordinul nt. 56501167012020 privind modificarea Ordinului nr. 54871149412020 pentru aprobarea
mdsurilor de otganizare a activitdlii in cadrul unitdlilor/institufiilor de invdlamant in .orroigi a"
siguranld epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2;
Ghid de desftgurare on-line a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare
vacante la Universitatea din Oradea, valabil pentru anul univer sitar 2020 - 202L Anexa l6 la
Metodologia UO, aprobat prin HS 12123.11.2020.
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3. DEFINITII $I ABREVIERI

. UO - Universitatea din Oradea;
o SUO - Senatul Universitllii Oradea;
r HS - Hotdrdre a Senatului Universitdlii din Oradea;
o PMA - Prorector responsabil cu Managernentul Academic
. CA - Consiliul de Administrafie;
o DE - Direc]ia Economic[;
o SRU - Serviciul Resurse Umane;
o GNATDCU - consiliul Nafional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor

4. DESCRIEREA PROCEDURII

si Certifi catelor Universitare.

4.1 Aspecte generale

Art' f in Universitatea din oradea (Uo), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd
nedeterminatd, numai ptin concurs public, conform Legii nr. Il20I1, a H.G. nr. 457 privind aprobarea
Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare vacante din
inv[fdmantul superior (publicatd in M.O, partea I, ff. 371126.05.201I), ambele cu modifrc6rile ;icompletdrile ulterioare, precum gi a prezentei metodologii, numitd in continuare metodologie proprie.
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Art' 2' (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare
se organizeazd,numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funclii, intocmit anual, sau dacd
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realiz eazd, intr-una dintre urmdtoarele modalitdli :

a) incetarea contractului de munc6, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd
modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institulii de invdtdm6nt
superior, ca urmare a cdgtigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice qi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art' 3' (1) Universitatea din oradea poate sd organizeze concurs public pentru ocuparea unui post didactic
sau de cercetare numai cu aprobarea Ministerului Educaliei Nalionale, aviz care se solicit6 obligatoriu in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru oblinerea aprobSrii ministerului va fi inso{itd de urmdtoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatd de rector gi

Etampilat[;

b) extrasul din statul de funclii care confine posturile scoase la concurs, semnat de rector. director
economic, decan gi directorul de departament sau director CSUD qi conducdtorul qcolii doctorale;

c) declaralia pe proprie rdspundere a rectorului Universitdlii din Oradea, care atestd cd toate posturile
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invdldmdnt ale specializ6rilor
/ programelor de studii legal infiinJate, inclusiv ca formd de inv6![mdnt Ei localitate de desfdsurare:

d) metodologia proprie de concurs.

(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupd publicarea postului scos la concurs in Monitorul
Oficial al RomAniei, Partea aIII-a.
Art' 4. Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea le poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar;
b) lector universitar/qef de lucr[ri;
c) conferenliar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
f) cercetdtor gtiinf ific ;

g) cercetbtor qtiinlific gradul III;
h) cercetdtor Etiinlific gradul II;
i) cercetdtor gtiinlific gradul I.

Art. 5. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetaleni romdni sau strdini , frrd, nici o
discriminare, confotm art.294 al Legii m. ll20l1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art' 6' (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului in
structura cdruia se afl6 postul, prin referat avizat de consiliul departamentului gi de consiliul facultalii.
Referatul trebuie sd conlind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la
concurs public qi existenla resurselor financiare pentru suslinerea postului.
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(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan qi inaintat6
consiliului de administralie al universitd.lii in vederea aprobdrii, conform art.2I3, alin (13) din Legea nr.
1l20II (L.E.N.), cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individuali zate prinindicarea poziliei din statul de funclii al
deparlamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere la concurs, mentionAnd-se
dacd postul este vacant sau vacantat.

Art' 7. (1) Anunlarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante; se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel pulin 2 luni inainte de data desfbEurdrii primei
probe de concurs' Anunfurile se publicd in Monitorul Oficiat al Romdniei, pe site-ul web specializat
administrat de minister ;i pe prima pagind q site-ului www,uoradea.ro, la loc vizibil.

(2) in funcfie de profilul postului Ei nevoile de personal calificat ale universitd.lii, anunlarea publicd
se face, la propunerea Consiliului facultdfii, qi in publicaliile qtiinlifice nalionale gi internalionale renumite in
domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevdzut la alin. (1), cel pulin
urmdtoarele informalii (Fonvur,ARUL iNTRoDUCERE posr Nou, Secfiunea a 3-a din Manualul de utilizare
pentru completarea informaliilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioad6 nedeterm inatd" aposturilor
didactice gi de cercetare vacante din invdldmdntul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribuliile/activitdlile aferente postului scos la concurs, incluzand norma

activitali incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

didacticd Ei tipurile de

d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile

din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sus{inute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candida{ii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs
(4) Anunlurile referito are la posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar, cercet6tor

Etiinlific gradul II Ei cercetdtor gtiinlific gradul I vor fi publicate gi in limba englezd".
(5) Pe pagina web a concursului qi pe site-ul web al universitdlii vor fi publicate, cel mai tArziu in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
mscnql 9l cu respectarea protecliei datelor cu caracter personal, in sensul legii, c
verificare a indeplinirii standardelor minimale.

4.2. inscrierea la concurs

Art. 8. (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau d
publicdrii postului scos la concurs in M.o. al Romdniei, partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 1 5 zile calendaristice inaintea desfbgurdrii primei probe de concurs.
(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile dela daiaincheierii perioadei de inscriere.

Art' 9' (1) Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funclii didactice sunt celeprevdzute de prezentul articol.
(2) Pentru funclia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum rezumat, in reviste despecialitate sau in volume ale unor e .

c) alte cerinfe, specifice in procedurile proprii
\
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acestora, aprobate de senatul universitar.
(3) Pentru funcliile de lector universitar/qef de lucrdri sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 5 lucrdri (in extenso sau in

ale unor manifestdri gtiin(ifice nalionale sau internationale;
rczumat) in reviste de specialitate sau in volume

c) elaborarea, cel pulin in formd electronicd, a unui material didactic
studentilor;

de specialitate pentru uzul

d) alte criterii specifice fiecdrei facultdli/depafiamenllcentru prevdzutein procedurile proprii aprobate
de senatul universitar, criterii care nu pot cobori sub nivelul celor din prezentametodologie. 

-

(4) Pentru funcfia de conferen{iar universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale

didactice de conferenliar universitar, aprobate
Legea nr.1l20I1;

c) alte criterii specifi c e fi ecdrei facultdli/de p afiamentlcentru
de senatul universitar, criterii care trebuie sd fie superioare sau
aprobate prin ordin al ministrului.

nalionale de ocupare a posturilor didactice, specif,rce funcfiei
prin ordin al ministrului, potrivit aft.219, alin. (1), lit. a) din

prevdzute in procedurile proprii aprobate
egale standardelor minimale na{ionale

la posturile
exterioare

(5) Pentru funclia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) definerea calitd!ij dc-- conclucdtor de doctoral sau definerea atestatului de abilitare in domeniul

filologie;
c) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei

didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.2l9, atin. 1t;, lit. a) din
Legea nr.ll20II1;

d) alte criterii specifice fiecdrei facultafi/departamentlcentru prevdzute in procedurile proprii aprobate
de senatul universitar, criterii care trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale nalionale
aprobate prin ordin al ministrului.

Art. 10. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic q+ sau de cercetare
candidatul intocme;te un dosar care conline documentele menlionate in Anexa 2laprezenta metodologie.

(2)Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri
teatrale sau muzicale, tablouri etc,) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.
Art. 11. (f) Candida{ii la posturile de conferenliar universitar sau cercetdtor gtiin}ific gradul II trebuie sd
includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor p.tro.rulitag dir d.rn.rirl
respectiv, drn lard, sau din strdindtate, exterioare instituliei de invdfdmdnt superior al cdrei post este scos la
concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidaliila posturile de profesor universitar sau cercetdtor Etiinlific gradul I trebuie sd includ6
in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalltAli din domeniul respectiv din
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privit oare la calit6lile profesionale ale
candidatului.

(3) in cazul domeniilor cu specific nalional scrisorile de recomandare pentru candidatii
de profesor pot proveni ;i din partea unor personalitd{i din domeniul respectiv din RomAnia,
instituliei de invSldmant superior al cdrei post este scos la concurs.

Art. 12. Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informafii despre:
a) studiile efectuate Ei diplomele obfinute;
b) experienla profesionald gi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proi

in cazul in care existb astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare su
finanldrii qi principalele publicalii sau brevete rczultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor Etiinlifice ale candidatului.
6



Art. 13. Lista de lucr[ri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrari considerate de

candidat a fi cele mai relevante pentru realizfuile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic
in dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica lucrd,rile realizate dupd dobdndirea
certifi catului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenlie qi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
d) cdrfi qi capitole in cdrli;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlific internafional principal;
(f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internalionale de specialitate;
g) alte lucrbri Ei contribulii gtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conline
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd,pe pagina web a .orr"u.rrl,ri, direct sau prin intermediul
serviciilor poqtale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel
5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
respectarea protecliei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae;
b) fi;a de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) componenla nominald a comisiei de concurs.

Art. 15 (1) Pentru oblinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie sd c
verificarea informaliilor din fiqa de verificare prevdzutd la art. 17 aIin. (2)
stabilitd de cdtre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consi

(2) Indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs
avizul comparlimentului juridic al instituJiei de invdldmdnt superior, inbaza rezoluliei
altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa,
zile lucrdtoare inaintea desfrgurdrii primei probe a concursului.

(5) componenla nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul
transmisd senatului universitar qi supusd. aprobdrii acestuia.

(6) in urma aprobarii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs
rectorului.

4.3. Derularea concursului
Art. 16. (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs,

(2) Componenla comisiei de concurs include minim 2 membri supleanli (dintre care unul sd poatd
indeplini gi funclia de preqedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilitdlii pregedintelui desemnat;.

(3) Consiliul departamentului in structura cdruta se afld postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenla comisiei de concurs este prezentatd, d,e cdtre decan consiliului facultatii, pentru
av izat e, p e b aza propuneril or consiliului dep artamentului.

martdrziu in termen de
candidalii inscriEi Ei cu

Ia

este

este certificatd prin
de la alin. (l) 9i a

dar cu minimum 5

consiliului facultdlii, este

este numitd prin decizia

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorulur, decizia este transmisd Ministerului
Educafiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului qi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de
conferenliar universitar gi profesor universitar, cercetdtor qtiinlific gradul II qi cercet6tor gtiinlific gradul I,
componenla comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.

Art. 17, (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluz6nd preEedintele acesteia, specialigti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

f., 6,
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(2) In cazul indisponibilitdlii participdrii preqedintelui comisiei de concurs sau a unui alt membru la
lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeaqi procedurd ca qi
membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotardre a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel pulin 3 membri ai sdi.
(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un preqedinte.
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard sau din strdin6tate.
(7) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercet6tor qtiinJific

gradul II sau cercetdtor qtiinfific gradul I, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie s6 fie din afara U.O., din
fard sau din strdindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia
membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din lard
componenlei nominale a comisiei.

(10) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conduc[torul qcolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universiiate specialist in domeniul postului
sau intr-un domeniu aptopiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respLctiv al
consiliului facultdlii care organizeazd concursul. La desemnarea preEedintelui comisiei de concurs va fi
desemnat gi un pregedinte supleant (care va putea indeplini gi funclia de membru supleant al comisiei de
concurs).

Art. 18. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs:
b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;
c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in
d) sunt implicali in solulionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) sunt sofi, afini gi rude pAnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muli candidali;
b) sunt angajate in aceeaqi institulie cu un candidat care define o funclie de conducere Ei sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 19. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tdrziu de 5
primei probe a concursului.

de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
se face prin aprobarea de cdtre Senatul UO a

concurs incepdnd cu data inchiderii
zile lucrdtoare inaintea desfdgurdrii

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratura universitdlii. Dosarul poate fi transmis Ei numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat , vafr transmis preqedintelui comisiei.

Art.20. (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanla gi impactul rezultatelor gtiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinfele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile rczultate gtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficienla colabordrilor gtiinlifice ale acestuia, ?n

funclie de specificul domeniului candidatului;
f; capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla profesional6 a candidatului in alte institulii dec6t U.O.
(2) Comisia de concurs are obligalia de a verifica gi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nalionale.

Art' 2l' (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalue azd de cdtre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs Ei, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs conform alineatelor urmatoare,
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(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va conjine o probd scrisd qi o probd practicd
(seminar sau curs practic in funclie de specificul postului

(3) Iema probei practice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu ionsultarea membrilor
acesteia, 9i se anunfd cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea desfbqurdrii probei pe pagina web a concursului,
impreund cu ziua, ora gi locul desfdqurdrii concursului, invitdnd astfel toll .uniiAllii la suslinerea probelor
de concurs.

(4) Pentru posturile de lector/sef de lucrf,ri, conferenliar universitar gi profesor universitar, cel pulin oprobd de concurs este reprezentatd de o prelegere didacticd. Aceastd proba conline in mod obligatoriu gi o
sesiune de intrebdri din partea comisiei qi a publicului.

(5) Tema prelegerii didactice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, 9i se anunfd cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea desfrgurdrii probei pe pagina web aconcursului, impreund' cu ziua, ora qi locul desftqurdrii concursului, invitand astfel toli candidalii la
susfinerea probelor de concurs.

(6) Pentru posturile de conferenliar gi profesor se va intocmi un plan de dezvoltare a carierci,ce va fisusfinut in fa{a comisiei de concurs qi constitule probd de concurs.

Art' 22' (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidafilor Ei nominalizeazd,candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra concursului, pe bazareferatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei d. 

"onruri Ei cu respe ctarea ierarhiei candidatilor decisd
de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat omisiei de concurs Ei este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs ;i de e comisiei. Rezultatul concursului sepublicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 la.finalizarea concursului.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere gi dosarul original al candidatuiui la conducerea facuttillilOepartamentului/centrului,
respectdnd termenul pr ev dzut pentru de s fdqurare a concursului.

Art' 23 Concursurile p9ntru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante se pot desfdEura qi on-line.
DesfdEurarea concursului in vaiianta on-line trebuie sd fie inregistrata integral, pentru fiecare candidat in

lul facultdlii. FacultdJile pot opta pentru una din platformele care oferd posibilitatea
nfe audio-video cu inregistrarea rntegrald, a sesiunilor (MS Teams, Gooele Meet.
e).

Art' pentru desfdgurarea concursului vor fi prezenli, curespe ite la acel moment, cel pu{in candidatul/candidagii gipre$e ncurs. Preqedintele comisiei (prezent in sald sau on-line) cursului.

Art' 25 (1) Pentru concursurile pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a posturilor se va proceda
astfel:

(2) Dupa frnalizatea concursului, membrii comisiei completeazd qi semne azh, Referatul de apreciere(Anexa 5 la metodologia de concurs) pentru fiecare candidat qi il transmit, in formai tipdrit (cei care auparticipat la concurs in sald) sau electronic (cei care au participaion-line), preledintelui comisiei de concurs.(3) Pe baza tefetatelor de apreciere, primite ae ta toli membrii comisiei de concurs, preEedintele
completeaz1' Raportul (lsupra concursulul (Anexa 6 la metodologia de concurs), pe care il supune aprobdriicomisiei de concurs,

(4) Pregedintele va transmite succesiv, in format electronic, Raportul asupra concursului membrilorcomisiei care au participat on-line la concurs. Aceqtia il vor returna,
(5) Raportul va fi semnat apoi de cdtre membr care sunt prezenliin sald Ei decdtre preqedintele comisiei qi va fi transmis la Ca responsabil cu Managementul

Academic, pentru postare, pe paginile web dedicate co

25, MAR.202

Pro$6dinta:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel



concurs, incluzdnd a concursului, se inainteazd,decanului facultalii,
nsabil, care organi or in discu{ia consiliului facultdlii qi asigura
area materialelor de membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii consiliuluifacultdlii.

asupra Trocedurilor qi acordd sau nu avizul sdu raportului

de veto ^TTllli^sau 
ablinere va trebui justificat gi are drept

e m vlgoare.

Art. 27. pe bazahotdrarii consiliului facultdlii, ." in, 
ton"urs nu poate fi modificatd de consiliul facultdlii'

la care se ataseazd o copie a convocatorurui de la sed 
al al Eedinlei acestuia,

se adaugd la dosarul fiec'rui candidat;iffiffi# pr%enli) Aceste acte

Art. 28. (1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului universitar,
zentdrii de c conducerii Senatului U.O a
ziilor comis ale consiliului facultdlii,
or stabilite proprie a U.O. qi aprobdcandidalilor sia de concurs nu poate

universitar.

Art.29. (l) Contestaliile pot fi respectarea procedurilor legale.
(2) in situalia ir care nte care pot demonstra nerespectarea procedurilor

legale de concurs, candidatul in termen de 3 zile lucrdtoare de la comu nicarea
rezultatului. Contestalia se formuleazd, in scris, se inregistreazdla registratura U,o. qi se solufioneazd, de
cdtre comisia de solulionare a contestafiilor. Solulia se inunld in cel iult2 zile lucrdtoare de la depunerea
contestafiei, pe pagina web a concursului.

(3)' Comisiile de solulionare a contestaliilor se stabilesc in acelaqi timp Ei parcurgdnd aceeaqi
procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solulionare
a contestafiilor' in urma aprobdrii de cdtre senatul niversitar, comisia de solulionare a contestafiilor este
numitd prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in procedura de
organizate gi desfdEurare a concursurilor constituie ub, 

".. 
disciplinard gi se sancli oneazdin .onfor,,'itate cuprevederile Legii Il20l1 sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea faptei.

Art' 30' (1) qi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma aprobdrii
rezultatului c e senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu prima zi a
semestrului u i concursului.

(2) Decizia de numire qi de acordare a titlului universitar aferent de cdtre U.o., impreund cu raportul
concursului, se trimite de cdtre U.O. ministerului gi C.N.A.T.D.C.U., in termen d,e2 zile lucrdtoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art' 3f in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrald a procedurii de concurs.

Art.32. in situalia in care in urma cAqtigdrii
din U.O. urmeazd. sd se afle intr-o situalie
Il20ll, numirea pe post qi acordarea titlul
situafiei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea
comunicd ministerului in termen de 2 zile lucrdtoare d

1*:'',:1t-1":l:"* din oradea va intocmi.anual, pdnd cel tdrziu la data de 1 septembrie un raport cuprivire la organizarea, desftgurarea gi finalizareaSI concursurilor pentru ocuparea posturjlor
Raportul va fi transmis spre notificare ministerului gi G.N.A.T.D.c.u APRo lN 9EDTNTA oE

_gll!p*- gE

25, }4AR,20?1

Pregodhts:
Conf.univ,dr. Vasllc.Aurel
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Art' 34. Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 31912003, prin excepJie de la
prevederile aft.20 alin (1) Ei art. 12 arin (3) din prezena metodologie.

posturile de cercetare de ra Universitatea din oradea.
esc astfel:
itdfii, de cdtre consiliul facultdfii;
c al unit61ii, de cdtre directorul departamentului,
d caz.

Art' 36. Prezenta metodologie intrd in vigoare la dataaprobdrii sale in senatul universitar.

5. Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele confinute in dosarul de concurs
3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale la Comisia de Filologie
4 -Lista referenli universitar gi profesor unlversitar)
5 - Referat de apr a postului
6 - Raport asupra lor didactice

2 5. l,|AR. 2021

Vasll+Aurel
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UNIVERSITATEA
FACULTATEA DE

DIN ORADEA
LITERE

Anexa nr. I
la Procedura de concurs pentru ocup&rea
posturilo r didactice vacante

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul(a)
anul) in localitatea

localitatea

ndscut(d) la data de (ziua, luna,

cartea de identitate seria
la data de

domiciliat(d) in judelul
str.

_, sc _, etaj _, &p _, telefon
_ nr eliberatd de politia

hr. _, bt

absolvent(d) a(l) Facultafii
programul de studii

, promoJia , cu media generaldgi media la examenul de licenfd/masterat I _ , ungiiut al
, in func1ia de , vd rog sd binevoitria-ml aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

p o zilra _, di s cip I inel e

Departamentul
, Facultatea de Litere.

data de (Ordinul MECTS)

la

Men{ionez cd sunt doctor in filolosie din
domeniul
urmdtoarele note in timpul facultdjii

, iar Ia disciplinele postului scos la concurs am ob{inut
,Itr

Concursul a fost
publicat in Monitorul Oficial

Notd: Candidalii declarali admisi vor rncheia cu universitatea
p er i o add ne de terminatd.

un contract de muncd, cu normd tntreagd, pe

Data Semndtura

Cdtre
Rectoratul Universitdlii din Oraclea

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

BIROUL JURIDIC

Semndturu

npnoenr lrlgtotrlTA DE sENAT

25, },|AR,2021

Pregedinta:
Conf .univ.dr. Vasil+Aurel

Data
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME
Postul pentru care candideazd
Disciplinele

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice

PRENUME

Pozilra

Anexa nr. 2
la Procedura de concurs pentra

ocuparefi posturilo r didactice vacante

OE SE

l€-Auret CAUg

2 5, t'4AR, 2021

Deparlamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui
dosar care confine urmdtoarele documente:

post didactic vacant candidatul intocmegte un

Nr.
crt.

DOCAMENTE DEPUSE

pe proprie rdspurdere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar -
model tip (Anexa 1).

DA NU

1

2.

rropunere oe dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct
de vedere didactic cAt qi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare
gtiinlifica - dacd este cazul

3.

4.

LUIT culum vltae contorm Metodologiei cadru, art.14.
Lrsra uc rucran conrorm ivletoclologrer cadru, aft. 15.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
postului (Anexa 3).

pentru ocuparea5

6.

\-opra qlplomer de doctor ih trlologie qi, in cazul in care aceasta a fost
ob{inutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de
cdtre statul rom6n - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

atestd abihtarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in caz,ilin care a fost
oblinut in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de
cdtre statul rom6n.

pagind fiecare, in limba romdnd si in limba ens.lezd,,

7

8

9. DeclaraJie pe proprie r[spundere cil nu r" @
_tJ



incompatibilitate prevdnttd i" f"g"a U20n (Legea Educafiei Nafionale) 9i
Metodologia- cadru emisd la nivel na{ional.
Pentru posturile de profeso. unilr.
puJin 3 mrme Ei adrese de contact ale unor personalitd{i din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului (Anexa 4).
Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referenlilor care conline cel
pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau straindtate, care au acceptat s6 elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitafle profesionale ale candidatului (Anexa 4).
Copii ale altor diplome sau atestate de r..
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenJd, diplomd de master
- se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
Copii ale foilor matricole, suplim""
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.
Copia carfii de identitate ori a pagaportului
cdrlii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta documentele in orisinal
pentru conformitate.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbarii
numelur - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
Cerlificat medical din care rezultdcd este apt sd desfbgoare activitate didactic6.
Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri, selecfionate de cdtre
candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru reahzdileprofesionale
proprii.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter p"tronul d. 
"rtr" 

u.o.

2'Dacd' exist[ lucrdri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretdri teatrale sau
muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.
3' La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conJinutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-
ul Ei Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, ftrd, a depdqi impreund 10 MB. pe
documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNp, adresa de domiciliu, semndtura
etc.).

Verificat la depunerea dosarului
S.R.U.

Candidat

Pregedlnte:
Conf .univ.dr. Vasile-Aurel
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE LITERE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE
CNP

Disciplinele

Anexa nr, 3
lu Proceduru de concurs

pentru ocupare& posturilor didactice vacante

^ FI$A DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

A COMISIEI DE FILOLOGIE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

PRENUMELE

Postul pentru care candideazd,

25, MAR. 2021

Pozilia in Statul
de funclii_, Departamentul Facultatea de Litere.

Gradul didactic actual Poziliain Statul de func{ii
Disciplinele

Departamentul Facultatea
Universitatea

II. DATE PRIVIND iNNNPI,TNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Titlul
acordat

l5

4. G r ade didac tic e/p r ofe s io n ale



Nr.
crt.

1.

III. DATE PRIVIND IIqUNPTINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Asistent universitar
(Se vor detalia publicafiile, specfficdnd statul candidatului autor/coautor.
articolelor, revista/volumul colectiv, editura, anul publicaliei, ISBN/ISSN etc.)
deline titlul gtiinlific de doctor in filologie
a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii) in reviste de
manifestdri gtiinfifi ce nalionale sau internafionale;

Realizat lnerezlizat

nr. de pagini ale

specialitate sau in volume ale unor

2. Lector universitar
define titlul gtiinlific de doctor in filologie;
a publicat teza de doctorat sub egida unei edituri acreditatd naJi
actualizate CNCS;
a publicat minimum 5 lucrdri in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice
nafionale sau internalionale, din care cel pulin 3 apdrute in reviste indexate in baze de date
internafionale recunoscute de CNADTCU;
a publicat cel putin in formd electronicd cu ISBN, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

Realizat I nerealizat

ry. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA STANDARDELOR MINIMALE NATISNALE ALE
COMISIEI DE FILOLOGIE

Domeniu
activitate

Tipul activitl{ilor Categorii Titluri/
Activititi

Punctaj Realizat

)cd

.!

v)
,C)9

ti

00j

rcS
o

frl€

C)

cd

d^

A1.1. C64i ei
capitole in lucrdri de

specialitate, edilii.
Edituri de prestigiu
(a) din strdindtate;
(b) din fard

1.1. 1. Carte de autor unic,
avAnd la bazd, teza de doctorat
30 plcartea
7.1.2. Autorlcoautor f:autor de
capitol(e)l de: monografie,
sirfiezd., vol. de studii tematice,
studiu lingvistic, filologic, de
critic5/istorie literard, diclionar
qtiinJific, edilie criticd filologicd
(text vechi, documente,
traducerea gi editarea criticd a
unui text scris intr-o limbd
veche) (a) autor 40plcoautor20
p fiecare carte; (b) 30 p autor;
15 p coautor fiecare carte
1.1.3. Coordonator/coautor la

t6



lucrdri fundamentale/de
referinJd (dic{ionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a)
coordonator 30 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) coord.
25lcoautor 15 p lcarte
1.L4. Editarea cu aparat
gtiinfific a unei opere
gtiinlifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e) aparfindnd
altui autor decdt cel al ediJiei (a)
autor 25 p/coautor 75 p lcarte;
(b) autor 20 plcoautor 10 p
/cafie
1.1.5. Editarea de volume
decurg6nd din lucrdri ale rmor
simpozioane, colocvii,
conferinle, congrese,
workshopuri pe teme qtiinlifice,
organizate in cadru institulional
de cdtre Universitdli, Academia
Rom6nd, Institutele Academiei
Romdne; editarea de volume
colective gi de numere tematice
ale publicaliilor de specialitate
(a) coordonator (editor) 20 p
/co-editor 10 p fiecare volum;
(b) coordonator (editor) l0 p
/co-editor 7 p frecare volum

4I.2. Traduceri 1.2.1. Traducerea unei oDere
gtiinfifice/beletristice din autori
consacraJi -autor 15 p /coautor

1.2.2. Dotarea unei traduceri cu
aparat critic (note bio-
bibliografice, note qi

comentarii) -autor 15 p /coautor

A1.3, Material
didactic

Curs / manual universitar cu
ISBN - autor 20 plcoautor 10 p
lcarte
Conducdtor de doctorat 10

TOTAL ncta.i indicator relevant I
42.1. Ar-ticole,
studii, recenzii

2,1.1. publicate in reviste
gtiinJifice indexate
ISl/Thomson Reuters,
Elsevier/Scopus, Ebsco - autor
arlicol 25 p.lcoafior de articol
15 p. larticol rccenzie 10

l7



2.1.2, publicate in reviste
qtiintifice indexate ERIH plus
sau indexate concomitent in cel
pufin 3 BDI, altele decdt cele de
sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articol 7 p:

2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele / Anuarele
Universitdlilor / Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in
volume de comunicdri
prezentate la manifestdri
gtiinlifice interne 9i
internafionale, cu comitete
gtiinJifice:
(a) in strdindtate autor 15
p/coautor 7 p; recetuie 5 p; (b)
intafi, autor 10 p/ coautor 5 p
rccenzie 5 p larticol sau
recenzie
2.1.4. studii, eseuri, articole pe
teme literare publicate in reviste
de specialitate, neindexate, cu
ISSN 2 p / articol (p6nd la max.

2.2. Activitate
editoriald

2.2.1. Membru al unui colectiv
de redactie al unei reviste de
specialitate cu peer review, din
strdindtate (a) 15 p/atribulie sau
din {ard (b) 1 0 p / atributi
2.2.2. Referent gtiinjific ai
coordonator de colec{ii la
edituri/reviste acreditate, din
strdindtate (a) 7 p / din lara (b) 5

2.3. Granturi
gtiinlifice

2.3.1, finanfate institulional,
obJinute prin competifie
internafionald / na\ionald, pe
baza unui proiect de cercetare
director 30 p ; membru 15 p I

2.3.2. finanJate instituJional,
individuale, oblinute prin
competifie, pe baza unui proiect
de cercetare titular l0 D I

18



2.4. Comunicdri Prezentate la manifestbri
gtiinlifice (conferinfe, congrese,
simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu comitete
gtiinJifice sau sistem de selecfie
peer review (a) in strdindtate 4

!nfard2plcomunicareTOTAL cta.i indicator relevant 2
3.1. Traduceri Carte gtiinJificd de autor

publicatd in strdindtate, dupd ce
a fost deja publicatd in
Romdnia sau in R. Moldova 20

3,2. Premii 9i
distinclii
academice

oferite de UniversitAtri, institute
de cercetare, Academii, USR,
Asocialii profesionale de nivel

ional 10 p /
3.3. Citdri,
mentiuni
bibliografice,
recenzdri

3.3.1. Citdri qi menfiuni
bibliografice, cu exceplia
autocitdrilor (menJionarea
explicitd a numelui contribuJiei
celui citat, 1 x lucrare cu ISBN
sau ISSN) 2 p I lucrare in care

3.3.2. Recenzii in publicalii cu
ISBN/ISSN 5plrccenzie

3.4. Keynote
speaker

Conferinle in plenard la
colocvii, simpozioane,
conferinfe, congrese (a)
internalionale 10p l(b)

ionale 5plconferi
,A.3.5. Stagii in
strdindtate

3.5.1. Stagiu de cercetare in
strdindtate (exclusiv Erasmus -
staff mobility) minimum 1 lund

3.5.2. Visiting professor
documentat ca atare, prin
contract sau invitalie min. 1

luni15p/stasiu
3.6. Prezenla in
baze de date gi

biblioteci din lard qi

strdindtate

Thomson Reuters/Web of
Science, Scopus, proeuest
Central, Ebsco, Wiley Online,
CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH
(exclus Goosle
Scholar/Academic); KVk,
worldcat.org,
lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucwegti,
Cluj, Iagi, Timigoara, B.A.R. (2
p I prezenld pdnd la max. I00

De evaluare de proiecte. de



la comisii de
experfi

susfinere atezei de doctorat sau
de concurs pentru ocuparea
unei funclii didactice sau in
cercetare2plparticj

TOTAL nctaj indicator relevant 3

ll*-::'l]:1:il_ltftld t,a 
9an1to].e 

din lucrdri de conceptie unitar[, in care autorii capitoletor au statutut de coautori ai

ocazionale gi in volume de comunicdri prezentate la manifest[ri gtiivvaL'vttatv lf rrr vururrtr us uolrullrcafl prezenrare la manttbst[ri gtiin]ifice.
La subpunctele 1.1.,1.2. si r.3., pentru lucrdrile reeditate se iain considrnsiderare doar o singur[ ediJie - cea indicatd deautor.
Not6: Este obligatorie realizarcapunctajului minim pentru fiecare set de criterii (A1, A2, 43)

* Se vor trece pentru fiecare criteri fuicare revine candidatului pentru fiecare lucrare si a tuturor informaliilor privind lucrdrile; autorii, titlullucrdrii, titlul revistei/cdrtr i' anLtl, volumul, numirul, pagina la care incepe articolul Ei pagina la care setermind articolul, nr. pagini carte' editura tn care afost pubticatd cartea, institulia care a acordat brevetul,
ISSN/ISBN etc.

Reulizat / nerealizut

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reule si se referd la propria mea activitateprofesionald Si Stiin!fficd.

Data Candidat

Condi(ii minimale, punctai
Domeniul de
activitate

Profesor, abilitare Conferenfiar Realizat/
nerealizat

licarea tezei de doctorat
Activitatea didacticd
gi profesionald A. L

minimum 200 de
puncte, din care
minimum 90 ob{inute
la categoriile A 1.1.1.

- 1.1.2.

minimum 100 de
puncte, din care
minimum 60
obfinute la
categoriile A 1.1.1.

- 1,L2.

mininrum 75 de
puncte, din care

minimum 45
obfinute la

categoriile A 1.1.1.

- 1.1.2.

Activitatea qe

cercetare 4.2.
minimum 450 de minimum 300 de minimum 225 de

puncte

Recunoagterea
impactului activitdlii
A.3.

minimum 200 de
puncte

minimum 850 de minimum 500 de minimum 375 de
puncte

DIN O

25, MAR.2021
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

Anexa nr. 4
la Procedura de concurs

pentru ocupsrea posturilor didactice vacante

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME
CNP

PRENUME
Postul pentru carc candideazdPozilia_Disciplina

Departamentul
Facultatea

Nr
cft

Numele gi

prenumele
Titlul
univ.

Specializarea/
Dorneniul

Afilierea
institulional6
(uni versitate,

facultate,
departament)*

Adresa Adresa email

I

2

a
J

4

ele incluse in prezenta ristd trebuie sd aibd afilierea
erior gi de cercetare din lista aprobatd prin Ordinul
elaborat conform art, 216, alin 2, pct. f din Legea

APRoBATIN gEDl

Prcgedlnle:
nf.unirrdr. Vasll+,Aurel
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nT. 5FACULTATEA DE LITERE h Proceclura de concurs pentru
oc uparea post urilor didactice vacante

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

COMISIA DE FILOLOGIE. LIMBA SI LITERATURA
(Se va completa de cdtre fiecare membru al comisiei pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME
CNP Postul pentru care candidiazaPozilia Disciplina

PRENUME

Departamentul
Facultatea

Domeniu
activitate

Tipul activit[{ilor Categorii Titluri/
Activit[fi

Autoev
aluare

(Total =
Nr. x

punctaj
unita r)

Evaluare
membru
comisie

rcB

(d-
a

,!)
Sr

ao-
)cd

6J

.i

d
o€

-;

A1.1. CFL4i $
capitole in lucrdri dr
specialitate, edilii
Edituri de prestigiu
(a) din strdindtate;
(b) din lard

1.1.1. Carte de autor unic,
avdnd labazd, teza de doctorat
30 plcartea
1.L2. Autorlcoautor f:autor de
capitol(e)l de: monografie,
sintezd, vol. de studii tematice,
studiu lingvistic, filologic, de
criticd/istorie literard, dic{ionar
gtiinfific, editrie criticd fi lologicd
(text vechi, documente.
traducerea gi editarea c.'itic6, a
unui text scris intr-o limb6
veche) (a) autor 40 plcoautor20
p fiecare carte; (b) 30 p autor;
15 p coautor fiecare carte
1.1.3. Coordonator/coautor la
lucrdri f,rndamentale/de
referinld (dicJionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a)
coordonator 30 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) coord.
25lcoautor 75 p lcarte

',Aurel CAUI

LI.4. Editarea cu aparat
gtiinfific a unei opere
gtiintifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e) aparfindnd
altui autor decAt cel al edi{iei (a)
autor 25 p/coautor 15 p lcarte;
(b) autor 20 p/coauror 10 p
/carte

22



L1.5. Editarea de volume
decurgdnd din lucrdri ale unor
simpozioane,
conferinte,

colocvii,
congrese,

workshopuri pe teme gtiintifice,
organtzate in cadru institufional
de cdtre Universitd{i, Academia
RomAnd, Institutele Academiei
Rom6ne; editarea de volume
colective gi de numere tematice
ale publicafiilor de specialitate
(a) coordonator (editor) 20 p
/co-editor 10 p fiecare volum;
(b) coordonator (editor) 10 p
/co-editor 7 p fiecare volum

A1.2. Traduceri 1.2.1. Traducerea unei opere
gtiinfifice,beletristice din autori
consacrafi -autor 15 p /coautor
l0 p I cafie
7.2.2. Dotarea unei traduceri cu
aparat critic (note bio-
bibliografice, note qi
comentarii) -autor 15 p /coautor
7 p lcarte

A1.3. Material
didactic

Curs / manual universitar cu
ISBN - autor 20 plcoautor 10 p
lcarte

A1.4.Indrumare Conducdtor de doctorat l0
plcalitatea

TOTA

(\

L

I
L
q)
I
q)

I

(\

L (punctaj indicator
A2.1. Articole, 

I

studii, recenzii 
I

relevant 1)
2.I1. pubticate- in rwiste
qtiinlifice indexate
ISl/Thomson Reuters,
Elsevier/Scopus, Ebsco - autor
articol 25 p.lcoautor de articol
l5 p. larticol; recenzie 10
plrecenzie

2.1.2. publicate in reviste
gtiintifice indexate ERIH plus
sau indexate concomitent in cel
pulin 3 BDI, altele decAt cele de
sub 2.I.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articolT p;

DE SEN

021

AT

2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele / Anuarele
Universitdlilor / Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in
volume de comunicdri
prezentate la manifestdri
$tiintifice inteme si

\urel CA u9



internationale, cu comitete
gtiinlifice:
(a) in strdindtate autor 15
p/coautor 7 p; receruie 5 p; (b)
in tard, autor 10 p/ coautor 5 p
recenzie 5 p I articol sau
recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole pe
teme literare publicate in reviste
de specialitate, neindexate, cu
ISSN 2 p I articol (pdn[ la max.

2.2. Activitate
editoriald

2.2.1. Membru al unui colectiv
de redacJie al unei reviste de
specialitate cu peer review, din
strdindtate (a) 15 p/atribuJie sau
din tard (b) 10 o / atributi
2.2.2. Referent qtiinlific ai
coordonator de coleclii la
edituri/reviste acreditate, din
strdindtate (a) 7 p / din Jara (b) 5

2.3. Granturi
gtiinJifice

2.3.1. finanfate institufional,
obfinute prin competilie
internalionald / nafionald, pe
baza unui proiect de cercetare
director 30 p ; membru 15 p I

2.3.2. finanJate institufional,
individuale, oblinute prin
competilie, pe baza unui proiect
de cercetare titular 10 D I

2.4. Comunicdri Prezentate la manifestdri
qtiintifi ce (conferinfe, congrese,
simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu comitete
gtiinJifice sau sistem de selecJie
peer review (a) in strdindtate 4

b) in tard 2 p / comunicare
TOTAL ctaj indicator relevant 2

I

o^

9^
6 ?t)

s

CJ.-oa
- :I
?i Gl

3.1. Traduceri Carte gtiinlificd de autor
publicatd in strdindtate, dupd ce
a fost deja publicatd in
Romdnia sau in R. Moldova 20

P inte:
Conf univ-dr.

3.2. Premii 9i
distinc{ii
academice

oferite de Universitdli, institute
de cercetare, Academii, USR,
Asocialii profesionale de nivel

3.3.1. Citdri 9i menJiuni
bibliografice, cu exceptia
autocitdrilor (men1i



explicitd a numelui contribuliei
celui citat, I x lucrare cu ISBN
sau ISSN) 2 p I lucrare in care

3.3.2. Recenzh in publicalii cu
ISBN/ISSN 5plrecenzie

3.4. Keynote
speaker

ConferinJe in plenard la
colocvii, simpozioane,
conferinfe, congrese (a)
internafionale 10p/(b)

ionale 5plconferin
,A.3,5. Stagii in
strdindtate

3.5.1. Stagiu de cercetare in
strdindtate (exclusiv Erasmus -
staffmobility) minimum 1 lund

3.5.2. Visiting professor
documentat ca atare, prin
contract sau invitalie min. I
tuna 15 p / stasiu

3.6. Prczenla in
baze de date gi

biblioteci din fard qi

strdindtate

Thomson Reuters/Web of
Science, Scopus, Proeuest
Central, Ebsco, Wiley Online,
CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH
(exclus Google
Scholar/Academic); KVK,
worldcat.org,
lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucureqti,
Cluj, Iagi, Timigoara, B.A.R. (2
p I prezenld pdnd,la max. 100

1^3.7. Participarea
la comisii de
expe(i

De evaluare de proiecte, de
susJinere atezei de doctorat sau
de concurs pentru ocuparea
unei fhncJii didactice sau in
cercetare 2p I particj

TOTAL indicator relevant

I. VERIFICAREA iNINPT,TNIRII STANDARDELOR MINIMALE
Standard minimal: Reulizat / nerealizat

Pentru postul de asistent se va verifica indeplinirea cumulativd a urmatoarelor condilii gi realizarea
punctajului din grila CNADTCU , reprezentAnd cel pulin 30% din standardul minim pentru posturile de
conferenliar:

define titlul gtiintific de doctor in filoloeie:
a publicat minimum 3 lucrdri (articoie, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unormanifestdri gtiintifi ce nalionale sau internalionale ;

Pentru postul de lector se va verifica indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor condilii gi realizarea
punctajului din grila CNADTCU:

25



D deline titlul gtiinfific de doctor in filologie;
) a publicatteza de doctorat sub egida unei edituri acreditatd na{ional sau internafional, cf. listelor

actuahzate CNCS:

itate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice
3 apdrute in reviste indexate in baze de date

studenfilor; 
N, un material didactic de specialitate pentru uzul

Pentru posturile de lector, conferen{iar qi profesor

preqedinte/membrul comisiei)

>il. PROBA SCRISA (asistent)

FPuncte acordate de c6tre preqedinte/membru comisie

Se acordd astfel:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd probd ; punctaj maxim 10,00
- Punctaj minim de trecere este 8,00. in caz contrar, candidatul va /i declarat res

PROBA PRACTTCA / PRELEGEREA DI ACTICA (post asistent / Iector/conferenfiar/profesor)

FPuncte acordate de c[tre pregedinte/membru comisie

Se acordd astfel;
- 0 dacd candidatul ctbsenteazd ra aceastd probd ; punctaj maxim I0,00
- Punctai minim de trecere este 8,00. in caz contrar, candidatul vafi declarat respins.

Conditii minimale
Domeniul de
activitate

Profesor, abilitare Conferenfiar Realizat/
nerealizat

blicarea tezei de doctorat
Activitatea didacticd
gi profesionald A.1.

minimum 200 de
puncte, din care
minimum 90
ob{inute la
categoriileA l.l.l.-
r.1,2.

minimum 100 de
puncte, din care
minimum 60
oblinute la
categoriileA 1.1.1.-
1.1.2.

minimum 75 de
puncte, din care
minimum 45
obfinute la
categoriile A
1.1.1. - r.1.2.Activitatea de

cercetare 4,2.
minimum 450 de minimum 300 de minimum 225 de

Recunoagterea
impactului activitdfii
A,3.

minimum 75 de
puncte

minimum 850 de minimum 500 de minimum 375 de

25, MAR, 2021

ivdr. Vasil+Aurel CAU$
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TOTAL PUNCTAJ II

UI. PRELEGEREA
(conferen{iarlprofesor)

PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

FPuncte acordate de c6tre pregedinte/membru comisie

Se acordd astfel:
- 0 dacd candidatul absenteazd ra aceastd probd ,. punctaj maxim 10,00
- Punctai minim de trecere este 7,00. in caz contrar, candidatul vaJi declarat respins.

PUNCTAJ FINAL acordat de citre presedinte/membru comisie

Punctajul final pentru toate probele de concurs se calcul eazd camedie aritmeticd a celor trei punctaje de
la rubricile I (punctaj total relativ), II, IIL

Preqedinte/membru comisie

(NUME, semnatura)

ftegedinte:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

Anexa nr. 6
lu Procedura de concurs pentru

oc upflrea post urilor didactice vacante

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituJionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului universitdlii din
, pentru evaluarea candidalilor inscrigi

Oradea nr.

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

la concursul pentru ocuparea postului vacant de
, pozilia

din data de

Disciplinele
Departamentul

Facultatea
, in urma deruldrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidali

2, Candidali prezenli la concurs:
a. Proba scrisd - orald - practicdlprelegerea didactica/gtiinfificd:

2021

ti; cAug

b. Prelegerea publicd (dac6 este cazul):

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidaJii in ordinea descrescdtoare a punctajului final ob{inut)

28



Nr.

crt.
Candidafi inscrigi

Realizat

standard

minim
Punctaj pregedinte gi membrii comisiei

Punctaj

final

DA NU P I 2 a
J 4

1

2

aJ

4

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatrii profesionale, gtiinlifice gi a probelor de concurs suslinute, comisia
,,pefltru", _voturi ,,contra', $i .- ,,ablineri;', ca 

-Dna/DI

postul pentru care s-a organizatconcursul.

Data:

Pregedinte comisie
Membriicomisiei

inregistrat contestafii

CONTESTATII

/ S-a depus

pnn

propune, cu

contestafia (contestatar, motivare):

SA

voturi
ocupe

V.

Nu

Prog€dlnto; I
Conf, univ.dr, Vasll+fuirol

Modul
VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILORde solulionare a contestatiei

Data

Pregedinte comisie
Membriicomisiei
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