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privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinata
in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor
pentru cerintele pietei muncii actuale, |
cod MySMIS 124651 '
|
in conformitate cu prevederile: |
- Legea educatei nationale nr. 1/2011;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020;
- Hotérarea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei;
- Ghidul solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;
- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;
- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Universitatea "din Oradea este partener in proiectul cu titlul ,,Atragerea de candidati (viitori studenti) la
invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod
MySMIS 124651, finantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014/ —
2020.

In acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de
munci pe perioada determinati:
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Post vacant 6: Expert formare cadre didactice,

Obiectivul general:

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea accesului si echitatii in invatamantul superior din Romania
(adresandu-se in acest sens unui grup tinta de 500 persoane — din care 100 elevi si 400 studenti), in vederea
diminuarii ratei de abandon al studiilor, prin asigurarea de sprijin financiar unui numar de 60 studenti
apartinand categoriilor vulnerabile si prin cresterea atractivitatii ofertelor educationale complementare
dezvoltate prin proiect (5 oferte educationale complementare noi si/sau imbunatatite), in special in ceea ce
priveste antreprenoriatul, corelat cu imbunatatirea competentelor a unui numar de 84 cadre didactice din
universitatile partenere implicare in proiect.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.S. 6.7 - Cresterea participarii la invatdmantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile;

0.S. 6.9 - Imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din invataméntul tertiar universitar
si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invd{dmant superior acreditate in ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;

0.8. 6.10 - Diversificarea ofertelor educationale in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar tchnic
organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate corelate cu nevoile pieei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Activitatile proiectului:

Al.1 - Analiza cerintelor pietei muncii din sectoare economice competitive si corelarea acestora cu programele
de studii;

Al.2 - Proiectarea si implementarea programelor de studii noi si/sau redefinite, inclusiv furnizarea cursului
antreprenorial aplicativ (cu statut de discipline optionale sau facultative) ;

A2.1 - Intalniri cu reprezentanti ai consiliilor profesorale ale liceelor;

A2.2 - Intalniri cu elevii din licee pentru derularii unor ateliere de pregatire in vederea cresterii ratei de
promovabilitate bacalaureat;

A.2.3 — Intalniri cu reprezentanti ai partenerilor.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie :

Activitate Perioada de desfisurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie 03.06.2021

Depunerea dosarelor de candidaturd 04.06.2021-11.05.2021 ora 14.00
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 14.06.2021

Interviu 14.06.2021, ora 14.00

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 14.06.2021

Primirea contestatiilor 15.06.2021. ora 14.00
Solutionarea contestatiilor 15.06.2021

Publicarea anuntului final privind personalul selectat 15.06.2021

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si
selectie: cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal de depunere a
dosarului, semnati si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05); copie dupa cartea de identitate sau
in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul; CV
in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se va mentiona proiectul si postul vizat; copii ale
documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul
(diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la
experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru
desfisurarea procesului de recrutare si selectie.
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Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii, Tel. 0259408109.

Tipul probelor de recrutare i selecie: Evaluare a dosarelor depuse; Interviu.

Interviul va avea loc in data de 14.06.2021 la ora 14.00, sala B101, Facultatea de Inginerie Manageriala
si Tehnologica.

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Conditiile generale: s& aiba cetafenie romana, cetatenia altor state member UE sau a statelor apartinand SEE:
s cunoasca limba roméni - nivel scris si vorbit; s aibd vérsta minima reglementaté de prevederile legale; sa
aiba capacitate deplina de exercitiu.

Descriere posturi vacante:

Post vacant 6
ROL/POZITIE: Expert formare cadre didactice

COD COR: 242319-SPECIALIST IN FORMARE

Cerinte pentru ocuparea postului:

—  Studii superioare de lungd durata licentd/masterat — 5 ani;

— Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniilor din cadrul proiectului peste 10
ani. Aceasta experienta poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:

e cxperienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare si evaluare curriculum
in specialitatea domeniilor specifice proiectului;
si/sau
o experienta relevanta in domeniile specifice proiectului pentru activitati de coordonare a
dezvoltarii programelor de studii de licenta: elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare,
monitorizare, inspectie si evaluare de programe de invatamant si/sau resurse de predare-
invatare-evaluare (fise de disciplina si cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta
si/sau masterat in domeniile specifice proiectului; dezvoltare propuneri de imbunatatire,
actualizare, evaluare planuri de invatamant si/sau resurse de predare-invatare-evaluare (fise
de disciplina si cursuri) la nivelul programelor de studii, elaborare de ghiduri metodologice
si/sau resurse educationale pe discipline, activitati de evaluare a performantei in domeniul
programelor de studii;
si/sau
e participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri nationale /
implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare / comisii de specialitate / grupuri de
lucru / colaborari la nivel national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere
relevante in dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat si/sau
a resurselor de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si cursuri) domeniile specifice
proiectului;

— Limbi straine: Engleza - nivel avansat (C1);

—  Bune abilitati de coordonare, si de gestiune corecta a resurselor umane, financiare si material, alte
resurse specifice unui proiect;

_  Abilitati manageriale, de coordonare si organizare echipe/grupuri de lucru si activitati;

— Competente de comunicare si relationare;

— Capacitate de lucru in echipa;
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Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe.

Atributii si responsabilitati generale:

stabilire metodologie de perfectionare profesionala;
definire proceduri de lucru utilizate in procesul de formare / perfectionare.

Atributii si responsabilitati specifice:

Stabileste metodologia de perfectionare profesionala a cadrelor didactice formate in programul postuniversitar;
Defineste procedurile de lucru utilizate in procesul de formare/perfectionare, stabileste tematica programului de
perfectionare profesionala pentru activitatile teoretice si practice, modul de evaluare, metodele specifice de
formare/perfectionare, competente vizate a fi atinse in urma finalizarii programului de catre cadrele didactice,
defineste obectivele si directiile strategice ale programului etc.:

Elaboreaza materialele de training, stabileste aplicatiile practice etc:

Planifica, organizeaza si deruleaza programul de perfectionare in stransa corelare cu calendarul specific de
derulare a programului definit si metodologia fundamentata;

Evalueaza performantele si competentele dezvoltate de cadrele didactice in urma finalizarii cu succes a
programului de perfectionare;

Va derula oricare alte activitati in legatura cu proiectul pentru a asigura buna implementare a proiectului in
conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii urmariti a fi atinsi prin
proiect.

Durata angajarii: 11 luni.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea —
BPPCDI, tel. 0259408222, persoana de contact Bittenbinder Maria.

Responsabil Proiect Partener P5-UO,
Prof. univ. dr. Alexandru-Viorel PELE
Data, 03.06.g0%1
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