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Consiliul de Resurse Materiale ;i Patrimoniu
in atenlia doamnei prorector prof.univ,dr. Anca Otilia Dodescu

Consiliul de Administralie,
in atenlia domnului rector prof.univ.dr.ing.habil. Constantin Bungdu ,/

Av6nd in vedere prevederile legale:
- Legea 53l2OO3 CodulMuncii;
- Legea - cadru nr. t53l2OL7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, art.3l alin(S)

9i alin(8),
- HG nr.286l2Ott pentru oprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau tempordr vacont corespunzdtor funcliilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grode sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor funcliilor contractuale;i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar gi nedidactic din cadrul Universititii din
Oradea aprobat prin HS nr,62lt6.l2.20t9, Anexa 11,

- Ordinul MECTS nr.386Ol2O1,t privind aprobarea criteriilor gi metodologiei de evaluare a
performanlelor profesionale individuale anuale ole personalului contractuol,

- Procedura de sistem privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar gi nedidactic,

supunem spre aprobare demararea promovdri in grade /trepte profesionale imediat superioare pentru
angajafii care indeplinesc condijiile pentru promovare.

Menlionim ci cheltuiala cu resursa umanS este de aproximativ 27.700lei/lun5.

Cu deosebitd consideratie.

Director General Administrativ
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