UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare

3.1
FISA DE VERIFICARE
A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel national)
MEDICINA/FARMACIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE DAINA PRENUMELE LUCIA GEORGETA CNP GG

Postul pentru care candideaza PROFESOR UNIVERSITAR

Disciplina SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT SANITAR, MANAGEMENT
GENERAL SI SANITAR, SANATATE PUBLICA. MANAGEMENT SANITAR

Pozitia in Statul de functii 2

Departamentul PSIHO-NEUROSTIINTE SI RECUPERARE, Facultatta DE MEDICINA SI
FARMACIE

Gradul didactic actual CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Pozitia in Statul de functii 4

Disciplina MANAGEMENT SI SANATATE PUBLICA iN MEDICINA DENTARA,
MANAGEMENTUL CALITATII iN SERVICIILE DE SANATATE, SANATATE
PUBLICA. MANAGEMENT SANITAR, SANATATE PUBLICA, PROMOVAREA
SANATATII SI EDUCATIE PENTRU SANATATE, MEDICINA SOCIALA iN MEDICINA
DENTARA

Departamentul PSIHO-NEUROSTIINTE SI RECUPERARE

Facultatea DE MEDICINA SI FARMACIE, Universitatea DIN ORADEA

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
Universitatea din Oradea —
1 Departamentul pentru masterat ,,Formarea 2004-2005 Diploma de
" |Pregatirea si Perfectionarea Profesorilor” Masterat
Personalului
Universitatea din Oradea, masterat ,,Management Diploma de
2. |Facultatea de Medicina si European de Sanatate | 2003-2005 P
. . oo Masterat
Farmacie Publica
Universitatea din Oradea, Dinloma de
3. |Facultatea de Medicina si Sanatate -Medicina 1991-1997 P’ 9
. Licenta
Farmacie




2. Studii universitare de doctorat

oL . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
Universitatea de Medicina si
1. Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, Sanatate -Medicina 2000-2006 Doctor
Cluj-Napoca
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. crt.| Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
Aprobarea si modificarea
1. | Centrul de formare APSAP | structurilor sanitare. Legislatie 2019 56 ore
specifica si studii de caz
Comunicarea ca instrument de
2. | Centrul de formare APSAP | . lm.b‘.matapr? a perf.orm.antelof 2018 56 ore
individuale si organizationale in
administratia publicd
Dezvoltarea abilitatilor de
3. | Centrul de formare APSAP | comunicare — principii, tehnici si | 2017 56 ore
aplicatii practice
4. | Centrul de formare APSAP SlStem.UI mtegr%t a 1 aC.hIZI.pﬂor 2016 56 ore
publice. Noutati legislative
Auditor intern pentru Sistemul de
5. TUV Austria Romania Management al calitatii conform 2015 24 ore
ISO 9001:2015 si ISO 19011:2011
Ministerul Sanatatii — Certificat de absolvire 2015 16 ore
program operational ,, Program de instruire pentru
6 Dezvoltarea capacitatii personalul din managementul
' administrative” unitatilor sanitare in scopul
promovarii calitatii si integritatii in
serviciile oferite Tn sistemul sanitar
Ministerul Sanatatii — Certificat de absolvire 2015 16 ore
program operational ,, Program de instruire in domeniul
Dezvoltarea capacitatii organizarii $si monitorizarii
7. administrative” achizitiilor publice, actiunilor de
externalizare si concesiunilor
realizate la nivelul unitatilor
sanitare
Medipol University Certificat de participare 2015 20 ore
Hospital Participated in the workshop
8. programme organiyed for Oradea
delegation, in medipol Mega
University Hospital




Universitatea de Medicina Certificat de participare 2015 | 5 credite
si Farmacie ,,Iuliu Supravegherea si controlul EMC
9 Hatieganu”, Cluj-Napoca infecj;iilc?r nosocgmial?,
monitorizarea utilizarii
antibioticelor si antibiotico-
rezistenta
Ministerul Muncii, familiei, Certificat de absolvire pentru 2014 20 ore
protectiei sociale si ocupatia Manager — cod COR
persoanelor varstnice/ 112029 ”Control - evaluare in
10. Ministerul educatiei sfera serviciilor medicale. Practica
nationale implementarii sistemului de
control intern/managerial in
sistemul sanitar”
Ministerul Muncii, familiei,|  Certificat de absolvire pentru 2014 20 ore
protectiei sociale si ocupatia Manager — cod COR
11. persoanelor varstnice/ 112029 ”Management de top si
Ministerul educatiei dezvoltare manageriala”
nationale
OAMGMAMR Furnizor de EMC acreditat- filiala | 2014- Lector
12 Bihor 2020
Scoala Nationala de Lector al atestatului — 2013,20 | 75 credite
Sanatate Publica, Managementul serviciilor de 11, EMC
13. Management si sanatate, Oradea, Arad 2008
Perfectionare in Domeniul
Sanitar
Scoala Nationala de Lector la— Curs de ,,Management | 2012 |50 credite
Sanatate Publica, spitalicesc pentru directorii de EMC
14, Management si ingrijiri si asistentii sefi”
Perfectionare in Domeniul
Sanitar
MS, CMR — Curs —Instructor specialitatea — 2012 |18 credite
POSDRU/63/3.2/S/ 20596 | Sanatate Publica/Epidemiologie EMC
Instruire si preventie pentru | pentru participarea si promovarea
0 viata sanatoasa evaluarii organizata la sesiunea de
15. instruire si formare a medicilor
implicati in derularea Programelor
de Screening pentru cancerul de
san, cancerul de col uterin si
cancerul de colon
DSP Constanta - Curs - Managementul Strategic si | 2012 32 ore
16 POSDRU/81/3.2 /S/59915 | managementul resurselor umane in

Formarea profesionala
pentru personalul medical

sistemul sanitar




si manageri din domeniul
sanitar prin implementarea
de noi tehnologii si
actualizarea cunostintelor
in domeniul economiei

sanitare
Universitatea din Oradea | Certificat de participare conferinta | 2012 | 3 credite
Colegiul Medicilor Bihor | finala a Proiectului Transfrontalier EMC
HURO/0802/010_AF —
17. Imbunatatirea radioterapiei bazate
pe imagini pentru tratamentul
cancerului n regiunea Bihar/Bihor
— IMRT ROC
Universitatea din Oradea Certificat de participare — 2012 | 9 credite
Colegiul Medicilor Bihor |simpozion — Protocoale comune de EMC
18. | Spitalul Clinic Judetean de | tratament si proceduri medicale in
Urgente Oradea Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd Oradea
Ordinul Asistentilor Lector al cursului — Rolul si locul | 2011 |18 credite
Medicali Generalisti, asistentei medicale in promovarea EMC
19. Moaselor si Asistentilor sanatatii
Medicali din Romania
Universitatea din Oradea Diploma of participation 2011 |15 credite
Colegiul Medicilor Bihor Festival of medical visual art; EMC
20. CCMIP Applicative Informatics in medical
and pharmaceutical sciences
Scoala Nationala de Lector al atestatului — 2011- |75 credite
Sanatate Publica, Managementul serviciilor de 2008 EMC
21. Management si sanatate, Oradea, Arad
Perfectionare in Domeniul
Sanitar
Ministerul Muncii, familiei, | Certificat de absolvire Manager de | 2010 40 ore
protectiei sociale si proiect
22. persoanelor varstnice/
Ministerul educatiei
nationale
Uniunea Europeana — Aspecte medico-legale ale 2010 |18 credite
23. Fondul European de situatiilor de urgenta EMC
Dezvoltare Regionala
Ordinul Asistentilor Lector al cursului — Etica si 2010- |18 credite
24, Medicali Generalisti, deontologia profesiei de asistent 2009 EMC

Moaselor si Asistentilor

medical




Medicali din Romania
Asociatia Romana de Atelier de lucru — Profilaxia prin 2009 | 6 credite
25. | Epidemiologie — Colegiul |vaccinare anti HPV a cancerului de EMC
Medicilor Bihor col uterin
Colegiul Medicilor din Actualitati in medicina scolara 2008 |12 credite
26. A
Romania EMC
Institutul de Sanatate Coordonate de expunere 2008 | 4 credite
27. | Publica ,,Prof. dr. Leonida ambientala la substante toxice EMC
Georgescu” Timisoara
Institutului de Sanatate | Curs — ,,Strategii specifice aplicate | 2005 | 8 credite
28. Publica Prof. Dr. Iuliu in supravegherea si controlul EMC
Moldovan Cluj-Napoca bolilor transmisibile”
Centrul National de Curs — Planificare familiala pentru | 2005 315
29. | perfectionare in domeniul furnizorii din asistenta primara credite
sanitar EMC
C.N.P.P.M.F.P.S.S AM | Lector al cursului: ”Actualitatiin | 2003- |68 credite
30. managementul serviciilor de 2005 EMC
sanatate”, Oradea
Universitatea din Oradea, Cours de formation post- 2001 |34 credite
31 Facultatea de Medicina si | universitaire dans la domaine des EMC
' Farmacie sciences de la vie
Universitatea din Oradea, Cours de formation post- 2000 |30 credite
32 Facultatea de Medicina si | universitaire dans la domaine des EMC
' Farmacie sciences de la vie
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. o . . didactica/
ort. Institutia Domeniul Perioada gradul
profesional
Grade didactice
1 Universitatea din Oradea Conducere de doctorat | 2018- prezent A;tgislg?;rie
Séanatate publicd,
Istoria medicinii, Conferentiar
2 Universitatea din Oradea Management Medicina | 2009-prezent univ
sociala Management '
medical
3 Universitatea din Oradea Medicina/ Sanatate 2005-2009 Sef lucrari




publica — legislatie si
management. Istoria si
etica profesiunii
Medicina/ Asistent
Universitatea din Oradea Managementul 2002-2005 .
e ) univ.
unitatilor medicale
Medicina/ Preparator
Universitatea din Oradea Managementul 1999-2002 upniv
unitatilor sanitare '
Grade profesionale
Universitatea de Medicina si o L .
Farmacic "Carol Davila» | Sanatte publica si 2008 Medic
Bucuresti management primar
UnlverS} tatea .de quwma ’S,l Sanatate publica si Medic
Farmacie ,,luliu Hatieganu”, 2004 -
X management specialist
Cluj-Napoca
Universitatea de Medicina si . C i
Farmacie _luliu Hatiegany®, | Sonatatepublicasi |50 500, | Medic
: management rezident
Cluj-Napoca
Dispensar Medical Comunal Medicina 1999-2000 Medic
Auseu, Punct Sanitar medicina
Luncsoara; generald
Directia de Sanatate Publica Medicina 1998-1999 Medic
Bihor — Spitalul Judetean debutant
Oradea
Spitalul Judetean Stationar II, Medicina 1991-1997 Asistent
Sectia Interne IV medical
Spitalul Judetean Stationar II, Medicina 1990-1991 Sora
Sectia Interne IV medicala
MEDICINA/ FARMACIE

Calcularea punctajului privind Tndeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol Punctaj Punctaj realizat
Nr. articole ISI autor principal 3 pct/ articol 3x13=39

Nr. articole ISI coautor 1 pct/ articol 1x8=8
(1SI) Factor cumulat de impact autor . _
orincipal (FCIAP) 1 pct/1 factor de impact 22.676=22
Index Hirsch 1 pct/ 1 index Hirsch Ix7=7

Realizat/ Nereakizat
Total = 76 puncte
Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte



Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr. 20, Conform ordinului 6129 din 2016))
COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23, Conform ordinului 6129 din 2016))

(1SI) Factor
i : cumulat de
Titlul Egig:tli?rlxiilsz:l N gggﬁ%lﬁ 15| Index Hirsch impact autor
P P principal
(FCIAP)
Profesor
universitar/CSlI 10 5 6 10
Conferentiar
universitar/ 6 3 4 6
CSllI
Sef de lucrari * * 3 *
Asistent . . , .
universitar

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sa aiba un numar fix de lucrari dintr-0 categorie sau alta
de articole ISI, dar este obligat ca insumand punctajul pentru cele 4 rubrici sa indeplineasca
punctajul minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lucrari (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte
Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie) = 15 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate stiintificad.

Data__ 22.07.2021 Candidat___ DAINA LUCIA GEORGETA

Punctajul calculat de catre candidat 76

Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie

Il.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

ILb PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /



Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

Media (11.a.+ 11.b./2) =

III. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente didactice
etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, I, IIL, IV)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei




