Universitatea din Oradea
Nr. 12.060/09.09.2021

Proces — verbal incheiat azi 09.09.2021

cu privire la rezultatul procesului de recrutare si selectie
_ pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
INFIINTARE PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR,

Avand in vedere:

Cod SMIS 2014+: 128043

rezultatul procesului de selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului INFIINTARE PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR, Cod
SMIS 2014+: 128043

in conformitate cu prevederile procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului  pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile Cod UO: SEAQ PO_BPPCDI 02 art. 8.2.7. a) si 8.2.8., rezultatul procesului
de recrutare si selectie este:

Nr. Postul Numele si prenumele Admis/Respins
crt. candidatului
1. | Manager servicii de Admis
transfer tehnologic Bungiu Constantin
2 Expert servicii de Admis
sprijinire a inovarii- Dodescu Anca-Otilia
business support
3. Expert servicii de Admis
sprijinire a inovarii- Macocian Eugen-Victor
cercetare si
internationalizare
Presedinte comisie, /7~
confouniv.dr. Bcndc\a Gabriel
Data, 09.09.2021 |\ Intoemit,
Pencu Sorina
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