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Proiect cofinatat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Titlu proiect: ,SmartDoct Programe de inalta calitate pentru doctoranzii Si cercetatorii post doctorat
ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei
regionale”

Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Proces — verbal incheiat azi, 21 septembrie 2021
cu privire la rezultatele procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

~SmartDoct Programe de inalta calitate pentru doctoranzii si cercetétorii post doctorat ai
Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii in contextul economiei
regionale”

Avand in vedere
Rezultatul procesului de selectie pentru ocuparea postului vacant in cadrul proiectului SmartDoct
Programe de inalta calitate pentru doctoranzii s cercetétorii post doctorat ai Universitatii din

Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovdrii in contextul economiei regionale, Cod
proiect 123008

in conformitate cu prevederile art. 8.2.7. a) si 8.2.8. a Procedurii operationale privind recrutarea si
selectia personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile Cod UO: SEAQ_PO_BPPCDI 02, rezultatele procesului de recrutare si selectie
sunt:

Nr ert Postul Numele si prenumele Admis/ Respins
candidatului
1 Postul 67- Marinela Adriana Cheregi Admis
Responsabil
resurse umane

Preseg‘liinte : 9‘6m/is)e, #
Prof.Uniy. Dr. Habil. Adrian Hatos
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