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CONSILIUL DE ADMII\
al Universitifii din Oradea

spre avizare

SENATUL Universititii din Oradea
spre aprobare

l.Avtzarelaprobare confinutul Raportului de Evaluare Interni qi solicitarea
evaluflrii externe in vederea EVALUARII PERIODICE a domeniului de studii universitare
de masterat :

Domeniul de masterat: Asistenld sociald
Program masterat: Managementul serviciilor sociale
Facultatea de $tiinle Socio-Umane
Forma de invlfimdnt: Cu frecvenJd
Tipul de master: cercetare
Numdr de credite: 120
Limba de predare: Romdnd
Scopul evaludrii externe: Evaluare periodicd.

Raportul de Autoevaluare a parcurs procesul de evaluare interni in conformitate cu
procedura SEAQ-PS-PrMA-01 (Procedura de sistem privind iniJierea, aprobarca,
monitorizarea gi evaluarea periodicd a programelor de studii).

Prof. univ. dr.ha cAu

Yizat,

Prorector - Managemen Academic

Departamentul pentru Asigurarea

Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea C,
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PROCEDURA OPERATTONAIJIr
de lucru a Corpului Auditorilor
Interni pentru procesele de
invifimfrnt gi cercetare

i-AL-din f :
trcllna:l 

-
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Structura emitent5:
D ep artamentul p enlru Asig urarca

Calitdtii
COD: SEAQ_PO_DAC_01

sEAQ_PO_DAC_A.02

FI$A DE AUDIT INTERN
pentru programele de studii/ planuri de invflfdmint

Denumirea programului de studii: MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE

Nivelul (licenfi / master): master
Domeniul de studii: Asistenfi Social[
Facultatea: de $tiin{e Socio-Umane
Tipul evalu[rii (AP/A/EP): EP
Forma de inv[{[mAnt: IF/ID/IFR: IF

I.N fo

II. Evidenfieri (daci este cazul):
1. Indicatori de referin{i
III: Recomandiri:

l. Revizuirea Pi in aplicafia Uniweb gi corectarea cap. 3 s,i 4

it5econlormttatt constatate:
1. La cerin{ele normative l Lipsegte dovada de inscriere a calificbrii de

masterat in RNCIS
Z. iN pi, la punctul 4 - Finalitdli este menlionat
nivelul ISCO 08 de calificare. Acest nivel este
atribuit studiilor de doctorat, pentru masterat
fiind nivelul ISCO 07
3. Nu sunt asumate prin semndturd o serie de
Fiqe de disciplind (Legislafia serviciilor sociale

- lipsegte semn[tura titularului de curs; Metode
moderne de intervenfie in asistenfa social[ - nu
este semnat[ de directorul de departament;
Programe gi servicii medico-sociale - nu este
semnatd de titularul de curs; Programe gi servicii
de prevenfie - nu este semnatd de directorul de
departament)
4. In fiEa disciplinei Sociologia organizaliilor nu
este mentionat titularul de curs

2. La standarde qi indicatori de
performanfi

Nu este menlionat in RAE, dar nici in Planul de
invdfdmdnt, tipul programului de masterat
(profesional sau de cercetare)
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2.

3.

4.

este cazul)
Verdict Final Semnitura

Revizuirea planului de invflfimflnt prin corectarea categoriilor de competente,
completarea semniturilor, si completarea informafiilor referitoare la titularul de
curs
Completarea RAE cu informafii referitoare la tipul programului de masterat
Completarea dosarului cu Adeverinfa eliberati de ANC care si ateste inscrierea
calificirii in RNCIS

Data

Membrii CMAI

Conf.univ.dr.ine. Gabriel Remus CHEREGI

Lector univ.dr. Florentina CHIRODEA

Observafii

Comisia de arbitraj (daci
Nume. Prenume

Persoana de contact


