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Dlui Prorector conf.univ.dr. Gabriel BENDEA

Prin prezenta vi fnaintim, in vederea avizarii de citre CA si aprobarii de citre Senat, urmatoarele
planuri de invatimant valabile incepand cu anul univ. 2021/2022:

\é’ 1. Plan de Invitimant la programul de master Administrarea Afacerilor in Turism si Industria
Ospitalitdtii, cu precizarea cd acesta a rezultat ca urmare a modificirii de citre ARACIS
(modificare aprobati §i de Senatul UO, noua denumire figurand si In Nomenclatorul
programelor de master din luna septembrie 2021) a denumirii programului de master din
“Economia §i Administrarea Afacerilor in Turism si Industria Ospitalititii” in ”Administrarea
Afacerilor In Turism §i Industria Ospitalitatii”. Precizim ci nicio modificare de continut nu a
fost operatd fatd de varianta anterior aprobati de Senatimodificarea denumirii programului de

studii fiind singura modificare;

2. Planuri de invétimant la programele de licent Afaceri internationale si Afaceri internationale
In limba engleza, in care a fost inclusi ca disciplina facultativa disciplina ” Antreprenoriat
inovativ” / "Innovative Entrepreneurship”, ca urmare a obli gafiei asumate prin proiectul POCU
Viitor Antreprenor. Precizdm ci nicio altid modificare nu a fost operatd fatd de varianta anterior
aprobatd de Senat.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Cu stima, } - 19, SEE{-f ?U_\_il ] L
dinte; fj f -
Fn%am:f‘fm.m. Vasile:Aurel CAUS
Decan,

s/
Prof.univ.dr.habil.-Alifag
\| £3

\ S thnesel
\ Gl

Pagina 1 din 1



PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2021-2022

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN
TURISM SI INDUSTRIA OSPITALITATII

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitimant: Invitimant cu frecventi (IF)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

Pragadinte; L,
Conf.univ.dr. Vasilg<Aurel CAUS




1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII

Misiunea programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalittii (AATIO) o
reprezinta formarea, prin activitdti de invdtdmant si de cercetare stiintifici, adecvate specificului actual al mediului de afaceri, a
unor specialigti in domeniul turismului si industriei ospitalitatii. Misiunea programului este de a pregadti specialigti competenti,
capabill sd se integreze activ ca angajati in companii multinationale sau in firme mici si mijlocii din diferite domenii ale industriei
ospitalitatii, dar si capabili s se implice in activitati antreprenoriale si de inovare pe cont propriu. Misiunea programului AATIO
este de a furniza studentilor cunogtintele, abilitatile si competentele necesare activitatii lor profesionale viitoare si se realizeaza
atat prin activitatile didactice prevazute in Planul de invdtamant, cat si prin integrarea masteranzilor in activitétile de cercetare-
dezvoltare prevazute in Planul de cercetare specific, precum si prin activitdti practice si de interacgiune cu mediul de afaceri, cu
economia reald, prin programe de practica si altele

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI
INDUSTRIA OSPITALITATII

Obiectivul general al programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii
(AATIO) este legat de formarea in randul studentilor a unor competente profesionale avansate in domeniul administrarii afacerilor
din industria turisticd si a ospitalitatii.

Acest obiectiv general va fi atins prin obiectivele specifice urmarite, si anume:

- Furnizarea de cunostinte avansate, abilitéti si competente specifice administrérii afacerilor din sfera turismului si ospitalitatii;

- Formarea capacitatii si disponibilitatii de integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitati specifice n
domeniul afacerilor;

- Dezvoltarea gandirii inovative pentru fundamentarea de solutii la probleme si situatii concrete de afaceri, din diferite domenii si
activitati specifice turismului;

- Crearea competentelor profesionale necesare pentru dezvoltarea de proiecte profesionale, crearea si aplicarea de strategii de
afaceri, intelegerea mediului real de afaceri si adaptarea la diferite contexte concrete.

Scopul programului de studii universitare de masterat AATIO este, astfel, acela de a furniza formare profesionald in domeniul
afacerilor din turism si industria ospitalitatii, la inalte standarde calitative si prin atragerea si implicarea studentilor ca participanti
activi, parteneri si beneficiari finali ai actului didactic.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea teoriilor si metodelor de bazd cu privire la structurile din sfera turismului si serviciilor
2. Analiza, sinteza si utilizarea informatiilor economice in vederea fundamentdrii deciziilor intreprinderilor din turism

3. Analiza si formularea de strategii si politici solutii pentru probleme identificate in domeniul marketingului si managementului
intreprinderilor de turism

4, Conceperea si comercializarea de produse turistice, precum si promovarea de forme si amenajari turistice de complexitati
diferite

5. Relationarea eficienta cu diferite categorii de institutii si organizatii din mediul economico-financiar al intreprinderii de turism
Competente transversale:

1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii responsabilitadtilor specifice in domeniul
economic

2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formaérii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii

3. Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Administrarea afacerilor in turism gi industria ospitalitatii

Denumire calificare: Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii

Cod calificare: RO/07/1015/101

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Roméania ISCO 08
(COR):

243102 organizator activitate turism (studii superioare), 243104 manager de produs, 263204 analist in turism, 263218 manager
consortiu turistic, 263219 expert localizare, 263220 promotor local, 141101 Conducator intreprindere mica - patron (girant) in
activitatea hoteliera si restaurante, 141102 Sef complex hotelier, 141104 Administrator hotel, 141105 Director de hotel, 141107
Director de hotel pentru tineret, 141122 director de club (hotelier), 422401 Receptioner de hotel, 422403 gef de receptie hotel,
143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, montana), 515203 administrator pensiune turisticd, 143902 Sef
agentie/oficiu turism, 143907 Conducator de intreprindere mica - patron (girant) in turism, 143908 Manager in activitatea de
turism, 143909 Director de agentie de turism tour-operatoare/detailista/filiala/sucursala, 143910 Director centru informare
turistica, 143911 Director de departament organizare evenimente, 143918 Director de departament ticketing, 143919 Manager
destinatie turistica, 141111 Director restaurant, 141201 Sef restaurant, 122107 Manager marketing (tarife, contracte, achizitii),
132448 Manager achizitil, 214946 Expert achizitii publice, 242101 manager proiect, 242104 responsabil proces, 242106 manager
de inovare, 242108 manager imbunatatire procese,242110 specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei
economice, 242111 administrator societate comerciald, 242112 manager de proiect in parteneriat public privat, 242213 expert
accesare fonduri structurale si de coeziune europene, 242221 expert/specialist in parteneriat public-privat, 242222 analist
informatii de firm&, 242229 consilier dezvoltare locald si regionala, 243103 specialist marketing, 243216 analist servicii client,
243217 asistent director/ responsabil de funcgiune (studli superioare), 243219 asistent comercial, 243222 manager atragere



fonduri, 263101 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in management, 263102 consilier/ expert/ inspector/ referent/
economist in economie generald, 263103 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economia mediului, 263104 consilier/
expert/ inspector/ referent/ economist in comert, i marketing, 263106 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in
gestiunea economicd, 263107 consultant in management, 263108 tehnician economist, 263110 inspector de concurentd, 263111
administrator financiar (patrimoniu) (studii superioare), 263112 cércetator economist in management, 263113 asistent de
cercetare economist in management, 263116 cercetator economist in economia generald, 263117 asistent de cercetare economist
in economia generald, 263124 cercetdtor economist in gestiunea economicd, 263125 asistent de cercetare economist in gestiunea
economica, 263126 secretar economic (studii superioare).

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Referent turism (studii superioare), referent industria ospitalitatii (studii superioare), agent contractéri gi achizitii (studii
superioare), agent de transport turistic intern/international (studii superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare),
reprezentant comercial (studii superioare).



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN TURISM SI

INDUSTRIA OSPITALITATII Valabil dih anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2021-2022
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepand cu anul I

Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatdmant: Inva;amant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I Total | SI
- [ore / Felul | Cre- | [ore |Condi-
* i = i o
Cod Discipline TiP | saptimand] |Or® /| yerif, | dite | / [tiondri
cis|L |P ' sem.]
| OBLIGATORII IMPUSE B
! FSTE-0174 Econom|e si politici publice de dezvoltare pDsI| 1| 1| - | - | 28 Ex 6 | 122
FSTE-0604 " Administrarea afacerilor hoteliere si de psil 2 1] - | - 42 Ex 6 108
restauratie
FSTE-0996 Instrumente statistice utilizate in industria psil 21 - | 1| - 42 Vp 6 108
ospitalitatii
FSTE-0991 | Economia mediului si afaceri durabile DG| 1| 1 - - 28 Ex 6 122
FSTEID-0600 | Marketing turistic m industria ospitalitatii DSI| 1| 1 - - 28 | Ex 6 122
| TOoTAL| |[7| 4] 1| -] 168 30 | 582
- o o o Sem. II il ) sI ]
[ore / Total | coul | cre- [ore |Condi~
ek . _ Lore /
Cod Discipline Tie | saptamans] |9 /| verif. | dite | / [tionari
c|s|L|P ) sem.]
OBLIGATORII IMPUSE ] |
FSTE-0600 |, Stratedii antreprenoriale sl de afaceri in pAP| 2| 1| -] -| 42 | o 8 | 158
turism i industria ospitalitatii L
FSTE-0113 Etica afacerllor in turism _ DsI| 2| 1 [ - | - 42 Ex 7 133
FSTE-0114 Forme nol de turlsm DAP| 2| 1| - |— - 42 Ex i 7 133
FSTEID-0252 tul\:l’lesi?cde si tehnici de cercetare in marketingul papl 2| - | 1| - 42 Cv 7 133
[FsTE-1000 1 Etica §| mtegrltate in cercetarea §t||nl;|f|ca DSI| 1| - | - _ - 14 cv . _]; 11
| ~ TOTAL 9[3[1]| -] 182 30 | 568

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual;

DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; DU - Optiunea
Universit8tii; DR - Disciplin8 relevantd pentru pregétirea in domenlu a studentilor, disponibile conform opl;lunllor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu |nd|v1dua|

Director departament ,
Conf. univ. d¥. Dorink-Paul Bac
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT \ 2

DIN DATA DE

Pregedinte;
Conf.univ,dr, Lé-ﬂe-&u CALS

— -
9 ' y .;2 “ / /
9 SEJ‘P }L \ \H RE érok, Prof.univ/dr

Prof.univ.dr.in |__g'haP|I BlINdAU Constantin




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI

INDUSTRIA OSPITALITATII Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2021-2022
Domeniul de masterat;: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul I

Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr, dg credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT* *
Anul de studiu II

T B Sem. I1I Total St
- . [ore / Felul | Cre- | [ore |Condi-
* " v oA u
Cod Discipline TP | saptimana] | Ore /| yerif, | dite | / [|tionari
o clsfr]|rP : sem.]
| OBLIGATORII IMPUSE |
FSTE-0603 | Intermediere i dezintermediere iﬂ_tlﬂism DAP| 2 | 1 - | - | 42 | Cv 6 | 108 l
L Economia si finantarea afacerilor in turism gi . .
FSTE-0599 industria ospitalit3tii DSI| 2 1 42 Ex 6 108
FSTE-0104 | Amenajari turistice integrate DAP| 1 - 1 - 28 Ex 6 | 122
| FSTE-0265 | Tehnicl promotionale in turism pAP| 1] - | 1] - 28 | Ex 6 | 122
r g Economia si administrarea afacerilor in plan o
FSTE-0020 regional si local DSI| 1 1 28 Ex 6 122
TOTAL 7|3 2 - 168 30 582
Sem. IV Total SI
L . [ore / Felul | Cre- | [ore |Condi-
* Boax A
Cod Discipline TiP | siptamani] osl;em/ verif. | dite / [|tionari
cls|L|P ) sem.]
OBLIGATORII IMPUSE | |
FSTE-0605 | Managementul inovdrii in turism si industria | o f 4 | 4 | . | 18 Vp 7 157
_____ lospitalitatil i ; T R S
[FSTE-0979 | Cercetare stiintifica psi| 1| - | - | 27 Cv 10 223 |
! FSTE-0980 | Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie DSI| - - - = ] 33 [ Vp i 10 [ 217 |
| FSTE-0440 | Practicd pst| - | - | - | - 90 cv | 3 | o |
| | : Totar| [2[a1[-|2] 18| | 30 [597]

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual;

DAP - Discipling de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoagtere Avansatd; DU - Optiunea
Universitdtii; DR - Disciplind relevant3 pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director deparfamént ,
Conf. univ. dr. Dorlp-Pgul Béc
o\

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE

29, SEP, qu.;( ]

Progadints; W
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CALS

™~




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat R
Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI
INDUSTRIA OSPITALITATII ,

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamént: Invatdmant cu frecventd (IF)

L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Valabil din anul univ.
2021-2022
incepand cu anul I

Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

13 credite la practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pet.2;
10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
10 credite alocate examenulul de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

u Bl

I1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

i_ Activitati didactice Sesiuni de examene | Vacanta

| Anul sem. I | sem, Il larnd | Restante Vara Restante |Restante|Practicd* | Iarnd |Primavard|Vard
| Iarna Vard |Toamna

Anull [ 14 [ 14 3 | 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 711

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul 1 12 1 - 13
Anul 11 12 | 5
T Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
[ — AnI [ Anm Ore % -
| 1. obiigatorii: 350 336 686 100 -
e — = 2 2 -
) TOTAL 350 | 336 686 100 100
|3 [Facultative 0 0 0 o [ -
- Standard ARACIS
Nr. I Nr. de ore Total
Crt. Disciplina . o
B [min / max. %]
AnI AnII | Ore | %
1. |De aprofundare 126 98 | 224 | 32,6% -
| 2. |Desintez 224 238 462 | 67,4% -
[ TOTAL 350 336 | 686 | 100% | 100%




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore: 686

din care:

- Total numér ore curs: 340

- Total numar ore aplicatii: 346

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100%

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0%;

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 31.6%;

- Discipline de sintezd (pondere in total discipline): 68,4%;

- Raportul dintre numaru! de ore aplicative gi numarul orelor de curs: 1,04;
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 32,6%;

- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 67,4%;

- Raportul total ore : aplicative si numarul orelor de curs: 1,02;

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de 120 credite obligatorii: 40/120 33,3%:;
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de 120 credite obligatorii: 80/120 66,7%;
Ponderea in Planul de invatamant:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D obligatorii / Total = 686/686 = 100%

Raport ore seminarii/prelegeri = 346/340 = 1,02

Ponderea Practicii in Planul de invatimént = 90/686 = 13,1%

Raport Examene/Colocvii = 10 Ex./ 9 Cv, Vp = 1/0,9

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru
semestrele 1 + 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale
studentul alege una care devine abligatorie. Aceastd activitate se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac
parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: 60 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

Nr o Num3r Compgtente Competente
ert. Disciplina ** Sem. -redite profesionale transversale
iy [ €1 |c2|c3 |ca|c5|cC6 |cTL|[cT2]CT3
1.| Economie si politici publice de dezvoltare I 6 2 1 1 1
2.| Administrarea afacerilor hoteliere si de restauratie I 6 1 2 1 0,5 0,5
Instrumente statistice utilizate in industri
3, ospit_alitéﬂtﬂii a | in industria I 6 5 1 1 1 0,5 0,5
4.| Economia mediului si afaceri durabile I 6 2 1 1 1 0,5 0,5
5.| Marketing turistic in industria ospitalitatii I 6 1 1 |1 11 1 1
Str. ii noriale si i i i
S oo comeapag ¢ destearmrems |y s 12 (2 [ [a s | [a[ [
~7.] Etica afacerilor in turism 11 7 1 2 1 1 0,505 1
_8.| Forme noi de turism - 11 7 |1 [ 1 1 1 1 1
9.| Metode si tehnici de cercetare in marketingul turistic | II 7 2 2 | 1 1 1
10.| Eticd si integritate in cercetarea stiintificd 11 1 i | 0 0,5 | 0,5
11, Intermecjiere si dezintermediere in turism II1 6 2 2 1 T N 0,5 0,5
12. in!f:lijosrt]?iramc?sglit‘;ﬂ?;gi?rea afacerilor Tn turism si 1 6 2 1__ __1 1 0,5 0,5
13.] Amenajari turistice integrate m [ 6 [1 [1 [ |2 1 1
14.| Tehnici promotionale in turism - m | e [t [1 [1 [ 1 1
15. _Economia si administrarea afacerilor in plan regional I 6 5 1 1 1 1
Isi local - =
16. Ma'ma.g§rnentul inovarii in turism sl industria v 7 5 1 1 1 1 1
ospitalitatii S | B ) e BN W || .
17.| Cercetare stiintifica o IV 10 2 1 2 1 2 L1 1
18.| Stagiu pentru elaborarea lucraril de disertatie v 10 1 2 2 2 2 1 1
19.| Practica _ v 3 1 1 1

Legenda: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezinta variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in

con

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inv&timant

formitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

~ Competente profesionale

- C3. Analiza si C4. cs
’ C2. Analiza, | formularea de | Conceperea si | Relationarea
Cunoasterea, . . s s . 1. s .
A . sinteza §i strategii si  |comercializarea| eficienta cu
. . intelegerea si - pu s s co e
Descriptori de utilizarea utilizarea politici solutii de produse diferite
nivel ai teoriilor si informatiilor pentru turistice, categorii de
elementelor 5 econormice in probleme precum §i institutii si
metodelor de . . - R
| structurala ale N - vederea identificate in |promovarea de |organizatii din
baza cu privire . e . . .
competentelor la structurile fundamentirii domeniul forme si mediul
profesionale . deciziilor = marketingului si] amenajiri economico-
din sfera s s . { R .
. . . (intreprinderilormanagementului| turistice de financiar al
turismului si . . A . . S (A : o
- din turism |intreprinderilor| complexititi |intreprinderii
serviciilor . cp e .
| e de turism diferite de turism
. Cunogstinte )
1. Cunoasterea |C1.1 C2.1 C3.1 C4.1. C5.1
aprofundatii a
unei arii de [dentificarea si |[Definirea si Definirea gi Intelegercasi  [[dentificarea si
specializare si, in |definirea aplicarea aplicarea aplicarea definirea
cadrul acesteia, a conceptelor si  |conceptelor, metodelor de conceptelor conceptelor si
dezvoltirilor teoriilor teoriilor si management §i  privind formele feoriilor
teoretice, fundamentale la metodologiilor |marketing si amenajérile  leconomice in
metodologice si  nivel micro si  [specifice specifice turistice, precum [relatia cu
practice specifice |macro- activitatii activitatii in $1 impactul partenerii de
programului; economic turism fturismului afaceri
utilizarea fasupra mediului
adecvatii a
limbajului
specific in
comunicarea cu
medii
profesionale
diferite | |- L
C1.2 2.2 C3.2 C4.2 C5.2
|
2. Utilizarea Explicarea si  |Alocarea, Formularea de tFormularea de [Explicarea si
) . interpretarea  fajustarea, solutii la solutii si interpretarea
cunostintelor de . c .
e iconceptelor colectarea, probleme programe de tehnicilor si
specialitate pentru ) . . . . .
explicarea s economice la  [asistarea, specifice de valorificare gi  strategiilor de
P § nivel micro §i  [procurarea management §i  [amenajare situatiilor gi
interpretarea . e
. .., [Macro- datelor marketing turistica proceselor
unor suiuafii noi, . _r .
A economic caracteristice specifice
in contexte mal ..
§ . pentru relatiilor de
largi asociate . . .
A explicarea si afaceri
domeniului y
interpretarea
situatiilor

asociate




activitatii

_ economice
Abilitati

Cl.3 C2.3 C3.3 C4.3 C5.3
_ Aplicarea Formularea de |[ntegrarea, Aplicarea Rezolvarea de
3 Utilizarea cong.eptelor si ipotege sl extinderea, normelor ' prob}eme
in tegrati a teornlor‘ ex_pl‘lca‘;u ex.trapollnarea . m?todf)loglce, a spec%ﬁ‘ce
eparatutui cconomice privind principiilor si mag}rl.lor, . re.latl.e.l cu
?concep tmal si fundam@ntale comport.amentul metf)delor de politicilor si/ saudiferiti .
metodologic, in cconomice la. economic al . bazd pentru programelor partengn de
condi fii de nivel micro si  [firmei in m§d1u1 rezolvarea de leconomice afaceri
in formare macro- cconomic i prob}eme
 ncomplet, economic financiar specifice de -
Epentru a rezolva pentru management 51
probleme teoretice tgmmlaren, d& marketing
si practice noi {ltxphcatu 3

ipoteze privind

comportamentul

agentului

leconomic

Cl.4 C2.4 C3.4 C4.4 C5.4
4. Utilizarea Analiza o Alggereg celor Valorizarea‘ . Evaluarez} ) E\./a%luvarea
nuangatii si comparativa a  mai eficiente d'attelqr empirice compa.ratlva a cr1t1c':a a

conceptelor s1  jmetode de si aplicarea masurilor, confinutului si

pertinentd de
criterii si metode
de evaluare,
pentru a formula
judecifi de
valoare si a
fundamenta
decizii
constructive

proiecte
profesionale
si/sau de
cercetare,
wtilizand inovativ
1n spectru variat
de metode
cantitative §i
calitative
Standarde
minimale de

teoriilor analizd a datelor metodelor programelor §i  semnificatiei
domeniului, economice pe  standard de politicilor in unor proiecte /
pentru a aprecia [pbaza unor evaluare asociate domeniul programe in
calitatea, evaludri activitatii turismului la  furism
meritele si obiective gi profesionale nivel micro i
limitele unor  |calitative macro-economic
procese,
programe,
proiecte,
concepte,
|metode $i teorii - ]
Cl1.5 C2.5 C3.5 C4.5 C5.5
Elaborarea de [Elaborarea de  |Organizarea, Proiectarea si  (Comunicarea
proiecte rapoarte procesarea si implementarea de mesaje
economice cu |economice si de |transferarea setului de continand
utilizarea unor [comunicare in  |datelor si masuri pentru  janalize si solutii
principii gi organizatii pe  |informatiilor problema la probleme de
metode baza prelucrdrii jeconomice pentrujeconomicd afaceri
consacrate in  |informatiilor solutiile [identificata
domeniu [existente identificate
Analiza gi Elaborarea Formularea unei [Formularea de |Elaborarea
interpretarea  |planului unui  [solutii pe baza  jmasuri cu planului de




performanta criticd aunui  [raport / studiu  [analizei unei caracter aplicare a unei
pentru evaluarea [proiect prin economic pe situatii economic pentru strategii de
competentei: prisma teoriilor [baza culegerii si feconomice o situatie relationare cu
economice prelucrarii concrete cconomica un partener de
studiate datelor definitd afaceri pentru o
situatie datd
ek amoaey sl standarde minime de
Descriptori de nivel ai : =L __ Stan e e
BRL U ol O S Competente transversale performanta pentru evaluarea
competentelor transversale SN I
competentei

6. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, in

conditii de autonomie si de
independenti profesionald.

CT1.Fundamentarea si asumarea
de strategii economice, in conditii
de responsabilitate si autonomie

Proiectarea unei scheme de
solutionare in timp real a unei
probleme de la locul de munci
si asumarea implementarii
acesteia, respectind normele
deontologiei profesionale

7. Asumarea de
roluri/functii de
conducere a activitatii
grupurilor profesionale
sau a unov institufii.

CT2, Coordonarea de echipe
profesionale, asumarea, atribuirea
si urmarirea indeplinirii
responsabilitatilor specifice in
domeniul economic

Realizarea unui portofoliu de
conducere in vederea rezolvirii
unei probleme complexe din
domeniul profesional

8. Autocontrolul procesului de
invdtare, diagnoza nevoilor de
Jormare, analiza reflexivi a

propriei activititi profesionale

CT2 Autoevaluarea nevoii de
continuare a formaérii profesionale,
diagnoza si autocontrolul invatarii

[Elaborarea si prezentarea unui
plan personal de formare
continui pentru a asigura
dezvoltarea competentelor
profesionale si manageriale,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
\

29, §EP. 2001

/.
|

\

Presodinte: s /
Cont.univ.dh-Vashe-Aurel CAUS

f?miv dr. uig habil, Bbl

Director de
Conf. univ, dr.

L)M"’ r\

|
/ |
' |

ent,
-Paul Bac

RECTO

H hEFTORﬂ«T iy




