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Dlui Prorector conf,univ.dr. Gabriel BENDEA

'{t

Prin prezenta vd inaintdm, in vederea avizdrii de cdtre CA qi aprobbrii de cdtre Senat, urm6toarele
planuri de invdldmdnt valabile incepdnd cu anul vniv,202112022:

-pt. Plan de invdlfumdntla programul de master Administrarea Afacerilor in Turism qi Industria"r Ospitalitilii, cu precizareacd acesta arczultatca urnare a modificdrii de c6tre ARACIS
(modificare aprobatd"qi de Senatul UO, noua denumire figurdnd gi in Nomenclatorul
programelor de master din luna septembrie 202I) a denumirii programului de master din
"F,conomia qi AdministrareaAfacerilor in Turism Ei Industria Ospitalitdfii" in ,,Administrarea

Afacerilor in Turism gi Industria Ospitalitdlii",Prccizdmcd nicio modificare de conlinut nu a
fost operatd fa!d, de varianta anterior aprobati de Senatlr,rnodificarea denumirii programului de
studii fiind singura modificare;

2. Planuri de invdldmdntlaprogramele de licenld Afaceri internalionale qi Afaceri intemalionale
in limba englezd,, in care a fost inclusd ca disciplina facultativd disciplina "Antreprenoriat
inovativ" l"Innovative Entrepreneurship", ca urrnare a obligaliei asumate prin pioiectul pOCU
Viitor Antreprenor. Precizdm cd nicio altd modificare nu a fost oper.atd fa!6 de iariartaanterior
aprobatd de Senat.

Cu stimd,

Decan,

Prof.univ.dr.

i--_-- --

IUNIV
I
j

rpnosAT lr{ gEos{fA oc sc}|^r
DIN OA'ADE

'29,SE I

Pagina I din 1



AMANT
valabil incep0nd cu anul universitt 2021-2022

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de masteral; ADMINISTRAREA AFACERILOR iN
TURISM $I INDUSTRIA OSPITALITATII
Domeniul fundamental : $TIINTE ECONOMICE
Domeniul de masteral: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masteral: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Tipul mas t er atului : Profesional
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/l20 credite
Forma de invd1dmdnt: invil[ilmflnt cu frecventl (IF)

APRoBATIN gCtn f^oc *ut



1. MrsruNEA pRocRAMuLur DE sruDru / spEcrAlrziRrr ADMTNTSTRAREA AFACERTLoR in runrsm gr rNDusrRrA
oscrreurAlrr

Misiunea programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism Si industria ospitalit5tii (AATIO) o
reprezint5 formarea, prin activitEli de invdtimint Si de cercetare gtiinlificS, adecvate specificului actual al mediului de afaceri, a
unor specialigti in domeniul turismului 5i industriei ospitalitetii, Misiunea programului este de a pregSti specialigti competenti,
capabili s5 se integreze activ ca angaja!i in companii multinalionale sau in firme mici 9i mijlocii din diferite domenii ale industriei
ospitalitelii, dar gi capabili si se implice in activit5ti antreprenoriale gi de inovare pe cont propriu, Misiunea programului AATIO
este de a furniza studenlilor cunogtinlele, abilit5lile Si competenlele necesare activitStii lor profesionale viitoare gi se realizeazd
at6t prin activitSlile didactice prev5zute in Planul de invit5m6nt, cAt gi prin integrarea masteranzilorin activitSlile de cercetare-
dezvoltare prevdzute in Planul de cercetare specific, precum gi prin activitSli practice 9i de interacliune cu mediul de afaceri, cu
economia rea15, prin programe de practic5 9i altele

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZiRII ADMINISTRAREA AFACERILOR iN TUNTSU gT
IN DUSTRIA OSPITALITITII

Obiectivul general al programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism Si industria ospitalitdtii
(AATIO) este legat de formarea in 16ndul studen!ilor a unor competen!e profesionale avansate in domeniul administrErii afacerilor
din industria turisticd gi a ospitaliulii.
Acest obiectiv general va fi atins prin obiectivele specifice urm6rite, gi anume:
- Furnizarea de cunostinle avansate, abilit;ti Si competente specifice administrbrii afacerilor din sfera turismului gi ospitalitEtii;
- Formarea capacitbtii 9i disponibilitetii de integrare in echipe multidisciplinare gi asumarea de responsabilitEti speciFice Tn

domeniul afacerilor;
- Dezvoltarea gAndirii inovative pentru fundamentarea de solutii la probleme 9i situatii concrete de afaceri, din diferite domenii gi

activitdli specifice turismului ;
- Oferirea c5tre studenli a preg5tirii necesare in vederea cregterii competitivit5tii 9i profitabilit5tii organizatiilor din care fac parte;
- Crearea competentelor profesionale necesare pentru dezvoltarea de proiecte profesionale, crearea gi aplicarea de strategii de
afaceri, intelegerea mediului real de afaceri gi adaptarea la diferite contexte concrete.
Scopul programului de studii universitare de masterat AATIO este, astfel, acela de a furniza formare profesionalS in domeniul
afacerilor din turism gi industria ospitalitdtii, la inalte standarde calitative gi prin atragerea gi implicarea studenlilor ca pafticipanti
activi, parteneri 9i beneficiari finali ai actului didactic.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:
1, Cunoasterea, inlelegerea 9i utilizarea teoriilor gi metodelor de bazd cu privire la structurile din sfera turismului gi serviciilor
2. Analiza, sinteza gi utilizarea informaliilor economice in vederea fundamentbrii deciziilorintreprinderilor din turism
3. Analiza gi formularea de strategii Si politici solutii pentru probleme identificate in domeniul marketingului 9i managementului
intreorinderilor de turism
4. Conceperea 9i comercializarea de produse turistice, precum gi promovarea de forme gi amenaj5ri turistice de complexit5ti
diferite
5. Relalionarea eficientE cu diferite categorii de institu!ii ti organizalii din mediul economico-financiar al intreprinderii de turism
Competente transversale:
1, Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea gi urm5rirea indeplinirii responsabilitSlilor specifice in domeniul
economtc
2. Autoevaluarea nevoii de continuare a form5rii profesionale, diagnoza Si autocontrolul inv5gdrii
3. Fundamentarea gi asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate gi autonomie

4. FINALITiTI

Titlu de absolvire: Masterand Administrarea afacerilor in turism gi industria ospitalit5[ii
Denumire calificare: Administrarea afacerilor in turism Si industria ospitalitSlii
Cod calificare: RO/07l1015/101
Ocupalii posibile pentru absolventul cu Diplomi de master, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Rom6nia ISCO 08
(coR):
243IO2 organizator activitate turism (studii superioare), 243LO4 manager de produs, 263204 analist in turism, 263218 manager
consortiu turlstic, 2632t9 expert localizare,263220 promotor local, 141101 Conducator intreprindere mica - patron (girant) in
activitatea hoteliera si restaurante, 141 102 Sef complex hotelier, L47704 Administrator hotel, 141105 Director de hotel, L4IIO7
Director de h otel pentru tineret, 141722 d irector de clu b (hotelie r), 422401 Receptioner d e hotel, 422403 gef de receptie hotel,
143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, montana), 515203 administrator pensiune turisticd, 143902 Sef
agentie/oficiu turism, 143907 Conducator de intreprindere mica - patron (girant) in turism, 143908 Manager in activitatea de
turism, 143909 Director de agentie de turism tour-operatoare/detailista/filiala/sucursala, 143910 Director centru informare
turistica, 143911 Direclor de depadament organizare evenimente, 143918 Director de departament ticketing, 743919 Manager
destinatie turistica, 141111 Director restaurant, 141201 Sef restaurant/ t227O7 N4anager marketing (tarife, contracte, achizitii),
73244a Manager achizitii, 214946 Expert achizitii publice, 24270I manager proiect, 2421,04 responsabil proces,242106 manager
de inovare, 2427Oe manager imbunEtigire procese,242II0 specialist in planificarea, controlul 9i raportarea pefformanlei
economice, 242111 administrator societate comercialE, 242LtZ manager de proiectin parteneriat public privat, 242273 expert
accesare fonduri structurale gi de coeziune europene, 24222L expert/specialist in pafteneriat public-privat, 242222 analist
informalii de firm5, 242229 consilier dezvoltare localS 9i regionald, 243703 specialist marketing, 243276 analist servicii client,
2432L7 asistent director/ responsabil de functiune (studii superioare),2432L9 asistent comercial, 243222 manager atragere



fonduri, 263101 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in management,263L02 consilier/ expert/ inspector/ referent/
economist in economie generalS, 263103 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economia mediului, 263104 consilier/
expert/ inspector/ referent/ economist in comer! gi marketing, 263106 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in
gestiunea economicS, 263t07 consultant in management, 263108 lehnician economist, 263110 inspector de concuren!5, 263111
ad ministrator fina nciar (patrimoniu ) (studii su perioa re), 263tL2 cdrcet5tor economist in man age ment, 263 113 asistent de
cercetare economist in management, 263116 cercetdtor economist in economia generalS, 263177 asistent de cercetare economist
in economia generalS, 263124 cercet;tor economist in gestiunea economicS, 263L25 asistent de cercetare economist in gestiunea
economicd, 263126 secretar economic (studii superioare).
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR|
Referent turism (studii superioare), referent industria ospitalitdtii (studii superioare), agent contractSri 9i achizitii (studii
superioare), agent de transport turistic intern/international (studii superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare),
reprezentant comercial (studii superioare),



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE 9TrrNTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii univer-sitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR tN TURISM 5I
INDUSTRIA OSPITATITATII
Domeniul fundamental: 9TIINTE ECONOMICE
DomeniUI de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
TiDUI masteratului : Profesional
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/12O credite
Forma de invS!5mAnt: invElim6nt cu frecvenl5 (IF)

Valabil din anul univ.
202L-2022

incepdnd cu anul I

PLAN DE iNviTiMANT**
Anul de studiu I

LegendS:C-Curs(pentruIFR-Coordonarestudiuindividual);S-Seminar;L-Lucr5ripractice(laborator);P-Proiect;SI-
Studiu Individual;
DAP - DisciplinS de Aprofundare; DSI - Disciplin5 de SintezE; DCA - Disciplin5 de Cunoagtere AvansatS; DU - Optiunea
UniversitSlii; DR - Diiciplin5 relevant5 pentru pregdtirea in domeniu a studenlilor, disponibile conform opliunilor UniversitEtii
Felul veriF. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Di ,
Conf, B6c

Cod DisciPline* Tip

Sem, I
lore I

siptdm6nil
Total
ore /
sem.

Felul
verif,

Cre-
dite

SI
Iore
I

sem.l

Condi-
lionHri

c s L P

OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0174 Economie gi politici publice de dezvoltare DSI 1 1 28 Ex o r22

FSTE-0604
Administrarea afacerilor hoteliere Si de

resta uratie
DSI 2 1 42 tsx o 108

FSTE-0996 I Instrumente statistice utilizate in industria
lospita lit-tii

U5I 2 I 42 Vp 6 108

FSTE-0991 Economia mediului si afaceri durabile 1 1 28 EX t22

FSTEID-O6OO Marketing turistic in industria ospitalit5lii DSI I 1 2d EX o t22

TOTAL 7 4 I 168 30 582

Cod DisciPlinex Tip

Sem. II
lore I

sEptdm6ndl
Total
ore I
sem,

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
Iore
I

sem,l

Condl-
lioniri

c s L P

OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-O6OO
Strategii antreprenoriale 9i de afaceri in

turism gi industria ospitalitdtii
DAP 2 I 42 Cv B If,''

F5 | tr-UL L5 Etica afacerilor in turism DSI 2 1 42 EX 133

FSTE-0114 Forme noi de turism DAP 2 I 42 tsx IJ5

FSTEID-0252
Metode gi tehnici de cercetare in marketingul

:u ristic
DAP 2 I 42 Cv IJ5

FSTE-1000 Etic5 9i integritate in cercetarea gtiinlific5 DSI 1 L4 Cv 1 11

TOTAL 9 3 I 182 30 568

APnOS TNSeOi{tAG-nr

t-qsat
Constantan



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE 9TTINTE ECONOMTCE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN TURISM SI
INDUSTRIA OSPITALITATII
Domeniul fundamental: 9TIINTE ECONOMICE
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Tipul masteratului: Profesional
Durata studiilor / nr, de credite: 4 semestre/12O credite
Forma de inv5!5m5nt: invilimAnt cu frecven!5 (IF)

Valabil din anul univ.
2027-2022

incep6nd cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Legend5:C-Curs(pentruIFR-Coordonarestudiuindividual);S-Seminar;L-Lucr5ripractice(laborator);P-Proiect;SI
Studiu Individual;
DAP - DisciplinE de Aprofundare; DSI - Disciplin5 de SintezE; DCA - Disciplin5 de Cunoagtere AvansatE; DU - Optiunea
Universitdtii; DR - DisciplinE relevantd penlru preg5tirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor UniversitSlii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director de ,
Conf. univ. dr. Bac

Constantin

Cod Discipline* Tip

Sem. III
lore I

siipt6mSniil
Total
ore /
sem.

Felul
verif,

Cre-
dite

SI
Iore
/

sem.l

Condi-
liondri

c s L P

OBLIGATORII IMPUSE
T5 I tr-UOUs Intermediere gi dezintermediere in turism DAP 1 42 Cv o 108

FSTE-0599
Economia gi finanlarea afacerilor in turism gi

ndustria osDitalitEtii DSI 2 1 42 EX 6 r08

FSTE-0104 Amenajdri turistice integrate DAP 1 1 28 Ex o L22
FSTE-0265 Tehnici promotionale in turism DAP I 1 28 EX 6 t22

FSTE-OO2O
Economia gi administrarea afacerilor in plan

egional Si local
DSI 1 1 z6 Ex 6 r22

TOTAL 7 3 2 168 30 s82

Cod Disciplinex Tip

Sem. IV
lore I

sipt5mSnSl
Total
ore I
sem,

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
Iore
I

rem.l

Condi-
lronarr

c s L P

OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0605
Managementul inovirii in turism gi industria

)sDitalitAtii DSI I I 18 Vp 7 lJ I

FSTE-0979 Cercetare Stiintificd DSI 1 2 Cv 10 223
FSTE-0980 Stagiu pentru elaborarea lucr5rii de disertatie DSI 33 Vp 10 2r7
FSTE.0440 Pra cticd DSI 90 Cv J 0

TOTAL 2 I 2 168 30 597

APROBATN S€O|frArC,|^T

' 2 9, SEP.

q#re
9necr ATE

il;^"r*



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE 9TIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii univer-sitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN TURISM SI
TNDUSTRIA OSPTTALTTATTT Valabil din anul univ,
Domeniul fundamental: 9TIINTE ECONOMICE 2027-2022
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepAnd cu anul I
Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Tipul masteratului: Profesional
Durata studiilor / nr, de credite: 4 semestre/l2o credite
Forma de invdg6m5nt: inv6lim6nt cu frecvent5 (IF)
I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Num5r credite alocate, conform legislaliei: 12O

1. 120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
2, 0 credite pentru disciplinele obligatorii oplionale;
3. 13 credite la practicE incluse in numErul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct,1 9i pct,2;
4, 10 credite pentru elaborarea (incluse in num5rul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si suslinerea disertatiei.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de s5ptdm6ni)

Anu
ActivitEti didactice Sesiuni de examene

PracticE x
VacantE

sem, I I sem, II ta rna Restante
larna

VarE Restante
VarE

lestante
loamna

Ia rnE )rimSvar! /art

qnul I t4 L4 3 1 3 1 1 10

II t4 T4 t 1 J J 1 10

III, NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 711

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 12 13

AnUI II L2 5

Nr, Crt, Disciplina
Nr. de ore Total

Standard ARACIS

lmin / max. o/ol

AnI An II Ore olo

1 )blioatorii: 350 ??6 686 100
)Dtionale: 0 0 U 0

TOTAL 350 336 686 100 100

3 :acultative 0 0 0 0

Nr.
Crt. Disciplina

Nr. de ore Total
Standard ARACIS

lmin / max, o/ol

AnI An II Ore o/o

1 )e aorofundare tzo 98 224 32,60/o

)e sintezE 238 +oz 67,4o/o

TOTAL 350 336 686 100o/o 100o/o



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATMI

NumEr total de ore: 686
din care:
- Total numar ore curs: 340
- Total numdr ore aplicalii: 346
- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100%
- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0olo;
- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 31.6%;
- Discipfine de sintez5 (pondere in total discipline)i 68,4o/oi
- Raportul dintre numirul de ore aplicative gi numErul orelor de curs: 1,04;
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (o/o din total): 1000/o;
- Ore alocate disciplinelor optionale (o/o din total): 0%;
- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 32,60/oi
- Ore alocate disciplinelor de sintezE (o/o din total): 67,4o/o;
- Raportul total ore : aplicative gi num5rul orelor de curs: 1,02;
Numirul total de credite: 120
- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de 120 credite obligatorii: 4O/720 33,3o/oi
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de 120 credite obligatorii: 80/L2O 66,7o/o',
Ponderea in Planul de invElEmint:
Total ore, inclusiv facultative= 686
D obligatorii / Total = 686/686 = 100%
Raport ore seminarii/prelegeri = 346/340 = t,02
Ponderea Practicii in Planul de inv5tbm6nt = 90/686 = !3,Lo/o
Raport Examene/Colocvii = 10 Ex./ 9 Cv, Vp = L/0,9

v. FLEXIBILTTATEA PROCESULUI EDUCATTONAL
Flexibilitatea programului de studii este asigurati prin discipline optionale gi facultative. Disciplinele oplionale sunt propuse pentru
semestrefe I + 6/8/L2 9i sunt grupate in discipline oplionale sau pachete oplionale. Din fiecare pachet de discipline optionale
studentul alege una care devine obligatorie. AceastE activitate se desfasoarE inainte de inceperea anului universitar din care fac
parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
Elaborarea diseftatiei: 60 ore, semestrul IV;
Sustinerea disertatiei: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA ST TNOTVTOUNIA

1

2



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - GTiIa 1*)

Legendd: Cl + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezint5 variantele: G1L si G1M corepunzEtoare ciclurilor de studii de licentd Si masterat, in
conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18,10,2011.
*x Se vor trece toate disciplinele din Planul de tnv5gEmAnt

!r.
:rt DisciPlina ** iem.

Competente
Drofesionale

Competente
tra nsversa le

c1 c2 c3 c4 c5 c6 cT1 cT2 cr3
Economie Si politici publice de dezvoltare I 6 2 t 1 I 1

Administrarea atacerilor hoteliere si de restauratie I o 1 I 2 1 0,5 0,5

J
Instrumente statistice utilizate in industria

)spitalit5tii I 6 I 1 I 0,5 0,5

4 Economia mediului si afaceri durabile I o 2 1 1 1 0,5 0,5
5 Marketing turistic in industria ospitalitHtii I o 1 1 1 1 1 t
6

Strategii antreprenoriale gi de afaceri in turism gi
ndustria ospitalit5tii II B 2 1 1 I

Etica afacerilor in turism II 1 1 1 0,s 0,5 I
8 Forme noi de turism II I L 1 1 1

9 Metode si tehnici de cercetare in marketinqul turistic II 7 2 1 1 1

10 Eticd si intearitate in cercetarea stiintificd II 1 U,J
TL Intermediere 9i dezintermediere in turism III o a 2 I 0.5 0,5

L2
Economia gi finantarea afacerilor Tn turism gi

ndustria ospitalit;tii III 6 2 I 1 1 0,s 0,5

IJ Amenaidri turistice inteqrate III o I I t
I4 Tehnici promotionale in turism III 6 I I 1 1 1

IJ
Economia gi administrarea afacerilor in plan regional

;i local III 6 2 1 1 I 1

IO
Managementul inovdrii in turism Si industria

)sDita lit;tii IV 7 I 1 1 I 1

L7 Cercetare stiintificd IV 10 1 1 z 1 1

18 Staqiu pentru elaborarea lucrErii de diseftatie IV 10 1 2 2 1 1

19 Practicd IV J I I 1



GRILA I - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale gi competenle transversale"

Competenfe profesionale

Descriptori de
nivel ai

elementelor
structurala ale
competentelor
profesionale

c1.
Cunoagterea,
infelegerea gi

utilizarea
teoriilor gi

metodelor de
bazd, cu privire
la structurile
din sfera
turismului gi

serviciilor

C2, Analiza,
sinteza qi

utilizarea
informafiilor
economice in

vederea
fundament[rii

deciziilor
intreprinderilor

din turism

C3. Analiza qi

formularea de
strategii qi

politici solu{ii
pentru

probleme
identificate in

domeniul
marketingului gi
managementului
intreprinderilor

de turism

c4.
Conceperea gi

comercializarea
de produse
turistice,
precum qi

promovarea de
forme gi

amenaj[ri
turistice de
complexiti(i

diferite

c5.
Relafionarea
eficientd cu

diferite
categorii de
institufii qi

organiza(ii din
mediul

economico-
financiar al

intreprinderii
de turism

Canostinte
7. Cunoasterea
aprofandatd a
unei arii de
specializare qi, in
cadrul acesteia, a
dezvoltdrilor
teoretice,
metodologice Si
practice speciJice
programului;
utilizareu
,oecvata a
imbajului
peciJic tn
:omunicar
nedii

t.l

ldentificarea si
Jefinirea
:onceptelor gi

;eoriilor
fundamentale la
dvel micro gi
macro-
:conomic

Definirea qi

rylicarea
;onceptelor,
;eoriilor qi

netodologiilor
;pecifice
rctivitdJii

)efinirea gi
tplicarea
netodelor de
nanagement gi

narketing
ipecifice
rctivit[fii in
;urism

:.4.r.

nfelegerea gi

rylicarea
:onceptelor
lrivind formele

;i amenajSrile
,uristice, precum

1i impactul
,urismului
Nupra mediului

15.1

.dentificarea qi

lefinirea
:onceptelor gi
,eoriilor
:conomice in
'elalia cu
lartenerii de
rfaceri

2. Utilizarea
cunoStinlelor de
specialitate pentru
explicarea gl
interpretarea
unor situatrii noi,
tn contexte mal
largi asociate
domenialui

:1.2

ixplicarea si
nterpretarea
:onceptelor
:conomice la
rivel micro gi

mlc

locarea,

Uustarea,
:olectarea,
mistarea,
)IOCurarea
latelor
:aracteristice
lentru
:xplicarea gi

nterpretarea
iituafiilor
mociate

2.2

lormularea de
;olulii la
rrobleme
;pecifice de
nanagement gi

narketing

.2l3

lormularea de
rolulii 9i
lrograme de
,ralorificare qi

rmenajare
uristicI

,2:4

Explicarea qi

Lnterpretarea

iehnicilor gi

ltrategiilor de
rituatriilor qi
proceselor
specifice
relafiilor de
lfaceri

52



rctivitdlii
lconomice

Abititdti

3. Utilizarea
integratd a
aparutului
conceptual Si
metodologic, tn
conditrii de
informure
incompletd,
pentra a rezolva
probleme teoreti,
qi practice noi

\plicarea
:onceptelor gi

eoriilor
:conomice
undamentale
:conomice la
rivel micro gi
nacro-
:conomic

lormularea de
:xplicatii qi
poteze privind
:omportamentul
rgentului
:conomic

t.3

ntru

c2.3

Fotmularea de
ipoteze gi

explica{ii
privind
compofiamentul
economic al
firmei in mediul
economic Ai
financiar

.ntegrarea,

:xtinderea,
:xtrapolarea
rrincipiilor gi

netodelor de
nzdpentru
'ezolvarea de
rrobleme
;pecifice de
nanagement gi

narketing

J.J

\plicarea
rormelor
netodologice, a

ndsurilor,
loliticilor qi/ sau

rrogramelor
:conomice

.3:4

lezolvarea de
lrobleme
ipecifice
'elafiei cu
liferitri
larteneri de
rfaceri

.Jl5

;

'/. Utilizarea
naanlatd Ei
'pertinentd de
criterii si metode

fle evaluare,
pentru aformula

decizii
'ponstructive
I
I

I

\naliza
:omparativd a
:onceptelor gi
:eoriilor
lomeniului,
rentru a aptecia
>alitalea,
neritele gi

imitele unor
lrocese,
)rograme,
rroiecte,
loncepte,
netode si teorii

42.4

Alegerea celor
nai eficiente
netode de
rnahzd a datelor
:conomice pe
)azaLtnol
:valudri
rbiective gi

lalitative

Valorizarea
latelor empirice

;i aplicarea
netodelor
itandard de
:valuare asociate
rctivitdtii
rrofesionale

34 .4^AJa

lvaluarea
:omparativd a

ndsurilor,
rrogramelor gi

roliticilor in
lomeniul
;urismului la
rivel micro gi

nacro-economic

5.4

lvaluarea
>riticd, a

:onJinutului gi

;emnificatiei
rnor proiecte /
rrograme in
urism

, Elaborarea de
roiecte
rofesionale
i/sau de
erceture,
tilizdnd inovativ
n spectru variat
'e metode
antitative Si

11.5

Elaborarea de
rroiecte
:conomice cu
rtilizarea unor
rrincipii gi

netode
:onsacrate in
lomeniu

:2.5

llaborarea de
'apoarte

:conomice gi de
:omunicare in
xganiza[iipe
>azaprehtcrdrii
nforma{iilor
:xistente

c3.s

Otgarizarea,
procesarea qi

transferarea
datelor gi

informaJiilor
economice pentru
solu!iile
identificate

Proiectarea gi

implementarea
setului de
mdsuri pentru
problema
economicI
identificatd

.5.AU- l5.s

lomunicarea
le mesaje
rcnfinAnd
rnalize gi solufi
a probleme de
lfaceri

Jtandarde
minimale de

Analiza gi

interpretarea
Elaborarea
rlanului unui

Formularea unei
solutii pebaza

Formularea de
ndsuri cu

llaborarea
rlanului de



)erformanfl
rentru evaluarea
:ompetenfei:

;riticd a unui
rroiect prin
rrisma teoriilor
:conomice
rtudiate

:aport I studiu
:conomic pe
raza culegerii gi

rrelucrdrii
latelor

)conomlce
)oncrete

rnalizei unei
rituatii

:atactet
:conomic pentru
r situaJie

lconomicd
leflnitd

tplicare a unei
itrategii de
:elalionare cu
rn partener de
rfaceri pentru o
ritualie datd

6. Executarea unol sarcini
profe sio n ale co mplexe, tn
condilii de autonomie Si de
in dep en denld profe sionald.

lTl.Fundamentarea qi asumarea
Ie strategii economice, in condifii
le responsabilitate gi autonomie

Proiectarea unei scheme de
iolu{ionare in timp real a unei
probleme de la locul de munci
ri asumarea implementirii
ncesteia, respect0nd normele
ileontologiei profesionale

7. Asumarea de
roluri/funclii de
con ducere a activitdtrii
grupu ril o r p r ofe si on ale
sau a unor institulii.

lT2. Coordonarea de echipe
rrofesionale, asumarea, atribuirea
1i urmlrirea indeplinirii
:esponsabilitlfilor specifice in
lomeniul economic

Realizarea unui portofoliu de
:onducere in vederea rezolvlrii
rnei probleme complexe din
lomeniul profesional

8. Autocontrolul procesului de
tnvdtrare, diagnoza nevoilor de

formare, analiza reflexivd a
propriei activitdyi profe sionale

3T2 Autoevaluarea nevoii de
:ontinuare a form[rii profesionale,
liagnoza gi autocontrolul inviflrii

0laborarea qi prezentarea unui
rlan personal de formare
:ontinufl pentru a asigura
lezvoltarea competenfelor
rrofesionale gi manageriale.

Director

APROEATD{ 9Em{rA DE 99r T


