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CONDACEREA UNIVERSTTATII DIN ORADEA

Dlui Prorector conf,univ.dr. Gabriel BENDEA

Prin prezenta vd inaintdm, in vederea avizdrii de cdtre CA qi aprobdrii de cdtre Senat, urmdtoarele
planuri de invdldmant valabile incepdnd cu anul univ.202[120D2:

1' Plan de invdfdm6nt la programul de master Administrarea Afacerilor in Turism qi Industria
ospitalitdfii, cu precizarea cd, acesta arezultat ca uffnare a modificarii de cdtre ARACIS
(modificare aprobatd'qi de Senatul UO, noua denumire figurdnd gi in Nomenclatorul
programelor de master din luna septembrie 2021) a denumirii programului de master din
"Economia;i AdministrareaAfacerilor in Turism qi Industria brpltutltagi', in',Administrarea

a Ospitalitilii". Precizdm cI nicio modificare de con{inut nu a
erior aprobatd de Senathrodificarea denumirii programului de

4 2. Planuri de inv[ldmdntlaprogramele de licen{d Afaceri internafionale qi Afaceri internalionale
in limba englezd", in care a fost inclusd ca disciplina facultativd discipllna "Antreprenoriat
inovativ" / "Innovative Entrepreneurship", ca urmare a obligaliei asumate prin pioiectul pOCU
Viitor Antreprenor. Precizdm cd nicio altd modificare nu a fost operatd fali de iarrantaanterior
aprobatd de Senat.

Cu stimd,

Decan,

Prof.univ.dr.habi
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AMANT
valabil incepf,nd cu anul universita r 2021-2022

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licenld.' AFACERI INTERNATIONALE
DomenDomen til+""."Slit3Kl?1
Durata
Forma de invdtrdmdnt; invil[dmAnt cu frecventn GF)

APROBATFT tEo|}{TA 05 tEr*T
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1' MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZiRII AFACERI INTERNATIoNALE

le interna!ionale, precum gi sd asigure asistenla necesarE pentru

ionale 9i sb gestioneze bazele de date aferente domeniului afacerilor
tractuale;

i nte rn ati ona I e;
nternationale publice, comunitbtile locale gi regionale (institutii ale
tE in promovarea de acliuni/ iniliative in cadruj organizatiilor
di n InvE gE mA ntu I Su perior).

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZiRII AFACERI INTERNATIONALE

stabilite prin planurile
am de studii la nivelul
partamentul de Afaceri
nului Operational anual

m^i ^r^!,-! -|-- nie Afaceri intemationate constau in a transmite studenlilor, intr-un
llltl-, ",',i"ll'^i"tit nform le asigure dobAndirea competenlelof speciale asociate acestui domeniuuE rLuuru PcrrLr u I spec intelor fundamentale gi de specialitate din domeniul afacerilorinternafionale' in tional mantul superior (cNals). iorrn.ruu la nivel de licenla se bazeazd pe unnlan ia invXtXmAP'u" vu "'vu!q"'o funda inlelor economice cu cele de specialitate, asigurAnd jezvottarea de-AilirXli ^^--^!-aDlrrtall/ compete ofesio fice domeniului afacerilor internationale,

3, COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:
- Realizarea de studii privind mediul de afaceri intern 9i internalional, pentru societ;ti comerciale, institu!ii private gi publice, cu activitate indomeniul afacerilor internationale;
- Negocierea 5i derularea de tranzac!ii cu produse gi/sau servicii pe pielele interna!ionale, precum si asigurarea asistentei pentru pregatirea sidesfSgurarea negocierilor in afacerile internalionale;
- Diagnoza in domeniul afacerilor interna!ionale in baza reglementErilor comunitare gi na!ionale specifice gj gestionarea bazelor de date indomeniul afacerilor interna[ionale;
- AsistentE in domeniui afacerilor internalionale pentru organismele internalionale publice, comunitilile locale gi regionale (instjtulii ale uE,asociatii profesionale, camere de comer!, clustere etc), precum gi asisten!5 in promovarea de ac!iuni/ initiative in cidrul organizigiilor economiceinternationale;
- Derularea afacerilor internationale potrivit clauzelor contractuale gi asigurarea asistentei in realizarea activit5tilor specifice promov5rii
i ntern ation a I e.
Competente tra nsversale:
- Aplicarea principiilor, normelor 9i valorilor eticti profesionale in cadrul propriei strategii de muncE riguroasE, eficientE 9i responsabild;- Identificarea rolurilor gi responsabilitS!ilor intr-o echipH plurispecializatE 9i aplicarea de tehnici de rJlagionare gi muncE eficientE in cacrur
ecntDet;
- Identificarea oportunitS!ilor de formare continuS 9i valorificarea eficientd a resurselor gi tehnicilor de invS!are pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Titlu de absolvirel LicenIat in Stiinte Economice
Denumire calificare: Afaceri internalionale
Cod calificare: RO/06/0311/001



Referent comer! exterior (studii superioare), agent contract5ri 9i achizitii (studii superioare), agent de transport turisticintefn/international (studii superioare), agent de turism de .ra."ri irtuaii"up"iiourul, reprlzeitant comercial (studii superioare),



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE 9TIINTE ECONOMICE

iversitare NALE
: 9TIINT
CONOMI
e credite:
invdtdm

Valabil din anul univ.
202I-2022

incep6nd cu anul I

PLAN DE iNyATiMANT**
Anul de studiu I

Cod Discipline* Tip
Sem. II

[ore / sdDtdmenSl Total or(
/ sem,

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
Iore
sem.

Condi.
liondrc s L P

OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025 Macroeconom ie DF a I 42 EX 5 83
FSTE-0205 Ma nag em ent DF 2 2 56 trv 5 69
FSTE.O24 1 It4 a rke tin g DF 2 t 42 Ex 5 83
FSTE-OOO7 Drept DF 1 I 28 Cv 4 72
FSTE-0490 Doctrine economice contemporane DF 2 42 Ex 83
FSTE-072 1 Limba etglezd pentru afaceri I.2 DS I 2 1 56 Cv 3 19
FSTE-0479 Limba strEind pentru afaceri II.2 DS I 42 Cv 3 33

TOTAl 11 10 304 30 442
FSTF-07 Educatie FizicE DC T4

Legend6:c-Curs(pentruIFR-coordonarestudiuindividual);s-seminar;L-Lucr6ripractice(laborator);p-proiect;SI-Studiulndividuar;
DG - DisciplinE GeneralE; DF - DisciplinE FundamentalS; DS - DisciplinE de specialitate; DC - DisciplinE complementarE; DD - Discipline de Domeniu; Dp -Activititi Practice; OU - Optiunea UniversitEtii;
Felul verif - felul verificarii/forma de verificjre; Ex. - examen; cv. - colocviu; vp. - verificare pe parcurs; pr. - proiecq A/R- Admis/Respins; credite -numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

cod Discipline* Tip
Sem, I

lore / sdotdman5l Total or(
/ sem,

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
lore I
sem.l

Condi-
liondric s L P

OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-OO2B Microeconomie

2 f,o 5 69
FSTE-013 1 Bazele contabilit;lii 2 2 Jb Ex 5 69
FSTE-O 16 5

FSTE-O 1 57 InformaticE economic5
DF 2 1 42 Ex 5 83

FSrE-0773

FSTE-0720

DF 2 1 42 Ew 5 83
tvtdrernaUCl ilnanctare St actuariale DF I 2A Cv 4 aa
Limba englez5 pentru afaceri I.1 DS 2 56 Cv 3 19

FSTE-0478 Limba strEinE pentru afaceri II.1 DF t 28 CV 47
TOTAI 11 (l 1 1 3(ln 30 442

FSTE-07 1 6 Educatjq FizicE I.1 DC I4 Vp 1 11

APROGAT h{ gEnilfrA Dc S€XAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMTCE

iversita re NALE
: 9TIINT
CONOMI
e credite:
invdtdm

Valabil din anul univ,
202t-2022

incep6nd cu anul I

PLAN DE iNYATAN4AIIT**
Anul de studiu II

Cod Disciplinex Tip
Sem. IV

Iore / siDtiminxl Total or(
/ sem.

Felul
verif,

Cre-
dite

SI
lore I
sem,l

Condi-
tiondric s L P

OBLIGATORII IMPI'SE
FSTE.O172 Economie mondialE DS 2 I 42 trX 6 108
FSTE-0198 Tranzac[ii internationale DS 1 42 Ex 6 108
FSTE-0493 Politica interna!ionalE DS 2 42 EX 5 83
FSTE.O48 1 Limba strEinE pentru aFaceri II.4 DC 1 2 42 5 83
FSTE-043 7 Pra ctici DS 6 84 Cv J 0

TOTAI 7 5 6 252 2S 382
oBLrG4TORrr OPTTONALE

FSTE. O723 Limba englez5 pentru aFaceri I.4 DS 1 2 1 56 5 69
FSTE-0245 lvlarketing international DS 2 56 CV 5 69
FSTE-0494 Comert invizibil UJ 2 1 56 Cv 5 69
FSTE-0997 Eticd si integritate academicE 1 2 1 56 Cv 5 69

TOTAI 1 2 1 55 5 69
FSTE- O7 1 9 Educatie Fizicd L4 DC I T4 Vp 1 11

FACULTATIVE
FSTE-077 4 M ultimed ia OU 1 2 42 VO 1 33

Antreprenoriat inovativ OU I 2 42 VD 3 33

FSTE-0965
Limba str5inE pentru afaceri III.2 (alta dec6t limba I FiII) DS I 2 42 Vp 3 33

Legendi:c-Curs(pentruIFR-coordonarestudiuindividual);s-seminar;L-Lucr5ripractice(laborator);p-proiect;SI-studiulndividual;
DG - DisciplinE GeneralS; DF - Disciplind FundamentalE; oS - ijisciplinE de specialitate; DC - DisciplinE complementard; DD - Disciplinb de Domeniu; Dp -ActivitEli Practice; OU - Opliunea UniversitE!ii;
Felul verif - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; pr. - project; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director
Conf, univ,

Cod Discipline* Tip
Sem, III

fore / seDtimanSl Total or€
/ sem.

Felul
verif .

Cre-
dite

SI
[ore 1

sem.:
Condi-
liondric s L P

OBLIGATORII IMPUSE

4 58
FSTE-OO6€ Finanle publice Uf

OU

1 42 Ex
f-ttr-u/Yz Finanlele firmei
FSTE O17O

FSTE-0182

2 I 42 x 4 5BtrLUl0rflle euroDgan DF 2 1 42 Ex o 108
Comerl interna!ional si politici comerciale 2 1 42 EX 5 83

FSTE-04q 1 Negociere comercialE lnternationalE U5 2 I 42 f,d
FSTE-O4BO Limba strEinE pentru afaceri II.3 DC 1 2 42 Cv 3 33

TOTAI 11 7 2s2 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE

FSTE-0722 t_rmba engleza pentru afaceri I.3 DS 1 2 1 56 Cv 4 44
FSTE-0492 Politici econom ice comparate DS 2 I 56 4 44
FSTE-OOO9 Dreptul comertului internatjonal

1 56 4 44
TOTAI 1 2 I 56 4 44

FSTE-07 1 B Educalie FizicE L3 DC t4 VO 1 I1
FACULTATIVE

FSTE-0539 contabilitate OU 2 2 56
FSTE-0044 Etica afacerilor OU 1 2 42 Cv 4

FSTE-0964 Limba str5inb pentru afaceri III.1 (alta decat limba I Si
rr) DS 1 2 42 vp 3 33

APROAATH 9tt'lffr^

P|tl€'dintc:
CdlLudv,fr. lbsalAttl Prof, univ.



UNIVERSITATEA DIN ORAOEA
FACULTATEA DE gTIINTE ECONOMICE

iversitare NALE
: $TIINJ
CONOMI
e credite:
invdfiim

Valabil din anul univ.
2021-2022

incepdnd cu anul I

PLAN DE iNYATAT{AIT**
Anul de studiu III

Cod Disciplinex Tip
Sem, VI

lore / sdptdmAndl Total or(
/ sem,

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
[ore 7

sem.l

Condi-
liondric s L P

OBLIGATORII IMPUSE
FSTF-005 5 Finante internationale DS ) 42 Ex 4 58
FSTE-0186 Investilii tnternationale DS 2 42 Ex 4 58
FSTE-O 197 Transporturi, expeditji Si asiqurEri internationale U) 2 1 42 Ex 4 58
FSTE-0725 CorespondenlE comercialS in limba enqlez5 I.2 DS 2 I 42 CV 3 33
FSTE- 049 6 CorespondenlS comercialE in limba strdinb II.2 1 42 Cv 2 d
FSTEID-042C Elaborarea IucrErii de licentE DS 2 2 56 VD 10 t94

TOTAI 10 7 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE

FSTE-0794 Gestiunea riscului in tranzactiile internationale DS 1 2 42 Cv 33
FSTE.O5O4 Risc gi securitate internationalE U5 2 42 CV 3 33
FSTE-0335 Piele internalionale de caoital DS 1 42 Cv J 33

TOTAI 1 2 42 3 33
FACULTATIVE

FSTE-0119 Tehnica amenaiErilor luristice OU 1 28 Cv 3 47
Corooratii multinationale o 2 42 Cv 4 58

FSTE- 0967
Limba strdin; pentru afaceri III.4 (alta dec6t limba I9i

rr) DS I ) 42 vp 3 IJ

Director
Conf. univ, dr

LegendS:C-Curs(pentruIFR-Coordonarestudiuindividual);S-seminar;L-Lucr5ripractice(laborator);p-proiect;SI-studiulndividual;
DG - DisciplinE GeneralS; DF - Disciplinb FundamentalE; DS - DisciplinE de Specialitate; DC - DisciplinE ComplementarE; DD - DisciplinE de Domeniu; Dp -Activitdli Practice; OU - Opliunea Universit;!ii;
Felul verif - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu indivjdual.

Cod Disciplinex Tip
Sem. V

lore / sdotdmAnSl Total or€
/ sem,

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
Iore
se m.

Condi-
c s L P

UBLIGAIORII IMPUSE
FSTE-02 1 3 Ivlanagementul afacerilor internationale DS 2 1 42 Ex 5 83FSTE-O 1 94 Tehnica operatiunilor de comert DS 2 1 42 Ex 4 58FSTE.O 18'
FSTE- O 184

v,9oilrzd!rr )r illsLtLulil Inlerna!tonale DS 2 I 42 Ex 5 OJurpromalte economtca Si geopolitic6 DC 42 Ex 4 J6

44
FSTE-0724 CorespondentE comerciali in rr 2 1 I 56 CV 4
FSTE-0495 Loresp0noenla comercialE in limba str6ini II.1 DS 1 42 Cv 4 Jd

TOTAI t2 6 1 266 26 384

FSTE-0123 I ur|sm Internalional DS 1 2 42 4 58
FSIE-0503 Globalizare economicS DS L 2 42 Cv 4 58
FSTE-0334 Burse internationale de mErfuri DS I 2 42 Cv 4 58

TOTAI 1 2 42 4 5a
FACULTATIVE

FSTE-033€ Contractare internationalE OU I 1 28 c 3
FSTE-0064 Finanle corporative internationale DS I 2B CV 3 47
FSTE- 0966 Limba str5in; pentru aFaceri IIL3 (alta dec6t limba I gi

II) DS 1 a 42 3 33

APROBATIN

PmOedintc:
Cm{.ff*v.dr.
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Prof. univ.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE 9TIINTE ECONOMICE

iversita re NALE
: 9TIINT
CONOMI
e credite:
invdtdm

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir credite alocate, conform legislatiei: 1gO

Valabil din anul univ.
202r-2022

incep6nd cu anul I

164 credite pentru disciplinele obligatorii impu
16 cre.dite pentru disciplinele obligatorii opiion
3 credite la practicE incluse in numEruj celor a
10 credite pLnt.u elauoruiia lincluse in numEr la pct'l si l

4 credire plnrru rar.uli" riri.a r * rV, suprime ffii?:ij; ,.otli. 
, ,, 0.,. ,,10 credite pentru sus!inerea examenului de licr

- 5 credite pentru proba,,cunostinte fundamen disciplinel ligatorii de la pct. 1 5i pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba,'Suslinerea lucr6rii de licenta ".

IL STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de sdptdmani)

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE 9I OPTIONALE )3 LgO4

1.
2.
3.
4.
5,
6.

Anu I

Activit;ti didacl ice , Sesiuni de examene

Pra cticE *
VacanfESem, I sem. II Iarnd Resta nte

Tarni
Vard Restanle

Vari
Resta n!e
To am nX

Ia rnd PrimEvarl Varl

nu l4 3 3 2 10qnu 14 l4 3 1 2 3
.l

10

10
14 74

2

ANUL
ANUI 1

Anul II

SEMESTRUL I
23

23

SEMESTRUL
23

II

Anul IiI 22 22

Nr.
Crt. Discipline

Nr, de ore Total Standard
ARACTS

AnI An II An III Ore o/o lmin / max.
o/o'l

1 lbliqatorii - DO 61 J52 893 80-qn2. iOotionale (la aleoerel - Da a4 1q 10 6 20 - 1n
TOTAL 61 67a 616 1A4t 100,ool

:ducatie fizicl I/ 1.2.3.4 )
=acultative - DF 47

Nr. Crt. Discipline
Nr. de ore Total

Standard
ARACIS

[min / max.
o/ofAnI An II An III Ore o/o

7 undamenl-ale - DF 462 a4 0 446 29 550/" ?5 - ?n

2
Din domeniu / de specialitate -
DD/DS din care: L54 406 574 LL34 6L,360/o 70-60
r oroiectul de licentH - PL 0 0 56 56 4 94o/a min.3

3 lisciDline comolementare - Dc 0 84 4? L26 6 F,70/" q - 1n

4
Discipline relevante pentru pregHtire;
in domeniu a studen!ilor, disponibile
conform ontirrnii rrnivcrcitXtii - nP

0 42 0 42 2,27 0/o 15-0

TOTAL 616 616 516 1848 lOOo/o



rv' PoNDEREA DrscrPLrNELoR DrN cATEGORTTLE oBLTGATORTT (rMpusE +oprroNALE) + FACULTATTVE:

lailt: 

-

:l\dlJgr LUl LULdI Ore Cllrs / lofel ^.o "^li^-+

2380 184A
1904 = 1848 + 56
1848

)24
)24
L/ L

- C)TP elo.:ta dicrinlinal^.

= 924 / 924
39.390/o = 1552 / 1R4R
l0,67o/o 195 / 1 R4R
?o qEo/-

6t.360/o
= 546 / 1848
= lL34 / L84B

JO

3,030/o = s6 / 1848

4,94o/o = 56 / Lr34

5'82o/o = t26 / I84B
z_21:k = 42 / t848
476

4 qqo/^
= 84 / 1848

.o4 / =23Ex/))Cvci\tn
lor fundamentale f,l

\ullldr LULdr creotre trLt5 aferent disciDlinei Educatie fizici fT TT ITT <i T\/\.

ESUL
studii discipline oplionale 9i facultative. Disciplinele oplionale sunt propuse pentru semestrelen disc pachete oplionale, bin Fiecare pachet de discipline optionate studentul alege una care
;::lJ 

inainte de inceperea anului universitar din care flc 
-parte 

semestrele care coniin

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1, Comunicarea temej lucrErii de licen!E: semestrul IV;2. Elaborarea lucrdrii de licen!E: semestrul VI;3. Suslinerea lucr5rii de licen!E: luna iulie/septembrie.

vrr' uN PUNcr DE cREDrr NEcEsrri uN TorAL DE 25 oRE/sEMEsrRU DE AcrIvrrATE DrDAcrrcA sr TNDTyTDUALA



Nr.
:rt. Disciplina * Sem. NumEr

cred ite

Competenle
orofesionale

Com petente
tra n sversa le

c1 c2 c3 c4 c5 c6 cTl cf2 cT3
5 2 1.5 05 X 0 05

Bazele contabilitEtii )

4
StatisticE economic:

X

Matematici financiare si actuariale
Limba enqlezE peniru afaceri I.1
Limba strEinE oentru afaceri II.1

X

5
X

7
3

3
X 05 05

I X o5 05
troucacre Ftztca I

X
9 Macroeconom ie 5 2 X

10 lvlanaqement 5 2 2 X
II 5 2

UTEDT 4 X
lDocl.rine econom ice contemoordne

X 05 0t4 Limba enqlezd pentru afaceri I.2 2 X 0.5 0.5ttr- Lrmpa stratna pentru alaceri II.2 2 X 05 0.5toucaIte Ftztca.t
Y

Ehante publice
5 5 x

Finantele firmei 2 1
9 Economie eurooeanE 2 0.5 X 0.5 05 05Comert international si oolitici comerciale 0 5 X 05 05

Neoociere comercialS internaiionali III 5 Y 0-5 0
Limba strEinE nentnr afe.Fri T III ) X o5 0_5)? EducaLie Fizic5 I I]T X

)4 -!mba enqlezE Dentru afaceri I.3 3 X 0 05
25 Politici econom ice comoarate 0 05 05 05 05 x 05 0.5 05
26 DreDtul comertului international , 0-5 0.5 oq 05 05 0
27 Co n ta b ilita te III 5 5 5
2A tica afacerilor III 4 X
)c Limba StrAinE Dentnr afaceri TTT 1 lelie derAr limh,
30 Economie mondialE IV 2 05

Jranzactji internationale IV o 2 1 1 0.5 05 05 05
32 Politica internationalS IV 5 5 5
33 Limba strEind Dentru afaceri II 4 IV 5 X
34 Pra cticS IV 5 X o5 o5
35 Educatie Fizic\ | 4 1
36 Limba enolezE pentru afaceri I.4 I IV 5 1 1 X 1
37.1 lvlarketino international ]V 5 05 0.5 X

Comert invizibii IV 5 U5 05 X
39 Etici si inleoritafe academi.X 5 0.5 0,5
40 M ultim edia IV 3 X
47 Antreprenoriat inovativ IV 3 5 05 0,5
42 Limba str5inE oentru afaceri III.2 (alta dec6t limba I si I 3 05 05

IVI a naoemenIul a facerilor i nternationilF 5 1) 5 1 X
44 Tehnica oDeratirrnilor de comerl eyfcrinr 4 1 X 0.5 U,)
45 Orqanizatii si institutii internationale IJ 1.5 x o5
46 DiDlomatie economicE si oeoDoliticx 4 5 15 X 0.5 0.5
47 CoresoondentE comercialE in limha ennlezi 3 Y 0.5 05
4R Coresoondentb comercjalS in limba str6ind II.1 3 X 05 05
49.l Turism internationel 4 1
50 Globalizare economicE 4 X

Burse internationale de m5rf X

Contractare internaIionalE X

53 Finante corDoralive internationalF 1 X
4 Limba str6inE Dentru afaceri IlI.3 (alta dec6t limba T si T 3 05 0

55 Finante internationale 05 X

nvestitii internationale oq 05 X o
)/ Transoorturi exDeditii si asiorrrXri infcrnFfidnalp VI 4 1

58 Corespondentd comercialS in limba enolez5 I ? X 05 05
59 CorespondentE comercialS in limba str;inE I VI 05 05 05 0
60 Elaborarea lucrErii de licentE VI 10 2
ot Gestiunea riscului in tranzactiilp inl-ernationalc 05 05 X 0.5 05
62 Risc si securitate internationalS VI 05 05 X 05 o5
oJ,l Piete internationale de capital VI 3 05 05 1 X

alL Teh nica amenai6rilor turistiee V] 3 X o5
Corooratii multinationale , VII X 05 05

66 Limba striini pentru afaceri III.4 (alta dec6t limba l si II VI 3 o nq

VIII. DISTRIBUIREA cREDITELoR PE coMPETENTE (TABELE RNcIs - GTiIa 1m)

LegendE: C1 + C5 sau C6 - Competenle profesionale; CT1 + CT3 - Competenle transversale* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezint5 variantele: G1L si G1M corepunzStoare ciclurilor de studii de licen!5 Si masterat, in conformitate cu Ordinul 14ECTS
nr.5703 / 18.10.2011.
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de invS!5m6nt



GRrLA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionare 9i competente transversale,,

Descriptori de nivel ai
ele m en telor stru ctu ra I a a le
co m p ete ngel or profesio n a le

C1, Realizarea de
studii pentru

societdti
comerciale,

institutii private si
publice in domeniu

afacerilor
internationale

C2, Negocierea si
derularea de

tranzactii cu produ!
gilsau servicii pe

pietete
internationale

C3, Diagnoza in
domeniul afacerilo

internationale in
baza

reglementdrilor
comunitare Si

nationale specific(

C4. Gestionarea
bazelor de date i

domeniul
afacerilor

internationale

C5. Asistentd in
domeniul afacerilor

internationale pentru
organismele

internationale publice
comunititile locale 9i

regionale (institutii al,
UE, asociatii

profesionale, camere
de comert, clustere

r, L u n oagterea, i nteleg e rea
con ce ptel or, teo ri i I or gi
metodelor de bazd ale
domeniului gi ale ariei de
specializarel utilizarea lor
a decvat1 in co m u n ica rea
profesionalE

C2.1 Descrierea
metodelor gi tehnicilor
de negociere Si
derulare a tranzactiilor
i n te rnatj o na le

C3.1 Descrierea
principalelor concepte
Si metode utilizate in
diagnoza economica,
folosind reglementEri
juridice specifice in
aria aFacerilor
internationale

C4.1 Identificarea s
descrierea bazelor
de date cu indicatol
in domeniul
afacerilor mondiale
5i intra-europene,
prin intermediul
unor proceduri/
metode sau aplicati
software adecvate

C5.1 Descrierea
principalelor concepte Si
metodologii utilizate in
vederea propunerii unor
strategii adecvate de
afaceri, folosind
avantajele competitive la
nivel regional gi local

2, Utilizarea cunogtingelor de
bazl pentru explicarea gi
interretarea unor variate tipuri
de concepte, situalii, procese,
proiecte etc, asociate
domeniului

C1.2 Explicaiea
conceptelor cheie Si a

metodologiilor de
interpretare a
fenomenelor gi
procesetor cu care se
co n fru ntE
organizaliile publice
Si private in afaceri

12.2 Explicarea
netodelor Si tehnicilor
le negociere gi
lerulare a tranzactiilor
ntern alio na le

C3,2 Explicarea
proceselor economice
'n afaceri prin
Jtilizarea adecvatE a
'eg lem e ntE rilor
nondiale, comunitare
ii nalionale

C4.2 Explicarea
indicatorilor specific
de mEsurare a
eficientei
(ava ntaj elo r
com petitive)
a face rilo r
i nte rna lio na le

C5.2 Explicarea nevoilor
specifice ale grupurilor
lintS publice (comunit;!i
teritoriale Si regionale
publice, asocia!iilor
profesionale de afaceri) ir
vederea cregterii valorii
addugate si a avantajelor
competiti-ve realizate

ABILITATI
3, Aplicarea unor principii gi
metode de bazd pentru
rezol va rea de pro ble me / situ ati i
bine definite, tipice domeniului
in conditii de asistengd calificatd

C1,3 Aplicarea de
metode, tehnici gi

instrumente de
studiere, adecvate
scopului observErii
diferitelor tipuri
procese gi fenomene
de schimburi de
bunuri sau servicii

C2.3 Aplicarea
metodelor gi tehnicilor
de negociere gi

derulare a tranzacliilor
internalionale

C3.3 Aplicarea
principalelor concepte
Si metode utilizate in
diagnoza economica

C4.3 Aplicarea de
metode Silsau
softuri adecvate
pentru a mbsura
situaliile tipice/
standard de
administrare a
bazelor de date

C5,3 Aplicarea unor
instrumente adecvate de
studiere a
com portamentelor
diferite, in vederea
rezolvErii intereselor
grupurilor lintE publice
gilsau private

4, Utilizarea adecvatE de criterii
gi metode standard de evaluare
pentru a aprecia calitatea,
meritele gi limitele unor
proceset prog rame, proiecte,
concepte, metode gi teorii

C1.4 Analiza unor
situalii empirice tip Si
evaluarea criticE a

metodolog iilor
utilizate in studiul
afacerilor interna-
lionale ale
comunitS!ilor publice
9i ale organiza!iilor
DTIVAIE

C2.4 Evaluarea
situatiilor de negociere
privatd (conflictual-
egoistd) comparativ cu
dimensiunea social-
publicd a afacerilof
ntern a lio na le

C3.4 Evaluarea critic-
constructivE a
modalitS!ilor de
Ciagnoz6 a proceselor
ie schimb de bunuri
iilsau servicii

C4.4 Evaluarea
instrumentelor de
masurare a
proceselo r de
afa ce ri
interna!ionale pe
cele doub paliere,
privat si public

C5.4 Evaluarea critic-
constructivd a soluliilor
oferite de teoria
avantajului competitiv/
comparaliv in relalie cu
convergenla regionalE gi
procesul de mondializare

5, Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii gi metode consacrate il
domen iu

C1.5 Elaborarea unor
modele inovative de
cercetare a
fenomenelor de
afaceri internalionale
in organiza!iile
oublice si Drivate

C2,5 Proiectarea de
mdsuri de intervenlie
pentru rezolvarea de
conflicte in afaceri

C3.5 Implementarea
de metodologii
adecvate de diagnoz5
a afacerilor regionale
gi locaie

gestionarea unor
baze de date proprii
specifici afacerilor
internalionale

C5.5 Monitorizarea unor
situalii tip prin mEsurare,
gradului de evolulie
regionalE in afacerile
i n terna lio na I e

Standarde minime de
perform a nld pentru eva I u a rea
competentei

Elaborarea unui
studiu/proiect de
a tacere internalionalS

Analiza a dou; sjtualii
tip de negociere (non)
conflictualE in afaceri
internalionale (la nivel
privat gi la nivel public)

Realizarea diagnozei
unei afaceri intra-
europene sau
mondiale din
perspectivE publicE
^:/--,. --r.,^!c9r/rou PrrvdLd

Elaborarea unui
studiu pe baza
indicatorilor
economrcl
Fundamentali de
T6surare a
:roceselor
nternationale de
:.himh

Elaborarea unui studiu de
integrare regionalS
(locald) sau de analiz5 a
unei afaceri internalional€

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale Competente transversale Standarde minime de performangi pentru

evaluarea comDetentei
6, Executarea responsabilE a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie
restransJ gi asistentd calificatd

lT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
)rotesionale in cadrul propriei strategii de muncH
iguroasE, eficientd 5i responsabilS

Solulionarea in timp real, in condilii de asisten!5
calificatt, a unei probleme reale/ipotetice de la
locul de munc5, respect6nd normele deontologiei
p ro fesio na I e

7, Familiarizarea cu rolurile Si activitdtile
specifice muncii in echipd gi distribuirea
de sarcini pentru nivelurile subordonate

:T2. Identificarea rolurilor Si responsabilitdtilor intr-o
:chipd plurispecializatS gi aplicarea de tehnici de
'elalionare gi muncE eficientE in cadrul echipej

lealizarea unei lucrbri/unui proiect, asumSnd cu
'esponsa bilita te sarcini specifice rol u I ui intr-o
lchipE plurispecializatE

8, Constientizarea nevoii de formare
continuE; utilizarea eficientd a resurselor
gi tehnicilor de invegare pentru

T3. Identificarea oportunitS!ilor de formare continud
valorificarea eficientS a resurselor 9i tehnicilor de

rvdtare pentru propria dezvoltare

)orarea Si suslinerea cu argumente a aplicErii
i plan personal de dezvoltare profesiona16



Prof, univ,


