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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea, Facultatea De Arte, posturile didactice sau de cercetare vacante se

ocup6, pe duratl nedeterminatd, numai prin concurs public, conform cu:

o Legea nr. Il20ll, a H.G. nr. 45712011 modificatd prin HG nr. 3612013 privind aprobarea

Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din

inviJdmAntul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 88/1 1.02.2013), ambele cu modificirile gi

completdrile ulterioare

. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice gi

de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitdlii din Oradea la

26.1t.2018

o prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdlii de Arte

Art,2 (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioad[ nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare

se organizeazi numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funclii, intocmit anual, sau dac[

este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realize azd. intr -tna dintre urmdtoarele modalitdli :

a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere

modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi

sau prin altl

institufii de

inv5|dmAnt superior, ca unnare a cAgtigirii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

intr-un post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, poate si organizeze concurs public pentru ocuparea

unui post didactic sau de cercetare numai cu aprobarea Ministerului Educafi ei, aviz care se solicitd

obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

Q) Cererea pentru obtrinerea aproblrii ministerului va fi insolit[ de urmdtoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatl de rector gi

gtampilatd;

b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director

economic, decan gi directorul de departament sau director CSUD gi conducdtorul gcolii doctorale;

c) declaralia pe proprie rdspundere a rectorului Universitdfii din Oradea, care atestd cdtoate posturile

propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de inviJdmdnt ale

specializirilor / programelor de studii legal infiinlate, inclusiv ca formd de invbfdm6nt gi localitate de

desfbgurare;

d) metodologia proprie de concurs.
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(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dup[ publicarea postului scos la concurs in

Monitorul Oficial al RomAniei,Partea aIII-a.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, le poate

scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/gef de lucrdri;

c) conferenfiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor gtiinJific;

g) cercetdtor gtiinlific gradul III;

h) cercetdtor gtiinlific gradul II;

i) cercetdtor gtiinfific gradul I.

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdJeni romdni sau strdini, frr6 nici o

discriminare, conform art.294 al Legii nt.Il20l1, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cltre directorul departamentului in structura

cdruia se afl[ postul, prin referat avizat de consiliul departamentului gi de consiliul facultdtrii. Referatul

trebuie s[ confind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs

public gi existenfa resurselor financiare pentru suslinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan gi inaintati

Consiliului de adminishalie al universitdfii in vederea aprobirii, conform art.2l3, alin (13) din Legea nr.

ll20ll (L,E.N), cu modific[rile 9i completdrile ulterioare.

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individualizateprin indicareapozilieidin statul de funcfii

al departamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere la concurs, menlionandu-

se dacd postul este vacant sau vacantat.

Art.7 (1) Anunfarea public[ a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare

vacante se face de c[tre Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte, cu cel pu[in 2luni inainte de data

desfbgur[rii primei probe de concurs. Anunturile se publicd in Monitorut Oficial ql Romdniei, pe site-ul web

specializat administrat de minister Si pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro la loc vizibil

(2) in funclie de profilul postului gi nevoile de personal calificat ale facult[Jii, anunJarea publicd se

face, la propunerea Consiliului facultilii, 9i in publicafiile naJionale gi internaJionale renumite in domeniul

respectiv.

(3) Pe pagina web dedicatl concursului adminishat[ de Universitatea din Oradea vor fi publicate, in

termenul previzut la alin. (1), cel puJin urmitoarele informafii: (Fonvulanur- iNTRoDUCERE posr Nou,

Secfiunea a 3-a din Manualul de utilizare pentru completarea informaliilor despre concursurile pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice pi de cercetare vacante din invildmAntul superior):
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b) atribufiile/activitdlile aferente postului scos la concurs, incluzdnd noffna didacticd gi tipurile de

activitbJi incluse in norma didactici, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajilrii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile

din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susfinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunlurile referitoare la posturile de conferenfiar universitar 9i profesor universitar, cercetdtor

gtiinfific gradul II gi cercetdtor gtiinlific gradul I, vor fi publicate gi in limba englezd.

(5) Pe pagina web a concursului gi pe site-ul web al universitSlii vor fi publicate, cel mai tArziu in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidafii

inscrigi gi cu respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, c

verifi care a indeplinirii standardelor minimale.

II. iNSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in zita

publicdrii postului scos la concurs in M.O. al RomAniei,Partea a III-a,

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfrgurdrii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 9 (1) Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funclii didactice sunt detaliate pe

domeniu gi grade didactice in cap.III, art.22,24,26 din prezentul document.

Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic Ai de cercetare candidatul

intocmegte un dosar care confine urmdtoarele documente (vezi pi Anexa 2la prezenta procedurl):

1, Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insofitd de o declaralie pe proprie

rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar - model tip.(Anexa 1A,lB)

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct de vedere

didactic cAt gi din punct de vedere al activitefllor de cercetare gtiinfific[.

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14. respectiv art. 12 prezenta proceduri

4. Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15. respectiv art.13 prezentaprocedurd

5. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentarc la concurs gi/sau de ocupare a

postului (Anexele 3Al3B).

6. Copia diplomei de doctor in gtiinJe gi, in cazul in care aceasta a fost oblinutd in str[initate,

atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cbhe statul romdn - se va prezenta documentul

in original pentru conformitate



7 ' Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd abilit area I
dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost obfinut in shiin[tate, atestatul de

recunoagtere sau echivalare a acestuia de c6tre statul rom6n.

8' Rezumatul tezeide doctorat gi, dupi caz,atezeide abilitare, pe maxim o pagin6fiecare, in
limba romdnd gi in limba englez6.

9' Declarafie pe proprie rdspundere c[ nu se afl6 in nici o situatie de incompatibilitate prevdztt|,
in Legea Il20Il (Legea Educafiei NaJionale) 9i Metodologia - cadru emisd la nivel nafional.

10' Pentt'u un post de profesor universitar, Iista referenfilor care conJine cel pufin 3 nume gi

adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul respectiv, din str[in[taLe, care au acceptat s6

elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/48).
I l ' Pentru un post de conferenfiar universitar, lista referenfilor care conJine cel putin 3 nume gi

adrese de contact ale unor personalitdJi din domeniul respectiv, din Jar6 sau strdindtate, care arr

acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarc la calitalile profesionale ale candidatului
(Anexa 4N4B).

12' Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diplomd

de bacalaureat, diplomd de licenf[, diplomi de master - se vor prezenta documentele in orisinal
pentru conformitate.

13 ' Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situatiilor gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original pentru conformitate.

14' Copia ca4ii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent c[rtii de

identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15' in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd

schimbarea numelui - certificat de cdsbtorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

16' Certificat medical din care rezultd,cd este apt sd desfdgoare activitate didacticd.

17' Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri in format electronic, selecfionate de cdtre

candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru rcalizdrileprofesionale proprii.

18. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de c6he U.o.

Q) Dacd' existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii,

(3) La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs gi incircarea dosarului pe site. Lista de
lucrdri, cv-ul 5i Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fdr6 adepdgi impreund l0
MB' Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (fotografie, cNp, adresa de
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Art. 11 (1) Candidalii la posturile de conferenfiar universitar sau cercet[tor gtiinjific gradul II trebuie sl

includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunoscuJi din

domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din far[ sau din strdindtate, gi nu sunt titulari ai

institufiei de invdtdm6nt superior al c[rei post este scos la concurs, care au acceptat s[ elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdJile profesionale ale candidatului.

(2) Candidafii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor qtiintific gradul I trebuie sd includ[

in dosarul de concurs cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunoscufi din domeniul

respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din str[in6tate, care au acceptat s5 elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calititrile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor cu specific naJional, scrisorile de recomandare pentru candidafii la posturile

de profesor universitar pot proveni gi din partea unor specialigti recunoscuJi din domeniul respectiv din

RomAnia, qi care nu sunt titulari ai institufiei de invdJdmAnt superior al cdrei post este scos la concurs.

Art.12 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includ[ informa]ii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele obfinute;

b) experienJa profesionalb gi locurile de munc[;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in

cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de frnanlare,

volumul finan]brii gi principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuliilor de cercetare/artistice ale candidatului.

Art. 13 Lista completl de lucrdri a candidatului va fi structurat[ astfel:

a) o listb cuprinz6nd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

realizilrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar qi care se pot regdsi 9i in

celelalte categorii de lucr[ri prevdzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar,

lista lucr[rilor va specifica lucrdrile realizate dupl dobAndirea certificatului de abilitare, necesar a fi de]inut

de c[tre candidat in conformitate cu legisla]ia in vigoare,

b)teza sau tezele de doctorat;

c) Expozilii, concerte

d) certi gi capitole in c[rfi;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel internalional gi nalional din

domeniu;

(f) publicaJii in extenso, apdrute in lucriri ale principalelor conferinle internaJionale de specialitate;

g) alte lucrdri gi contribuJii din domeniul teoriei pi creatiei artistice:

h) brevete de invenJie gi proprietate intelectuald, inovafie.

Art. 14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conJine

dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd,pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul

serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirir.



(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mait;rrzfuin termen de

5 zile lucr[toare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidafii inscrigi gi cu

respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmbtoarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) componenla nominal[ a comisiei de concurs,

Art. 15 (1) Pentru obfinerea avizului compartimentului juridic al instituliei de invd!6m6nt superior, fiecare

dosar trebuie sd cuprindl, tezolulia cu privire la verificarea informafiilor din figa de verificare prevdzutd. la

art. 77 alin' (2) lit' b). Aceastd rezolulie este stabilitd de citre o comisie sau un consiliu gtiinfific numit(d)

prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administrafie.

(2) indeplinirea de citre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin

avizul compartimentului juridic al institufiei de invdfdmdnt superior, inbazarezolufiei de la alin. (1) pi a

altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5

zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16 (1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunfului de scoatere la

concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) componenfa comisiei de concurs include minim 2 membri supleanJi.

(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afl6 postul face propuneri pentru componenJa

nominalb a comisiei de concurs.

(4) Decanul prezintd' Consiliului facult[1ii, pentru avizare, componenla nominald a comisiei de concurs

propusl de cbtre Consiliului departamentului.

(5) Componenta nominal5 a comisiei de concurs impreuni cu avizul Consiliului facultdlii este transmisd

Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(6) in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numit[ prin decizia

rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, deciziaeste transmisd Ministerului tutelar

9i publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferenfiar universitar gi profesor universitar,

cercetdtor gtiinfific gradul II gi cercet[tor gtiinfific gradul I, componenfa comisiei este publicat6 de U.O. in

Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri,

domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

incluzAnd pregedintele acesteia, specialigti in



(2) in cazul indisponibilitdlii participlrii pregedintelui comisiei de concurs sau a unui alt membru la
lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membrul supleant numit dupd aceeagi procedurd ca
qi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hot[rdre a comisiei este validd dacd aintrunit votul a cel puJin 3 membri ai s[i.

(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din strlin6tate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenJiar universitar, profesor universitar, cercet6tor gtiinfific

gradul II sau cercetdtor gtiinfific gradul I, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara U.o.. din

farb sau din strdindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aib6 un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel

pufin egal cu cel al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participlrrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale

membrilor din strdinitate cu titlurile didactice din fard se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a

componenfei nominale a comisiei.

(10) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii

doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau

intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului

facultdlii cate organizeazd. conctrsul. La desemnare preqedintelui comisiei de concurs va fi desemnat qi un

pre;edinte supleant (care va putea indeplini gi funcfuia de membru supleant al comisiei de concurs.)

Art. 18 (1) se consider[ a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) particip[ in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;

c) sunt implicafi in decizii de evaluare profesional[ sau adminislrativd,in cadrul concursului;

d) sunt implicali in solulionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt so!i, afini gi rude pAn[ la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mu]i candida]i;

b) sunt angaiate in aceeagi institufie cu un candidat care deline o funclie de conducere 9i sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 19 (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepAnd cu data inchiderii

procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu maitdrziu de 5 zile lucr[toare inaintea desftsurdrii

primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dup6 multiplicarea in 5 exemplare,

se face prin registratura universitalii. Dosarul poate fi transmis 9i numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat, va fi transmis pregedintelui comisiei.

Art.20 (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urm6toarelor

a) relevanta 9i impactul rezultatelor de cercetare gi artistice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetdtori:

9



c) competenfele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile rezultate gtiin(ifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienfa colabordrilor gtiintifice ale acestuia. in
funclie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare -dezvoltare;

g) experienta profesional[ a candidatului in alte institufii dec6t Universitatea din Oradea.

(2) Comisia de concurs are obligafia de a verifica gi constata indeplinirea standardelor minimale.

Art.2l (1) Competen1ele profesionale ale candidatului se evalueazd, de cdtre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs gi, adilional, printr-una sau mai multe probe dup[ cum este specificat, detaliat pe

domenii gi grade didactice in art. 23, 25 , 27 din cap III al prezentului document.

Art. 22 Asistentul universitar, asistentul de cercetare qi cercetdtorul qtiinfific pot fi
angajali prin concurs public din rAndul absolvenJilor instituliilor acreditate de invdfdmdnt superior,

dacd indeplinesc urmdtoarele condilii minimale:

A. Condifii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare gi

cercetdtorul qtiinfific la Departamentul de Muzici:

- deline diplomd de licen!6 in domeniul Muzicd conform legislafiei in vigoare gi descrierii postului;

- detine diplomd de doctor in domeniul Muzicb conform legislaJiei in vigoare qi descrierii postului;

- face dovada formdrii psihopedagogice.

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egald cu g,00;

- teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat. in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice naJionale sau internaJionale;

- interprefi: minim 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau in formafii camerale pdn6la l0 membri.

- indeplinegte condiliile minimale prevdzute in anexa 3.A.1. - teoreticieni gi 3.A.2 interpreli.

B. Condifii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare si

cercetitorul gtiinfific la Departamentul de Arte Vizuale:

- detine diplornl de licenfd in domeniul Arte Vizuale conform

- deline diplomd de doctor in domeniul Arte Vizuale conform

- face dovada form[rii psihopedagogice.

legislafiei in vi

legislafiei in vi

- indeplinegte condigiile minimale prevdzutein anexa 3.B.1.

Art. 23 Concursul pentru ocuparea posfului de asistent universitar consta in trei la ambele

departamente.

Pentru proba practici se anunJd bibliografia pe pagina web a universitdtrii o datd cu publicarea

anunfului de scoatere a postului la concurs. Tema probei practice este stabilitd de pregedintele comisiei de

concurs, cu consultarea membrilor acesteia, gi se anun![ cu cel pu]in 3 zile lucrdtoare inaintea desfbgur[rii

probei pe pagina web a concursului, impreuni cu ziua, ora pi locul desfbgurdrii concursului. invitAnd astfel

tofi candidalii la suslinerea probelor de concurs.

A. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul de Muzici:

sl
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1' Evaluarea dosarului de concurs: se face fin6nd cont de indeplinirea punctajului oblinut pe Figa de

indeplinire a standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd imp6rtind punctajul obfinut pe

Fiqa de verificare a standardelor minimare ra punctajur minim cerut.

2' Proba scris[: pentru teoreticieni gi interprefi subiectul lucrdrii scrise va fi stabilit de comisie pe baza

tematicii afi$ate pe site. Proba scrisd va fi finalizatd" in decursul a 3 ore de concurs. Evaluarea se face prin
acordarea de puncte de la 1 la 10. Punctajul minim pentru promovarea probei este g puncte.

3' Proba practici: constd, atdt pentru teoreticieni c6t gi pentru practicieni, in suslinerea unui seminar sau a

unor lucr[ri practice in fala studen{ilor gi in prezenfa comisiei de concurs. comisia de concurs stabilegte tema
penttu proba practicd cu 48 de ore inainte de susfinerea ei gi se publicd pe pagina web a U.O. proba include

evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei gi rnembrii comisiei pot adresa candidatului intreblri in acest

sens' Notarea probei se face prin acordarea de puncte de la I la 10. Punctajul minim pentru promovarea

probei este 8 puncte.

Membrii comisiei noteazl. individual fiecare probd gi verific[ indeplinirea criteriului minim pe prob6;

punctajul final acordat de fiecare membru al comisiei este suma punctajelor pe probe obfinute de candidat.

Rezultatul final oblinut de candidat la concurs este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei.

B' Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul Arte Vizuale

1' Dosarul de concurs se evalueazd de cdtre fiecare membru al comisiei linAnd cont de indeplinirea

punctajului obfinut pe Figa de indeplinire a standardelor minimale. Pentru proba I punctajul se calculeazd.

imp6(ind punctajul oblinut pe Figa de verificare a standardelor minimale la punctajul minim cerut.

2' Proba scrisl: pentru teoreticieni gi practicieni subiectul lucrdrii scrise va stabilit de comisie pe baza

tematicii afigate pe site. Proba scrisd va fi finalizatd, in decursul a 3 ore de concurs. Evaluarea se face pri'
acotdarea de puncte de la I la 10. Punctajul minim pentru promovarea probei este 8 puncte.

3' Proba practicd: Proba practicd' const6, atAt pentru teoreticieni cAt gi pentru practicieni, in susfinerea unui

seminar sau a unor lucrbri practice in fafa studenJilor gi in prezenfa comisiei de concurs. comisia de concurs

stabilegte tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de suslinerea ei gi se publicd pe pagina web a U.o.
Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei gi mernbrii comisiei pot adresa ca'didatului
intrebdri in acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de puncte de la I la 10. punctajul minim pentru

promovarea probei este 8 puncte.

Membrii comisiei noteaz6' individual fiecare probd gi verificd indeplinirea criteriului minim pe prob6;

punctajul final acordat de fiecare membru al comisiei este suma punctajelor pe probe obfinute de candidat.

Rezultatul final oblinut de candidat la concurs este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei.

Art' 24 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetdtor stiinliJic gradul III
candidafii, absolvenli ai institufiilor de invdfdm6nt superior acreditate, trebuie s[ indeplineascd cumulativ
urmdtoarele condiJii:

A. condifii minimale cerute candidatului pentru post de lect

Stiinlific gradul III laDepartamentul de Muzici

L1.
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- deJine diplomd de licenJl in domeniul Muzic[ conform legislaliei in vigoare gi descrierii postului;

- deJine diplomd de doctor in domeniul Muzicd;

- face dovada formdrii psihopedagogice.

- indeplineSte standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de lector

universitar/gef de lucrlri , prevdzlte de procedura proprie Anexa nr . 3 .A.2.

Teoreticieni: a publicat minimum 5 lucrbri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestdri gtiinfifice nafionale sau internalionale, pentru teoreticieni;

- a elaborat cel pulin o carte de specialitate, publicatl sub egida unor edituri recunoscute nafional sau

internafional;

- a elaborat, cel putin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;

Interprefi, dirijori: a susfinut minim gase recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor,

membru al unei formatii camerale cu pAnd la 10 artigti inlard, gi strdindtate;

- a elaborat cel puJin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nafional sau

international;

- a elaborat, cel pufin in formi electronic[, un material didactic de specialitate pentru uzul studen]ilor;.

B. Condifii minimale pentru postul de lector aniversitar/Sef de lucrdri sau cercetdtor gtiinli/ic gradul III
la Departamentul de Arte Vizuale

- detine diplomi de licen!6 in domeniul Arte Vizuale conform legislafiei in

- define diploml de doctor in domeniul Arte Vizuale conform legislaJiei in

- face dovada form[rii psihopedagogice conform.

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egali cu 8,00;

- indeplinegte Condiliile minimale prev[zute in anexa 3.8.2.

Art. 25 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar

Stiinlffic grad III constd in analiza dosarului de concurs gi suslinerea

didactic/gti inJific, dupd c az, in pr ezenla com isiei de concurs.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O., odatd cu publicarea anunfului de

scoatere a postului la concurs,

(3) Tema prelegerii didactice este stabilit[ de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea

membrilor acesteia, gi se anunli cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea desftgur[rii probei pe pagina

web a concursului, impreun[ ct ziua, ora gi locul desfbgurdrii concursului, invitAnd astfel to]i

candidafii la susfinerea probelor de concurs. Aceastl probd conline in mod obligatoriu 9i o sesiune

de intrebdri din partea comisiei pi a publicului.

Probele concarsului pentru post de lector universitar / gef de lucrdri sau cercetdtor Stiinltfic grad III:
A. Departamentul de Muzic[

1. Dosarul de concurs se evalueazi linAnd cont de indeplinirea punctajului obtrinut pe Figa de indeplinire a

standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd impirfind punctajul ob]inut pe Figa de

verificare a standardelor minimale la punctajul minim cerut.

2. Recital / prelegere

/ Sef de suu cercetdtor

unor I cu caracter

vigoare gi descrierii postului.
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- pentru interprefi (I) (Departamentul Muzicb): recital de minim 30 de minute cu minim 2lucl:Fri din dou6

epoci stilistice diferite gi prezentarea concepfiei interpretative proprii sub forma unei prelegeri didactice de

minim 20 de minute, susfinute in fafa comisiei gi a studenJilor. Candidatul poate imbina prelegerea cu

interpretarea repertoriului muzical. Repertoriul va fi ales de cdtre candidat gi propus comisiei cu 52 de ore

inaintea concursului.

- pentru teoreticieni, susJinerea unei prelegeri didactice/gtiinfifice (curs) pe un subiect ales de comisie pe

bazatematicii afi;ate pe pagina web a UO. Durata prelegerii didactice va fi de 50 de minute.

Proba include evaluarea propunerii de dezvoltarc a carierei gi membrii cornisiei pot adresa candidatului

intrebiri in acest sens, Notarea probei se face prin acordarea de puncte de la 1 la 10. Punctajul minim pentru

promovarea probei este 8.

punctajul final acordat de fiecare membru al comisiei este suma punctaje

Rezultatul final obJinut de candidat la concurs este media aritmetici a

comisiei.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueazd de citre fiecare membru al comisiei tin6nd jde indeplinirea

punctajului obfinut pe Figa de indeplinire a standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd,

impd(ind punctajul oblinut pe Figa de verificare a standardelor minimale la punctajul minim cerut.

2. Prelegerea cu caracter didactic/gtiinfific

- pentru practicieni: sus{inerea unui proiect didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de

minute, va fi suslinutd in fala comisiei 9i a studenlilor, pe un subiect ales de comisie pebazatematicii afigate

gi pe site-ul Facultafli de Arte.

- pentru teoreticieni, susfinerea unei prelegeri didactice (curs) pe un subiect ales de comisie pe baza

tematicii afigate si pe pagina web a UO. Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute.

Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei gi membrii comisiei pot adresa candidatului

intrebiri in acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de puncte de la 1 la 10. Punctajul minim pentru

promovarea probei este 8.

Membrii comisiei noteazl individual fiecare prob[ gi verificb indeplinirea criteriului minim pe probd;

punctajul final acordat de fiecare membru al comisiei este suma punctajelor pe probe oblinute de candidat.

Rezultatul final oblinut de candidat la concurs este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii

comisiei.

Art,26 Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor Stiinli/ic gradul IA profesor

universitar sau cercetdtor gtiinliJic gradul d candidafii, absolvenli ai instituJiilor de inv[fdmdnt superior

acreditate, trebuie sd indeplineasc[ cumulativ urmitoarele condilii:

A. Conditii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferenliar universilar sau

cercetdtor Etiinlific gradul II I profesor universitar sau cercetdtor gtiinliJic gradul l la Departamentul de

Muzic[:

- define diplom[ de licen][ in domeniul Muzic[ conform legislaJiei in vigoare gi descrierii postului;

L3



- detine diploma de doctor in domeniul Muzicd

- deline calitatea de conduc[tor de doctorat in domeniul Muzicd - pentru postul de profesor universitar sau

cercetdtor gtiinJific gradul I

- face dovada formlrii psihopedagogice.

- indeplinegte standardele minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice

de conferenfiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort, Standardele

specifice ale Facultdfii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.A.3.

B. Condifii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau

cercetdtor qtiinlffic gradul II / profesor universitar sau cercetdtor StiinliJic gradul -I Departamentul de

Arte Vizuale

- deline diplomd de licenJ[ in domeniul Arte Vizuale conform legisla]iei in vigoare gi descrierii postului;.

- deline diplomd de doctor in domeniul Arte Vizuale conform legislaJiei in vigoare gi descrierii postului;.

- define calitatea de conduc[tor de doctorat in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs - pentru

postul de profesor universitar sau cercet[tor gtiinfific gradul I

- face dovada formdrii psihopedagogice.0l l

- indeplinegte standardele minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice

de conferenliar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele

specifice ale Facult[Jii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.B.3.

Art.27 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor Stiinlific grad II Si

profesor universitar sau cercetdtor Stiinlific grad I const[ in analiza dosarului de concurs gi sus]inerea unei

prelegeri publice.

Probele de concurs pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdlor Stiinlijic grad II

Si profesor universitar sau cercetdtor StiinliJic grad I:

A. Departamentul de Muzici

1. Dosarul de concurs se evalueazd finAnd cont de indeplinirea punctajului ob]inut pe Figa de indeplinire a

standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeaz[ impdrJind punctajul oblinut pe Figa de

verificare a standardelor minimale la punctajul minim cerut.

2. Prelegerea didactici / gtiinfifici (curs) infafa studenfilor se desfdgoard in prezenla comisiei de concurs.

Prelegerea poate fi exemplificati printr-un microrecital,in cazul interprefilor, care s[ conJind minim 2 htcrdri

din perioade stilistice diferite, de aproximativ 15-20 de minute.

Tema prelegerii didactice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor

acesteia, 9i se anunfd cu cel pufin 3 zile ltcrdtoare inaintea desfbgur[rii probei pe pagina web a concursului,

impreuni cu ziua, ora 9i locul desfrguririi concursului, invitAnd astfel toli candidalii la suslinerea probelor

de concurs. Aceastd prob[ confine in mod obligatoriu gi o sesiune de inhebdri din partea comisiei pi a

publicului. Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei gi membrii comisiei pot adresa

candidatului intrebiri ilr acest sens. Notarea probei se face prin

minim de promovare a probei este 8.

APROSAT

Progedint6;

_C 
onf. univ. dr, \trlo+u*1.4

la 10. Punctajul



Membrii comisiei noteazd individual fiecare prob[ gi verificb indeplinirea criteriului minim pe probd;

punctajul final acordat de fiecare membru al comisiei este suma punctajelor pe probe obfinute de candidat.

Rezultatul final oblinut de candidat la concurs este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii

comlslel.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueazr de cdtre fiecare membru al comisiei. ti cont linire a

standardelor minimale. Pentru proba 1 punctajul se calculeazd impdrJind punctajul pe Figa de

verificare a standardelor minimale la punctajul minim cerut.

2. Prelegerea didactici / gtiinfifrcl (curs) in fala studenfilor se desftgoard in prezenfa comisiei de concurs.

Prelegerea poate fi suslinutd prin exemplificdri practice. Tema prelegerii se anunfd candidafilor cu 48 de ore

inainte de susfinere, prin postare pe pagina web a U.O. Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a

carierei qi membrii comisiei pot adresa candidatului intrebiri in acest sens. Notarea probei se face prin

acordarea de puncte de la 1 la 10. Punctajul minim de promovare a probei este 8.

Membrii comisiei noteazd individual fiecare probS gi verificd indeplinirea criteriului minim pe prob5;

punctajul final acordat de fiecare membru al comisiei este suma punctajelor pe probe obfinute de candidat.

Rezultatul final obJinut de candidat la concurs este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii

comisiei.

(2) Comisia de concurs pentru un post de conferenliar universitar sau cercetdtor Stiinlific grad II,

sau profesor universitar sau cercetdtor Stiinlific grad I, alcdtuitd conform art. 17 al prezentei proceduri,

procedeazllaierarhizare, avAnd in vedere gi prevederile art. 19 ale aceleiagi proceduri.

Art. 28 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nominalizeazd candidatul

care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului,pebaza referatelor de

apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidafilor decisd

de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de

fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei. Rezultatul concursului se

publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului,

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a

comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea

facultdtii/departamentului/centrului, respectAnd termenul prevdzut pentru desfbgurarea concursului,

Lrt.29 (1) Dosarele de concurs, incluzAnd gi raportul asupra concursului, se inainteaz[ decanului facult[1ii,

sau prodecanului responsabil, care organizeazl, punerea lor in discufia Consiliului facult[1ii gi asiguri

conditriile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii Consiliului

facultl1ii.

APRo&\rftFDImF

15



(3) Consiliul facultefli analizeazd respectarea procedurilor gi acordb sau nu avizul sdu raportului

asupra concursului din aceasti perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui justificat gi are drept

de veto in cazul dovedirii incdlcbrii procedurilor legale in vigoare.

(4) Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificat6 de Consiliul facultdlii.

Art.30 PebazahotdrArii Consiliului facult[1ii, se intocmegte un extras de proces verbal al gedinJei acestuia,

la care se ataSeazd, o copie a convocatorului de la gedinfd (cu semndturile tuturor celor prezenfi). Aceste acte

se adaugd la dosarul fiecErui candidat gi se inainteazd Serviciului de Resurse Umane al U,O.

Art. 31 (1) Dosarele de concurs sunt transmise Senatului Universit6lii din Oradea.

(2) in urma prezentdrii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfrgurare a

concursului, a concluziilor comisiei de concurs gi ale Consiliului facultefii, Senatul rJ.O. analizeaz1,

respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. gi aprobi sau nu raporlul asupra

concursului. Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul

universitar.

(3) Hotbr6rea Senatului U.O. se ia cu votul majorit[1ii simple a membrilor prezenfi.

(4) Pentru ca gedinfa s[ fie legal constituiti numdrul membrilor Senatului prezenli hebuie sd reprezinte

cel pulin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art.32 (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situafia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor

legale de concurs, candidatul poate formula contestafie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea

rezultatului. Contestafia se formuleaz[ in scris, se inregistre azd,la registratura U.O. gi se solutio neazd de cdtre

comisia de solulionare a contestaJiilor. Solufia se anuntd in cel mult 2 zile lucrdtoare pe pagina web a

concursului,

(3). in vederea stabilirii componenlei comisiilor de solufionare a contestaliilor se parcurge aceea;i

procedur[ ca la stabilirea componenfei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte

din comisia de solulionare a contestafiilor. in urma aproblrii de c[tre senatul universitar, comisia de

solulionare a contestaliilor este numit[ prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de cdhe persoanele cu atribufii in procedura de

organizare gi desfhgurare a concursurilor constituie abatere disciplinar[ gi se sancJioneazdin conformitate cu

prevederile Legii ll20ll sau ale altor prevederi legale, in funcJie de incadrarea faptei.

Art. 33 (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma aprobarii

rezultatului concursului de c6tre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incep6nd cu prima zi a

semestrului urmdtor desfdgurdrii concursului.

(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de cdtre U.O., impreun6 cu raportul

de concurs se trimite de citre U.O. ministerului gi CNATDCU, in termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea

deciziei de numire.

Art.34 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat

integrald a procedurii de concurs.
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Art. 35 In situafia in care in urma cAgtig6rii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane

din U'O. utmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr.

ll20ll, numirea pe post gi acordarea titlului universitar de cltre U.O. are loc numai dup[ solufionarea

situafiei/situafiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a situaliei de incompatibilitate se

comunicd ministerului in termen de 2 zile lucrdtoare de la solufionare.

Art. 36 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pAn[ cel tdrzfu la data de I septembrie un raport cu

privire laorganizarea, desfdgurarea gi ftnalizareaconcursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul

va fi transmis spre notificare ministerului gi C.N.A.T.D.C.U.

Art.37 Penhu posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile

art.20 alin (1) 9i art. 12 alin (3) dinprezentaprocedurd,

Art. 38 in vederea desftgurdrii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea,

Facultatea de Arte, atribufiile prevdzute de Legea nr.31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru Consiliul gtiinfific al unit61ii, de cStre Consiliul facultdfii;

b) cele prevdzute pentru secretarul qtiinfific al unitdtrii, de cdtre directorul departamentului, conducdtorul

gcolii doctorale, decan sau prodecan, dupd. caz.

Art. 39 Prezenta procedurb intrd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Directorul Departamentului Arte Y izuale,
Conf.univ. Dr. Teofil Ioan STIOP

Directorul Departamentului Muzicd,
Lect. univ. Dr. Ariadna ZenaidaMIRCESCU

Decan,

Conf.univ. Dr. Elena Corina ANDOR

APROEATN $EOrrrADE SEX r
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR, I,A.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

CItre,

Rectoratul Universitifii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ndscut la data de (ziua, luna,

licenfd/masterat angajat al in funclia de

..., vd rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea

postului de

la

Departamentul. . ..

Facultatea..

Menfionez c[ sunt doctor in gtiin]e din data de (Ordinul ministrului de resort) ...... in

domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am ob{inut

urmdtoarele note in timpul facultdlii.

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1........ .................qi in

2iaru1.......... ..............din

Noti:

Candidalii declarali admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd tntreagd,

pe perioadd nedeterminatd.

Semn[tura.

Ceftificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data..........,,,.. Semndtura,.....

Preie<lintc:
Conf.wriv.dr. \hrb trrl

Data

18



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 2.A.

laMetodologiadeconcurspentruocupareaposturilordiaactic@

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozifia Disciplinele

29,

Fr6etiinlo:

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmegte un dosar

care conf ine urmdtoarele documente:

Nr.

crt,
DOCUMENTE DEPASE DA NA

I
Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insofit[ de o declaraJie pe proprie

rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar - model tip.

2.
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatulti, atdtdin punct de vedere

didactic cat 9i din punct de vedere al activitdfilor de cercetare gtiinfific[

3 Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art.14.

4 Lista de lucrdri conform Metodoloeiei cadru. art. 15.

5.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs qi/sau de ocupare a
postului (Anexa 3).

6.

Copia diplomei de doctor in gtiinle qi, in cazul in care aceasta a fost obfinut[ in strdindtate,

atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul rom6n - se va prezenta

documentul in original pentru conformitate

7.

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd, abilitarea I
dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost oblinut in strdin[tate, atestatul de

recunoagtere sau echivalare a acestuia de citre statul romAn.

8.
Rezumatul tezei de doctorat 9i, dup[ caz, atezei de abilitare, pe maxim o pagin[ fiecare, in
limba rom6n[ 9i in limba englez6.

9

Declaratie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nici o situaJie de incompatibilitate
prevdzutd in Legea Il20lI (Legea Educafiei Nafionale) qi Metodologia - cadru emisd la
nivel nafional.

1C Pentru un post de profesor universitar, lista referenfilor care conline cel pufin 3 nume 9i

T9



adrese de contact ale unor personalit[fi din domeniul respectiv, din strdindtate, care au

acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitSlile profesionale ale

candidatului (Anexa 4.

1l

Pentru un post de conferenfiar universitar, lista referenlilor care confine cel pufin 3 nume

gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din far[ sau strdindtate,

care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale

ale candidatului (Anexa 4).

1

Pentru ocuparea posturilor din invdfdmAntul superior medical de gef de lucr[ri sau

conferenfiar, cu excepJia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua

Ministerului Sdndtdtii gi cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar

condilia de deJinere a titlului de medic specialist.

l3

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestl studiile candidatului:

diplomd de bacalaureat, diplom[ de licenfd, diplomd de master - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

t4
Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situafiilor gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15
Copia cdrfii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent cdrlii de

identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

IC

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd

schimbarea numelui - certificat de c[sbtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor

prezenta documentele in original pentru conformitate.

I Certificat medical din care rentltd c5 este apt sd desfrgoare activitate didacticd.

I
Maximum l0 publicafii, brevete sau alte lucr[ri in format electronic, seleclionate de c[tre

candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru rcalizdrile profesionale proprii.

t9 Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de c6tre U.O.

2,Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdriteatrale

sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistr[ri sau fotografii.
3. La dosarul de concurs se ataqeazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii c[tre comisia de concurs gi inc[rcarea dosarului pe site. Pe documentele

scanate nu vor apilrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.

A'ROBATn SEOffIADE SiAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 3.A.I. I

la Metodologia de concurs pentru ocupareapostorito@

FI$A DE VERIF'ICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE
pentru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare pi cercetitor gtiinfific

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul

candideazd

pentru

Disciplinele

Pozitria in Statul de

funcfii

Gradul didactic actual

Departamentul Facultatea

Pozilia in Statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

II. DATE PRTVIND iNUnpr,rNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr,

crt.
Institufia de inviJ[mAnt superior Domeniul Perioada Ti{ lul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.
Institufia or ganizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul gtiintific

acordat

21,



Nr.

crt.
Instituf ia or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

3. Studii fi burse postdoctorale

4. Gr a de d ida ct ice/pr ofes i o n a le

III. DATE PRIVIND INONPTJNIREA STAIIDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare

gi cercetltor qtiin{ific

Interprefi:

DefiniJii: n indicd numdrul de autori ai unei publicafii sau partituri la care candidatul este autor, coautor sau

compozitor.

Nr.
ct1.

Institufia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didacticd/

gradul

profesional

Punctaj pe concert/
recital/ spectacol/

edifie/ carte/
publicafie/

partiturS/ premiu

Punctaj
Candidat

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formafie camerali cu maxim 10 soligti

susJinut in:

- striindtate, in festivaluri internafionale cu tradilie, concerte in

cadrul stagiunilor permanente ale institufiilor profesioniste,

(opere, filarmonici, orchestre de radiodifuziune)

-in RomAnia la Festivaluri de mare prestigiu, cu tradilie gi

participare consistent[ interna]ionali; in stagiunile instituJiilor

de prestigiu gi cu vizibilitate internaJional[.

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

22



solist, membru in formafie cameral[ cu maxim l0 soligti

susfinut in:

- in strdinitate in stagiuni organizate de societdfi filarmonice,

primirii, asociafii, muzee

- in RomAnia in stagiunile filarmonicilor din fard, in festivaluri

nafionale, in stagiuni organizate de primlrii gi muzee

1p

3
DVD cu inregsitrare live a producfiei artistice proprii (cca.45

de min), pentru candidalii din domeniul interpret[rii muzicale
20

4

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate

in bazele de date internafionale recunoscute; studii/studii

introductive publicate in volume colective de specialitate sau in

volume ale conferinlelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dicfionare, editate de edituri cu prestigiu

international

15/n

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS in categoria A sau B; studii introductive publicate in

volume colective de specialitate sau volume ale conferinlelor,

enciclopedii sau dicfionare, editate de edituri clasificate CNCS

in categorii A sau B

10/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS ; studii/studii inhoductive publicate in volume

colective de specialitate sau in volume ale conferintelor ori

studii introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri clasificate de CNCS

5/n

7

Partitur[ publicatl de edituri internaJionale, partiturd

comandatd de institutrii / asociafii muzicale de prestigiu

(internafionale gi nafionale) sau partitur[ achizilionald de

UCMR

l0/n

8 Participare la comuniciri gtiinfifice naJionale gi internalionale 3

9
Inregistrdri pe suport cu ISBN sau alt cod de autentificare, ale

lucrdrilor muzicale / prestafiilor interpretative CD, DVD, g.a.
10

10

Premii la competitii de creatie, interpretare, premii acordate de

foruri profesionale / artistice / gtiinfifice de prestigiu (uniuni de

creafie, fundafii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

3

Punctaj c umulativ minimal 50,.i'

Total punctaj candidat 
l'^rcBArF S rirr^pEFUi

tL r'c\ t

Pr€gorlinls:

Gont.urtiv.dr,
23



Standard minim obligatoriu pentru interprefi: 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau in
formafii camerale pAnI la 10 membri

Standard minimal: Re slizat/n ere alizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria mea

activitat e pr ofe s ional d S i S tiinlifi c d.

Data Candidat

^Piq8/rTh{ 
9ED||fIAO€

' 2 9, SEP.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR.3.A.I.2

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIFICARE

,q. iNnnpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare gi cercetitor gtiinfific

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CA}IDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazl, Disciplinele

Pozilia in Statul de funcJii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozifia in Statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

II. DATE PRIVIND iNUnpr,rNrREA CONDTTIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat
Prcaedinle:

Cort' univ,ch.

Nr.

crt.
Institulia de inv[fdmdnt superior Domeniul Perioada

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.
Institulia or ganizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul gtiinfific

acordat

25



Nr.

crt.
Instituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

3. Studii Si burse postdoctorale

4. Grade didactice/profesionale

III. DATE PRIVIND iNONPT.TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare

gi cercetitor gtiinfific

Teoreticieni

Definifii: n indici numbrul de autori ai unei publicalii sau partituri la care candidatul este autor, coautor sau

compozitor.

Nr.

crt.
Institufia Domeniul Perioada

TitluVfuncfia

didacticd/

gradul

profesional

L

Denumirea indicatorului

Punctajul/ carte
studiu/serie
publicafie/

comunicare

Punctaj

Candidat

Carte de muzicologie, teorie generall amuzicii,

istoriografi e, lexicografi e, bizantinologie,

antropologie, analizd, estetic[ gi crtic[ muzivall,

publicatd la edituri cu prestigiu internafional sau la

edituri clasificate CNCS in catesoriile A ori B

Manual, Tratat, Suport de curs

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui

volum colectiv; traducerea unei opere

fundameintale/antologii de texte pe teme esentiale in

domeniul de specialitate, publicata la edituri cu



prestigiu international sau la edituri clasificate de

CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

4

Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in

limbi de circulatie internationala; serie de emisiuni

radio sau TV cu caracter muzicologic, in calitate de

autor (emisiuni desfbgurate pe mai multe episoade,

sub un generic precizat)

10/n

3

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

indexate inbazele de date internationale recunoscute;

studii/studii introductive publicate in volume colective

de specialitate sau in volume ale conferin{elor ori

studii introductive publicate in enciclopedii sau

dic{ionare, editate de edituri cu prestigiu international

15/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii

introductive publicate in volume colective de

specialitate sau volume ale conferinlelor, enciclopedii

sau dicfionare, editate de edituri clasificate CNCS in

categorii A sau B

10/n

7

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studiilstudii introductive

publicate in volume colective de specialitate sau in

volume ale conferintelor ori studii inhoductive

publicate in enciclopedii sau dictionare, editate de

edituri clasificate de CNCS

5/n

8

Comunicare la conferintb internationald (simpozion,

workshop etc.) cu comitet de selecfie sau sistem peer

revlew

10/n

9
Comunicare la conferinJ[ organizatl de un centru de

cercetare sau de o societate academicd din Rom6nia
5/n

10

Ot ganizarea/Coordonarea unui eveniment

muzicologic (conferinf6/simpozion/workshop) de

nivel internalional (cu participare internaJionald)

10/n

a.-=:=-

1l
Organizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinld/simpozion, workshop) de nivel nalional
J/n

l
tug

Punctaj camulativ minimal 50

Total punctaj candidat Cmf.uriv.dr. \hsi r.{
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Standard minim obligatoriu pentru teoreticieni = 3 lucrlri (articole, studii) in extenso in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiinfifice nafionale sau internafionale

Standard minimal: Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentrionate sunt reale Si se referd Ia propria mea

qctivitot e pr ofe s ional d S i S t iinlifi c d.

Data

28



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 3.A.2. I.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIFICARE

.q, iNInpLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea postului de lector universitar, gef de lucriri sau cercetltor gtiinfific grad III

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd Disciplinele

Pozilia ln Statul de

funcfii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de func{ii

Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l, Studii universitare de licenld Si masterat

2g srP.

Prcirrdinls:

i-9@u.*,

Nr. cr1. Institulia de inv[]dmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitarc de doctorat

Nr. crt. Institulia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
Titlul gtiinlific

acordat

29



3. Studii Si burse postdoctorale

Nr. crt. Institulia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Gr ade didactice/p rofes io n al e

III. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar, $ef de lucrdri sau

cercetitor gtiinJific gradul III

Interprefi:

Definilii: n indicd numdrul de autori ai unei publicalii sau partituri la carc candidatul este autor, coautor sau

compozitor.

Nr. crt. Institutia Domeniul Perioada

TitluVfunclia
didacticd/ gradul

profesional

Denum irea indicatoru lui

Punctaj pe concert/
recital/ spectacol/

edifie/ carte/
publicafie/

partiturl/ premiu

Punctaj

Candidat

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,

dirijor, solist, membru in formalie camerald cu maxim 10

soligti suslinut in:

- strdin[tate, in festivaluri interna]ionale cu tradifie,

concerte in cadrul stagiunilor permanente ale institufiilor

profesioniste, (opere, fi larmonici, orchestre de

radiodifuziune)

-in RomAnia la Festivaluri de mare prestigiu, cu tradifie gi

participare consistentl internafional[; in stagiunile

institutiilor de prestigiu gi cu vizibilitate international[.

2 9, SEP,
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)

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor,

dirijor, solist, membru in formaJie camerald cu maxim 10

soligti sustinut in:

- in strdindtate in stagiuni organizate de societifi

filarmonice, primlrii, asociafii, muzee

- in Rom6nia in stagiunile filarmonicilor din lard,in

festivaluri nafionale, in stagiuni organizate de primdrii gi

muzee

3

DVD cu inregsitrare live a productiei artistice proprii

(cca. 45 de min), pentru candidafii din domeniul

interpretbrii musicale

20

4 Manual, tratat sau suport de curs 20/n

3

Carte despre teorii ale interpretbrii, respectiv ale

compoziliei publicate in edituri cu prestigiu internafional

sau la edituri clasificate de CNCS in catesoriile A si B

40/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

indexate ISI ori ERIH sau clasificate CNCS in categoriile

A gi B, C,D, studii introductive publicate in volume

colective de specialitate sau volume ale conferinfelor, la

edituri clasificate CNCS in categoriile A gi B sau alte

clasific[ri

10/n

Partiturd publicatd de edituri internafionale, partiturd

comandati de institutii / asociafii mtzicale de prestigiu

(internafionale gi naJionale) sau partituri achiziJionali de

UCMR

10 /n

8
Participare la comunicdri gtiinfifice naJionale gi

internalionale
f,

9

Inregistrlri pe suport cu ISBN sau alt cod de

autentificare, ale lucrdrilor muzicale / prestaliilor

interpretative CD, DVD, g.a.

10

10

Premii la competifii de creatie, interpretare, premii

acordate de foruri profesionale / artistice / gtiinfifice de

prestigiu (uniuni de creafie, fundafii, reviste de

specialitate SRR, SRTV)

P unctaj c umulativ minimul 100

Total punctaj candidat

^PROSATh-sffi;;

Standarde minime obligatorii

31
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minim 6 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al unei formalii

camerale cu pdn[ la 10 artigti in far6 gi strdindtate;

minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute naJional sau internaJional;

minim 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenJilor, cel pu{in in formd electronicd;

Standard minim al: Re alizat/nere alizat

Confirm prin prezenta cd datele

activ it ate pr ofe s i onal d S i S tiinlffi c d.

Data

mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

Candidat

APRoB TN gEotNTAoE s€t|^T
DIH O OE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 3.A.2.2.

la Metodologia de concurs penfiu ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIFICARE

n iNUnpT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de lector universitar, gefde lucriri sau cercetitor qtiinJific grad III
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd Disciplinele

Pozi[ia in Statul de

funcfii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de func{ii

Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

rr. DATE PRTVIND iNUnpr,rNrREA CONDTTTTLOR DE CON(

l. Studii universitare de licenld Si masterut

Nr.

crt.
Institufia de lnvdldmdnt superior Domeniul Perioada

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

cft.
Institulia or ganizato ar e de doctorat Domeniul Perioada

Titlul $iinlif,ic
acordat
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3, Studii gi burse postdoctorale

Nr. crt. Instituf ia or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

4. Gr ade didactice/p r ofes io nale

cercetltor qtiinfific gradul III

Teoreticieni

Definifii: n indicd numlrul de autori ai unei publicaJii sau partituri la care candidatul este autor, coautor sau

compozitor.

Nr. crt. Institulia Domeniul Perioada

Titlul/tuncfia
didacticd/ gradul

profesional

-

il{r tEsE}.Arl
@ |

III. DATE PRIVIND INOTPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFIC]

i

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector univerr

I

rl
Prigodlntsl

Conf.univ,dr

ritar, qef de lucrilri sau

Denumirea indicatorului

Punctajul/ carte

studiu/serie
publicafie/

comunicare

Punctaj

Candidat

I

Carte de muzicologie, teorie general[ amuzicl|

istoriografie, lexicografi e, bizantinologie, antropologie,

analizd, estetici gi crtic[ muzival5', publicatd la edituri cu

prestigiu internafional sau la edituri clasificate CNCS in

categoriile A ori B

40/n

,,
Manual, Tratat, Suport de curs 20/n

3

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui volum

colectiv; traducerea unei opere fundamentale/antologii de

texte pe teme esentiale in domeniul de specialitate,

publicata la edituri cu prestigiu international sau la edituri

clasificate de CNCS in catesoria A ori B sau alte edituri

20ln

4 Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in limbi 10/n
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de circulatie internationala; serie de emisiuni radio sau TV

cu caracter muzicologic, in calitate de autor (emisiuni

desfrgurate pe mai multe episoade, sub un generic

precizat)

Studii sau articole publicate ?n reviste de specialitate

indexate inbazele de date internaJionale recunoscute;

studii/studii introductive publicate in volume colective de

specialitate sau in volume ale conferinfelor ori studii

introductive publicate ?n enciclopedii sau dic{ionare,

editate de edituri cu prestigiu internafional

15/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii

introductive publicate in volume colective de specialitate

sau volume ale conferinlelor, enciclopedii sau dicfionare,

editate de edituri clasificate CNCS in cateeorii A sau B

10/n

7

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studii/studii introductive publicate

in volume colective de specialitate sau in volume ale

conferintelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dictionare, editate de edituri clasificate de

CNCS

f,/n

8

Comunicare la conferinfi internafional[ (simpozion,

workshop etc.) cu comitet de selecfie sau sistem peer

revlew

10/n

9
Comunicare la conferinJ[ organizatd. de un centru de

cercetare sau de o societate academic[ din RomAnia
J/n

10

Or ganizarea/Coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinJS/simpozion/workshop) de nivel internaJional

(cu participare internafionald)

10/n

l1
Or ganizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinfd/simpozion, workshop) de nivel naJional
3/n _V

P unctaj c umulativ minimal r00 ' tv,

Total punctaj candidat P rgcdin{6:

Standarde minimale obligatorii:

- minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nafional sau internalional;
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minim 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenfilor, cel pufin in form[ elechonicb;

minim 5 studii sau articole publicate in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestlri

gtiinlifrce naJionale sau internafional

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

activ it ate pr ofe s i onal d S i S tiinli/i c d.

Data Candidat

lN gEotNTA DE S€ttAT
DIN DATAOE }
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 3.A.3.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIF'ICARE

,q. INUnpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar sau cercetdtor ptiinfific grad II, sau profesor

universitar sau cercetltor qtiintific grad I

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd Disciplinele

Pozilia ln Statul de

functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat Pr4c<lintu
t, urfv.tJr^

Nr. crt. Institutia de invdjdmdnt superior Domeniul Perioada
Titiul

aco at

2, Studii universitare de doctorat

Nr, crt. Institufia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
Titlul gtiinlific

Acordat
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3. Studii Si burse postdoctorale

Nr. crt. Instituti a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

III. DATE PRIVIND INONPT,TUIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invitimintul superior (conferentiar/profesor) qi a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare in domeniul Muzicd, conform OM 612912016 publicat in Monitorul oficial, parteal

m.123 din l5 februarie 2017.

Criteriile de evaluare corespund urm[toarelor domenii de activitate gi se referd la intreaga carier6 artistic6 gi

didacticS:

1. Activitate didacticd gi profesionall (acronim DID)

2. Activitate de cercetare gtiinJificd/creafie artistici in domeniul specific de referinJ[ (acronim CS)

3. Recunoagtere gi impactul activitdlii (acronim RIA)

Specializdrile din domeniul muzical impun diferenfierea intre practicieni (comp ozitori, dirijori, regizori de

operd, coregrafi, interprefi vocali gi instrumentali g.a.) gi teoreticieni (muzicologi cu diferite domenii

concrete de expertizd, pedagogi muzicali, folcloriqti g.a.). Aceste diferenfieri se reflecta in tipul de

prestaJii/realizdri supuse aprecierii prin prisma criteriilor de fafd.

3B

Nr. crt. Institulia Domeniul Perioada

TitluVfunclia
didaclicdl gradul

profesional

ftqedtrb:
Conf . unfty. dr. VrrilorAurcl



Tabelul 1: Activitatea didacticl qi profesionaln (DID)

Tipul activitifilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj candidat

1. CA4i gi capitole in cdrfi de

specialitate sau suport

didactic (practicieni gi

teoreticieni)

1.1 Tratat / studiu amplu / volum de

studii teoretice sau privind compozilia

muzlcald, stilul sau interpretarea

muzicald, publicat*, s au

1.2 Manua| curs, suport de curs,

crestomaJie, colecfie, tndrumdtor

metodic, tipirit** sau

1.3 Traducere I editarecriticdl lngrijire

redacfionalS a unei opere muzicale sau

teoretice fundamentale sau a unei

antologii, crestomatii, colectii de

specialitate publicatd

3op

lop

2op

Teoreticieni:

conf.sau prof.2

cdrti (tratat,

manual, traducere,

editare criticd)

2. D o cum entar e a r ealizdr ilor

gi nivelului profesional

propriu in specialitate

(practicieni)

I DVD demo (cca 45 min.) cu

portofoliu cr ealie muzicald

(compozitori) respectiv inregistrIri live

ale unor prestafii interpretative proprii

(interpreJi)

2op

Practicieni:

conf.sau prof.

DVD demo /

portofoliu

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferenfiar 50p

Profesor 70p

STANDARDUL A FOSTA{ I A FOST IT

x termenul ,,publicat" se referd tn cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasifi

categoriile A sau B sau edituri echivalente din strdindtate

x* termenul ,,tipdrit" presupune forma tipdritd indiferent de egida sub care este tipdrit

Tabelul 2 : Activitate de cercetare gtiinfifrci/crea{ie artisticl in domeniul specific

o€ tEluT

2 9, SEP,

Prc$rxlints:
Conf.urriv.clr.

(acronim CS)

Tipul activitiJilor Categorii qi restrictii Punctaj Punctdj

Candidat

L Concert/ recital I spectacol

in calitate de compozitor,

dirijor, regizor, maestru balet,

solist, concert-maestru,

membru in formatie camerald

pdnd la 10 persoane

(practicieni)

1.1 Prestatii cu programe diferite,

realizate in condilii de vizibilitate

internaJional[ sau na]ionald de vdrf*

2op

Practicieni (interprefi 9i

compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluri/

spectacole

prof. 5 concerte/ recitaluri/

spectacole
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1.2 Prestalii cu programe diferite,

realizate tn condiJii de vizibilitate

regionald sau locald**

lop

Practicieni (interprefi 9i

compozitori)

2.Proiectarea perspectivelor

inovative privind problemele

specifice muzicologiei,

creafiei gi interpretdrii

(teoreticieni gi compozitori)

2,1 Studiu sau articol publicat intr-o

revistd de specialitate indexatd inbaze

de date internaJionale*** sau in

volumele unor manifestdri gtiinlifice

indexate inbaze de date internationale

l5p

Teoreticieni:

conf. 5 realizdri

prof. 8 realizdri

Compozitori:

conf. 1 realizare

prof.2 realizdri

(evaluarea realizdrilor se

face prin cumulare arlicole

publicate / comunicdri)

2.2 Comunicare suslinutd la o

conferinld / simpozion / reuniune

gtiinfificd / workshop cu comitet de

seleclie sau sistem pe er-r evue

l5p

Teoreticieni gi

Compozitori:

conf. I comunicare

prof. 2 comunicdri

3. Aprofundarea calitdlii

cunoagterii, valorificarea

potenfialului de cercetare

(teoreticieni)

3. I Carte de specialitate publicatd la

edituri clasificate CNCS in catesoriile

AsauB

3op

Teoreticieni:

conf. I carte ca autor unic

prof.2 cdrtt ca autor unic

Punctaj cumalativ per criteria, minim Conferentiar 110 p.

Profesor 170 p.

STANDARDUL A FOSTA{U A FOST EPLINIT
* 

,,in condifii de vizibilitate internafionali sau nafionald de v0rP': in strbindtate, la festivaluri internalionale cu

tradifie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol gi concert; in\ard,la f'estivaluri de mare

prestigiu cu participare intemalional[ consistentd sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de spectacol gi concert

cu prestigiu gi vizibilitate intemalionald

**,,itr condifii de vizibilitate regionaltr sau locall": tn st[in6tate, ln cadrul stagiunilor organizate de societdli

filarmonice, primdrii, asociafii, muzee g.a.; in !ard,, in cadrul stagiunilor / tumeelor / festivaluril or in organizarea

instituJiilor de spectacol gi concert cu vizibilitate nafionald gi locald, a primariilor, fundaliilor, asocialiilor, firmelor,

muzeelor g.a.

{<x* Lista bazelor de date internafionale recunoscute pentru domeniul muzic[ este anexatd
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Tabelul3: Recunoagtere pi impactul activitrfii (acronim RrA)

Tipul activitifilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj

Candidat
L Experienld in management

didactic, gtiinfific sau

institutional

1.1 Funclii de management delinute

1 .2. Dr ector lCoordonator de

grantlproiect obtinut prin atragere de

finantare sau cdgtigat prin competilie

1.3 Membru ln colectivele de redac{ie /

recenzor al unor publicalii sau edituri

indexate inbaze de date internalionale

1.4 Organizator al unor manifestdri

gtiinlifice de nivel internalional

1.5 Organizator al unor manifestdri

gtiin{ifice de nivel naJional

1.6 Coordonare de programe de studii,

organizarc gi coordonare de proiecte

educafionale (POS, Socrates, Leonardo

$.a.) in calitate de director de program

l0p/anlfunc{ie

3op

3op

3op

lop

3op

2. Premii 9i distinclii 2.1 Distinclii sau premii de stat (in

Romdnia sau strdin[tate)

2.2Distinc\ii sau premii acordate de

or ganizalir profesionale, media

(internalionale sau nafionale) 9.a.

2.3 Premii oblinute la concursuri de

crealie sau interpretare de prestigiu,

internalionale sau na{ionale

5op

3op

4op

3. Recunoagtere profesionald

in mediul academic Ai de

specialitate

3.1 Membru in academii, organizalii gi

asociatii profesionale nationale sau

interna{ionale de prestigiu

3.2 Defin[tor al unor funcJii ln

academii, or ganiza\ii gi asociali i

profesionale nalionale sau

intemafionale de prestigiu

3.3 Particip[ri in jurii de concursuri

nafionale sau internationale, sau pentru

atribuirea de distinclii nationale sau

internationale

3.4 Lucrdri achizitionate de UCMR-

ADA sau de alte organisme de

prestigiu I compozi\ii editate in edituri

de profil dn[ard sau din strdindtate

5p

lop

pnoaarlx 
sEDf{I^ot

un orrrix\

20p la lucrfl

30p la comp

rg€dhlel i
Cont. univ,dr, ltrClAu.i

ri achizitrionate I

'ozilii editate
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(compozitori)

3.5 inregistrare pe suport (cu ISBN sau

alt cod de autentificare) a lucrdrilor

muzicale respectiv a prestaliilor

interpretative (interpreli qi compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinle

suslinute in alte institulii de profil sau

in cadrul unor manifestdri de profil din

lard I strdndtate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in

media scrisi sau audio-vizual[ cu

difuzare naJionald sau intemaf ionald

3.9 Key-note speaker la manifestdri

gtiinJifice de nivel nalional /

international

I 0p / lucrare

30p /CD sau DVD

20p In lard, / masterclass

30p in strdindtate in limbi

strbine / masterclass

5p

20p la nivel national / 30p de

nivel international.

Nu este obligatoriu sd fie

r epr ezentate toate categoriile

de realizdri, acestea fiind

ssindeplinite dupd caz, in

funclie de specializdrile

candidaJilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferenfiar 50p

Profesor 100 p

TOTAL (punctaj minimul cumulutiv 1+2+3) Conferenfiar 210p

Profesor 340p
STANDARDIIT, A FOST/NII A FOST F,PI,TNIT

Lista bazelor de date internafionale recunoscute pentru domeniul

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com
2. Scopus www,scopus.com

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. JSTOR wwwjstor.org
5. ProQuest www.proquest.com

6. Proj ectMuse http ://muse j hu.edu/

7. RILM (Music Literature) www.rilm.org
8. CEEOL www.ceeol.com

\
Not[: Indicatorii mentrionstri sub simbolul * vor fi denumili Si calculali tn conformitqte
prevederile speciJice tiecdrei comisii, elaborate la nivel nalional.
Standardele minimale specificb ale Facultlfii de Arte, Departamentul de Muzici sunt identice
standardele minimale nafionale pentru conferenfiar $i profesor universitar

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale ;i se referd la propria mea activitate

profe si onald S i S t i inlifi c d.

Muzicd:

cu
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 4.A.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplinele

Departamentul Facultatea

Nr.

crt.

Numele qi

prenumele
Titlul univ.

Specializarea/

Domeniul

Afilierea
institufionalI
(universitate,

facultate,

departament)*

Adresa Adresa email

I

2

3

4

AffiD ?IN

DIN DATA

2 9, SEP,

Data

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listI trebuie sd aibd afilierea instiYulionala la una
dintre instituliile de inv[]dm0nt superior 9i de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului gi sportului elaborat conform art, 216, alin 2, pct. f din legea ll20ll - Legea educatiei nalionale.

Candidat- i i
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA. FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 5.A.I.I.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

REF'ERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

asistent universitar / asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeazd de c[tre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazil

Pozilia Disciplinele

Departamentul Facultatea

I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

INTERPREII:

Definilii: n indici num[rul de autori ai unei publicafii sau partituri la care candidatul este autor, coautor

sau compozitor.

o Denum irea indicatorului

Punctaj pe concert/

recital/ spectacol/

edifie/ carte/
publicafie/

partiturd/ premiu

Punctaj

Candidat

I

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formalie camerali cu maxim l0 soligti

susfinut in:

- strdindtate, in festivaluri interna{ionale cu tradi}ie, concerte in

cadrul stagiunilor permanente ale instituliilor profesioniste,

(opere, fi larmonici, orchestre de radiodifuziune)

-in RomAnia la Festivaluri de mare prestigiu, cu tradifie gi

participare consistenti internafional[; in stagiunile institufiilor

de prestigiu gi cu vizibilitate internafional[.

).
ConcerVRecital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formaJie cameral[ cu maxim 10 soligti
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susJinut in:

- in strlinitate in stagiuni organizate de societdfi filarmonice,

prim[rii, asociaJii, muzee

- in RomAnia in stagiunile filarmonicilor din !ar6,in festivaluri

nafionale, in stagiuni organizate de primlrii gi muzee

lp

3
DVD cu inregsitrare live a producfiei artistice proprii (cca. 45

de min), pentru candidafii din domeniul interpretdrii muzicale
20

4

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate

in bazele de date internafionale recunoscute; studiilstudii

introductive publicate in volume colective de specialitate sau in

volume ale conferinlelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dicfionare, editate de edituri cu prestigiu

internalional

15/n

3

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS in categoria A sau B; studii introductive publicate in

volume colective de specialitate sau volume ale conferin{elor,

enciclopedii sau dicJionare, editate de edituri clasificate CNCS

in categorii A sau B

10/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate clasificate

de CNCS ; studii/studii introductive publicate in volume

colective de specialitate sau in volume ale conferintelor ori

studii introductive publicate in enciclopedii sau dictionare,

editate de edituri clasificate de CNCS

5/n

1

Partiturl publicatd de edituri internalionale, partiturd

comandatl de instituJii / asocialii muzicale de prestigiu

(internationale g i naf ionale) sau p artinrd. achizilionald de

UCMR

10/n

8 Participare la comunicdri gtiinfifice nationale gi internalionale f,

9
Inregistr[ri pe suport cu ISBN sau alt cod de autentificare, ale

lucrdrilor muzicale / prestaJiilor interpretative CD, DVD, g.a.
10

10

Premii la competifii de creaJie, interpretare, premii acordate de

foruri profesionale / artistice / gtiinfifice de prestigiu (uniuni de

creaJie, fundalii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

J

Punctaj cumalutiv minimal 50

Total punctaj candidat

Punctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)x10 n Eful?hr

45

Standard minim obligatoriu pentru interprefi = 5 recitaluri sau conle

formafii camerale pini la 10 membri I

Pn

utn

,?odhtc:
Conf.unly,dr. \fulldun



Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj totaUpunctaj minim

II. PROBA SCRISA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim g puncte):

ilI. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

Observafii:

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I,II9i II!

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

rpnoalrlr $EDsrfA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA
ANEXA NR. 5,A.1.2.

la Metodologia de concurs pentru ocnpareupo@

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

asistent universitar / asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeazd, de cdtre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Pozifia. Disciplinele

Departamentul Facultatea

DATE PRIVIND INONPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFI

TEORETICIENI:

DefiniJii: n indicd numirul de autori ai unei publicaJii sau partituri la care candidatul este auror, coautor

compozitor.

L

Denum irea indicatorului

PunctajuV carte
studiu/serie
publicafie/

com unicare

Punctaj

Candidat

I

Carte de muzicologie, teorie generali amuzicii, istoriografie,

lexico grafie, bizantinolo gie, antropo lo gie, analiz[, estetic[ gi

crticd muzivald, publicatd la edituri cu prestigiu internafional

sau la edituri clasificate CNCS in cateeoriile A ori B

40ln

) Manual, Tratat, Suport de curs 20/n

3

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui volum

colectiv; traducerea unei opere fundamentale/antologii de

texte pe teme esentiale in domeniul de specialitate, publicata

la edituri cu prestigiu international sau la edituri clasificate de

CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

20ln

4
Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in limbi de

circulatie internationala; serie de emisiuni radio sau TV cu
10/n
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caracter muzicologic, in calitate de autor (emisiuni desfrgurate

pe mai multe episoade, sub un generic precizat)

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate

in bazele de date internalionale recunoscute; studii/studii

introductive publicate in volume colective de specialitate sau

in volume ale conferinlelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dicfionare, editate de edituri cu prestigiu

internafional

lSln

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii introductive

publicate in volume colective de specialitate sau volume ale

conferinfelor, enciclopedii sau dicfionare, editate de edituri

clasificate CNCS in catesorii A sau B

10/n

7

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studii/studii introductive publicate in

volume colective de specialitate sau in volume ale

conferintelor ori studii introductive publicate in enciclopedii

sau dictionare, editate de edituri clasificate de CNCS

f,/n

8
Comunicare la conferintd internafionald (simpozion, workshop

etc.) cu comitet de selecfie sau sistem peer review
10/n

9
Comunicare la conferinJi organizat| de un centru de cercetare

sau de o societate academicd din RomAnia
5/n

10

Organizarea/Coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinld/simpozion/workshop) de nivel internafional (cu

participare internafionali)

10/n

1l
Or ganizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinJd/simpozion, workshop) de nivel nafional
f,/n

Punctaj cumulativ minimal 50

Total punctaj candidat

Punctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)xlO

Standard minim obligatoriu pentru teoreticieni : 3 lucriri (articole, studii) in extenso in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestflri stiinfifice nafionale sau internafionale

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj total/punctaj minim
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II. PROBA SCRISA:

Punctaj acordat (l-10 puncte, minim g puncte):

III. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim g puncte):

0bservafii:

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II 9i III)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

APRoaAT h{ Seonte oe serur
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 5.A.2.I.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

lector universitar / qef de lucrlri sau cercetitor qtiinfific grad III
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

ta

Postul pentru care candideazd

Disciplinele

APROSAT lN gEDnTl oE s€iAT

Departamentul Facultatea

I. DATE PRIVIND iNONPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

INTERPREII:

Definilii: n indic[ numdrul de autori ai unei publicafii sau partituri la care candidatul este auror, coauror sau

compozitor.

Denumirea indicatorului

Punctaj pe

concert/ recitall
spectacol/ edifie/
carte/ publicafie/

partitu ril
premiu

Punctaj

Candidat

L

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,

solist, membru in formaJie camerald cu maxim 10 soligti

susfinut in:

- strdindtate, in festivaluri internafionale cu tradilie, concerte

in cadrul stagiunilor permanente ale instituliilor profesioniste,

(opere, filarmonici, orchestre de radiodifuziune)

-in Rom6nia la Festivaluri de mare prestigiu, cu tradifie gi

participare consistentd internafionald; in stagiunile institutiilor

de prestigiu qi cu vizibilitate internalionalE,

,,'
Concert/Recital/ Spectacol in calitate de compozitor, dirijor,
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solist, membru in formalie cameral[ cu maxim 10 soligti

susJinut in:

- in str[inltate in stagiuni organizate de societd]i filarmonice,

primdrii, asociafii, muzee

- in Romdnia in stagiunile filarmonicilor din lard,in festivaluri

nafionale, in stagiuni organizate de primdrii gi muzee

3
DVD cu inregsitrare live a producliei artistice proprii (cca. 45

de min), pentru candidafii din domeniul interpretirii musicale
20

4 Manual, tratat sau suport de curs 20/n

3

Carte despre teorii ale interpretbrii, respectiv ale compoziliei

publicate in edituri cu prestigiu internalional sau la edituri

clasificate de CNCS in categoriile A 9i B

40/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate indexate

ISI ori ERIH sau clasificate CNCS in categoriile A gi B, C,D,

studii introductive publicate in volume colective de

specialitate sau volume ale conferinfelor, la edituri clasificate

CNCS in categoriile A 9i B sau alte clasificiri

10/n

7

Paltiture publicatd de edituri internafionale, partiturd

comandatd de instituJii / asociaJii muzicale de prestigiu

(internafionale gi nafionale) sau partiturd achizilional[ de

UCMR

10 /n

8 Participare la comunicdri gtiinJifice nalionale gi internationale f,

9
Inregistrdri pe suport cu ISBN sau alt cod de autentificare, ale

lucrdrilor muzicale / prestafiilor interpretative CD, DVD, g.a.
10

10

Premii la competifii de creafie, interpretare, premii acordate de

foruri profesionale / artistice / gtiinJifice de prestigiu (uniuni

de creafie, fundafii, reviste de specialitate SRR, SRTV)

3

P unctaj c umulativ minimal 100

Total punctaj candidat

Punctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)xl0

Standarde minime obligatorii

- minim 6 recitaluri sau concefte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al unei formafii

camerale cu pAni la 10 artigti in Jard gi str[indtate;

- minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nafional sau internaJional;

- minim 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenfilor, cel pufin in formd electronicd;

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj total/punctaj minim
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PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

Observafii:

PUNCTAJUL X'INAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I qi II )

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

p3g8/rTN tEItfftAtE lE uT

,2$ 
SEP. ? I
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UNIVERSITATEA DIN

DEPARTAMENTUL

ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DE MUZICA

ANEXA NR. 5.A.2.2.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

lector universitar / pef de lucrrri sau cercetdtor qtiinfific grad III
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozitia Disciplinele

APRo€,ATJh

Departamentul Facultatea

I. DATE PRIVIND INNNPITNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

TEORETICIENI:

Definifii: n indicd numdrul de autori ai unei publicalii sau partituri la care candidatul este autor, coautor sau

compozitor.

Denumirea indicatorului

PunctajuV carte
studiu/serie
publicafie/

comunicare

Punctaj

Candidat

1

Carte de muzicologie, teorie general[ amuzici|

istoriografie, lexicografi e, bizantinologie, antropologie,

analiz6, esteticd gi crticd muzivald,, publicati la edituri cu

prestigiu internafional sau la edituri clasificate CNCS in

catesoriile A ori B

40/n

2 Manual, Tratat, Suport de curs 20/n

3

Editarea/Coordonarea unei antologii de texte/unui volum

colectiv; traducerea unei opere fundamentale/antologii de

texte pe teme esentiale in domeniul de specialitate,

publicata la edituri cu prestigiu international sau la edituri

clasificate de CNCS in categoria A ori B sau alte edituri

20ln
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4

Studiu de prezentare a unor CD-uri sau DVD-uri, in limbi

de circulatie internationala; serie de emisiuni radio sau TV

cu caracter muzicologic, in calitate de autor (emisiuni

desftgurate pe mai multe episoade, sub un generic

precizat)

10/n

3

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

indexate in bazele de date internafionale recunoscute;

studii/studii introductive publicate in volume colective de

specialitate sau in volume ale conferinfelor ori studii

introductive publicate in enciclopedii sau dicfionare,

editate de edituri cu prestigiu internafional

15/n

6

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS in categoria A sau B ; studii

introductive publicate in volume colective de specialitate

sau volume ale conferinJelor, enciclopedii sau dicfionare,

editate de edituri clasificate CNCS in cateeorii A sau B

L0/n

7

Studii sau articole publicate in reviste de specialitate

clasificate de CNCS ; studiilstudii introductive publicate

in volume colective de specialitate sau in volume ale

conferintelor ori studii introductive publicate in

enciclopedii sau dictionare, editate de edituri clasificate de

CNCS

f,/n

8

Comunicare la conferinJd internaJional[ (simpozion,

workshop etc.) cu comitet de selecfie sau sistem peer

revlew

10/n

9
Comunicare la conferinfi organizatd,de un centru de

cercetare sau de o societate academicd din Romdnia
J/n

l0

Organizarea/Coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinfd/simpozion/workshop) de nivel international

(cu participare internaJionald)

10/n

APROSATIN sErlxra sEr{ T

tl
Organizarea/coordonarea unui eveniment muzicologic

(conferinfS/simpozion, workshop) de nivel naJional
5/n

DIN DATA

I tn,
P unctaj c umulativ minimal 100 L

Total punctaj candidat

Standarde minimale obligatorii:

- minim 1 carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute nafional sau internafional;
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minim 1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel pufin in formd electronicb;

minim 5 studii sau articole publicate in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifest[ri

gtiinJifi ce naJionale sau internafional

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj total/punctaj minim

Observafii:

U. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I gi II)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

APROE/ATlN $ED|NTA0€ S€x T

\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 5,A.3.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

conferentiar universitar / cercetitor qtiinfific grad II gi

profesor universitar / cercetltor qtiinfific grad I

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP Postul pentru carc candideazil

PRENUME

Pozilia Disciplinele

APRoBAT!{ g€Dn{Ti D€ sEr{Ar

Departamentul Facultatea

INTERPRETI $I TEORETICIENI:

Tabelul 1: Activitatea didactici gi profesionaH (DID)

Tipul activitlfilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj

candidat

l. C64i gi capitole in cdrfi de

specialitate sau supoft

didactic (practicieni qi

teoreticieni)

1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii

teoretice sau privind compozilia muzicald,

stilul sau interpretarea muzicald, publicat*, sau

1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomalie,

coleclie, indrumdtor metodic, tipdrit** sau

1.3 Traducere I editarecriticdl ingrijire

redacJionald a unei opere muzicale sau

teoretice fundamentale sau a unei antologii,

creqfnmetii cnlecfii de snenie'lifnfe nrrhlicafX

3op

lop

2op

Teoreticieni:

conf.sau prof. 2

cdrti (tratat,

manual, traducere,

editare criticd)

2. Documentarea realizdrilor

gi nivelului profesional

I DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu

creaf ie muzicald (compozitori) respectiv

2op
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propriu in specialitate

(practicieni)

inregistrdri live ale unor prestatii interpretative

proprii (interpreli)

Practicieni:

conf.sau prof. I

DVD demo /

portofoliu

Conferenfiar 50p

Profesor 70p

Punctaj cumulativ per crileriu, minim

Standard minimal: Realizat / nerealizat

+ tetmenul ,,publicat" se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in

categoriile A sau B sau edituri echivalente din strdindtate

x* termenul ,,tiparit" presupune forma tiprritd indiferent de egida sub care este tiparit

Tabelul2 : Activitate de cercetare qtiinfifici/creafie artistici in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activitifilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj

Candidat
1. Concert I recital/ spectacol

ln calitate de compozitor,

dirijor, regizor, maestru balet,

solist, concert-maestru,

membru in formalie camerald

pdnd la 10 persoane

(practicieni)

1.1 Prestatii cu programe diferite,

realizate in condiJii de vizibilitate

internalionald sau nalionald de vdrf*

2op

Practicieni (interprefi gi

compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluril

spectacole

prof. 5 concerte/ recitaluriJ

spectacole

1.2 Prestalii cu programe diferite,

realizate in condilii de vizibilitate

regional[ sau locald**

lop

Practicieni (interprefi qi

compozitori)

2.Proiectarea perspectivelor

inovative privind problemele

specifi ce muzicologiei,

creatiei gi interpret[rii

(teoreticieni gi compozitori)

2.1 Studiu sau articol publicat intr-o

revistd de specialitate indexat[ inbaze

de date internalionalex** sau fur

volumele unor manifestdri gtiinlifice

indexate inbaze de date intemalionale

Conf,unlv.dr lbd..Aurul

15p

Teoreticieni:

conf. 5 realizdri

prof. 8 realizdri

Compozitori:

conf. 1 realizare

prof.2 realizdri

(evaluarea realizdrilor se

face prin cumulare articole

publicate / comunicdri)

2.2 Comunicare suslinutd la o

conferinJd / simpozion / reuniune

gtiinJificd / workshop cu comitet de

l5p

Teoreticieni gi
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selec{ie sau sistem pe er-reyue Compozitori:

conf. I comunicare

prof.2 comuniciri

3 . Aprofundar ea calitdlii

cunoagterii, valorifi carea

potenJialului de cercetare

(teoreticieni)

3.l Carte de specialitate publicatd la

edituri clasificate CNCS in catesoriile

AsauB

3op

Teoreticieni:

conf. I carte ca autor unic

prof.2 cdr\i ca autor unic

Punctaj camulativ per crileriu, minim Conferenfiar 110 p.

Profesor 170 p.

Standard minimal: Realizat / nerealizflt

x 
,,in condiJii de vizibilitate internafionald sau nafionali de vdrf': in strdindtate, la festivaluri intemaJionale cu

tradifie, in cadrul stagiunilor/turneelor instituliilor profesioniste de spectacol gi concert; ln[ard,la festivaluri de mare

prestigiu cu participare intemationald consistentd sau in cadrul stagiunilor / turneelor instituliilor de spectacol gi concert

cu prestigiu qi vizibilitate internationald

t* 
,,in condifii de vizibilitate regionalS sau localS": in striindtate, in cadrul stagiunilor organizate de societdli

filarmonice, primdrii, asocialii, muzee $.a.; in lard,in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea

institufiilor de spectacol qi concert cu vizibilitate naJionald 9i localS, a primdriilor, frrndaliilor, asociaJiilor, firmelor,

lormuzeelor $.a.

*** Lista bazelor de date intemalionale recunoscute pentru domeniul muzicd este ane

Tabelul3: Recunoaqtere qi impactul activitlfii (acronim RIA)

Anoaelhrseoffiffi
DIN DATA{'F

Pttr lo;

Tipul activitdtilor Categorii gi restricfii Punctaj Puri aj

Candidat

l. Experienfi in

management didactic,

gtiintific sau

instituJional

1.1 Funcfii de management delinute

1.2. DirectorlCoordonator de grantlproiect objinut prin

atragere de finanJare sau cdgtigat prin competiJie

L3 Membru in colectivele de redactie I recenzor al unor

publicalii sau edituri indexate inbaze de date internalionale

1.4 Organizator al unor manifestf,ri $tiintrifice de nivel

intemaJional

1.5 Organizator al unor manifestdri gtiinlifice de nivel

naJional

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare gi

coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates,

Leonardo $.a.) in calitate de director de program

lOp/anlfuncJie

3op

3op

3op

lop

3op
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2. Premii 9i distinctii 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romdnia sau

shdindtate)

2,2 Distinclii sau premii acordate de organizatii

profesionale, media (internafionale sau nafionale) g.a.

2.3 Premii obfinute la concursuri de creaJie sau interpretare

de prestigiu, internalionale sau nalionale

5op

3op

4op

3. Recunoagtere

profesionald in mediul

academic Ai de

specialitate

3.1 Membru in academii, organizalii gi asociajii

profesionale nalionale sau internaJionale de prestigiu

3.2 Detndtor al unor funcJii in academii, organizaJii gi

asociaJii profesionale nalionale sau internaJionale de

prestigiu

3.3 Pafticipdri in jurii de concursuri nationale sau

internafionale, sau pentru atribuirea de distinctii nalionale

sau internaJionale

3.4Lutdri achizifionate de UCMR-ADA sau de alte

organisme de prestigiu / compozilii editate in edituri de

profil din tard sau din str[initate (compozitori)

3.5 inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de

autentificare) a lucrdrilor mtzicale respectiv a prestatiilor

interpretative (interpreti gi compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinJe sustinute in alte

instituJii de profil sau ln cadrul unor manifestdri de profil

din jard / strdindtate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisf, sau

audio-vizuald cu difuzare naJional[ sau internationald

3.9 Key-note speaker la manifest6ri gtiintifice de nivel

nalional / internafional

APROEATIT{ SEDftfTADE

Pn0€dlntri
Conf.unlv.dt \lrib wd

'2LSEP.20?

5p

lop

lop

20p lucrdri

achizitionate I 30p

compozitii editate

lOp / Iucrare

30p /CD sau DVD

20p in\ard /

masterclass

30p in strdindtate

h limbi strline /

masterclass

5p

20p la nivel

naJional / 30p de

nivel international

Nu este obligatoriu

s[ fie reprezentate

toate categoriile de

realizdri, acestea

fiind ssindeplinite

dupl caz, in functie

de specializdrile

candidalilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferenfiar 50p

Profesor 100 p
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TOTAL (punctaj minimal cumulativ I+2+3) Conferenfiar 210p

Profesor 340p

Punctaj total relativ (punctaj totaUpunctaj minim)xl0

Standard minimal: Realizut / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj total/punctaj minim

il. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (l-10 puncte, minim 8 puncte):

Observafii:

PUNCTAJUL FINAL

Membrul comisiei:

DATA:

(suma punctajelor oblinute la evalulrile I 9i II)

SEMNATURA:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

ANEXA NR. 6.A

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituJional6):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititrii din Oradea nr.

pentru evaluarea candidafilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

vacant de

Disciplinele

din data de

postului

pozilia

Departamentul Facultatea , ln urma

derul[rii procedurii de concurs in conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmitorul

raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

APRoBATD{ g€oilrf^ r

2. Candida[i prezenfi la concurs:

Proba 1
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Proba 2

Proba 3

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Nr.
crt.

Candidati inscrigi

Realizat

standard

minim
Punctaj pregedinte gi membrii comisiei Punctaj

final

DA NU P I 2 3 4

I

2

J

A

5

Observatii:

III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitifii profesionale, gtiinlifice gi a probelor de concurs suslinute, comi

propune, cu

D-na. / D-1.

voturi ,,pofltru", voturi ,,contra,, $i _ ,,ab1ineri,,, ca

concursul.

Data:

Preqedinte comisie
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Membrii comisiei

IV. ANUNTAREA

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in

REZULTATELOR

data de ora , prin

v. coNTEsTATrr

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solufionare a contestafiei

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

N gED|r.rfAoE sElr r

Cmf .unlv.dr, Vt.ilclurd

, 
2 I, SEP,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. I.B.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Cltre,

Rectoratul Universitifii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul....... ..........ndscut la data de (ziua, luna, anul). .......in

Judeful. ......bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. cartea de identitate

seria........nr .....eliberat de Politria la data de ..............,abso1vent al

Facultdlii .........,programul de studii promoJia

....., cu media general[.........gi media la examenul de licenf5/masterat........., angajat al

.... in funcJia de .,. ..., vb rog sd binevoifi a-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de pozilia

disciplinele

la

Departamentul..............

Facultatea..

Menfionez cd sunt doctor in gtiinle din data de (Ordinul ministrului de resort) ...... in

domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut

urmEtoarele note m timpul facultatrii

Concursul a fost publicat in Monitorul

Noti:

Candidalii declarali admisi vor

pe perio add ne determinatd.

tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd tntreagd,

Semndtura.

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data......,.,......Semndtura.

ln

1pigs11fi 9EDNT D€ s€lsr

Pr€todinto:
Con{.univ.dr. Vrtt}Att .l

, 
2 9, SEP, 2021

Data
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 2.B.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideazd Poziliu

Disciplinele

APROBAT IN 9EO|NTA DE

Pr€$€dinto:

Conf.univ.dr.

Departamentul Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeqte un dosar

care confine urm[toarele documente:

Iy'r.

crt.
DOCAMENTE DEPASE DA NA

I
Cererea de inscriere la concurs, semnat[ de candidat insoJit[ de o declaraJie pe proprie
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip.

2
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatulti, atdt din punct de vedere

didactic cat 9i din punct de vedere al activitdfilor de cercetare gtiinfificd.

J. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru. art. 14.
A Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15.

5.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de ocupare a
postului (Anexa 3).

6

Copia diplomei de doctor in gtiinte gi, in cazul in care aceasta a fost oblinutl in str[indtate,

atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul rom6n - se va prezenta

documentul in original pentru conformitate

7.

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd. abilitarea I
dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost obfinut in str[indtate, atestatul de

recunoagtere sau echivalare a acestuia de cdtre statul romAn.

8
Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o pagin[ fiecare, in
limba romAnd gi in limba englez5,

9.

Declaralie pe proprie r6spundere cd nu se afl6 in nici o situafie de incompatibilitate
prevdzutd in Legea ll20II (Legea Educaliei Nalionale) 9i Metodologia - cadru emisd la
nivel nafional.

Pentru un post de profesor universitar, lista referenfilor care confine cel pulin 3 nume gi

adrese de contact ale unor personalitd;i din domeniul respectiv, din str[indt ate, care au

acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitilile profesionale ale
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candidatului (Anexa 4).

I

Pentru un post de conferenfiar universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3 nume gi

adrese de contact ale unor personalitili din domeniul respectiv, din !ar[ sau strdindtate, care

au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale

candidatului (Anexa 4).

1

Pentru ocuparea posturilor din inv[]6m6ntul superior medical de pef de lucrlri sau

conferenfiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in rejeaua

Ministerului Sdnbtdjii gi cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar

condilia de deJinere a titlului de medic specialist.

1

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atest[ studiile candidatului:

diploml de bacalaureat, diplomi de licenJ6, diplomd de master - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate.

I
Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomi sau situafiilor gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original pentru conformitate.

1

Copia c64ii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent cdrlii de

identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

I

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd

schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimb[rii numelui - se vor

prezenta documentele in original pentru conformitate.

I Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfbgoare activitate didactic[.

I
Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri in format electronic, selecfionate de citre

candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

1t Accepful de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U.O.

2.Dacd existi lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri teatrale

sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaz[ gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg con]inutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii c[tre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. Pe documentele

scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu gi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D,R.U.

APROBAT N gEIINIA O€ S€|IAT

2 9, SEP. ?O?

Pr Inlo:

Conl.unlv,dr, VodhAunl
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR, 3.B I

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIFICARE

,q. INInpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar / asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE YIZAALN

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideazd

CNP

Disciplinele

Pozi[ia 1n Statul de

functii

Deoartamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozi[iain Statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

rr. DATE PRTVTND iNlnpr,rNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

2. Studii universitare de doctorat

APRoBATft. tForqe x serur

, 
2 9, SEP.

Institufia de invdJdmAnt superior

Nr.

crt.

In stituJi a or ganizato ar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinJific

Acordat
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3. Studii gi burse postdoctorale

4. Grude didactice/profesionale

III. DATE PRIVIND INNNPTjNIREA STANDARDELoR MINIMALE SPECIF.ICE

I Asistent universitar

Nr.

ctt.
Instituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

Titlul/func tia didacticd/

gradul professional

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

Practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat de

candidat

II Eveniment expozilional de

grup, de nivel

internaf i ona U cur ator iat/ pro i e ct

expus/produs

Total I

IL .uvenlment expozrfional

personal, de nivel nafional sau

interna! i ona I I cur ator iat I

proiect design expus/produs

6

I
Pn

a .t,'r.,^r.,!) I

Total2

I3 Eveniment expozilional de 4 6
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grup, de nivel nalional sau

local/curato riat/ pr oiect design

expus/produs

min 3

Total3

14 Cataloage, cdrfi de autor,

publicate la edituri

recunoscute nalional sau

internafional

Total4

I5 Participarea la proiecte de

cercetare/cultural/educationale

8 8

Total5

16 Lucrdri publicate in extenso

sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale

unor manifest[ri gtiinfifice

nafionale sau internafionale

4

min, 3 lucrdri

publicate

Total6

I7 Manuale, cursuri, suporturi de

curs. svllabi

4 4

Total 17

Total general

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu

Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea 13

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea 16

este de 20 puncte.

Standard minimal: Realizat / nerealizat

confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale

activ it at e pr ofe s i onal d S i S t iinlffi c d.

APROBAT N gEoriTA o€ S€}{^I

referd la propria

Data

69
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR, 3.B.2

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIF'ICARE

a INInpIINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de lector universitar / gef de lucrlri sau

cercetfltor qtiinfific gradul III
DEPARTAMENTUL DE ARTE YIZUALF.

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru candideazd

Disciplinele

Pozilia in Statul de funclii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual

funcJii

Pozilia in Statul de

Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

Nr. Institulia or ganizatoar e de Domeniul Perioada Titlul gtiinfific

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Stadii universiture de licenld gi masterat

Institulia de invdtdmdnt superior

2. Studii universitare de doctorat
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crt. doctorat Acordat

3. Studii gi burse postdoctorale

Nr.

crt.
Instituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

4. Gr ade didactic e/p rofe s io n ale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funcJia

didacticd/

gradul

professional

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

Practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat

de candidat

II Cdrli de autor, publicate la edituri

recunoscute nalional sau

internalional

t0 10

min. 1

Total 1

12 Manuale, cursuri, suporturi de

curs, syllabi

6 6

nATlr girr^

Total2
r ofN pAl4f{:r 

/
I3 Lucrlri publicate ( in extenso sau

in rezumat) in reviste de

specialitate sau in volume ale unor

4 6

min.3 L
Prog

(
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manifest[ri gtiinf ifi ce nafionale

sau internationale,

Total3

T4 Cataloage de expozilie personald,

concep! ie gr afrcd proprie/critica

catalog

4 2

Total4

I5 Eveniment expozilional

personal/ curatoriat, de nivel

internalional, proiect design

valorificat

Total5

I6 Eveniment expozilional de

grup/curatoriat de nivel

interna!ional

6 6

Total6

T7 Eveniment expozilional

personal, de nivel nafional sau

locall recenzie, critici de artd

proiect design complet expus sau

inscris in concurs

4

minl

TotalT

I8 Eveniment expozilional de grup,

de nivel nafional sau local,

proiecte mici graphic design(ex.

afige)/recenzie, criticd de artd

2

min.3

2
ffnvg^ ]N gEOf{rA O€ S€}uT

otN 0ATA0€ )

9, SEP.

fv.dr. \h.il

Total8

I9 Granturi/proiecte cdgtigate 10 10
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Total9

Il0 Participarea la proiecte de

cercetare sau educaJionale

6 6

Total l0

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte,

cu indeplinirea indicatorilor ITgi 18

Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu

indeplinirea indicatorilor I1, 13

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd Ia propria mea

activitate profesionald Si Stiintfficd.

Data Candidat

APRoaATlN 9€DFTTAoE s€lr r

2 9, SEP.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 3.B.3

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIF'ICARE

,q. INInpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar / cercetltor gtiinfific grad II sau profesor

universitar / cercetltor qtiinfific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE YTZAALE.

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd,

Disciplinele

Poziliain Statul de

funclii Departamentul

Gradul didactic actual

Facultatea

Pozilia in Statul

de

tunc{ii Disciplinele

Departamentul

Universitatea

Facultatea

II.DATE PRIVIND INNNPTjNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld gi masterat

epnoarrln SeonqrEcr
OIN DAT^hF

l,lT

' 2 9, sEP,

s

Nr.

crt.
InstituJia de invdlimAnt superior Domeniul Perioada

Titlul \
Acordat
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2. Studii universitare de doctorat

3, Studii Si burse postdoctorale

Nr.

crt.
Instituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

4. G rade didactic e/p rofes io n ale

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invlfflmAntul superior (conferentiar/profesor) gi a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare in domeniul Arte Vizuale, conform OM 612912016 publicat in Monitorul oficial,

Partea Im.l23 din 15 februarie 2017.

Standarde minimale pentru toate specializirile in afari de ISTORIA SI TEORIA ARTEI

Toate specializdrile din domeniul arte vizuale,in afard de istoria 9i teoria artei: arte plastice (picturd,

graftcd, pedagogia artelor vizuale, sculptur5, fotografie gi imagine dinamicd), arte decorative

Nr.

crt.
Institulia or ganizatoare de doctorat Domeniul Perioada

Titlul qtiinlific

Acordat

Perioada

Titlul/functia

didacticdJ

gradul

professional

F{ gEDffr D€
DIN DATA OE
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(picturd mural6, arte textile, ceramicd-sticl6-metal, scenografre,

(graphic design, industrial design, design ambiental)

Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:

ISI Web of Knowledge/www.webofknowledge.com

ERIH PLUS/www. erihplus.nsd.no

Scopus/www.scopus.com .

EB SCO/www.ebscohost.com

JSTOR/wwwjstor.org

ProQuest/www.proquest. com

Proj ectMuse/https ://muse j hu. edu/

CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https ://scholar. google.com

modd/fashion design), design

h

6,S
trt
;.i'i

Tipul activitlfilor qi

restricfii
Punctaj

)G
CJ

(J

q)

C,

1.1. Material

didactic/lucrdri didactice

Minim 2 manuale sau

syllabi pentru
profesor/CSl/abilitarel

si 1 manuaVsvllabus
pentru

conferentiar/CSII

L 1.I Manuale didactice

1.1.2 Syllabi pentru cursurile qi lucrdrile

practice de atelier/laborator

1.1.3. Coordonare de programe de studii,

organizare gi coordonare de programe de

formare continud gi proiecte educalionale:

director, responsabil, membru

)cc

an

L

o

I

N

z.l . Expozilii nalionale

9i internalionale in
muzee gi galerii de

prestigiu sau activitdli
similare specifice

subdomeniilor: design

(graphic design,

industrial design, design

ambiental),

modd/fashion design,

artd"muralf, artd,

in spatiul public,

2.1.1. Expozilii

(sau activitdli

similare)

personale:

2.1.1.1. Internalionale

2.1.1.2. Nalionale

2.1.2. Expozilii
colective

2.r.2.r.
Exp o zitii I comp etil ii cu

jur izar e interna! i onald

(bienale, trienale, etc.)

2.1.2.2 Expozilii
internationale

2.1.2.3. Expozilii
nalionale

2 9, SEP, 2021



expozitii/activit[ti
similarel personale

pentru

nrofesor/CSI/abilitare/
si I pentru

conferentiar/CSII

2.2. Activitatea

curatoriald

2.2.1 Proiecte curatoriale internationale 40

2.2.2. Proiecte curatoriale nalionale 30

q)
tr

e
I
L
c)(,
q)

q)

()

rtl

3.1 . 1. Proiecte

artisticex *
3. 1. 1. 1. Internalionale 50

3.1.I.2 Nalionale 40

si 1 pentru

conferentiar/CSII

3.2 Clni.i de autor,

cataloage***, edilii
critice de izvoare cu

dificultate deosebitd de

editare, traduceri din
texte

fundamentale de istoria

arteilstudii vrzuale

3.2.L lnternalionale 50

3.2.2. Nafionale 40

3.3. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau cercetare

vrzuald

3.3.1 Internationale 40

3.3.2. Nalionale 30

3.4 Capitole in volume

colective gi cataloage,

articole in diclionare,

enciclopedii, lexicoane

3.4.1.Internalionale 30

3.4.2. Nalionale 20

3.5 Articole in reviste gi volumele unor manifestdri de artd sau gtiinlifice

indexate inbaze de date internalionale

40

3.6 Granturi/proiecte

cdgtigate prin competi

3.6.1 .

Director/responsabil

3.6.1 .1 .

Internalionale

50

APRoaATIN gEoll{TA

OIN DATA DE

3.6.1.2. Nalionale 30

2 9. SEP.
3.6.2. Membru in
echipd

3.6.2.r.

Internalionale

40

'C*t. 
unl".or. \trll+Arrd Cfu $
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3.6.2.2. Nalionale 20

)q!

c,)

C)

t/tll

q)
L
e
tr

I
aa

t

4.4.1. Cittui

Minim 2 citiri pentru
profes orlCSl/abilitarel

4.4.1.I. Citdri in reviste indexate inbaze de

date internalionale - 25 puncte

25

4.4.L2. Cit[ri in publicafii de referinld in
cerc etarea v izuald, (volume, catalo age,
periodice) - 25 puncte

25

si I pentru

conferentiar/CSII

4.4.2. Prezentdri in
plenul unor manifestdri

de artd, sau gtiinlifice

nalionale gi

internalionale gi

Profesor invitat

(exclusiv Erasmus)

4.4.2.L Internaf ionale 30

4.4.2.2. Nalionale 20

4.4.3. Membru in
colective de redactrie sau

comitete gtiinlifice ale

revistelor gi

manifestdrilor de artd

sau gtiinlifice,

organizator de

manifestdri de artd sau

gtiinfifice/Recenzot

pentru reviste pi

manife stdri gtiinlifice

nalionale 5i

internalionale indexate

internalional/Membru in
jurii nalionale gi

interna!ionale

4.4.3 .1. Internalionale 30

4.4.3.2. Nafionale

Cont unjv.dr. \trtb,{urc{

20

4.4.4. Experienld de

manageme nt, analizd, gi

evaluare in cercetare

gi/sau invdtdmdnt

4.4.4.L Conducere - 30 puncte 30

4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20

Criterii oplionale

4.4.5. Premii 4.4.5.I. Academia Romdnd 30
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4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd

;i CNCS
20

40

20

4.4.6. Membru in
academi i, or ganizalii,

asocialii profesionale de

prestigiu, nalionale gi

internalionale,

apartenenfdla

or ganizalli din domeniul

educafiei pi cercetdrii

4.4.6.1. Academia RomAnd 30

4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd

ei CNCS
25

4.4.6.3. Conducere

asocialii

profesionale

4.4.6.3.1.

Internafionale
30

4.4.6.3.2. Nalionale 25

4.4.6.4. Asocialii
sionale

4.4.6.4.1.

Internalionale
25

DIN OATA 4,4.6.4.2. Nalionale 20

, 
2 9, SEP. 4.4.6.5.Organizalii

din domeniul

educaliei gi

cercetdrii

4.4.6.5.1. Conducere 30

lnto:

Corf.unlv.dr, \hCb r/frl
4.4.6.5.2. membru - 25

x Cercetarea arlisticd este diferitd de crealia artistic6. Pentru a se defini drept cercetare artisticd, un produs artistic are un
scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativd, produce o formd de cunoagtere gi presupune din partea artistului
sau teoreticianului autor al cercetdrii un anumit tip de demers critic ai teoretic, cu aspect educalionale. Specifice
cercetdrii artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinard gi caracterul experimental trans-metodologic.

xx Proiectul artistic ca demers specific al cercetdrii in artele vizuale cuprinde urmdtoarele componente: lucr6ri de artd
viztald specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental gi documentar, proiecte online,
noi tehnologii ale imaginii etc. - medii tradifionale: picturd, sculpturd, graficd etc.
- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografie, de fashion design;
proiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de artLin spaliul public etc.
- modalitdti coerente de analizdteoreticd, problematizare gtiinlificd, organizare gi arhivare a datelor, integrare a lor intr-
un sistem de cunoagtere 9i cercetare. Componentele care formeazd proiectul de cercetare artisticd se concretizeazd in
urmltoarele tipuri de reanlrate specifice: studii, baze de date gi arhive, publicalii (volume de studii teoretice, cdrli de
autor, cataloage), conferinle 9i sesiuni de comunicdri $tiinlifice, expozilii-produs al cercetdrii experimentale specifice.
* * t Catalogul este o publicalie care insolegte sau apare in urma unei expozilii sau a unui proiect de cercetare viztald gi
care confine texte critice, studii teoretice gi un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de cercetare respectiv.
Catalogul devine astfel un volum de referinld pentru istoria, teoria 9i practica artei.

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferenliar
universitar/CSII:

Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A1: 100 puncte (A1.1. 25 puncte x2:50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii)+A2: 140 puncte (A.2.I. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii)+A3: 80 puncte (A.3.1.40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)+A.4 : 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
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Standard minimal: Reulizat / nerealizdt

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSllabilitare :

A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

A1: 175 puncte (A1.1. 25 puncte x 4: 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)1121122+A2: 200 puncte (A.2.L 40x2:80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)+A3: 275 ptxrcte(A.3.1. 40x2:80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea
altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1 . 25x2:50 puncte * 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

2. standarde minimale pentru specializarea rsToRrA gr rEoRrA ARTEI

L

6,S
E>c.F

A;'i

Tipul activitlfilor qi

restricfii

Categorii
Punctaj

)d
I
o

q)

c)

1.1. Materiale

didactice/lucrdri

didactice

Minim 4

manuale/syllabi pentru

1 I I Manuale didactice 25

1.1.2 Syllabi pentru cursuri gi seminare 25

1.1.3 Coordonare de programe de studii,
organizare gi coordonare de programe de

formare continud gi proiecte

educalionale: director, responsabil, membru

25

profesor/CSI/abilitare

si 2 pentru

conferentiar

)Gl

rh
,9

lr

q)

()

N

2.1. Participtuila
conferinte. simpozioane.

mese rotunde cu comitet
stiintific de selectie

Minim 2 participlri
pentru
profesor/CSI/abilitare

si 1 pentru

conferentiar/CSII

2.I.1.Internalionale 30

2.1.2. Nalionale

APROAAT Ir{ gEDfrTA DE

Pnegedinte:

Conf . u niv. dr. \trlr{rnl

20
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2.2. Activitatea

curatoriald
2.2.I Proiecte curatoriale internalionale

2.2.2 Prciecte curatoriale nalionale

3.1 CA4i de autor,

cataloage, edilii critice
de izvoare cu dificultate
deosebitd de editare,

traduceri din texte

fundamentale de istoria
arteilstudii vizuale

Minim 2 pentru
profesor/CSI/abilitare

si 1 pentru

conferentiar/CSII

q)
L

q)
O
li
q)
I
e

q)

c)

?a

3.1 . 1. Internalionale

3.1.2. Nalionale

Prcaodlnte; 
-----'4

, Cont unly,dr. lbrilerturd

3.2. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau cercetare

vizuald,

3.2.I Internalionale

3.2.2. Nalionale

3.3. Capitole in volume
colective gi cataloage,

articole in diclionare,

enciclopedii, lexicoane
2.3.2. Nafionale

2.4 kticole in reviste gi volumele unor manifestdri de artd sau gtiinlifice
indexate inbaze de date internationale

conferentiar/CSII

3.4. Proprietate

intelectuald, brevete de

invenfie ;i inovafie, etc.

3.4.I.Internafionale

3.4.2. Nalionale

3. 5. Granturi/proiecte

cAptigate prin competilie
3.5.1.

Director/responsabil

puncte3

3.s.1 . 1 .

Internalionale

3.5.L2. Nalionale

3.5.2.1.

Internalionale
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3.5.2.2. Nalionale

.H.
)cg

Fq

-
a

ai-
rr.

(.)
$i

14.

cl
F{

O
c)

$

Minim 2 citlri pentru
profesor/CSI/abilitare

si 1 pentru

conferentiar/CSil

4.I.L Citdri in reviste indexate inbaze de
date internalionale

4.L2. Citdri in publicalii de referinld in
cercetare vizuald,

4.2. Prezent[ri in plenul
unor manifestdri de artd

sau gtiinlifice nalionale
gi internalionale gi

Profesor invitat
(exclusiv Erasmus)

4.2.I.Internafionale

4.2.2. Nalionale

4.3. Membru in
colective de redaclie sau

comitete ptiinlifice ale

revistelor pi

manifestdrilor de artd

sau gtiinlifice,

organizator de

manifestdri de artd sau

gtiinlifice/Recenzor

pentru reviste gi

manifestdri gtiinlifi ce

nalionale pi

internalionale indexate

internalional/Membru in
jurii nafionale 9i
internalionale

4.3.l.Internalionale

4.3.2. Nafionale

4.4.Experienfd de

manageme nt, analizd" gi

evaluare in cercetare

pi/sau invdfdm6nt

4.4.1. Conducere

4.4.2. Membru

Criterii oplionale

4.5. Premii 4.5.L Academia Romdnd

4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd gi

4.5.4. Premii nalionale in domeniu
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4.6. Membru in
academii, or ganizalii,

asocialii profesionale de

prestigiu nalionale gi

internalionale,

apartenenta la

or ganizalii din do meniul

educafiei gi cercetdrii

4.6.1. Academia Romdnd - 30 puncte 30

4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd si

CNCS - 25 puncte

25

4.6.3. Conducere

asocia!ii

profesionale

4.6.3.I. Internalionale 30

4.6.3.2. Nalionale 25

4.6.4. Asociatii
profesionale

4.6.4.I. Internalionale 25

4.6.4.2. Nalionale 20

4.6.5. Oryanizalii
din domeniul

educaliei gi

cercetdrii

4.6.5.1. Conducere 30

4.6.5.2. membru 25

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferenfiar
universitar/CSll: Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A1 : 100 puncte (A1 .1. 25 puncte x 2: 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii) + A2: 140 puncte (A.2.L 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii) + 43: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
+ 4.4: 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSllabilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (A1.1. 25 puncte x 4: 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii) + A2: 200 puncte (A.2.L 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii) + 43: 27 5 puncte (A.3.1 . 40x2=g0 puncte + 7b puncte acumulate din indeplinirea
altor criterii) + .{4: 125 puncte (A.4,1.25x2:50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale qi se referd la propria mea

activitate orofesional.d .ri .gti i nti fi riactivit at e pr ofe s i o nal d S i S tiinl ffi c d.

Pregedlnte:

Conf,urW.dr, \edh.Aud

2 9. SEP, ?0?l

Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 4.B.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocupar"a@

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozilia Disciplinele

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Departamentul Facultatea

Data Candidat
x Pentru postul de profesor universitar, petsoanele incluse in prezenta listd trebuie sd aibd afilierea institutionala la una
dintre instituliile de lnvd![mdnt superior 9i de cercetare din Iista aprobatdprin ordinul ministrului educatiei, cercettrrii,
tineretului 9i sportului elaborat conform art.216, alin 2, pct. f din legea ll20ll - Legea educatiei nationale.

Nr,

crt.

Numele gi

prenumele
Titlul univ.

Specializarea

/ Domeniul

Afilierea

institufionald

(universitate,

facultate,

departament)*

Adresa Adresa email

I

2

a
J

+ SEP.

r I slw,Itt€;
Conf,unlr tr, ttdtdurd /

-x
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.B.1.

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

REF'ERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar / asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZIJALE

(se completeazdde c[tre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP-

Pozilia

Postul pentru carc candideazd

Disciplinele

Departamentul Facultatea

I. DATE PRIVIND INUNPITNIREA STAN ARDELOR SPECIFICE

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

Practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat de

candidat

I1 Eveniment expozilional de

grup, de nivel

internaf ion al I cur ator iat/ proi ect

expus/produs

Total 1

12 Eveniment expoziJional

personal, de nivel nalional sau

internalionall curatoriatl proiect

design expus/produs

Total2

I3 Eveniment expozilional de

grup, de nivel nalional sau

local/curatoriaVproiect design

expus/produs

4

min 3

\
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Total3

14 Cataloage, cirfi de autor,

publicate la edituri recunoscute

nalional sau internalional

6 6

Total4

I5 Participarea la proiecte de

cercetare/culturale/educationale

8 8

Total5

I6 Lucrdri publicate in extenso

sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale

unor manifestdri qtiinlifice

naJionale sau internalionale

4

min. 3 lucrdri

publicate

Total6

I7 Manuale, cursuri, suporturi de

curs, syllabi

4 4

Total I7

Total seneral

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu / standardului este de 20 puncte.

Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea 13

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea 16

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj totaUpunctaj minim

II. PROBA SCRISA:

uI.

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

rpnoaerfu $eorq1e6 gs,,,

- 
DrN DAT 0E ./

Observatii:

B6



PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaluirile I, II gi III)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

APR tx SeolrqnExrr

Conf,unlv,<lr, \trlb.Aulrl
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 5.B.2.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de lector universitar / qef de lucrlri sau cercetltor

qtiinfific gradul III

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeazd de cltre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Posful pentru care candideazd

Pozi\ia Disciplinele

Departamentul Facultatea

I. DATE PRIVIND iNNNPTJNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj

Practicieni

Punctaj

teoreticieni

Punctaj realizat

de candidat

I1 Cdrfi de autor, publicate la edituri

recunoscute nalional sau

internafional

l0 10

min. 1

Total I

12 Manuale, cursuri, suporturi de

curs, syllabi

6 6

Total2

I3 Lucrdri publicate ( in extenso sau

in rezumat) in reviste de

specialitate sau in volume ale unor

manifestiri qtiinJifice nafionale

sau internationale.

6

min,3

Prcsodlnle:
Cont unh lr. \&rll+'Aud CAUS

8B



Total3

t4 Cataloage de expozilie personalb,

conceplie graficd, proprie/critica

catalog

4 2

Total4

I5 Eveniment expozilional

personal/ curatoriat, de nivel

internafional, proiect design

valorificat

Total5

16 Eveniment expozilional de

grup/curatoriat de nivel

interna!ional

6 6

Total6

I7 Eveniment expozilional

personal, de nivel nalional sau

locall recenzie, critici de artd

proiect design complet expus sau

inscris in concurs

4

minl

TotalT

I8 Eveniment expozilional de grup,

de nivel nalional sau local,

proiecte mici graphic design(ex.

afrge)lrecenzie, criticd de artd

2

min.

Total 8

19 Granturi/proiecte cAgtigate t0 t0

APROEAThI g
ruN

Drilso€t l{T

Total9 a. V! rJ ,I .YU{

I10 Participarea la proiecte de

cercetare sau educationale

6

B9



Total l0

Total seneral

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte,

cu indeplinirea indicatorilor ITqi I8.

Pentru teoreticieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este

de 30 puncte, cu indeplinirea indicatorilor I1, 13.

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj totallpunctaj minim

II. PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

Observafii:

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I pi II)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

90

P'3godinte:

_ Ccnf,unlv,de Vrsilc.Aurd
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 5.8.3.I.

la Metodologia de concurs pentru ocuparoa posturilor didactice gi de cercetare

REF'ERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

conferenfiar universitar / cercetdtor qtiinfific grad II, sau

profesor universitar I cercetitor gtiinfific grad I

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZAALE

(se completeazi de cdtre fiecare membru al juriului pentru fiecare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru carc candideazil

Pozilia Disciplinele

Departamentul Facultatea

DATE PRIVIND INONPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

ARTE PLASTICE. ARTE DECORATIVE. DESIGN:

L

O 'i:
Cl .ir
E>

^j'i

Tipul activitifilor gi

restricfii
Categorii Punctaj

)cl
I

I

q)

c)

1.1. Material

didactic/lucrdri didactice

Minim 2 manuale sau

syllabi pentru

nrofesor/CSI/abilitarel

1.1. 1 Manuale didactice 25

1.1.2 Syllabi pentru cursurile gi lucrdrile

practice de atelier/laborator

25

si I manuaUsyllabus
pentru

conferentiariCSll

1.1.3. Coordonare de programe de studii,

organizarc gi coordonare de programe de

formare continud gi proiecte educalionale:

director, responsabil, membru

25

E8E.
2.I . Expozilii nalionale 2.LL. Expozilii 2.Ll.I. Internalionale 50
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gi internalionale in
muzee gi galerii de

prestigiu sau activitdli

similare specifice

subdomeniilor: design

(graphic design,

industrial design, design

ambiental),

moda/fashion design,

artdmwaId,, artd,

in spaliul public,

conservare-restaurare.

Minim 2
expozitii/activititi
similarel personale

pentru

nrofesor/CSI/abilitare/

(sau activitdli

similare)

personale:

2.1.L2. Nalionale 40

2.1.2. Expozilii
colective

2.t.2.1.

Exp o zitii I comp etil i i cu

jur tzar e interna! i o nal 6

(bienale, trienale, etc.)

40

2.1.2.2 Expozilii

internalionale

30

2.1.2.3. Expozilii
na!ionale

20

si 1 pentru

conferentiar/CSII

2.2. Activitatea

curatorial6

2.2.I Prctecte curatoriale internationale 40

2.2.2. Proiecte curatoriale nationale 30

q)
L

q)
I
tr
q)
I
q)

c)

9

?a

3.1 .1 . Proiecte

artistice* *
3.1 .1 .1 . Internalionale 50

3.1.L2 Nalionale 40

si L pentru

conferentiar/CSII

3.2 Ca$i de autor,

cataloage***, edilii
critice de izvoare cu

dificultate deosebitd de

editare, traduceri din
texte

fundamentale de istoria

artei/studii vrzuale

3.2.l.Internalionale 50

3.2.2. Nalionale ^r 
rf{ g€Dq(IA 0E g€tuT
OIR DAI^\CE / 40

0?t

3.3. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau cercetare

vtzuald

3.3.1 Internalionale \ 40

3.3.2. Nalionale 30
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3.4 Capitole in volume

colective gi cataloage,

articole in diclionare,

enciclopedii, lexicoane

3.4.1. Internationale 30

3.4.2. Nationale 20

3.5 Articole in reviste gi volumele unor manifestdri de artd sau gtiinlifice

indexate inbaze de date internalionale

40

3.6 Granturi/proiecte

cdgtigate prin competilie

3.6.r.

Director/responsabil

3.6.1 .1.

Interna!ionale

50

3.6.1.2. Nalionale 30

3.6.2. Membru in
echipd

3.6.2.r.

Internalionale

40

3.6.2.2. Nalionale 20

)CE

9

I

tl

q)
L
e
tl

9
q)

t

4.4.1. Citdri

Minim 2 citdri pentru
profesor/CSI/abilitarel

4.4.1.1. Citfui in reviste indexate inbaze de

date intemalionale - 25 puncte

25

4.4.1.2. Cittui in publicalii de referinld in
cercetarea vizuald" (volume, cataloage,

periodice) - 25 puncte

25

si I pentru

conferentiar/CSII

4.4.2. Prezentdri in
plenul unor manifestiri
de artd sau ptiinlifice

nalionale ;i
internalionale gi

Profesor invitat

(exclusiv Erasmus)

4.4.2.1. Internationale 30

4.4.2.2. Nalionale 20

4.4.3. Membru in
colective de redaclie sau

comitete ptiinlifice ale

revistelor gi

manifestdrilor de artd

sau gtiinlifice,

organizator de

manifestdri de artd sau

gtiinlifice/Recenzor

pentru reviste gi

manifestdri gtiinlifrce

nalionale gi

internalionale indexate

internalional/Membru in

iurii nalionale gi

4.4.3.1. Internalionale 30

4.4.3.2. Nalionale

AFROBTTTN 9EONTADE S€f{ T

20
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internalionale

4.4.4. Experienld de

managemerrt, analizdgi

evaluare in cercetare

;i/sau inv6![mdnt

4.4.4.1. Conducere - 30 puncte 30

4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20

Criterii oplionale

4.4.5. Premii 4.4.5.I. Academia Romdnd 30

4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd

;i CNCS

20

40

4.4.5.4. Premii nalionale in domeniu 20

4.4.6. Membru in
academi i, or ganizalii,

asociafii profesionale de

prestigiu, nalionale gi

intemalionale,

apartenenld la

or ganizalit din do meniul

educaliei gi cercetdrii

4.4.6.1. Academia Rom6nd 30

4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd

ti CNCS

25

4.4.6.3. Conducere

asocialii

profesionale

4.4.6.3.r.

Internalionale -

30

4.4.6.3.2. Nalionale 25

4.4.6.4. Asocialii
profesionale

4.4.6.4.1.

Interna!ionale

25

AFR(JI Al lN vtulN lA uE

ON DATA DE 4.4.6.4.2. Nalionale 20

2 9, SEP 4.4.6.5.Organizatii

din domeniul

educaliei gi

cercetdrii

4.4.6.5.1. Conducere 30

nb:
trr{v.dr.W$GArd

4.4.6.5.2. membru - 25

* Cercetarea drtistica este diferitd de crealia artisticd. Pentru a se defini drept cercetare artisticd,

un produs artistic are un scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativS, produce o formd

de cunoa5tere gi presupune din partea artistului sau teoreticianului autor al cercetdrii un anumit

tip de demers critic gi teoretic, cu aspect educalionale. Specifice cercetdrii artistice sunt, adesea,

dimensiunea ei interdisciplinard gi caracterul experimental trans-metodologic.
** Proiectul artistic ca demers specific al cercetdrii in artele vizuale cuprinde urmdtoarele

componente: lucrdri de arld vizuald specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie,

film experimental gi documentar, proiecte online, noi tehnologii ale imaginii etc. - rnedii

traditionale: pictur[, sculpturd, grafic6 etc.
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II.

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografte,

de fashion design; proiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de arld

in spaliul public etc.

- modalitili coerente de analizd teoretic[, problematizare 9tiin1ific[, organizare gi arhivare a

datelor, integrare a lor intr-un sistem de cunoattere 9i cercetare. Componentele care formeazd,

proiectul de cercetare artisticd se concretizeazd tn urmdtoarele tipuri dercnltate specifice: studii,

baze de date gi arhive, publicalii (volume de studii teoretice, cdrli de autor, cataloage), conferinle

gi sesiuni de comunicdri gtiin1ifice, expozilii-produs al cercetdrii experimentale specifice.

**x Catalogul este o publicalie care insolegte sau apare in urma unei expozilii sau a unui proiect

de cercetare vizuald gi care conline texte critice, studii teoretice gi un corpus de imagini relevante

in cadrul proiectului de cercetare respectiv. Catalogul devine astfel un volum de referinld pentru

istoria, teoria gi practica artei.

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului

de conferentiar universitar/CSll :

Al+ A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A1: 100 puncte (A1.1.25 puncte x 2:50 puncte + 50 puncte acumulate din

indeplinirea celorlate criterii)+A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte

acumulate din indeplinirea celolalte criterii)+A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte -r

40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii )+A.4 : 80 puncte (A.4.1.

25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj total/punctaj minim

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului

de profesor universitarl CSllabilitare:

A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

AI:175 puncte (A1.1.25 puncte x4:100 puncte + 75 puncte acumulate din

indeplinirea celorlalte criterii)1121122+A2: 200 puncte (A.2.I. 40x2=80 puncte +

120 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)+A3: 275 ptncte(A.3.1.

40x2:80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea altor criterii)+A4: 125

puncte (A.4.1 .25x2:50 puncte f 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte

criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj totaVpunctaj

PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

APRSAT IN s€IxT{TA DE {iEMT

'29, EP, ?0?l

Observafii:
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PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I li II)

Data:

Membrul comisiei:

Semnltura:

o&rTlN

Pogedhte:

_ Conf.univ.dr.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 5.B.3.2.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

conferentiar universitar / cercetdtor gtiin{ific grad II, sau

profesor universitar / cercetitor qtiinJific grad I

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se complet eazd de cdtre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Pozilia Disciplinele

Departamentul Facultatea

L DATE pRMND iNnfpr,fNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

ISTORIA $I TEORIA ARTEI:

Postul pentru carc candideazil

Arhl S€DINTAoE sE}tAT

I.r

o 'i:

x i'i

Tipul activitfl{ilor qi

restricfii

Categorii
Punctaj

)cl
I
()

q)

I

1.1. Materiale

didactice/lucrdri

didactice

Minim 4

manuale/syllabi pentru

1 .1 .1 Manuale didactice 25

1.1.2 Syllabi pentru cursuri gi seminare 25

1.1.3 Coordonare de programe de studii,

organizare gi coordonare de programe de

formare continui gi proiecte

educafionale: director, responsabil, membru

25

profesor/CSI/abilitare

si 2 pentru

conferentiar

.9<oi<
2.l.Participdrila 2.I.L Internalionale 30
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conferintq, simpozioane. 2.1.2. Nalionale 20

mese rotunde cu comitet

stiintific de selectie

2.2. Actlitatea
curatoriald

2.2.1 Proiecte curatoriale internalionale 40

2.2.2 Proiecte curatoriale nalionale 30

q)
L

q)
I
li
e()
q)

q)

()

ta

3.1 CA4i de autor,

catalo age, edilii critice

de izvoare cu dificultate

deosebitd de editare,

traduceri din texte

fundamentale de istoria

arteilstudii vizuale

Minim 2 pentru
profesor/CSI/abilitare

si L pentru

conferentiar/CSII

3.1.1. Internalionale 50

3.L2. Nationale

lN gEolNTA o€ SEMT

,29, SEP. ?

40

3.2. Volume editate de

studii, editare de

cataloage de referinld de

istoria artei sau cercetare

vizuald"

3.2.I Internalionale 40

3.2.2. Nalionale 30

3.3. Capitole in volume

colective gi cataloage,

articole in diclionare,

enciclopedii, lexicoane

2.3.l.Internalionale 30

2.3.2. Nalionale 20

2.4 Articole in reviste gi volumele unor manifestdri de artd sau gtiinlifice

indexate inbaze de date internationale

Minim 2 articole pentru profesor/CSl/abilitare si 1 pentru

conferentiar/CSII

40
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3.4. Proprietate

intelectuald, brevete de

invenlie gi inovalie, etc.

3.4.1. Internalionale 25

3.4.2. Nafionale 20

3. 5. Granturi/proiecte

cAgtigate prin competilie

3.5.1.

Director/responsabil

puncte3

3.5.1.1.

Internationale

50

3.5.L2. Nalionale 30

3.5.2. Membru in
echipd

3.5.2.t.

Internalionale

40

3.5.2.2. Nalionale 20

€-
)Cq

I
c)

r-'i

a

a"1-
u).

C)li
a
u).

at

c2

n

4.1. Citdri

Minim 2 cit[ri pentru
profesor/C SI/abilitare
si I pentru

conferentiar/CSII

4.1.1. CitAfi in reviste indexate in baze de

date internalionale

25

4.1.2. Citdri in publicalii de referinld in
cetcetate vizvald

25

4.2. Prczentdri in plenul

unor manifestdri de artd

sau gtiinlifice nalionale

gi intemalionale gi

Profesor invitat
(exclusiv Erasmus)

4.2.I.Internalionale 30

4.2.2. Nalionale 20

4.3. Membru in
colective de redaclie sau

comitete gtiinlifice ale

revistelor gi

manifestdrilor de artd

sau gtiinlifice,

otgantzator de

manifestdri de artd sau

gtiinlifice/Recenzor

pentru reviste gi

manifestlri gtiinlifice

nalionale gi

internalionale indexate

internalional/Membru in
jurii nalionale gi

internalionale

4.3.l.Internalionale 30

4.3.2. Nalionale

ffi eer,---tngEDf t{tlDEsEtur

20

4.4.Experienld de 4.4.1. Conducere 30
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manageme nt, analizd, gi

evaluare in cercetare

gi/sau invd![mAnt

4.4.2. Membru 20

Criterii oplionale

4,5. Premii 4.5.L Academia Romdnd 30

4.5.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd gi

CNCS

20

40

4.5.4. Premii nationale in domeniu 20

4.6. Membru in
academii, or ganizalii,

asocialii profesionale de

prestigiu nalionale gi

internalionale,

apartenenla la

or ganizalii din do meniul

educaliei 9i cercetdrii

OHAT ffi
OATA

4.6.1. Academia Romdnd - 30 puncte 30

4.6.2. ASAS, AOSR, academii de ramurd gi

CNCS - 25 puncte

25

4.6.3. Conducere

asocia!ii

profesionale

4.6.3 .I. Internationale 30

4.6.3.2. Nalionale 25

4.6.4. Asociatii
profesionale

4.6.4.1. Internalionale 25

4.6.4.2. Nalionale 20

' 2 9. SEP.
.-4,,6.5. Organizalii

din domeniul

educaliei pi

cercetdrii

4.6.5.1. Conducere 30

godt{t:
Cod.u.fr.dr.t&rb ud

4.6.5.2. membru 25

\i

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de

conferenliar universitar/CSll: Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

A1: 100 puncte (A1.1. 25 puncte x2:50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea
celorlate uiterii) + A2: 140 puncte (A.2,L 40 puncte + 100 puncte acumulate din
indeplinirea celolalte criterii) + ,A.3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate
din indeplinirea celorlalte criterii ) + A.4: 80 puncte (A.4.1.25 puncte + 55 puncte

acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de

profesor universitarl CSllabilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

A1: 175 puncte (A1.1.25 puncte x 4:100 puncte + 75 puncte acumulate din
indeplinirea celorlalte criterii) + A2:200 puncte (A.z.t.40x2:80 puncte + 120 puncte

100



acumulate din indeplinirea celorlalte criterii) + A.3: 275 puncte

* 70 puncte acumulate din indeplinirea altor criterii) + A4: I25
puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj proba I: punctaj totaVpunctaj minim

PROBA PRACTICA:

Punctaj acordat (1-10 puncte, minim 8 puncte):

(A.3.1 .40x2=80 puncte

puncte (A.4.1 .25x2:50

II.

Observatii:

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I 9i II)

Data:

Membrul comisiei:

Semnitura:

renoenrhr geol
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA,

DEPARTAMENTUL DE ARTE

FACULTATEA DE ARTE

VIZUALE

ANEXA NR. 6.8

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare

Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZAALF.

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institu{ionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitilii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidafilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de pozllia , Disciplinele

Departamentul , Facultatea in urma

derul[rii procedurii de concurs in conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul

raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. Candidafi inscrigi:

2. Candidali prezenfi la concurs:

PtWrftl/-
Corf. dL

Proba I
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Proba2

Proba 3

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final ob{inut)

Nr.

ctt.
Candidafi inscrigi

Realizat

standard

minim
Punctaj preqedinte gi membrii comisiei

Punctaj

final

DA NU P I 2 J 4

I

2

3

A
a

5

ObservaJii:

In urma

III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

profesionale, gtiinlifice gi

voturi,,contra" gi

a probelor de concurs sustinute,

,abtineti", capropune, cu

D-na. / D-1.

concursul.

Argodrna
Gorf.uriv.&.
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Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

IV. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de ora )

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contesta{ii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solulionare a contestafiei

, 
2 9., SEP,

Membrii comisiei

L04


