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Stimate Domnule Prorector,

de Stiinte Economice din data de 03.09.2021 de a completa standardele nationale minimale si
obligatorii, precum si standardele specifice pentru ocuparea postuilor didactice de asistent,
lector, conferentiar si profesor prin luarea in considerare, ca si conditii neobligatorii dar avand
indicatori cuantificabili care duc la obtinerea de punctaje specifice, a performantei activitatii
didactice si a implicérii in activitéti extracurriculare in cadrul UO, dupd cum urmeaza.

1. Indicatori suplimentari, neobligatorii:

Activitatea Pentru fiecare curs universitar tipdrit sau electronic, | Conditie
didactica elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici, se | neobligatorie,
acordd un punctaj = 0,3/nr. de autori dar avéand
atribuit punctaj

Pentru  fiecare suport de  studiu  pentru
seminar/proicct/laborator,  tiparit sau electronic,
elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici, se
acordd un punctaj = 0,15/nr. de autori

Activitatea Pentru calitatea de redactor sef revistd/presedinte | Conditie
extracurriculard | conferintd/presedinte executiv conferintd, exercitatd in | neobligatorie,
in cadrul | anul calendaristic anterior, se acorda un punctaj = | dar avand
Universitatii 0,2/revistd sau conferinti atribuit punctaj
din Oradea :

EF "..l'"‘”'.. L o, . . -
Pentru calitatea de coordonator sectiune conferintd
exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un
punctaj =0,2/conferintd
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Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de
organizare/  recenzor lucrdri  reviste/conferinte
exercitatd In anul calendaristic anterior se acordd un
punctaj = 0,1/revistd sau conferinta

Pentru activitatea de consiliere a studentilor
(indrumdtor de an IF, coordonator master) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj =
0,2/specializare tutoratd

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea
admiterii exercitati in anul calendaristic anterior se
acordd un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc stiintific
studentesc/scoala de vard (neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj =
0,15/cerc

Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la
nivel de facultate (workshop, concurs studentesc etc.)
exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un
punctaj = 0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiintific lucrare
studenteascd la Olimpiadd/sesiuni de comunicari
exercitati In anul calendaristic anterior se acordd un
punctaj = 0,1/lucrare participantd la faza nationala,
respectiv 0,05/lucrare participantd la faza locald
(maxim 4 lucrdri indrumate)

2. Procedura proprie de concurs a Facultdtii de Stiinte Economice, valabild pentru
concursurile declansate dupa data de | octombrie 2021, actualizatd conform punctului
1, se gaseste atagat.

Cu deosebita stima,

Decan,
Prof.univ
APROSAT B JEDINTA DE SENAT
D8 DATA DE
- 29 SEP, 2021
= :
Conf.univ,dr, Vasie-Aurel CAUS
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Cap. I. Aspecte generale

Art. 1. La Facultatea de Stiinte Economice (FSE) din cadrul Universitatii din Oradea
(U.0.), posturile didactice §i de cercetare vacante se ocupd, pe durati nedeterminata,
numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicati in M.O. nr.18/10.01.2011, cu
modificarile 51 completirile ulterioare;

- H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior, publicati in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetirii, formarii profesionale si sanititii (publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016);

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invataméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calititii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante In Universitatea din Oradea, aprobata in Senatul Universititii din Oradea la 26
noiembrie 2018;

- prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdfii de Stiine
Economice si alte acte normative 1n vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post
didactic sau de cercetare se organizeaza numai daci acesta este vacant, respectiv daci
este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe
parcursul anului universitar, in functie de strategia facultitii si cu respectarea Criteriilor
privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante in vigoare la
nivelul Universitatii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazi de citre directorul de
departament, In structura ciruia se afli postul, in maxim 15 zile calendaristice de la

inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, citre Consiliul FSE, astfel (cu

urmdtoarele documente): APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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- Adresd de inaintare — in care posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si a criteriului
de scoatere la concurs, mentiondndu-se dacd postul este vacant sau vacantat;
- Extras din statul de functii care contine posturile scoase la concurs;
- Referat de justificare a necesitétii §i caracterului unic al posturilor vacante, cu
respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;
- Documente care sd justifice Indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universitatii din Oradea.
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizati de Consiliul
Facultitii, este aprobati de decan g§i inaintatd Consiliului de Administragie al
Universititii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011).
Art. 3. Posturile didactice si de cercetare pe care Facultatea de Stiinfe Economice le
poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetétor gtiintific gradul III;

h) cercetitor stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul L.

Cap.Il. Pregitirea concursurilor pe post

Art. 4. In urma publicirii In Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se
solicitd departamentelor FSE urmétoarele informatii referitoare la posturile respective:
- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/ activitdti aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd si

RO
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- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv, cu
indicarea bibliografiei orientative;

Art. 5. (1) Informatiile mentionate la art. 4, prezentate de departamente, se centralizeaza
la nivelul FSE si se supun avizdrii Consiliului Facultatii, care va stabili:

- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul
desfasurarii concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfasurarii probelor;

(2) Informatiile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs si calendarul
concursului la nivel FSE, vor fi completate cu informatii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie sé le includa in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Toate aceste informatii sunt Inaintate cétre Conducerea U.O., pentru publicarea pe
site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, la loc vizibil si in Monitorul Oficial al Romaniei, cu cel putin 2 luni

inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar universitar §i profesor universitar,
cercetitor stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I, vor fi transmise spre
publicare si in limba engleza.

(5) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfésurarii concursului;
tema pentru proba practica respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii
publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitdtii din Oradea, www.uoradea.ro,

butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informatii este

prorectorul care gestioneazd managementul academic. Y[.,L:mn 1&:5 e _
19, SEP.PFE['}I/
Cap.IIL. Inscrierea la concurs A e —
Cond ,univ.cr, Veslle-Aurel CAUS

Art.6. (1) Inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la
FSE incepe in ziua publicirii postului scos la concurs In M.O. al Romaéniei si se Incheie
cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea desfésurarii primei probe de concurs.

(2) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar (opis dosar de concurs — ANEXA 2 la prezenta

Procedurd), care confine urmétoarele documente:
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Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie rispundere (scrisi de
ménad) privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip

ANEXA 1 la prezenta Procedura.

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cét i din punct de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazi de catre candidat, cuprinde maxim 10
pagini.

Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic,
trebuie sd includd informatii despre: studiile efectuate si diplomele obtinute,
experienfa profesionald si locurile de munca, proiectele de cercetare-
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute (in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantérii §i principalele publicatii sau brevete
rezultate), premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Lista de lucréri a candidatului, in format scris si in format electronic, ce va fi
va fi structurata astfel:

- 0 listd cuprinzind maximum 10 lucriiri considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic in dosar si care se pot regési si in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali si intelectuald;

- cdrti si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate In reviste din fluxul stiintific
international principal;

-publicatii in extenso, apdrute in lucrdari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate; E

- alte lucrdri si contributii stiintifice.

Lista cuprinzind maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate
ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul si maximum 10 citari in
reviste cotate ISI cu scor de influentii absolut (AIS) nenul (se exclud

autocitirile si semi-autocitiirile) utilizate la calculul scorului final (S)
conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
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standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtdmadntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de
Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice §i Administrarea
Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedura).

Copia diplomei de doctor in stiinte §i, in cazul in care diploma de doctor
originala a fost obtinutd in strdindtate, atestatul de recunoastere sau
echivalarea acesteia de cétre statul roméan.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat i, in cazul in care a fost
obtinut in striindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de
catre statul roméan.

Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
pagina fiecare, in limba romana si In limba engleza..

Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
cAstigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate — model-
tip pus la dispozitie de U.0. pe pagina web:

hitp://www.uoradea.ro/Concursuri+pe+Posturi;

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (dnexa 4).

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau striindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de

ecunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere - se vor prezenta

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE
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Hocumentele in original pentru conformitate.
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e Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele In original pentru
conformitate.

o Copia cirtii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

e In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de cédsétorie sau dovada schimbadrii
numelui.

o Certificat medical din care rezulti cid este apt sd desfdgoare activitate
didactica.

e Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta i considerate a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii.

e Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (Anexa 9).

(3) La dosarul de concurs se atageaza §i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii ctre comisia de concurs. Pe CD/DVD
se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca
fisier separat; Lista de lucrdri, CV-ul si Anexa 3 ,Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale" se scaneazi ca figiere separate PDF, cu datd, dar — dupd caz -
fara CNP, fard semniturd si fird adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar
trebuie semnate), iar in total cele 3 fisiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restrictie impusa
de site-ul ministerului de resort, dedicat concursurilor); in varianta tiparitd si semnata din
dosar, aceste 3 documente - Lista de lucrari, CV-ul si Anexa 3 ,,Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale" — vor contine toate datele si informatiile conform
modelului si cerintelor din metodologia de concurs a U.O. si din prezenta Procedurd, dar
in varianta scanati PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-ul, semndtura si adresa de
domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat i, impreund cu suportul W&F@—
OBAT TN SEOINTA DE SENAT
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe paging web—a A

dedicatd concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau dq c irierat], care. 2&)“/

permit confirmarea primirii. Preyedinte: <
Conf.univ.dr. Vaske-Aurel CAUS
Art.7. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stunfific \

gradul 1I trebuie sd includid in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact
ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia

de concurs, din tard sau din striindtate, i nu sunt titulari ai institutiei de invatamant
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superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat s elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Lista referentilor -
ANEXA nr. 4 la prezenta Procedurd).

(2) Candidafii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I
trebuie s includéd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor
specialisti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitdtile profesionale ale candidatului (Lista referentilor - ANEXA nr. 4 la prezenta
Procedurd).

(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti
recunoscuti din domeniul respectiv din Romaénia, §i care nu sunt titulari ai institutiei

de Invatdmant superior al cdrei post este scos la concurs.

Cap.lV. Desfasurarea concursurilor pe post

Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii
perioadei de nscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus
minim 2 membri supleanti.

(2) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducétorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, in care se regéseste postul, un cadru
didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultdtii care organizeazd concursul. La desemnarea presedintelui comisiei
de concurs va fi desemnat si un presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de
membru supleant al comisiei de concurs).

respectiv este Inlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd detina titlul de doctor si sd aibd un titlu
didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strainatate.

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
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(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiinfific gradul II sau cercetitor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sé fie din afara U.O., din tard sau din striinitate.

(7) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componentei nominale a comisiei de concurs se face dupi
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs, la propunerea si cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului In structura
caruia se afld postul. Consiliul Departamentului va asigura Tnaintarea la Decanatul FSE a
propunerii privind componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de extras din
procesul-verbal al sedintei Consiliului Departamentului in care componenta astfel
Tnaintatd a primit avizul favorabil. Consiliul Departamentului in structura ciruia se afld
postul scos la concurs are responsabilitatea de a obtine acordul de participare al
presedintelui §i membrilor propusi in comisia de concurs, inclusiv a membrilor supleanti.
(2) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominali a
comisiei de concurs propusa de Consiliului Departamentului.

(3) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreuni cu avizul Consiliului FSE,
este transmisa Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia si este supusi
aprobdrii acestuia; In urma aprobdrii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs este
numita prin decizia rectorului.

Art.11. (1) Dupéd avizarea juridicd a candidatilor Inscrisi la concurs, presedintele
comisiei de concurs va asigura transmiterea citre membrii comisiei de concurs (inclusiv
supleanti) a formatului electronic al dosarelor candidatilor inscrisi la concurs care au
primit avizul juridic, impreuni cu documentele necesare desfisuririi concursului si se va
asigura cd membrii comisiei nu se afla in situatie de incompatibilitate sau de conflict de
interese previzute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidati; in acest scop,
presedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs sa-
i predea o Declarafie pe propria rdspundere intocmitd si semnati in 1 exemplar original,
in conformitate cu formatul-tip previzut in ANEXA nr. 8 la prezenta Procedura. Dupi
concurs, respectivele declaratii se vor include in dosarul candidatului, in vederea
inaintdrii la Serviciul Resurse Umane al U.O., alituri de celelalte documente ale

candidatului.

. . . . APROBAT [N SEDINTA SENA
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(4) Hotéréarea comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12, (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmétoarelor
aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat U.O.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale nationale.
(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic In cadrul Facultafii de
Stiinte Economice a Universitatii din Oradea trebuie sa detina diploma/titlul stiintific de
doctor intr-un domeniu apartinnd Stiinfelor Economice si si aiba tema tezei de doctorat
in domeniul cel putin al uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin exceptie,
candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdtii de $tiinte
Economice a Universitatii din Oradea, care are in componenta discipline de limbi strdine
(de ex., discipline cu urmatoarele denumiri generice: Limbd strdind, Limba striind pentru
afaceri, Comunicare de afaceri in limbi strdine, A doua limbd strdind, A treia limba
straind, Comunicare in afaceri in limba englezi, Comunicare in afaceri in cea de-a doua
limb3 strdind, Corespondentd comerciald in limba strdind, Corespondentd comerciald in
limba englezd, Corespondentd comerciald in cea de-a doua limba strdind, si altele
similare), trebuie si detina titlul/diploma de doctor in domeniul Filologie/Litere si, de
asemenea, diploma care si ateste specializarea candidatului fntr-un domeniu apartindnd
Stiintelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de
specialitate.
(3) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de céitre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzdnd prelegeri, susginerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei
Proceduri a FSE. Universitatea din Oradea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora
si locul desfasurdrii probelor de concurs, in urma aprobarii acestora de Consiliul FSE si
transmiterii informatiilor respective cédtre Conducerea U.O., prin grija Decanului sau a
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Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul stiintific sunt
angajafi prin concurs public, din rindul absolventilor institutiilor acreditate de
invatdmant superior, cu diploma de licenta (3 sau 4 ani) intr-un domeniu apartinind
ramurii de stiintd Stiinte economice cu media generald minima 8.00 (formati din media
aritmeticd simpld intre media din timpul anilor de studii si media examenului de licent?)
si cu diplomi de master (sistem Bologna), daca indeplinesc urmitoarele conditii:

* detin diplomi/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

e au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale sau cotate Web of
Science, din care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor
corespondent;

e au prezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,
dintre care minimum 1 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI.
indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinfe  Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurad).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetdtor stiintific includ si proba scrisii si practici.

a. Proba scrisd — se desfisoard la data stabilitd prin Calendarul de desfisurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea
unei lucréri scrise de catre candidat. Candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de
concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de citre Comisia de concurs, conform tematicii
si bibliografiei anuntate.

b. Proba practici - sustinerea unui seminar — tema seminarului se anunta cu cel putin 3
zile lucrdtoare inainte de desfasurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a
U.O. si pagina FSE. Proba practicd se sustine in faa comisiei de concurs si a studentilor
invitafi. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea

comisiei §i a publicului. Candidatul trebuie sd obtini la aceastd proba minim nota 9.00.

APROBAT N SEOINTA tx SEMAT
DIN DATA DE 4

29, SEP. ?84)/

Pregedints:
Cont.univ.dr. VMCM

11




Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetiitor stiintific
gradul ITI candidatii, absolventi ai institugiilor de invitimant superior acreditate, cu
diploma de licentd (3 sau 4 ani) intr-un domeniu apartinnd ramurii de stiintd Stiinte
economice avand media generald minima 8.00 (formatd din media aritmetici simpl3 intre
media din timpul anilor de studii §i media examenului de licentd) si cu diploma de
master (sistem Bologna), trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

e detin diplomé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

e indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar, previzute de legislatia in vigoare. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din
Legeanr. 1/2011;

e au publicat minimum 1 articol in extenso in revistd indexatd WoS si are minim 1
citare independentd (exclus autocitéri i semi-autocitéri) in revistd indexatda WoS;

e au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate
Web of Science;

e au prezentat minimum 4 [ucrdri stiintifice la conferinte internationale in
domeniu, dintre care minimum 1 la conferinte avind in istoric Proceedings
indexat ISI;

e indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit
prin standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj T=P+C: minim 1,125.

e Indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Figa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetitor stiintific gradul
III candidafii constau in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter stiintific pentru postul
de cercetator stiintific grad III, in prezenta comisiei de concurs.

(3) Tematica aferentd concursului se publica pe pagina web a U.O. si pagina FSE, o dati
cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de catre presedintele de comisie cu

consultarea membrilor acesteia si se anuntd candidatilor dtoare
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inainte de desfésurarea concursului pe pagina web a U.O. si pagina FSE. Aceasti proba

contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific

gradul II, candidatii, absolventi ai institutiilor de Inva{amant superior acreditate, trebuie

sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

detin diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul 11,
aprobate prin ordin al ministrului de resort;

indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin

ordin al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetitor stiintific grad I,

candidafii, absolventi ai institutiilor de inva{iméint superior acreditate, trebuie si

indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

detin diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul
I, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

detin calitatea de conducitor de doctorat in ramura de stiintd Stiinte economice,
in domeniul disciplinelor predate;

indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinte Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurd), criterii care nu pot coborli sub nivelul standardelor minimale

nationale aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor

stiinfific grad 11 si profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I consti cel putin in

analiza dosarului de concurs sisustinerea unei prelegeri didactice pentru posturile de
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conferenfiar §i profesor universitar - sau stiintifici - pentru posturile de cercetitor
stiintific gradul II si I.
(1) Prelegerea didactici contine In mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei i a publicului.
(2) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de citre presedintele comisiei de
concurs cu consultarea membrilor acesteia si se anuntd candidatilor cu cel putin 3 zile
lucrédtoare Inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O si pagina FSE, in urma
transmiterii informatiilor respective cétre Conducerea U.O., prin grija Pregedintelui
comisiei de concurs.
Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinfe Economice
(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidatilor i nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Procedurd).
(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinfe Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisé de
comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele
comisiei.
(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.
7 la prezenta Procedurd), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Procedurd) intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, Fisa de evaluare
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte
Economice (ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd) intocmita de comisie, declaratiile pe
propria raspundere ale membrilor comisiei prezenti la concurs privind evitarea situatiei
de incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd),
precum si dosarul original al. candidatului, cétre conducerea FSE, respectand termenul
evaput . -TW 1 pent desfasurarea concursului stabilit de Conducerea U.O.
prevagut de &n pentrp S
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si/sau de Consiliul FSE.Art. 19. (1) In urma desfasurdrii concursurilor pe post,
presedin{ii comisiilor de concurs inainteazi documentele mentionate la Art.18 (4),
decanului FSE sau prodecanului desemnat de Decan, care centralizeazi rezultatele si
intocmeste Raportul asupra concursului in urma desfiisuririi concursurilor pe post
la nivel de facultate.

(2) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucrétoare de la finalizarea concursului.

(3) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de citre Decan in
sedinfa de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea
avizdrii fiecarui rezultat obtinut de candidati.
(4) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a doudi treimi din membrii
Consiliului facultatii.
(5) Consiliul FSE analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abtinere
va trebui justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incilcarii procedurilor legale in
vigoare.
(6) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul FSE.
Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
fn urma avizirii in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultdfii de Stiinfe Economice, pe baza procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedinfei acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la
sedinfd (cu semniturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui
candidat si se fnainteazd secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs
FSE.
Art. 21. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in
scris, se inregistreazd la registratura U.O. si se solutioneazi de citre comisia de
solutionare a contestatiilor. Solutia se anunta in cel mult 2 zile lucriitoare de la depunerea
contestatiei, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp si

parcurgénd ag ' dura-pirgonnsiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu
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senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este numiti prin decizie a
rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu
atribufii in procedura de organizare §i desfasurare a concursurilor constituie abatere
disciplinara i se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 22, In cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 23. Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului si pe pagina FSE,
In termen de 2 zile lucrdtoare, respectdnd termenul previzut de calendarul aprobat la

nivelul U.O. si/sau al FSE.

Cap V. Dispozitii finale
Art. 24. (1) Se considers a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativi in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de

conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Prezenta procedura a fost actualizatd in luna septembrie 2021, conform reglementarilor
In vigoare si se aplicd pentru concursurile organizate incepand cu semestrul I al anului
universitar 2021/2022.
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Anexa nr. 1 — Cerere inscriere Ia concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul..............cccceceeune.........ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.........cccoevveeinnn... ,domiciliat in localitatea............... str.
Judetul...................bloc......sc....ap...... etaj....telefon...............ooenn , cartea de
identitate seria........ 111 SO eliberat de Polifia ..........ccooevvviinen. la data de

veeureenns, @bsolvent al Facultafii .............cooooiiiinn , programul de
StUAIT e , promotia ............. , cu media generala......... si media
la examenul de licentd/masterat......... ,angajat al ... in functia

dE it e e, VA TOE S8 binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de ...l , pozitia ......... , disciplinele

.........................................................................................................................................

DepartamentUl..........oceerireerirereir i et
Tob L 1t TR OO OO PP ORIPROTOPOR
Mentionez c¢i sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
................................. in domeniul............ccorvieveveirinnn...odar la disciplinele

postului scos la concurs am obfinut urmitoarele note in timpul facultdfii

Concursul a fost publicat iIn Monitorul Oficial.........ccoevviiniiiiininiiiiiiiin si
In zZiarul......ccooeiiniieeccrc 431 TR TUPTUP
Nota:

Candidatii declarati admigsi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data......cocoovvvinnnnn. Semnatura.........cceeveneennnns
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
OIN DAYA DE ; Certificim legalitatea inscrierii la concurs
/79, SEP. 200 |/ OFICIUL JURIDIC
) \/
ey - Data.......cooee.. SEMNALUF A o oo vvvvvuernen
- WQU-)
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Anexanr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

APROBAT N SEDIMTA DE SENAT
OPIS DIN DATA DE

i
DOSAR DE CONCURS L 13, SEP.[202),

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare Pregedinte: 7
L Conf.univ.dr. VasleAurel CAUS

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

1. In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care contine urméatoarele documente:

crl.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat insotitd de o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din

2. | punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica.
3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.
4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.
5 Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
" | postului (4nexa 3).
Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost
6 obtinutd in strdinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia
" | de cétre statul romén - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat i, in cazul in care a
7. RN )
fost obtinut in stréinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acestuia de cétre statul roman.
g Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
" | pagina fiecare, in limba roména si in limba engleza.
9. | Declaratie pe proprie raspundere ci nu se afld In nicio situatie de

18




incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale)
si Metodologia — cadru emis3 la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (Adrexa
4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitafi din domeniul
respectiv, din fard sau strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului (Arexa
4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din Invafdmantul superior medical de sef de
lucrari sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondent in reteaua Ministerului Sanétatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar conditia de detinere a titlului de
medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diplomé de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomé sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

15.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document
echivalent cértii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui — certificat de césatorie sau dovada
schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

17.

Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfasoare activitate
didactica.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri, selectionate de cétre
candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

19.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre U.O.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu

pot fi scanate

(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune Inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, In vederea transmiterii citre comisia de concurs si incédrcarea
dosarului pe site. Lista de lucréri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

fisiere separate, fird a depési impreund 10 MB. Pe documentele scanate
datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnitura).

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Verificat la depunerea dosarului DN PATADE
SRU 29, SEP mzﬂ
MM“ CAUS
\
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Anexa nr. 3 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

CNP

Postul pentru care candideazi

Disciplinele

Pozitia In Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii

Disciplina

DiN DATA DE

Departamentul

Facultatea

29.5ep, 202/

Universitatea Pregadints: I

Conf.univ.dr, Wrd/ CAUS

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institufia de Invatdmant superior Domeniul Perioada il
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de . . T‘ﬂ.“l
Domeniul Perioada stiinific
crt. doctorat
acordat
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3. Studii 5i burse postdoctorale

Ic\Iri Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
‘ N Titlul/functia
ri. Institutia Domeniul Perioada didacticé/ gradul
F ' ] profesional
III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
SPECIFICE APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor st

e este absolvent al unei institutii acreditate de invitimant super]

L. | .00 oCD 202t
Il'L;lfi}'. 9- {Et)zﬂ
| Begedin '

inte: ]
Conf.univ.dr. Vaslle-Aursl CAUS

 define diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

* apublicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate in cel putin 3 baze de date internationale sau cotate Web of Science, din

care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

* aprezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinte avind in istoric Proceedings indexat ISI.

indeplineste criteriile specifice FSE previzute in Figa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la

Facultatea de Stiinte Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de

Stiinfe  Economice si Administrarea Afacerilor (ANEXA nr, 3 la prezenta

Procedurd).

e satisface alte cerinte, specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minims/
nr. minim

1. Diplomd care sa ateste specializarea
candidatului intr-un domeniu apartinind
Stiintelor  economice, prin  studii
universitare de licentd /masterat/ doctorat

Universitatea/Facultatea/Specializarea

Se vor acorda urmétoarele punctaje (M), | Media minima 8

in functie

de media generali de
absolvire a ciclului de licentd (MGAL):
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minima/
nr. minim

de specialitate — conform prevederilor de la
Art. 12(2) si 13(1) din Procedura privind
organizarea, desfasurarea §i ocuparea prin
concurs a posturilor didactice §i de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de Stiinfe  Economice a
Universitdfii din Oradea

- 0,60 puncte daca MGAL > 9,50;

- 0,45 puncte dacd 9 < MGAL <
9,50;

- 0,30 puncte dacid 8,50 < MGAL
<9;

- 0,15 puncte dacd 8 < MGAL <
8,50;

- 0 puncte daci MGAL < 8.

2.  Diseminarea  rezultatelor  cercetirii

stiintifice:

Pentru fiecare articol WoS se acordi
un punctaj =2/ nr. de autori

Pentru fiecare articol indexat fin
minim 3 BDI (altele decdt WoS) se
acordd un punctaj = 1/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinta
avand in istoric Proceeding WoS =
2/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinti
internationald  fird  proceedings
indexat WoS = 1/ nr. de autori

Total minim 8§
lucriri.

3.Activitatea didactica

Pentru fiecare curs universitar tiparit
sau electronic, elaborat sau actualizat
in ultimii 3 ani calendaristici, se
acorda un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru
seminar/proiect/laborator, tiparit sau
electronic, elaborat sau actualizat in
ultimii 3 ani calendaristici, se acorda
un punctaj = 0,15/nr. de autori

Conditie
neobligatorie,
dar avand
atribuit

punctaj

4, Activitatea extracurriculard n cadrul

Universitatii din Oradea

APROBAT IN SEDINTA D SENAT |
DiN DATA DE '

.,\‘._ /
29, SEP. ?ﬁ?l/

Pragedinte:
Cont.univ.dr, Vesie-Aurel

us,

Pentru calitatea de redactor sef
revistd/presedinte conferinta/
presedinte  executiv  conferinti,
exercitatd 1n anul calendaristic
anterior, se acordd un punctaj =
0,2/revista sau conferinta

Pentru calitatea de coordonator
sectiune conferintd exercitati in anul
calendaristic anterior se acordid un
punctaj = 0,2/conferinta

Pentru calitatea de membru in
colectivul editorial/ de organizare/
recenzor lucrdri reviste/conferinte
exercitati 1n anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj =
0,1/revistd sau conferinta

Conditie
neobligatorie,
dar avand
atribuit

punctaj
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minima/
nr. minim

APROBAT I SEDINTA QE SEMAT
DIN DATA DE

Pregedinte.

~29, SEP. 2021//

Cont.univ.dr. Vask ‘cAug

Pentru activitatea de consiliere a
studentilor (indrumétor de an IF,
coordonator master) exercitatdi In
anul calendaristic anterior se acordd
un punctaj = 0,2/specializare tutorata

Pentru activitatea de consiliere a
elevilor In  vederea  admiterii
exercitatd In anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj =
0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc
stiintific studentesc/scoald de vard
(neremuneratd) exercitati in anul
calendaristic anterior se acordd un
punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de
organizator/responsabil eveniment la
nivel de facultate (workshop, concurs
studentesc etc.) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordi un
punctaj = 0,05/eveniment (maxim 2
evenimente)

Pentru calitatea de coordonator
stiintific lucrare studenteascd la
Olimpiadéd/sesiuni de comuniciri
exercitatdi 1In anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj =
0,1/lucrare  participantd la faza
nationald, respectiv  0,05/lucrare
participantd la faza locald (maxim 4
lucréri indrumate)

PUNCTAJ FINAL CALCULAY DE CANDIDAT:
F=punctajul din publicatii, activitate didactici si extracurriculari+punctajul
acordat in functie de media generald de absolvire a ciclului de licenti = ......

Realizat/nerealizat

2, Lector universitar, cercetitor stiintific grad III

¢ este absolvent al unei institutii acreditate de invafamant superior;
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indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei de lector universitar/cercetitor stiintific grad III, conform legislatiei in

vigoare, daci este cazul;

detine diplomé/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. 2)

anterior;

* apublicat minimum 1 articol in extenso in reviste indexate WoS si are minim o

citare independentd (exclus autocitdri si semi-autocitdri) intr-o revistd WoS ;

a elaborat, cel pufin in forma electronicd, un material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor;

au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate
Web of Science;
au prezentat minimum 4 Jucrdri stiintifice la conferinte internationale in
domeniu, dintre care minimum 1 la conferinte avind in istoric Proceedings
indexat ISI;
indeplineste cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit
prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

e punctaj S=P+C: minim 1,125,

indeplineste criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

satisface cerintele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare

Indicator de performanti Media minima/

nr. minim
1.Diploma care sd ateste | Universitatea/ Facultatea/
specializarea candidatului intr-un | Specializarea
domeniu  apartindnd  Stiinfelor
economice, prin studii universitare .
Se vor acorda urmitoarele | Media minimi 8

de licentd/masterat/doctorat,
conform prevederilor de la Art. 12.
(2) si 14(1) din Procedura privind

punctaje (M), in functie de
media generald de absolvire a
ciclului de licentda (MGAL):

organizarea,  desfdasurarea  §i - 0,60 puncte daci MGAL
ocuparea prin concurs a posturilor > 9.50: ,
N : et APROBAT IN
didactice si de cercetare, pe - 0,45 puncte daci 9 < DIN DAY D;DG -
perioadd nedeterminatd, la MGAL <9,50; , i/
Facultatea de Stiinte Economice a - 0,30 puncte daca 8,50 < 29 SEP { 2020
Universitdtii din Oradea MGAL <9; " ]
- 3 LM 1
0,15 puncte daci 8 < oot ot it _. m‘ﬂ
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minima/
nr. minim

MGAL < 8,50;
- 0 puncte dacdi MGAL <
8.

2. Diseminarea rezultatelor cercetirii

stiintifice:

Minimum / material didactic
de specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in forma
electronici;

Minimum / articol in
extenso, In reviste indexate
WosS cu scor de influenti
absolut (AIS) nenul;
Minimum 4 lucrdri (articole,
studii) in extenso, in reviste
de specialitate indexate 1n cel
putin 3 baze de date
internationale (BDI) sau
cotate Web of Science;
Minimum 4 lucrdri stiintifice
la conferinte internationale in
domeniu, dintre care
minimum 1 la conferinte
avand in istoric Proceedings
indexat ISI;

indeplineste cel putin 75%
din punctajul aferent postului
de conferentiar stabilit prin
standardele minime
CNATDCU

3. Activitatea didactici

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |

DiN DATA DE

4
Lu SEP. mg/

Cuiuriv& WCNJQ

)

Pentru fiecare curs universitar
tiparit sau electronic, elaborat
sau actualizat 1n ultimii 3 ani
calendaristici, se acordd un
punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de
studiu pentru
seminar/proiect/laborator,
tiparit sau electronic, elaborat
sau actualizat n ultimii 3 ani
calendaristici, se acordd un
punctaj = 0,15/nr. de autori

Conditie
neobligatorie,
avand
punctaj

dar
atribuit

4 Activitatea extracurriculard
cadrul Universitatii din Oradea

n

Pentru calitatea de redactor
sef revistd/presedinte
conferintd/presedinte executiv
conferinta, exercitatd in anul
calendaristic  anterior, se
acordd un  puncta) =
0,2/revista sau conferinta

Conditie
neobligatorie,
avand
punctaj

dar
atribuit
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Criteriu de evaluare

Indicator de performant:i

Media minimé/
nr. minim

APROBAT IN SEDINTA\DE SE
DIN DATA DE

\
* 29, SEP, 20(

Preyedinte: '
Cont.univ.dr, Vasie-Aurel CALIS

Pentru calitatea de
coordonator sectiune
conferintd exercitatd in anul
calendaristic ~ anterior  se
acordd un  punctaj =
0,2/conferinta

Pentru calitatea de membru in
colectivul editorial/ de
organizare/ recenzor lucrari
reviste/conferinte  exercitati
in anul calendaristic anterior
se acordd un punctaj =
0,1/revista sau conferintd

Pentru activitatea de
consiliere ~ a  studentilor
(indrumédtor de an IF,
coordonator master)
exercitata in anul
calendaristic ~ anterior  se
acordd un punctaj =
0,2/specializare tutorati

Pentru activitatea de
consiliere a elevilor 1in
vederea admiterii exercitatd in
anul calendaristic anterior se
acordd un  punctaj =
0,1/activitate

Pentru calitatea de
coordonator cerc  stiintific
studentesc/scoald de vard
(neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se
acordd un punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de
organizator/responsabil
eveniment la nivel de
facultate (workshop, concurs
studentesc etc.) exercitatd in
anul calendaristic anterior se
acordd un  punctaj =
0,05/eveniment (maxim 2
evenimente)

Pentru calitatea de
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minima/
nr. minim

coordonator stiintific lucrare
studenteasca la
Olimpiadé/sesiuni de
comunicdri exercitatd n anul
calendaristic ~ anterior  se
acordd un punctaj =
0,1/lucrare participanti la faza
nationald, respectiv
0,05/lucrare participantd la
faza locala (maxim 4 lucrari
indrumate)

5. Punctaje individuale P, C, S:
Indicator P = suma Pi pentru maxim
10 articole ISI cu AIS nenul

Indicator C=suma Cj pentru maxim 10
citari in reviste ISI cu AIS nenul
Indicator S=P+C

Minim 1,125

PUNCTAJ FINAL CALCULAT
DE CANDIDAT
F=punctajul din publicatii (S)
+punctajul acordat in functie de
media generald de absolvire a
ciclului de licentd+punctajul din
activitatea didactica+punctajul din
activitatea extracurriculari

Punctajul individual al
candidatilor se
calculeazd  conform
Anexei 27 la
O.MEN.C.S. nr.
6.129/20.12.2016

privind aprobarea
standardelor minimale
necesare §i obligatorii
pentru conferirea
titlurilor didactice din
invatamdntul superior,
a gradelor
profesionale de
cercetare-dezvoltare, a
calitdtii de conducator
de doctorat §i a
atestatului de abilitare

Conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr.

6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invagdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitditii de
conducdior de doctorat §i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si obtinerea titlurilor didactice si
stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmitoarele:

Cand.univ.dr, Vieslle-Aural CAUS

Titlul S P C
didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
pentru care |Minimal de Minimal de Minimal de
candideazi candidat candidat candidat
Lector universitar [ > 1,125 - -
APROBAT IN ; ;
DIN DATARE }efw Realizat/nerealizat
W\
29, SEP. mﬁ
: 3\
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE SI A CELOR SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific grad
I sau cercetitor stiintific grad I:

e define diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
din Procedura privind organizarea, desfdsurarea si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinfe Economice
a Universitdtii din Oradea,

e iIndeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific
grad II sau cercetdtor stiintific grad I, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor, dupa caz, conform legislatiei In vigoare;

o detine calitatea de conducdtor de doctorat In ramura de stiintd Stiinte
economice (acest criteriu se aplicd numai candidatilor la postul de profesor universitar /
cercetator stiintific grad I);

e indeplineste — dacd este cazul — alte cerinte, specifice FSE, prevazute la pct. V

de mai jos.

4.1. Criteriu obligatoriu conform LEN 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candidatii la postul de profesor universitar
/ eercetitor stiintific grad I:

APROBAT IN ,e.EDNT
Detinerea atestatului de abilitare / a calititii de conducitor de doctoxat in raom S mw

de stiinta Stiinte economice, in domeniul disciplinelor preda

Indeplinit / Neindeplinit L.
P rcwdmie
{ Cenf.univ.dr, vnqu CAu;

4.2. Standarde minimale necesare si obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU;

Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

4.2.1. Conform Amnexei 27 la O.MEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de
conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si obtinerea titlurilor didactice si
stiintifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmétoarele:
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Titlul S P C
Nr. |didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
crt. pentru care |Minimal de Minimal de Minimal de
candideazi candidat candidat candidat

Conferentiar

1. . ; > >
universitar 21,50 20,75 20,50

) Cercetétor > 1.50 > 0.75 > 0.50

" [stiintific II — 2 = -

3, [Profesor > 4,00 >2,00 > 1,20
universitar

4, |Cercetitor > 4,00 >2,00 >1,20
stiintific I

4.2.2. Conditii minimale, conform Anexei 27 la O.M.EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare:

4.2.2.1. Profesor universitar / cercetitor stiintific I

Nr.
crt.

Pentru profesor universitar / cercetitor stiintific I,
trebuie indeplinitd una din urmatoarele conditii:

Indeplinit

DA/
valoarea
indepliniti

NU

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin doui articole publicate in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS)
mai mare decit 0,15

b).

sd fi cAstigat In competitii nationale sau internationale cel
putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia
proiectelor finantate prin programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil
partener

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai
mare decdt 0,15 si sd fi cAgtigat in competitii nationale
sau internationale cel putin 1 proiect/grant de
cercetare, cu exceptia proiectelor finantate prin
programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau
similare, in calitate de director

APROBAT N
Dt

o

C

SEP, 2821

Pregedinte:

Cont.univ.{,

/
Vaslle-Aurel CAUS

Realizat/nerealizat

in plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetitor stiintific I trebuie
sd aibd un numair minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din
categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din tnvafdmantul superior, a gradelor profesionale
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de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de
abilitare, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe  Economice  §i
Administrarea Afacerilor.

indeplinit
1;; Denumirea criteriului VaIl)ol:r/ea NU
indepliniti
1. |Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetitor stiintific I trebuie si aibi un numir minim
de 4 articole ISI cu AIS nenul,
din care;
- minim 2 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics ]
Realizat/nerealizat
4.2.2.2. Conferentiar universitar / cercetitor stiintific I1
indeplinit
Nr. | Pentru conferentiar universitar / cercetiitor stiintific DA/
crt. II, trebuie indeplinitd una din urmétoarele conditii: valoarea NU
indepliniti
din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
2) autor sau coautor a cel putin un articol publicat in
" |reviste cotate ISI cu scor absolut de influenti (AIS)
mai mare decit 0,15 APROBAT IN A DE SENAT
sd fi fost director/responsabil partener/membru intr- : '
un proiect/grant de cercetare cistigat in competitii L 29 SEP 120' 1
b). |nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor i /
finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, Pregodinte: ;
POS-’CEé)saupsin%ilare P ’ Contumik: \u-}(;u- AvY

Realizat/nerealizat _‘

in plus, candidatul pentru titlul de conferentiar universitar / cercetitor stiintific II
trebuie sa aibd un numir minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din
categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 1a O.M.E.N. C.S.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invafdmdntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor.

indeplinit
Nr. Denumirea criteriului DA/
crt. valoarea NU
indeplinita

1. |Candidatul pentru titlul de conferentiar universitar /
cercetitor stiintific II trebuie si aibd un num:ir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul,
din care:
- minim 1 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics
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Realizat/nerealizat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific grad
II sau cercetitor stiintific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componentd discipline de limbi strdine, conform prevederilor de la Art. 12. (2) din
Procedura privind organizarea, desflsurarea si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinte Economice
a Universitafii din Oradea, suplimentar fofd de Standardele minimale necesare si
obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice gsi
Administrarea Afacerilor.

¢ detine diplomai care atesta specializarea candidatului Intr-un domeniu apartinind

Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau

doctorat de specialitate in domeniul Stiintelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Aceasti autoevaluare este realizati inclusiv cu respectarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitdmantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a

atestatului de abilitare. APROBAT N SEOINTA DE SEMAT
DN DATA OF
Autoevaluarea pentru functia de asistent universitar £ SEP.
Calculare punctaj: Pragedints:
Cand.umiv i

Nr. | Referinfe  bibliografice  (activitatea | Tip revistd / conferinta si | Nr.

crt. | stiintifica) categoria de indexare | autori | individual
(ex: revistd WoS, revisti pe item
BDI, conferinta cu
Proceedings WoS,
conferintd internationald
fara proceedings WoS)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Total punctaj publicatii | ...............
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Pentru fiecare articol WoS se acorda un punctaj = 2/ nr. de autori

Pentru fiecare articol indexat in minim 3 BDI (altele decét WoS) se acorda un punctaj =
1/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd avand in istoric Proceeding WoS = 2/nr. de autori
Pentru fiecare lucrare la conferin{d internationals fara proceedings indexat WoS = 1/ nr.
de autori.

Nr. | Referinte bibliografice (activitatea Tip (eurs / suport | Nr. Punctaj

crt. | didacticd) seminar, proiect, | de individual
laborator) autori | pe item
Total punctaj activitate didactici | .................

Pentru fiecare curs universitar tiparit sau electronic, elaborat sau actualizat in ultimii 3
ani calendaristici se acordd un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru seminar/proiect/laborator, tiparit sau electronic,
elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici se acordi un punctaj = 0,15/nr. de
autori

Nr. ert. | Calitatea detinuti” | Detaliere (denumire | Punctaj individual

revisti/conferinti/tutorat/cerc etc.

ADSR AT T " 7
TW T LA

SR SERAL
DIN DATA DE \ /

‘i
A ahy |

9 SEP IO /

T
.

vy

[=

Conf.univ.dr. Vesie-Aurel CAUS Total punctaj activitate extracurricularsi | ........cocovsemeneeen.

Pentru calitatea de redactor sef revistd/presedinte conferintd/presedinte executiv
conferin{d exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,2/revistd sau
conferintad

Pentru calitatea de coordonator sectiune conferintd exercitati in anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj = 0,2/ conferinti

Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de organizare/ recenzor lucriri
reviste/conferinfe  exercitatd in anul calendaristic anterior se acordid un punctaj =
0,1/revistd sau conferintd

Pentru activitatea de consiliere a studentilor (indrumdtor de an IF, coordonator master)
exercitatd In anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,2/ specializare tutorata

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea admiterii exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordi un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc stiintific studentesc/scoald de vard (neremunerati)
exercitatd In anul calendaristic anterior se acordi un punctaj = 0,15/cerc
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Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la nivel de facultate (workshop,
concurs studentesc etc.) exercitatd In anul calendaristic anterior se acordd un punctaj =
0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiintific lucrare studenteascd la Olimpiadd/sesiuni de
comunicari exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,1/lucrare

participantd la faza nationald, respectiv 0,05/lucrare participant3 la faza locald (maxim 4
lucrdri indrumate)

Punctaj acordat in functie de media generald de absolvire a ciclului de licenti |

PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiintifica+punctaj
activitatea didactici+punctaj activitatea extracurriculari+punctaj in functie de
media generali de absolvire a ciclului de licenta

Autoevaluarea pentru functia de lector

Nr. de
autori N
cu Punctaj Pi=
Nr. afiliere | Multiplicator | M x [1 - (N-1)
crt. Referinte bibliografice AIS | RO M x 0,1] x AIS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10

TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - daci este cazul:

Cuartila dupa AIS a

Nr. revistei in care este
crt. Referinte bibliografice publicat art. care citeazi

1.

2

3

4. APROBAT M SEDINTA DE SENAT

5. DIN DATA D -

6' A0 hen -'II ﬁnl/

7 9 -SEP8 Iy

8. Pragadinte: ff

9. Cont.univ.dr, Veslie-Airsl CAUS

10

TOTAL punctaj C
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PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiintifici+punctaj
activitatea didactici+punctaj activitatea extracurriculari+punctaj in functie de
media generald de absolvire a ciclului de licenti

Autoevaluarea pentru functiile de conferentiar, profesor

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori Punctaj Pi =
N cu Mx [1-(N-
Nr. afiliere | Multiplicator | 1) x 0,1] x
crt, Referinte bibliografice AIS | RO M AIS
1.
2.
3;
4.
3.
6.
7.
8.
9.
10,

TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI — daca este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiiri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocitirile si semi-autocitiirile).

Cuartila dupi AIS a
Nr. revistei in care este
crt, Referinte bibliografice publicat art. Care citeaza Punctaj
L.
2.
3.
4,
5. APROBAT M SEDINTA DE SENAT | -
¢ Dit-DATA-DE =
7. 29.SEP. 207
8. |
9 Pragadinte; | BB
: Cor-univ.de Maske-Aurel CAUS
10 =
TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =...
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D. Alte conditii (valabile pentru conf/prof.):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare decat 0,15 /

proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:
1.
2,

Minim 4 pt. Prof./2 pt. Conf. Articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2
pt.prof./1 pt. Conf. In Core Economics si/sau Infoeconomics.

1.

2.

3.

E. Calculare punctaj activitatea didactici’

Nr. | Referinte bibliografice (activitatea | Tip (curs / suport | Nr. Punctaj l
crt. | didacticd) seminar, proiect, | de indiviclualr
laborator) autori | pe item |

o

— ]

!

Total punctaj activitate didactica | ..... corvessssres |

Pentru fiecare curs universitar tiparit sau electronic, elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani
calendaristici se acordd un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru seminar/proiect/laborator, tipérit sau electronic, elaborat sau
actualizat n ultimii 3 ani calendaristici se acorda un punctaj = 0,15/nr. de autori ‘

F. Calculare punctaj activitatea extracurriculara

Nr. crt. | Calitatea detinuti | Detaliere (denumire -l;l_mctaj individual |
revisti/conferinti/tutorat/cerc etc.
APROBAT IN| SEDINTA DE SENAT '
DN DAYA DE 7
aalcep 200 | V
A T AL n-v--\ 7
{

Total punctaj activitate extracurricular | .......coceeeveerereeresneres |

. 7
Pregedinte:
o univ.0r. VaskeAuret CADS

7
Pentru calitatea de redactor sef revistd/presedinte conferinta/presedinte executiv conferinta
exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,2/revista sau conferinta

M

Pentru calitatea de coordonator sectiune conferintd exercitatd in anul calendaristic anterior se
acordd un punctaj = 0,2/ conferinta

Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de organizare/ recenzor lucrari reviste/conferinte
exercitatd In anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,1/revista sau conferintd

Pentru activitatea de censilicre a studentilor (indrumétor de an IF, coordonator master) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,2/specializare tutorati
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Pentru activitatea de consiliere a elevilor In vederea admiterii exercitati in anul calendaristic
anterior se acorda un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cere stiintific studentesc/scoala de varéd (neremuneratd) exercitata n
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la nivel de facultate (workshop, concurs
studentesc etc.) exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,05/eveniment
(maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiintific lucrare studenteasca la Olimpiada/sesiuni de comunicéri
exercitatd Tn anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,1/lucrare participantd la faza

nationald, respectiv 0,05/lucrare participantd la faza locald (maxim 4 lucréri indrumate)

G. Centralizator punctaj standarde minimale obligatorii

Indicator / Punctaj Punctaj Punctaj minim | Punctaj
calculat conferentiar minim
profesor
Indicator P 0,75 2,00
Indicator C 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,50 4,00
PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiintificd (S=P+C) + | cccccovreerene.

punctaj activitatea didactici + punctaj activitatea extracurriculara

Declar pe proprie raspundere faptul cd indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale
aferente postului ocupat, dupd cum urmeaza:

1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total (P, C, S)

2. Indeplinesc conditiile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la
calcului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea si ponderea maxima de
25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings ISI, subiectele si temele
specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole
cu AJIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4
(respectiv 2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care 2 (respectiv 1
pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics etc., conform standadelor in vigoare la data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria

mea activitate profesionald si stiinfificd.

Data Candidat
. APROBAT IN
Verificat: DIN%AD‘R:TD DE SENA
Presedinte comisie - 90, SEP : 21‘!
Membrii comisiei b
Cor.univ.dr, Veslls-Aurel CAUS
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

‘29, SEW”

Pregadinite; \

Cond.univ.dr. Vaslie:Aure! CAUS

A

L]
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Anexa nr. 4 — Lista referentilor

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplinele
Departamentul
Facultatea
[ Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ zﬁjfil\t/gls(i)‘::’l[lea Adresa Adresa
crt.| prenumele | univ. Domeniul ’ email
facultate,
departament)*

1
| 2
| 3

4
Data Candidat

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE -

/

- 29, SEP. ;y(

Preyedinie;
Ceont.univ.dr. Visife-Aurel CAUS

l..
b
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Anexa nr. 5 — Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeazd de cdtre fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de

pregedintele acesteia, pentru fiecare dintre candidatii inscrigi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic 1
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului
de pozitia ,

Disciplina

Departamentul ;
Facultatea in
cadrul Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia
Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de , In

urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre

candidatul , am constatat urméitoarele:

L. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
Se realizeazd pe baza Fisei de autoevaluare a candidatilor, a CV-ului, Listei de lucriri
stiinfifice si realizdri profesionale, a continutului dosarului de concurs al Sflecirui

candidat).

G. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice Tgﬁlwg '&"!
{
. ] L 29, SER 2071
B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori
Progeame-
Conf.uriv.d. Vasile-Aurel CAUS '

C. Competentele didactice

|
D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre mediul socio-

economic si de popularizare a rezultatelor stiintifice
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E. Capacitatea de a lucra in echipii si eficienta colabordrilor stiintifice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj TOTAL al probei I. Punctaj obtinut (cf. Figei de evaluare, potrivit postului,
Anexa 6)

Pentru functiile de conferentiar, profesor, cercetitor stiintific I/IT:

Punctaj Calculat de candidat Acordat de citre referent

P
c

S

Activitatea didacticd

Activitatea extracurriculari

Pentru functia de lector:

| Punctaj Calculat de candidat Acordat de catre referent

P

C

S

Activitatea didactici
Activitatea extracurriculari

Punctaj media generald de
absolvire a ciclului de licenta

Pentru functia de asistent universitar: [ APROBAT IN DM TA OE SPNAT
Punctajul calculat de catre candidat (activitatea stiintifica O DATA D8
‘+didacticd+extracurriculard+ media absolvire) F 2 91SEP '.”.“
Punctajul acordat de citre referent [ L 1_‘5 '
| ‘"’rh:r:'i‘!m_ \

| [ R
Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si are/nu

are o activitate didacticd/profesionala si stiintifica corespunzitoare ocupdrii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - SI PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10 (respectiv minim
71n cazul prelegerii publice)

- Proba scrisi
- Proba practica
- Prelegerea didactici
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Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL

Candidatul detine/nu define cunostinte necesare pentru ocuparea postului,

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru postul de

pozifia ,

Facultatea

(suma punctajelor obtinute la evaludrile I si IT)

Departamentul

2

ierarhizarea  rezultatelor  candidatilor  (dacd

pozitia
candidat.
Data
Semnitura

este

cazul),

si propun ocuparea/meocuparea postului

DIN DATA DE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

29, SEP, 2&{{ |

Cont.univ,dr, Vaslle-Aunil CAUS
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Anexa nr. 6 - Fisa de evaluare
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazi

Disciplinele

Pozitia |

Departamentul

A DE SENAT
DiN DATA DE

Facultatea

o cA

U9

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Pentru functiile de conferentiar, profesor, cercetator stiintific I/I:

Punctaj

Calculat de candidat

Acordat de citre comisie
(media celor 4 evaluiri)

P

C

S

Activitatea didactica

Activitatea extracurriculari

Pentru functia de lector:

ﬁunctaj

Calculat de candidat

Acordat de citre comisie
(media celor 4 evaluiri)

P

8

S

Activitatea didactica

Activitatea extracurriculara

Punctaj media generald de
absolvire a ciclului de licenti

Pentru functia de asistent:

media absolvire )

Punctajul acordat de citre comisie (media celor 4 evaluiri)

42

Punctajul calculat de catre candidat (activitatea stiintifica +didactica+extracurriculari+

II. PROBA SCRISA SI PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/ PRELEGERE DIDACTICA/STIINTIFICA




Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10 (respectiv minim 7 in cazul
prelegerii publice)

- Proba scrisa
- Proba practicid
- Prelegerea didactica/stiintifica

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluirile I si II)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE .
[ 29, SEP, :mql//
Pregedinte: -;:
Cor.univ.dr. Vi CAUS

Vil
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Anexa nr. 7 - Raport asupra concursului
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionals):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru: :
APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT |
DIN DATA DEN e
- 2 ; . 7
Membru: - "
Cond.univ. . Vasiie-Aurel CAUS

[

T

desemnatd prin decizia Rectorului Universitafii din Oradea nr. din data de

. pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru

ocuparea postului vacant de , pozitia
Disciplinele ,

Departamentul ;
Facultatea , In urma derulirii
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procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultatii, intocmesc

urmatorul raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

APROBAT IN-SEDINTA DE-SENAT
DIN DATA DE
2. Candidati prezenti la concurs: 29, SEP/.”Z‘
a. Proba scrisa— practica Progodits. /|
Cont.smiv. ¥, Yamile-Aurel CAUS

b. Prelegerea didacticd/stiintifica

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)
r 5 =
Indeplinirea
Nr standardelor | Punctaj final | Nota finali la Punctaj
c rtl Candidati inscrisi nationale si la proba I proba II final
' specifice [puncte/%] [media/%] [puncte/%]
DA NU
1
| 2
3
4
5
N
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
IV. CONTESTATII
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Nu s-au Inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitifii profesionale, stiinifice si a probelor de concurs
sustinute, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si

»abtineri”, ca D-na. /D-I. sd ocupe

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

T N SEDINTA DE SEMAT|
APROBAT 7

\
29 SEP. Zﬁ

ommm . Vaslo-Aursl CAUS

\
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Anexa nr. 8 — Declaratie pe propria rispundere privind evitarea situatiei de
incompatibilitate sau de conflict de interese
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA IN COMPATIBILITATII
$I A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul, ........ WMAV: A issiovivspsinasns A S R T ek e .
titular/a in cadrul
...................................................................................... , desemnat/d prin
decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. e dindatade Lol , in

calitate de referent/membru in comisia de concurs pentru evaluarea candidatilor inscrisi

la concursul pentru ocuparea postului vacant de .......................... universitar, pozitia

oo s DISCIPHNEIE L\ttt e e

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, declar pe propria raspundere

cd nu mé aflu in situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese prevazute de

actele normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.
.......................................................................... , candidat/d 1inscris/d la

acest concurs.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |-
DIN DATA DE

[\
2, SEP, my._/
- |v \

Data: v e Cont.urt¥. Vol Aurel CAUY

Gradul didactic, prenumele si numele:

47



Anexa nr. 9— Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre U.O.
NOTA DE INFORMARE §i CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimatd doamnd / Stimate domn,
Nume, prenume................co.uvuurn... verresrrenninen

Subscrisa, UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentatd prin dl. Prof.univ.dr.habil
BUNGAU CONSTANTIN tn calitate de RECTOR,

Am pregitit prezenta notd de informare cu scopul de a vi explica ce fel de date cu caracter
personal prelucrim, de ce le prelucrim si ce facem cu ele. Avem obligatia legald de a vd informa corect
§i transparent asupra modului in care folosim datele dvs. personale, motiv pentru care vi rugdm sd citifi
cu atenfie prezentul document. Suntem pe deplin congtienti de faptul ci informatiile personale vi
apartin, facem tot posibilul si le stocim in sigurantdi si sd le prelucrdm cu atentie.

Avind calitatea de angajat/potential angajat al nostru, aceastd noti vi informeazd despre ce fel
de date prelucrim pe durata deruldrii contractului de munci Pprecum si datele pe care vom continua si
le prelucrdm dupd ce nu vefi mai fi angajatul nostru. Totodats, vefi afla din prezenta notificare citre
cine divulgdm aceste date obtinute de la dvs. §i care sunt drepturile conferite de lege in favoarea dvs.

@) Categorii de date cu caracter personal pe care le prelucrim

1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresd, CNP ori echivalentul acestuia pentru
persoanele care nu au cetitenia roméani, data nagterii, locul nasterii, vérsta, sex, telefon, e-mail,
semnatura, serie $i numér pasaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civili, nume, prenume, salariul, data nagterii
sotului/partenerului precum si numele, prenumele, data nasterii persoanelor aflate in intretinere),

3. Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educatie si training,
calificari, certificari, istoric privind locurile de munci anterioare, istoric privind activitatile de
voluntariat, aptitudini, competente),

4. Date cu caracter personal privind sin#tatea (date cu caracter personal privind starea de sandtate fizic si
psihicd, afectiuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informatii legate de contul bancar, salariul, obligatii fiscale derivand din
raporturile de munci),

6. Informatii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de studii, carte de
identitate aflati la dosarul dvs. personal).

b) Scopul prelucririi datelor

UNIVERSITATEA DIN ORADEA prelucreaz datele dvs. personale in urmagddrEReIGN AEONTADE SEMAT

o In vederea incheierii si executdrii unui contract individual de munci, } P

* Pentru a ne conforma legislatiei in ceea ce priveste plata impozitului, asiguriri|so iale}iﬁd%ﬁﬁ |
e A

sdndtatea §i securitatea In munc¥ a angajatilor, i B
» Pentru plata salariilor, " f"'ﬂzﬂ":’«"!‘:_ = v:u'i: P
3 L0 s A - m

e Pentru acordarea drepturilor legale, - _

e Pentru organizarea sarcinilor de muncd precum si pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor'd
serviciu, \

* Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instant3,

* Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executirii contractului individual de munci sub
forma unor servicii de asigurare de sinitate facultative,

e Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executirii contractului individual de munci sub
forma voucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport

e Comuniciri sau raportari citre autorititile, institutiile sau agentiile de stat sau guvernamentale abilitate
precum Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci, Agentia Nationala de Integritate,
Institutul National de Statistic, Inspectoratul Teritorial de Muncd, ANAF, Casa de Pensii,
Politie/Parchet,

¢ Pentru asigurarea masurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei si protectiei
persoanelor i bunurilor, a imobilelor precum si a imprejmuirilor afectate acestora .

¢) Temeiul juridic al prelucrdrii
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Prelucrarea datelor dumneavoastra pentru scopurile mentionate mai sus, are ca temei:

o Incheierea si executarea contractului individual de munca;

e O obligatie legala a Operatorului;

* Prezentul consimtdmant al dumneavoastri pentru datele cu caracter personal privind sinitatea, CNP-ul
precum §i imaginea dumneavoastri;

e Interesul legitim al Operatorului, pentru activititile de raportare interni , pentru acordarea de beneficii
angajatilor pe durata executdrii contractului de munc# precum si pentru activititile de organizare a
mésurilor de securitate necesare.

fn esents, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastrd sunt necesare pentru

Incheierea §i executarea contractului individual de muncd, fird acestea ne-am afla in imposibilitatea

concretizarii raporturilor de munca. in plus fati de informatiile absolut necesare desfasuririi raporturilor de

muncd societatea transmite date cu caracter personal constind in date personale de identificare, date cu
caracter personal privind educatia si experienta profesionald precum si detalii personale financiare.
fn ceea ce priveste beneficiile acordate angajatilor pe durata executdrii contractului individual de

muncd, operatorul isi intemeiaza activitatea de prelucrare pe interesul siu legitim de a oferi angajatilor o

serie de beneficii apte prin natura lor si conducs la imbunititirea capacititii de munca a salariatilor si sa

faciliteze deplasarea citre/dinspre locul de munca ori in interes de serviciu. Avand in vedere caracterul
sensibil al datelor privind sinitatea solicitate de furnizorul de servicii de asiguriri de sanitate, prelucrarea
datelor se va face doar in conditiile prezentului consimtimant.

d) Categorii de destinatari cdtre care se pot divulga datele personale colectate:

In cursul desfagurarii activititii noastre, subscrisa UNIVERSITATEA DIN ORADEA furnizim date
cu caracter personal care va apartin, dintre cele enumerate in cuprinsul literei a), citre o serie de
colaboratori ori autoritdti publice. in cursul acestui proces actiondm cu maxima responsabilitate si ne
alegem colaboratorii care oferd garantii suficiente privitor la existenta unor misuri tehnice si

organizatorice de protectie a datelor cu caracter personal. Urmatoarele categogii-de-destinatari—pot-avea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
acces la datele dvs. cu caracter personal: DIN DATA DE
» Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor si a contributiilor sociTlle servicii IT, servicii dd
transport persoane, servicii de asigurdri de sanatate facultative, servicii priyingl furilifarghdé, Gtdghici
angajatilor sub forma voucherelor de vacanta); A

» Contabilii autorizati, firme de audit, avocati, medici, etc; Pregodints:

» Institutii bancare si financiare;

* Autoritati sau agentii publice precum Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agéngia
Nationala de Integritate, Institutul National de Statisticd, Inspectoratul Teritorial de Munci, ANAF,
Casa de Pensii, Politie/Parchet, instantele judecitoresti, executori judecitoresti.

¢) Transferul datelor personale intr-o fard dinafara Spatiului Economic European

UNIVERSITATEA DIN ORADEA transferd datele personale citre entititi situate in Spatiul
Economic European precum si inafara acestuia in cadrul programelor de mobilititi externe (de exemplu
Erasmus).

) Céttimp stocim datele?

Prelucram datele personale pe Intreaga durati a derulirii contractului individual de munci si doar
pentru indeplinirea scopurilor enuntate in randurile de mai sus. In anumite situatii este necesar s stocim o
parte din datele dvs. personale §i dup# incetarea raporturilor de muncd, ca urmare a necesititii de a ne
conforma unor obligatii legale instituite in sarcina noastrd, ca de exemplu pistrarea statelor de plati pe o
duratd de 50 de ani sau pastrarea contractelor de munci pe o durati de 75 de ani.

Vé rugim s retineti faptul c& stocim datele cu caracter personal doar pe perioada necesard indeplinirii
scopurilor, dar nu mai mult de 10 ani de la incetarea contractului individual de munci sau ultima
interactiune cu noi, cu exceptia situatiilor descrise mai sus. Dupa incheierea perioadei, datele cu caracter
personal vor fi distruse sau sterse din sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi
utilizate Tn scopuri de cercetare stiintifici, istoricd sau statistics.

g Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoastrd personale

(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal

Acest drept vé permite s obtineti din partea noastra o confirmare a faptului c prelucrdm sau nu date
cu caracter personal care vé privesc, iar in caz afirmativ aveti dreptul de a primi o copie a acestor date
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Data:

precum §i o informare completd privitoare la scopul prelucrarii, categoriile de date vizate, destinatarii
acestora precum si perioada lor de stocare.

(2) Dreptul la rectificare

Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care
Vi privesc sau completarea acestora, atunci cdnd sunt incomplete.

(3) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”

Presupune dreptul de a solicita §i obtine stergerea datelor cu caracter personal care vi privesc, in
anumite circumstante, precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea a
avut loc in baza consimtdmantului dvs. iar acesta a fost retras. Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi
prelucrate In continuare in situatia in care dispozitiile legale in materie impun acest aspect.

(4) Dreptul de a vi retrage consimtimantul

Prezentul consim{amént poate fi retras in orice moment, atunci cand prelucrarea datelor cu
caracter personal care v privesc a fost efectuati pe baza consimtimantului dumneavoastra.

(5) Dreptul la restrictionarea prelucrdirii
Presupune dreptul de a solicita si de a obtine restrictionarea prelucririi datelor cu caracter

personal care vé privesc, in anumite circumstante precum (i) contestarea exactitifii datelor ori (i)

prelucrarea ilegala.

(6) Dreptul la portabilitatea datelor
Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracter personal care vi

privesc si pe care ni le-ati furnizat precum si dreptul dvs. ca, in anumite circumstante, s le transmiteti

unui alt operator ori sa le transferdm chiar noi altui operator atunci cand acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozitie
Presupune ca, in orice moment, aveti dreptul de a vd opune, din motive legate de situatia

particulard in care vd aflati, prelucrarii datelor cu caracter personal, in anumite circumstante.

(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati a datelor
dumneavoastrd, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care vi afecteazd
semnificativ

Presupune ¢ aveti dreptul de a solicita interventie umand din partea operatorului, de a vi exprima
punctul de vedere si de a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o plingere la noi si/sau la autoritatea competenti privind protectia datelor

personale

(10) Dreptul de a vi adresa justitiei
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum i pentru intrebiri suplimentare cu privire la aceast

notd de informare sau in legétura cu utilizarea de citre Universitatea din Oradea a datelor personale, va
rugdm sa ne contactati.

h) Actualizarea prezentei note de informare

Prezenta notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusi unor revizuiri
periodice asupra cdrora veti fi informat.

fmi exprim consimtamantul ca UNIVERSITATEA din ORADEA si foloseasca datele de identificare

cu caracter personal.

Am luat la cunostinti,

Numele si prenumele: Semnétura:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
DIN DATA DE ,_

S P(\?ON
79 SE \J

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasite-Aursh CAUS
X

\
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Anexa nr. 10 — Procedura de desfiisurare online a concursului

1. Desfégurarea concursului in varianta on-line va fi inregistratd integral, pentru fiecare
candidat In parte, si arhivatd la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice. Desfisurarea
concursului poate avea loc pe una din platformele care ofers posibilitatea organizirii
unor conferinfe audio-video cu inregistrarea integrald a sesiunilor (MS Teams, Google
Meet, WebEx, Zoom sau Skype).

2. In cazul sustinerii on-line, in sala desemnati pentru desfisurarea concursului vor fi
prezenti, cu respectarea tuturor normelor de protectie sanitara stabilite la acel moment,
cel putin candidatul/candidatii si presedintele comisiei sau un membry al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei (prezent in sali sau on-line) initiazd si coordoneazi
desfdsurarea on-line a concursului.

3. Pentru concursurile pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a posturilor se va
proceda astfel:

(1) Dupa finalizarea concursului, membrii comisiei completeazd si semneazi
Referatul de apreciere (Anexa 5 la metodologia de concurs) pentru fiecare candidat si il
transmit, In format tipdrit (cei care au participat la concurs in sald) sau electronic (cei
care au participat on-line), presedintelui comisiei de concurs.

(2) Pe baza referatelor de apreciere, primite de la toti membrii comisiei de concurs,
presedintele completeazd Raportul asupra concursului (Anexa 6 la metodologia de
concurs), pe care il supune aprobirii comisiei de concurs.

(3) Presedintele va transmite succesiv, in format electronic, Raportul asupra
concursului membrilor comisiei care au participat on-line la concurs. Acestia vor semna
Raportul si il vor returna.

(4) Raportul va fi semnat apoi de citre membrii comisiei de concurs care sunt
prezenti in sald si de citre presedintele comisiei si va fi transmis la Cabinetul
Prorectorului responsabil cu Managementul Academic, pentru postare, pe paginile web
dedicate concursului.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE rd

20 SERJI

Pregodiniy;
Cond.univ,dr, Viesie-Aurel CAUY
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