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Ca rdspuns la adresa Dvs. nr. 9967119.07.2021, vd comunicdm hotdr[rea Consiliului

de $tiinge Economice din data de 03.09.2021 de a completa standardele nalionale minimale Ei

obligatorii, precum qi standardele specifice pentru ocuparea postuilor didactice de asistent,

lector, conferen{iar qi profesor prin luarea in considerare, ca gi condigii neobligatorii dar avdnd

indicatori cuantificabili care duc la ob{inerea de punctaje specifice, a performanlei activitdtii

didactice qi a implicdrii in activitdli extracurriculare in cadrul UO, dupd cum urmeaz6:

1. Indicatori suplimentari, neobligatorii:

ADEA

C,\-$

Condilie

neobligatorie,

dar avdnd

atribuit punctaj

Activitatea
didacticd

Pentru fiecare curs universitar tipdrit sau electronic,

elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici. se

acordd un punctaj :0,31nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru

seminar/proiect/laborator, tipdrit sau electronic,

elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici, se

acordd un punctai : 0,15/nr. de autori

Pentru calitatea de redactor gef revistd/preqedinte

conferinfd/preEedinte executiv conferinjd, exercitatd in

anul calendaristic anterior, se acordd un punctaj :
0,2 h ev istd. s au conferinld

Pentru ca'litaiea' de* rdonator secfiune conferinfd

exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un

punctaj = O,2/conferinfd .,

Condilie
neobligatorie,

dar avdnd

atribuit punctaj

Activitatea

extracurriculard
in cadrul

Universitdfii
din Oradea
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Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de

organizarel recenzor lucrdri reviste/conferinte

exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un

punctaj : 0,1/revistd sau conferinld

Pentru activitatea de consiliere a studenlilor

(indrumdtor de an IF, coordonator master) exercitatd in

anul calendaristic anterior se acordd un punctaj :
0, 2 /sp ec i ali zar e tutorutd,

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea

admiterii exercitatd in anul calendaristic anterior se

acor dd. un punctaj : 0,1 I activ itate

Pentru calitatea de coordonator cerc qtiinlific
studenfesc/gcoald de vard (neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj :
0.1 5/cerc

P entru c alitate a de or ganizator/re sp ons ab i I eveniment la

nivel de facultate (workshop, concurs studentesc etc.)

exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un

punctaj :O,O5/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator gtiinlific lucrare

studenleascd la Olimpiadd/sesiuni de comunicdri

exercitat[ in anul calendaristic anterior se acordd un

punctaj : O,l/lucrare participantd, la faza nalional[,

respectiv 0,O5/lucrare participantd la faza locald

maxim 4 lucrdri indrumate

2. Procedura proprie de concurs a Facultdlii de

concursurile declanqate dupd data de 1 octombrie

1, se gdsegte ata$at.

$tiinle Economice, valabild pentru

202I, actualizatd conform punctului

Cu deosebitd stimd.

Decan,

Prof.univ
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Cap. I. Aspecte generale

Art. 1. La Facultatea de $tiinte Economice (FSE) din cadrul Universitdlii din Oradea

(U.O,), posturile didactice qi de cercetwe vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd",

numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educaliei Na{ionale nr. 1l20Il, publicatd in M.O. nr.18/10.01 .2011, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice gi de cercetarc vacante din invdJdmdntul superior, publicatd in M.O.

partea I, rtr . 37 I126.05 .2011 , cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Ordonanfa de urgenld m. 96108.12.2016 pentru modificarea qi completarea unor acte

normative in domeniile educafiei, cercetdrii, formdrii profesionale qi sdndtdlii (publicatd

in Monitorul Oficial al Romdniei,partea I, nr. 1009/15.12.2016);

- Ordinul ministrului educaliei nalionale qi cercetdrii qtiinfifice nr. 6.12912016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invdfdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a

calitdlii de conducdtor de doctorat Ei a atestatului de abilitare din20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd" in Senatul Universitdlii din Ondeala26

noiembrie 2018;

- prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdtrii de $tiinye

Economice qi alte acte normative in vigoare la data suslinerii concursurilor.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd. a unui post

didactic sau de cercetare se organizeazd,numai dacd acesta este vacant, respectiv dacd.

este prevdzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe

parcursul anului universitar, in funcfie de strategia facultdlii gi cu respe ctarea Criteriilor

privind scoaterea la concurs a posturilor didqctice Si de cercetare vacante invigoarela

nivelul Universitdlii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteaz[

departament, in structura cdruia se afld postul, in maxim 15

de cdtre directorul de

zile calendaristice de la

inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, cdtte

ffrc^rlt tcI)'frAEE SrHr
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iliul FSE, astfel (cu



- Adresd de inaintare - in care posturile vor fi individualizate prin indicarea poziliei din

statul de funcfii al departamentului, a disciplinelor din structura postului qi a criteriului

de scoatere la concurs, menlion6ndu-se dacd postul este vacant sau vacantat;

- Extras din statul de funclii care confine posturile scoase la concurs;

- Referat de justificare a necesitdlii gi caracterului unic al posturilor vacante, cu

respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public qi

resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;

- Documente care sd justifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind

scoaterea Ia concurs a posturilor didactice Si de cercetare vacante invigoare la nivelul

Universitdtii din Oradea.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avwatd de Consiliul

Facultlfii, este aprobatd de decan gi inaintatd Consiliului de Administralie al

Universitdlii in vederea aprobdrii, conform art. 2I3, alin (13) din Legea Educatiei

Nafionale (Legea m. I l20ll).

Art. 3. Posturile didactice gi de cercetare pe care Facultatea de $tiinfe Economice le

poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor qtiinlific;

g) cercetdtor qtiinlific gradul III;

h) cercetdtor qtiin{ific gradul II;

i) cercetdtor qtiinlific gradul I.

Cap.II. Pregitirea concursurilor pe post

Art. 4. tn urma publicdrii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se

solicit[ departamentelor FSE urmdtoarele informalii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atribufiil activitdli aferente postului scos la concurs, incluzdnd noffna didacticd qi

tipurile de activitdtri incluse in norma didacticd, respectiv nofina de cercetare;

AqoOne
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- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv, cu

indicarea bibliografiei orientative;

Art. 5. (1) Informaliile menlionatelaafi.4,prezentate de departamente, se centralizeazd

la nivelul FSE qi se supun avizdrii Consiliului FacultAlii, care va stabili:

- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul

desfdqurdrii concursurilor pentru posturile didactice qi de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora qi locul desfdquririi probelor;

(2) Informaliile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs qi calendarul

concursului la nivel FSE, vor fi completate cu informafii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

- Lista documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Toate aceste informalii sunt inaintate cdtre Conducerea U.O., pentru publicarea pe

site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, la loc vizibil gi in Monitorul Oficial al Romdniei, cu cel pulin 2luni

inainte de data desfdgurdrii primei probe de concurs.

(4) Anunlurile referitoare la posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar,

cercetdtor gtiinlific gradul II gi cercetdtor gtiinlific gradul I, vor fi transmise spre

publicare qi in limba englezd.

(5) Toate informaliile referitoare la concurs (anunful public privind posturile scoase la

concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora qi locul desfbguririi concursului;

tema pentru proba practicd respectiv tema prelegerii didactice/gtiintifice, tema prelegerii

publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitdlii din Oradea, www.uoradea.ro,

butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informafii este

prorectorul care gestion eazd, managementul academic.

Cap.III. Inscrierea la concurs

Art.6. (1) inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare

FSE incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei qi se incheie

cu cel pulin 15 zile calendaristice inaintea desfdgurdrii primei probe de concurs.

(2) fn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare,

candidatul intocmegte un dosar (opis dosar de concurs - ANEXA 2 la prezenta

Procedurd), care conline urmdtoarele documente :

rpnoerh lD|arAr -sr
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cererea de inscriere la concurs, inregistratd, la universitatea din oradea,

semnatd de candidat, insoJitd de o declaraJie pe proprie rdspundere (scrisd de

mdnd) privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar - model tip

ANEXA I la prezenta Procedurd.

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din

punct de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare

gtiintificS; propunerea se redacteazd de cdtre candidat, cuprinde maxim 10

pagini.

Cuniculum vitae al candidatului in format scris qi in format electronic,

trebuie sd includd informatii despre: studiile efectuate gi diplomele obtinute,

experienJa profesionald gi locurile de munc6, proiectele de cercetare-

dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect qi granturile obtinute (in

cazulin care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare

sursa de finanlare, volumul finanldrii gi principalele publicalii sau brevete

rezultate), premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor gtiinJifice

ale candidatului.

Lista de lucrdri a candidatului, in format scris gi in format electronic, ce va fi

va fi structuratd astfel:

- o listd cuprinzfind maximum L0 lucrlri considerate de candidat a fi cele

mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in

format electronic in dosar qi care se pot regdsi qi in celelalte categorii de

lucrdri prevdzute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de invenJie qi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;

- cdrfi qi capitole in cdrfi;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlific

internali onal principal ;

-publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinJe

internalionale de specialitate; '

- alte lucrdri qi contribuJii qtiintifice.

Lista cuprinzffnd maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate

'ISI cu scor de influenfi absolut (AIS) nenul qi maximum 10 citiri in

reviste cotate ISI cu scor de influenfl absolut (AIS) nenul (se exclud

autocit[rile gi semi-autocitlrile) utilizate la calculul scorului final (S)

conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.;. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea



standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, q cqlitdlii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de abilitare,

cu modific6rile Ei completdrile ulterioare;

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de

Comisia CNATDCU: Comisia de $tiinle Economice ;i Administrarea

Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd).

Copia diplomei de doctor in qtiinle pi, in cazul in care diploma de doctor

originald a fost oblinutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau

echivalarea acesteia de cdtre statul romdn.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, incazttl in care a fost

oblinut in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acestuia de

cdtre statul romdn.

Rezumatul tezei de doctorat Ei, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o

pagind ftecare, in limba romdnd gi in limba englezd..

Declarafie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaliile de

incompatibilitate prevdzute de Legea m. ll20l1 in care s-ar afla in cazul

cAqtigdrii concursului sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate - model-

tip pus Ia dispozilie de U.O. pe pagina web:

http : //www.uoradea.rolConcursuri+pe*Posturi;

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel

pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdJi din domeniul

respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Pentru posturile de conferenJiar universitar, lista referenlilor care conline cel

pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul

respectiv, din lard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitilile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de

sau atestat de recunoagtere, diplomd de licentd sau atestat de

noagtere, diplomi de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta

Pfa!irlCinlg:
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. Foile matricole, suplimente de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

o Copia cA4ii de identitate sau pa$aportului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cd4ii de identitate ori paqaportului.

. in cazulin care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente care

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii

numelui.

o Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desftqoare activitate

didacticd.

o Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format

electronic, selectionate de acesta gi considerate afr cele mai relevante pentru

rc alizdrile pro fe s i onal e propri i.

o Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre UO (Anexa 9).

(3) La dosarul de concurs se ataSeazd, gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs. Pe CD/DVD

se prezintd toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca

fiEier separat; Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale" se scaneazdca fiqiere separate PDF, cu datd, dar - dupdcaz-

fbrd CNP, fbrd semndturd qi fird adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar

trebuie semnate), iar in total cele 3 fiqiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restriclie impusd

de site-ul ministerului de resort, dedicat concursurilor); in varianta tipdritd qi semnatd din

dosar, aceste 3 documente - Lista de lucrdri, CV-ul qi Anexa 3 ,,Fiqa de verificare a

indeplinirii standardelor minimale" - vor conline toate datele ;i informaliile conform

modelului qi cerinlelor din metodologia de concurs a U.O. qi din prezenta Procedurd, dar

in varianta scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-u1, semndtura ;i adresa de

domiciliu.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul

con{ine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagi

dedicatd concursului, direct sau prin intermediul serviciilor poqtale sau

gradul II trebuie sd includd in dosarul de concurs cel puJin 3 nume gi adrese de contact

ale unor specialiqti recunoscu{i din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia

de concurs, din lard sau din strdindtate, qi nu sunt titulari ai institutiei de invdjdmAnt

PnfOire
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superior al cdrei post este scos la concurs, cate av acceptat sd elaborcze scrisori de

recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Lista referenfilor -

ANEXA nr. 4 la prezenta Procedurd).

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor qtiinlific gradul I

trebuie sd includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor

specialiqti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de

concurs, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare

la calitdlile profesionale ale candidatului (Lista referenfilor - ANEXA nr. 4laprezenta

Procedur[).

(3) in cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidaJii

la posturile de profesor universitar pot proveni qi din partea unor specialigti

recunoscu{i din domeniul respectiv din RomAnia, gi care nu sunt titulari ai institu}iei

de invS{dmdnt superior al cdrei post este scos la concurs.

Cap.IV. Desf5gurarea concursurilor pe post

Art.8. (L) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii

perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluz6nd preqedintele

acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus

minim 2 membri supleanfi.

(2) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul

gcolii doctorale, decanul sau prodecanul facultAfli, in care se regdsegte postul, un cadru

didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-rur domeniu

apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al

consiliului facultdlii care organizeazd, concursul. La desemnarea preqedintelui comisiei

de concurs va fi desemnat Ei un pregedinte supleant (care va putea indeplini Ei funclia de

membru supleant al comisiei de concurs).

(3) in cazul indisponibilitdlii participdrii unui membru la lucririle comisiei, membrul

respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de preqedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie s6 defind titlul de doctor qi sb aibd un titlu

didactic sau de cercetare superior sau cel puJin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fr din interiorul sau din afara U.O., din {ard sau din strdindtate.

Pngedhtr:
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(6) Pentru ocuparea unui post de conferenJiar universitar, profesor universitar, cercetdtor

qtiinlific gradul II sau cercetdtor gtiin{ific gradul I, cel pufin 3 membri ai comisiei

trebuie sd fie din afara U.O., din !ar[ sau din strdindtate.

(7) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor

didactice ale membrilor din str6indtate cu titlurile didactice din lard, se face prin

aprobarea de cdtre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componenJei nominale a comisiei de concurs se face dupd

publicarea anunfului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la

concurs, la propunerea gi cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura

cdruia se afld postul. Consiliul Departamentului va asigura inaintarea la Decanatul FSE a

propunerii privind componenla nominald a comisiei de concurs, insofitd de extras din

procesul-verbal al qedinlei Consiliului Departamentului in care componenJa astfel

inaintatd a primit avizul favorabil. Consiliul Departamentului in structura cdruia se afl6

postul scos la concurs are responsabilitatea de a obline acordul de particip are al

pregedintelui ;i membrilor propugi in comisia de concurs, inclusiv a membrilor supleanfi.

(2) Decanul prezintd, Consiliului facultdlii, pentru avizare, componenta nominald a

comisiei de concurs propusd de Consiliului Departamentului.

(3) ComponenJa nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului FSE,

este transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia gi este supusd

aprobdrii acestuia; in urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este

numitd prin decizia rectorului.

Art.ll. (1) DupA avizarea juridicd a candidalilor inscriEi la concurs, preqedintele

comisiei de concurs va asigura transmiterea cdtre membrii comisiei de concurs (inclusiv

supleanli) a formatului electronic al dosarelor candidalilor inscri;i la concurs care au

primit avizuljuridic, impreund cu documentele necesare desft;urdrii concursului qi se va

asigura cd membrii comisiei nu se afld in situalie de incompatibilitate sau de conflict de

interese prevdzute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidafi; in acest scop,

pregedintele comisiei de concurs va solicita cafrecare membru al comisiei de concurs sd-

i predea o Declaralie pe propria rdspundere irfiocmitd gi semnatd in I exemplar original,

in conformitate cu formatul-tip prevdzut in ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd. Dup6

concurs, respectivele declaralii se vor include in dosarul candidatului, in vederea

inaintdrii la Serviciul Resurse Umane al U.O., aldturi de celelalte documente ale

candidatului.

Q)Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al mem

(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.
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(4) Hotdrdrea comisiei este validd dacd,aintrunit votul a cel pulin 3 membri.

Art. 12, (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor

aspecte:

a) relevanfa gi impactul rezultatelor Etiinjifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele qi rezultatele sale cdtre

mediul economic sau social ori de apopuluiza propriile rezultate qtiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficienfa colabordrilor qtiinlifice

ale acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii dec6t U.O.

Comisia de concurs are obligalia de a verifica qi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nafionale.

(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de

gtiin{e Economice a Universitdfii din Oradea trebuie sd defind diploma/titlul qtiinfific de

doctor intr-un domeniu aparfinAnd $tiinyelor Economice gi sd aibd tematezei de doctorat

in domeniul cel pulin al uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin excepJie,

candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de $tiinle

Economice a Universitdlii din Oradea, cate are in componenji discipline de limbi strdine

(de ex., discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limbd striind, Limba strdind pentru

afaceri, Comunicare de afaceri in limbi strdine, A doua limbd striind, A treia limbd

strdind, Comunicare in afaceri in limba englezd, Comunicare in afaceri in cea de-a doua

limbd strdin6, Corespondenld comerciald in limbd strdind, Corespondenlb comerciald in

limba englezd, Corespondenld comerciald in cea de-a doua limbd strdind, Ei altele

similare), trebuie sd deJind titlulidiplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere ;i, de

asemenea, diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un domeniu aparfinflnd

$tiinlelor economice, prin studii universitare de licen!6 qi/sau masterat qi/sau doctorat de

specialitate.

(3) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs

pe baza dosarului de concurs gi, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,

unui delegat al acestuia. 
/-
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Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare gi cercetdtorul qtiinlific sunt

angajati prin concurs public, din rdndul absolvenlilor instituliilor acreditate de

invdldmAnt superior, cu diplomd de licen!6 (3 sau 4 ani) intr-un domeniu aparfinAnd

ramurii de gtiin!6 $tiinfe economice cu media generalS minimd 8.00 (formatd din media

aritmeticd simpld intre media din timpul anilor de studii gi media examenului de licen![)

gi cu diplomd de master (sistem Bologna), dacd indeplinesc urmdtoarele condiJii:

o detin diplomd/titlul ;tiinlifrc de doctor conform prevederilor de la Art. 12. Q)

anterior;

o au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pulin 3 baze de date internafionale sau cotate Web of

Science, din care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor

corespondent;

. au prezentat minimum 4 lucrdri qtiinlifice la conferin{e internalionale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinle avdnd in istoric Proceedings indexat ISI.

indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verificare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare la

Facultatea de $tiinle Economice stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de

$tiinle Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Proceduril.

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare gi

cercetdtor gtiinJific includ gi proba scrisl ;i practici.

a. Proba scrisd - se desfrqoard la data stabilitd prin Calendarul de desfrqurarc aI

concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea

unei lucrdri scrise de cdtre candidat. Candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de

concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de cdtre Comisia de concurs. conform tematicii

gi bibliografi ei anunf ate.

b, Proba practicd - suslinerea unui seminar - tema seminarului se anunld cu cel pulin 3

zile lucrdtoare inainte de desfigurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a

U.O. qi pagina FSE. Proba practicd, se susfine in faJa comisiei de concurs qi a studenlilor

invitali. Aceastd probd conline in mod obligatoriu pi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei pi a publicului. Candidatul trebuie sd obfind la aceastd probd minim nota 9.00.

ll
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Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor StiinliJic

gradul III candida[ii, absolven{i ai institufiilor de inv[{imflnt superior acreditate, cu

diplomd de licenfd (3 sau 4 ani) intr-un domeniu apar\inlnd ramurii de gtiinJd $tiinle

economice avAnd media generald minimd 8.00 (formatd din media aritmeticd simpld intre

media din timpul anilor de studii gi media examenului de licen{d) gi cu diplom[ de

master (sistem Bologna), trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

. detin diploma/titlul qtiinfific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, (2)

anterior;

o indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de lector universitar, prevdzute de legislafia in vigoare. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitdlilor conform art. 193 din

Legea m.l/2011;

. au publicat minimum I articol in extenso in revistd indexatd WoS qi are minim 1

citare independentd (exclus autocitdri qi semi-autocitdri) in revistd indexatd WoS;

. au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pufin 3 baze de date internalionale (BDD sau cotate

Web of Science;

. au prezentat minimum 4 lucrdri qtiinfifice la conferinfe internafionale in

domeniu, dintre care minimum 1 la conferinfe avdnd in istoric Proceedings

indexat ISI;

. indeplinesc cel pulin 75Yo din punctajul aferent postului de conferenliar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj T:P*C: minim I,125.

o indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in FiSa de verfficare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocupqrea posturilor didactice ;i de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nalionale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul

III candida{ii constau in analiza dosarului de concurs gi susfinerea unei prelegeri cu

caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter qtiinJific pentru postul

de cercetdtor qtiinfific grad III, inprezen[a comisiei de concurs.

(3) Tematica aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O. ;i pagina FSE, o datd

cu publicarea anunlului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/qtiinfifrce se stabileqte de cdtre pregedintele de comisie cu

consultarea membrilor acesteia qi se anun!6 candidafilor

PngcOm v
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inainte de desfrqurarea concursului pe pagina web a U.O. qi pagina FSE. Aceastd probd

conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor gtiinliJic

gradul II, candidalii, absolvenli ai instituJiilor de invdJdmdnt superior acreditate, trebuie

sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condilii:

o detrin diplomd/titlul gtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

. indeplinesc standardele minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei de conferen[iar universitar sau cercetdtor Stiinlffic gradul II,

aprobate prin ordin al ministrului de resort;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocupareq posturilor didactice Si de cercetare la

Fqcultatea de $tiinle Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin

ordin al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor gtiinlijic grad I,

candidafii, absolventi ai instituliilor de invSjdmAnt superior acreditate, trebuie sd

indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii:

o detrin diploma/titlul qtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anterior;

. indeplinesc standardele minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de profesor universitar sau cercetdtor Stiinlific gradul

I, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

o defin calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de qtiinfd $tiinfe economice,

in domeniul disciplinelor predate;

. indeplinesc criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verificare a tndeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de

$tiinle Economice Si Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale

nalionale aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.l7. Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor

Stiinfific grad II qi profesor universitar sau cercetdtor Stiinlific grad l constd cel pu{in in

nerea unei prelegeri didactice pentru posturile de

IJ
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conferenliar qi profesor universitar - sau gtiin{ificl - pentru posturile de cercetdtor

qtiinlific gradul II qi I.

(1) Prelegerea didacticd conJine in mod obligatoriu qi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei gi a publicului.

(2) Tema prelegerii didactice/gtiinfifice se stabileqte de cdtre preqedintele comisiei de

concurs cu consultarea membrilor acesteia gi se anunJd, candidatilor cu cel pufin 3 zile

lucrdtoare inainte de susfinere, prin postare pe pagina web a U.O gi pagina FSE, in urma

transmiterii informafiilor respective cdtre Conducerea U.O., prin grija PreEedintelui

comisiei de concurs.

Art. 18. (1) Pentru frecare post, comisia de concurs intocmeqte Fi;a de evaluure pentru

ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidalilor qi nominalizeazd

candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmegte propriul Referat de aprecierc asupra

concursului pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de

$tiinle Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta

Procedurd).

(3) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte tn Raport asupra concursului pentru

ocaparca posturilor didactice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle Economice

(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurd), pe baza referatelor de apreciere redactate de

fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidaJilor decisd de

comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi

este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdtre pregedintele

comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.

7 laprezenta Procedurd), aprobat prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere flsupra

concursului pentru ocupsrea posturilor didactice ;i de cercetare la Facaltatea de

$tiinle Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 Ia prezenta

Procedurd) intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, FiEa de evulusre

pentru ocuparea posturilor diductice ;i de cercetare la Facultatea de $tiinle

Economice (ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd) intocmitd de comisie, declaraliile pe

propria rdspundere ale membrilor comisiei prezenli la concurs privind evitarea situaliei

de incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd),

,candidatului, cdtre conducerea FSE, respectdnd termenul

desfrgurarea concursului stabilit de Conducerea U.O.
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qi/sau de Consiliul FSE.Art. 19. (l) tn urma desfbgurdrii concursurilor pe post,

preqedinJii comisiilor de concurs inainteazd" documentele mentionate la Art.18 (4),

decanului FSE sau prodecanului desemnat de Decan ) care centralizeazd reztltatele gi

intocmegte Raportul asupra concursului in urma desflquririi concursurilor pe post

la nivel de facultate.

(2) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la finalizarea concursului.

(3) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de cdtre Decan in

gedinfa de Consiliu de validare a rczultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea

avizdrri fiecirui rczultat obJinut de candidafi.

(4) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii

Consiliului facultd{ii.

(5) Consiliul FSE analizeazd, respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abJinere

va trebui justif,rcat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in

vigoare.

(6) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd, de

Consiliul FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al qedintei de Consiliu FSE.

in urma avizdrii in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfbgurate le nivelul

Facultdlii de $tiinle Economice,pebaza procesului verbal, se intocmegte un extras de

proces verbal al gedintei acestuia, Ia care se ataSeazd, o copie a convocatorului de la

qedinld (cu semn[turile tuturor celor prezen{i). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui

candidat gi se inainteazd, secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs

FSE.

Art.2l. (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat de{ine elemente cate pot demonstra

nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in

termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestafia se formuleazdin

scris, se inregistreazd la registratura U.O. gi se solufioneazd, de cdtre comisia de

solulionare a contestaJiilor. Solulia se anunld in cel mult2 zile lucritoare de la depunerea

contestaliei, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solulionare a gontestaliilor se stabilesc in acelaqi timp gi

parcurgdnd ile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu

a contestaliilor. in rrma aprobdrii de cdtre

15
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senatul universitar, comisia de solulionare a contestafiilor este numitd prin decizie a

rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu

atribulii in procedura de organizare gi desfE;urare a concursurilor constituie abatere

disciplinard gi se sancfioneazd, in conformitate cu prevederile Legii Il20I1 sau ale altor

prevederi legale, in funcfie de incadrarea faptei.

Art.22.incazulin care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,

cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art,23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului qi pe pagina FSE,

in termen de 2 zile lucrdtoare, respectdnd termenul prevdzut de calendarul aprobat la

nivelul U.O. qi/sau al FSE.

Cap V. Dispozifii finale

Art.24. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) participi in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs:

b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;

d) sunt implicali in solufionarea contestafiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini gi rude pdnd,la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muji

candidali;

b) sunt angajate in aceeagi instituJie cu un candidat care deline o funcfie de

conducere gi sunt subordonate ierarhic candidatului.

Ptezentaprocedurd a fost actualizatd,in luna septembrie 2021, conform reglement[rilor
in vigoare qi se aplicd pentru concursurile organizate incepdnd cu semestrul I al anului
universitar 2021 12022.

DECAN,

Prof.univ.dr.habil. Alina BAUULESCU
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Anexa nr. 7 - Cerere inscriere Ia concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparca posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Cdtre,

Rectoratul Universitdlii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul....... ...ndscut ladatade (ziua,luna, anul) .........in

localitatea. .. . ....domiciliat in localitatea. ......str.

Jude{ul. ..............bloc. . .....sc. . ...ap. . . . . . etaj. ....telefon. cartea de

identitate seria........nr .....eliberat de PoliJia la data de

.............., absolvent al Facultdlii .... programul de

studii . ......, promotia .. ..., cu media generald.........qi media

la examenul de licenld/masterat....... .., angajat al .... .. in funclia

de . . . . . . .., vd rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de pozilia disciplinele

Departamentul...........

Facultatea..

Menlionez cd sunt doctor in gtiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul. iar Ia disciplinele

postului scos la concurs am oblinut urmdtoarele note in timpul facultdlii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial.... .......................9i

in ziarul..... ...din..........

Noti:
Candidalii declarali admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu

normd tntreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data Semndtura.

Certificim legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

D ata....,..,....... S emndtura,.,

pnclrh9co|(r 0€$Ar
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Anexa nn 2
lu Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante

DIN ORADEA

$TIINTE ECONOMICE

UNIVERSITATEA

FACULTATEA DE

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME

Postul pentru care candideaz1"

CNP

Pozilia
Disciplinele

1p19gA?h Arrrc enr

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul

intocmegte un dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr.
cft,

DOCUMENTE DEPASE DA NA

I

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat inso{itd de o

declaratie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor
prezentate in dosar - model tio (Anexa 1).

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cAt gi din punct de vedere al activitdlilor de

cercetare stiintificd.
a
J. Curriculum vitae conform Metodolosiei cadru. art.14.

4. L sta de lucrdri conform Metodolosiei cadru. art.15.

5.
Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3).

6.

Copia diplomei de doctor in gtiinte gi, in cazul in care aceasta a fost
oblinutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia

de cdtre statul romdn - se va prezerrta documentul in original pentru
conformitate

-
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

atestd abilitarea/ dreptul de conducere de doctorat pi, in cazul in care a

fost obfinut in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a

acestuia de cdtre statul romdn.

8.
Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o
pagind fiecare, in limba rom6nd si in limba enslezd.

9. Declaratie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situatie de
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incompatibilitate pr ev dztrtd in Le gea I I 20 | | (L egea EducaJiei Nalionale)
gi Metodologia - cadru emis6 la nivel national.

10

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care confine cel
pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calit5lile profesionale ale candidatului (Anexa

4.

11

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenfilor care confine

cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalit6li din domeniul
respectiv, din[ard sau strdindtate, care auacceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului (Anexa

4.

12.

Pentru ocuparea posturilor din invdJdm6ntul superior medical de qef de

lucrdri sau conferenfiar, cu exceplia posturilor de la disciplinele care nu

au corespondent in releaua Ministerului Sdndtdfii gi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condilia de delinere a titlului de

medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile

candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenld, diplomd de

master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

t4.
Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor gcolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
orisinal Dentru conformitate.

15.

Copia cdrfii de identitate ori a paqaportului, sau a altui document

echivalent cdrlii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta

documentele in orieinal pentru conformitate.

I6

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor

care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada

schimb[rii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

17.
Certificat medical din care rczultd cd este apt sd desftgoare activitate

didactic6.

18.

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri, selectionate de cdtre

candidat qi considerate afr cele mai relevante pentru realizdrtle
profesionale proprii,

19. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U.O.

2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate

(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conJinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs qi incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul qi Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

figiere separate, frrd"a depdqi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea

datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului

S.R.U.

piot/{r}| Fcq^tE lrrl
Candidat



Anexa nn 3 - FiSa de vcrilicare a indeplinirii standardelor minimale
la Proceduru de concurs pentra ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd

Disciplinele

Pozilia in Statul de funcfii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitrtain Statul de funclii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INUNPT,TNIREA CONDITIILOR DE CONCU

l, Studii universitare de licenld Si masterat

2. Studii universitare de doctorat

2 9, SE 202

Nr.

crt.
Institulia de invdjdm6nt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

Nr.

crt.

Instituf ia or ganizato arc de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
gtiinlific
acordat
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3, Studii Si barse postdoctorale

4. Grade didactice/profesionule

III. DATE

SPECIFICE

PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR

1. Asistent universitar, asistent de cercetare. cercetrtor

o este absolvent al unei institulii acreditate de invd{dmdnt su

t a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate

indexate in cel pulin 3 baze de date internalionale sau cotate Web of Science, din

care,laun articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

' a prezentat minimum 4 luudri Etiinfifice la conferinle internalionale in domeniu,

dintre care minimum 1 la conferinfe avdnd in istoric Proceedings indexat ISL

indeplineqte criteriile specifice FSE prevdzute in FiEa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocupareo posturilor didactice Ei de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de

$tiinfe Economice ;i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr, 3 la prezenta

Proceduril.

o satisface alte cerinfe, specifice FSE, astfel:

Nr.

crt.
lnstitu{i a or ganizato arc Domeniul Perioada Obs.

Nr.

crt.
Institufia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticdl gradul

profesional

APRoaATD{ sET)r(TAoE SCn'

gc{rint i
Ccnf.oniv.de

Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media minimi/
nr. minim

1, Diplomd care sE ateste specializarca
candidatului intr-un domeniu aparlinAnd

$tiinyelor economice, prin studii
universitare de licenfi /masteratl doctorat

Univers itate a/F acultate al S pe c i al izare a

Se vor acorda urmdtoarele punctaje (M),
in func{ie de media generald de
absolvire a ciclului de licentd (MGAL):

Media minimd 8
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Criteriu de evaluare Indicator de performanfl
Media minimi/

nr. minim

de specialitate - conform prevederilor de la
Art. l2(2) qi 13(1) din Procedura privind
organizarea, desfdsurarea Si ocuparea prin
concurs q posturilor didactice nrl de

cercetore, pe perioadd nedeterminatd, Ia
Facultatea de $tiinte Economice a
Universitdlii din Oradea

- 0,60 puncte dacb MGAL > 9,50;

- 0,45 puncte dacd 9 < MGAL <
9,50;

- 0,30 puncte dac[ 8,50 < MGAL
<9;

- 0,15 puncte dacd 8 < MGAL <
8,50;

- 0 puncte dac[ MGAL < 8 .

2. Diseminarea rezultatelor cercetdrii
gtiin!ifice:

Pentru fiecare articol WoS se acordd

un punctaj :21 tu. de autori

Pentru fiecare articol indexat in
minim 3 BDI (altele decAt WoS) se

acordd un punctaj : llnr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinld
avdnd in istoric Proceedins WoS :
2lnr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinfd
internalionald ftrd proceedings

indexat WoS : 1/ nr. de autori

Total minim 8

lucrdri.

3.Activitatea didacticd Pentru fiecare curs universitar tipdrit
sau electronic, elaborat sau actualizat
in ultimii 3 ani calendaristici, se

acordd un punctaj : 0,3lnr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru

seminar/proiectllaborator, tipdrit sau

electronic, elaborat sau actualizat in
ultimii 3 ani calendaristici. se acordd
un punctai :0.15/nr. de autori

Condilie

neobligatorie,

dar avdnd

atribuit
punctaj

4.Activitatea extracuniculard
Universitdlii din Oradea

1n cadrul

ffRGlAitr tOFrAtr tr"-

Cml.utv.d. \'|rb,Arrd

Pentru calitatea de redactor $ef
revistd/pregedinte conferin!6/
preqedinte executiv conferinfd,

exercitatd in anul calendaristic

anterior, se acordd un punctaj

0,2 / r ev istd" sau c onferinf d

Pentru calitatea de coordonator

secliune conferin{d exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd un
punctaj : 0,2 I conferin[d,

Pentru cahlalea de membru in
colectivul editorial/ de organizarel
recenzor lucriri reviste/conferin{e

exercitat[ in anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj

0, 1/revist[ sau conferintd.

Condilie

neobligatorie,

dar avAnd

atribuit
punctaj
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Criteriu de evaluare Indicator de performanfi
Media minimi/

nr. minim

2 9. SEP, 20

Pentru activitatea de consiliere a

studenfilor (indrumdtor de an IF,

coordonator master) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd

un punctaj : 0,2/speciahzarc tutoratd

Pentru activitatea de consiliere a

elevilor in vederea admiterii
exercitatd in anul calendaristic

anterior se acordd un punctaj :
0,1/activitate

Pentru calttalea de coordonator cerc

qtiinlific studenlesc/qcoald de vard
(neremuneratd) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd un
punctaj : 0,1 5/cerc

Pentru calitatea de

or ganrzator/re sponsabi I eveniment la
nivel de facultate (workshop, concurs

studentesc etc.) exercitati in anul
calendaristic anterior se acordd un
punctaj : O,O5/eveniment (maxim 2

evenimente)

Pentru calitatea de coordonator
qtiinlific lucrare studenleascd, Ia

Olimpiada/sesiuni de comunicdri
exercitatd in anul calendaristic

anterior se acordd un punctaj :
0,l/lucrare participanti la faza

nalionald,, respectiv 0,05/lucrare
participantl,Ia faza locald (maxim 4

lucrdri indrumate)
PUNCTAJ FINAL CALCULAS DE CANDIDAT:
F:punctajul din publicafii, activitate didacticd;i extracurriculardtpunctajul

acordat in funclie de media generald de absolvire a ciclului de licentd: ......

Realizat/nerealizat

2.Lector universitar, cercetitor qtiinfific grad III
o este absolvent al unei instituJii acreditate de invdtdmAnt superior;

ZJ



' indeplinegte standardele minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei de lector universitar/cercetdtor qtiinlific grad III, conform legisla{iei in

vigoare, dacd este cazul;

' define diplomd/titlul qtiinfific de doctor conform prevederilor de la Art.12. (2)

anterior;

. a publicat minimum I articol in extenso in reviste indexate WoS si are minim o

citare independentd (exclus autocitdri Si semi-autocitdri) tntr-o revistd WoS ;

. a elaborat, cel pufin in formd electronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studenfilor;

o au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pufin 3 baze de date internalionale (BDD sau cotate

Web of Science;

. au prezentat minimum 4 lucrdri qtiinlifice la conferinle internalionale in

domeniu, dintre care minimum 1 la conferinle avAnd in istoric Proceedings

indexat ISI;

. indeplineqte cel pulin75Yo din punctajul aferent postului de conferenliar stabilit

prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

o punctaj S:P*C: minim I,I25.

. indepline;te criteriile specifice FSE prevdzute in Fi;a de verfficare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocupqrea posturilor didactice Si de cercetare la

Facultatea de $tiintre Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii

care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nafionale.

o satisface cerin{ele specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanfl Media minimi/
nr. minim

l.Diplomd care sd ateste

specializarea candidatului intr-un
domeniu aparfinAnd $tiinyelor
economice, prin studii universitare
de licen!5/masteratldoctont,
conform prevederilor de la Art.12.
(2) qi 14(1) din Procedura privind
organizarea, deffisurarea pi

ocuparea prin concurs a posturilor
didactice Si de cercetare, pe
perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de $tiintre Economice a
Universitdlii din Oradea

Un ivers itate al F acultate al

Specializarea

Se vor acorda urm[toarele
punctaje (M), in funcfie de

media general[ de absolvire a

ciclului de licen![ (MGAL):
- 0,60 puncte dac[ MGAL

> 9,50;

- 0,45 puncte dacd, 9 <
MGAL < 9,50;

- 0,30 puncte dacd 8,50 <

MGAL < 9;

- 0.15 puncte dacd B <

Media minimd 8

.A



Criteriu de evaluare Indicator de performanfi
Media minim[/

nr. minim

MGAL < 8,50;

0 puncte dac[ MGAL <
8.

2. Diseminarea rezultatelor cercet[rii

stiintifice:

Minimum I material didactic

de specialitate pentru uzul

studenlilor, cel pufin in formd

electronicd;

Minimum I articol in
extenso, in reviste indexate

WoS cu scor de influenld

absolut (AIS) nenul;

Minimum 4 lucrdri (articole,

studii) in extenso, in reviste

de specialitate indexate in cel

pulin 3 baze de date

internafionale (BDI) sau

cotate Web of Science;

Minimum 4 luudri qtiinlifice

la conferinle internalionale in
domeniu, dintre care

minimum 1 la conferinfe

av6nd in istoric Proceedinss

indexat ISI;
+,
Indeplineqt e c eI pulin 7 5o/o

din punctajul aferent postului

de conferenfiar stabilit prin
standardele minime

CNATDCU
3.Activitatea didacticd

RrtcdinL:
ilo*u*.o.br{41

Pentru fiecare curs universitar

tip[rit sau electronic, elaborat

sau actualizaL in ultimii 3 ani

calendaristici, se acordd un

pnnctaj :0,31nr. de autori

Pentru fiecare suport de

studiu pentru

s eminar/pro iect/laborator,

tipdrit sau electronic, elaborat

sau actualizat in ultimii 3 ani

calendaristici, se acordd un

ounctai : 0.15/nr. de autori

Condi!ie

neobligatorie, dar

avAnd atribuit
punctaj

4.Activitatea extracurriculard in
cadrul Universitdlii din Oradea

Pentru calitatea de redactor

Eef revistd/preqedinte

conferinld/preqedinte executiv

conferinfd, exercitatd in anul

calendaristic anterior. se

acordd punctaj

0,2 I r ev istd" sau conferintd

Condilie

neobligatorie, dar

avdnd atribuit
punctaj
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Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media minim[/
nr. minim

Pnfcdhto;
Cod.udv.#, \fuflo'trrrl

' 2 9, SEP, 20

Pentru calitatea de

coordonator secliune
conferinld exercitatA in anul

calendaristic anterior se

acorda un punctaj :
0,2/conferin!d

Pentru calitatea de membru in
colectivul editorial/ de

organizarel recenzor lucrdri
reviste/conferinfe exercitatd
in anul calendaristic anterior

se acordd un punctaj

0, 1/revistd sau conferinld

Pentru activitatea de

consiliere a studenlilor
(indrumdtor de an IF,
coordonator master)

exercitatd in anul

calendaristic anterior se

acordd un punctaj

0,2 I sp e cializar e tt ftor atd,

Pentru activitatea de

consiliere a elevilor in
vederea admiterii exercitatd in
anul calendaristic anterior se

acordd un punctaj :
0,1 /activitate

Pentru calitatea de

coordonator cerc qtiinlific
studenlesc/Ecoald de vard.

(neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se

acordd un punctaj : 0,1 5/cerc

Pentru calitatea de

or ganizator/re sp o n s ab il
eveniment la nivel de

facultate (workshop, concurs
studentesc etc.) exercitatd in
anul calendaristic anterior se

acordd un punctaj

O,05/eveniment (maxim 2

evenimente)

calitateaPentru de
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Criteriu de evaluare Indicator de performanfi Media minimi/
nr. minim

coordonator gtiinfific lucrare
studenfeascd Ia
Olimpiada/sesiuni de

comunicdri exercitatd in anul

calendaristic anterior se

acordd un punctaj :
0,1 llucr ar e participant d, la faza

naJionald, respectiv

0,05/lucrare participantd Ia
faza locald, (maxim 4 lucrdri
indrumate)

5. Punctaje individuale P, C, S:

Indicator P = suma Pi pentru maxim
10 articole ISI cu AIS nenul
Indicator C:suma Cj pentru maxim 10

citari in reviste ISI cu AIS nenul
Indicator S:P*C

Minim 1,125

Punctajul individual al

candidafilor se

calculeazd, conform
Anexei 27 la
O.M.E.N.C.$. nr.

6.129/20.12.2016

privind aprobarea

standardelor minimale

necesare ;i obligatorii
pentru conferirea

titlurilor didactice din

tnv dl dmdntul sup er i or,

a gradelor
profesionale de

cercetare-dezvoltare, a

calitdlii de conducdtor

de doctorat qi a

at e s t atului de ab il itar e

PTINCTAJ FINAL CALCULAT
DE CANDIDAT
F:punctajul din publicalii (S)

*punctajul acordat in funclie de

media generald de absolvire a

ciclului de licenfd+punctajul din
actlitatea didacticd+punctajul din
activitatea extracurriculard

Conform Anexei 27 la o.M.E.N.C.$. nr.6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesore ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdlii de

conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru

participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor qi ob{inerea titlurilor didactice qi

Etiinlifice qi acordarea atestatului de abilitare sunt urmdtoarele:

Titlul
didactic/qtiinfiflrc

pentru care

candideazi

Calculat
de

candidat

Calculat
de

candidat

Lector universitar

'2 9, SEP.
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ry. DATE pRIVIND ixonpr,INIREA STANDARDELoR
MINIMALE NATIONALE $I A CELOR SPECIFICE FSE

Conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor gtiinfific grad

II sau cercetitor gtiinfific grad I:

o detrine diploma/titlul gtiinlific de doctor conform prevederilor de la Art.12. Q)

din Procedura privind organizarea, des/dsurarea Si ocuparea prin concurs a posturilor

didactice ;i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de $tiintre Economice

a Universitdtii din Oradea;

o indeplineqte standardele minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor Stiin[ffic

grad II sau cercetdtor qtiinlffic grad I, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de

$tiinye Economice ;i Administrarea Afacerilor, dupd caz, conform legislafiei in vigoare;

o deline calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de qtiinld $tiinfe

economice (acest criteriu se aplicd numai candidalilor la postul de profesor universitar /

cercetdtor gtiin{ific grad I);

. indeplineqte - dacd este cazul - alte cerin{e, specifice FSE, prevdzute la pct. V

de mai jos.

4.1. Criteriu obligatoriu conform LEN ll20ll, cu modificirile ;i completirile

ulterioare, valabil numai pentru pentru candidafii la postul de profesor universitar

/ cercetitor qtiinfific grad I:

Definerea atestatului de abilitare I a calitil[ii de conducitor de d

de qtiinf[ $tiinfe economice, in domeniul disciplinelor

indeptinit / Netndeptinit

4.2. Standarde minimale necesare qi obligatorii stabilite de Comisia CNATDC

Comisia de $tiinle Economice ;i Administrarea Afacerilor

4.2.1. Conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.$, nr, 6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesore ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

fnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdlii de

conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru

participarea la concursurile pentru ocuparea funcfiilor qi obtinerea titlurilor didactice qi

qtiinlifice Ei acordarea atestatului de abilitare sunt urmdtoarele:
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Nr.
crt.

Titlul
didactic/qtiin{ific

pentru care

candideazi

S P C

Minimal
Calculat

de

candidat
Minimal

Calculat
de

candidat
Minimal

Calculat
de

candidat

1.
ConferenJiar

uruversltar
> 1,50 > 0,75 > 0,50

2.
Cercetdtor

stiintific II
> 1,50 > 0,75 > 0,50

3.
Profesor

universitar
> 4,00 > 2,00 > 1,20

4
Cercetdtor

stiintific I
> 4,00 > 2,00 > r,20

4.2,2, condifii minimale, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.$. nr. 6.129/20.12.2016

privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea

titlurilor didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat;i a atestatului de abilitarez

4.2.2.1, Profesor universitar / cercetltor Stiintific I

In plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetltor qtiinfific I trebuie
sd aibd un numir minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din
categoriile Core Economics ;ilsau Infoeconomics, conform Anexei 27la O.M.E.ltC.t
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, e gradelor profesionale

Nr.
crt.

Pentru profesor universitar / cercetitor qtiinfific I,
trebuie indeplinitd una din urmdtoarele condifii:

Indenlinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

^).

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel pufin doui articole publicate in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfl (AIS)
mai mare decflt 0,15

b).

sd fi cdqtigat in competilii nalionale sau internalionale cel
pufin 2 proiectelgranturi de cercetare, cu excepfia
proiectelor finan[ate prin programe opera{ionale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil
partener

c).

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sd fie
autor sau coautor a cel pufin un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influen![ (AIS) mai
mare decdt 0,15 qi si fi cAqtigat in competifii nafionale
sau internafionale cel pufin 1 proiect/grant de

cercetare, cu exceplia proiectelor finanlate prin
programe operafionale de tip POS-DRU, POS-CEE sau

similare. in calitate de director

!$l

l
ilrt

/
SE

Realizat/nerealizat
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A nistr ar e a Af itc eril or.

Nr.
crt.

Denumirea criteriului

Indeplinit
DA/

valoarea
indeplinitl

NU

1. Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetltor qtiinfific I trebuie sd aibd un numdr minim
de 4 articole ISI cu AIS nenul,

din care:

- minim 2 din categoriile Core Economics
gi/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

de cercetare-dezvoltare,

abilitare, stabilite de

a calitdyii de conducdtor de doctorqt qi a atestatului
Comisia CNATDCU: Comisia de gtiintre Economice

de

;i
dmi

4.2,2.2. Conferenfiar universitar / cercetitor qtiin{ific II

in plus, candidatul pentru titlul de conferenfiar univers itar I cercetltor qtiinfific II
trebuie sd aibd un numdr minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din
categoriile Core Economics qilsau Infoeconomics, conform Anexei 27la O.M.E.ltC..t
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmdntul superior, a gradelor profeiionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat gi a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinle Economice ;i Administrarea

Nr.
crt.

Pentru conferenfiar universitar I cercetdtor qtiinfific
II, trebuie indeplinitd una din urmdtoarele conditii:

Indeplinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

a).

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel pufin un articol publicat in
reviste cotate ISI cu scor absolut de influenf[ (AIS)
mai mare decit 0,15 I IPROSAT] tFor(Hr

b).

sd fi fost director/responsabil partener/membru intr-
un proiect/grant de cercetare cAqtigat in competifii
na{ionale sau internafionale, cu excepJia proiectelor
finanlate prin programe operalionale de tip pOS-DRU,

POS-CEE sau similare

n t41t^!E

2 SEP.

rordlnh:
Coil,ul

".,*#g
Realizat/nerealizat

A rilor.

Nr.
crt.

Denumirea criteriului

Indenlinit
DA/

valoarea
indepliniti

NU

1. Candidatul pentru titlul de conferen(iar universitar /
cercetltor qtiin{ific II trebuie s[ aibb un numdr minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul.

din care:

- minim I din categoriile Core Economics
$i/sau Infoeconomics
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Realizat/nerealizat

V. DATE PRIVIND hVONPT-,INIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE FSE

Conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor gtiinfific grad
II sau cercetitor gtiinfific grad I:

Precizare: Acest criteriu este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componenld discipline de limbi strdine, conform prevederilor de la Art. 12. (2) din
Procedura privind organizarea, desJdsurarea Si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice ;i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, Ia Fqcultatea de $tiintre Economice
a Universitdlii din Oradea, suplimentar fald de Standardele minimale necesare si
obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de $tiinfe Economice ;i
Admini s tr ar e a Afac er il or :

o deline diplomd care atestd specializarea candidatului intr-un domeniu aparfin6nd

$tiinlelor economice, prin studii universitare de licenfd qi/sau masterat qi/sau

doctorat de specialitate in domeniul $tiinlelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Aceastl autoevaluare este realwatil inclusiv cu respectarea standardelor minimale

necesqre ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmdntul superior, a

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat;i a
atestatului de abilitare.

Autoevaluarea pentru func(ia de asistent universitar

Calculare punctaj:

,mAf t -*-,ecC s*er
ol DArAir

Referinle bibliografice (activitatea
qtiinlificd)

Tip revistd / conferin{d gi

categoria de indexare

(ex: revistd WoS, revist[
BDI, conferin{d cu

Proceedings WoS,

conferinfd internalionald
fbrd proceedines WoS

Punctaj

individual
pe item

Total i oublicatii
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Pentru fiecare articol WoS se acordd un punctaj :21 m. de autori
Pentru fiecare articol indexat in minim 3 BDI (altele decdt WoS) se acordd un punctaj :
l/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinld avdnd in istoric Proceeding WoS : 2lnr. deautori
Pentru ftecare lucrare la conferin[d, internalionalS frrd proceedings indexat WoS : 1/ nr.
de autori.

Nr.
crt.

Referinle bibliografice (activitatea
didactici)

Tip (curs / suport
seminar, proiect,
laborator)

Nr.
de

autori

Punctaj
individual
ne item

Total punctaj activitate didactici

Pentru fiecare curs universitar tipdrit sau electronic, elaborat sau
ani calendaristici se acordd un punctaj : 0,3lnr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru seminar/proiectllaborator,
elaborat sau actualizatin ultimii 3 ani calendaristici se acordd un
autori

actualizat in ultimii 3

tipdrit sau electronic,
punctaj : 0,15/nr. de

Pentru calitatea de gef revist#preqedinte conferinfd/preqedinte executiv
conferinld exercitatd in anul

conferin!d
calendaristic anterior se acordd un punctaj :O,2lrevistd sau

Pentru calitatea de coordonator secliune conferinfd exercitatd" in anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj : 0,21 conferinld

Pentru cahtatea de membru in colectivul editorial/ de organizarel recenzor lucrari
reviste/conferinle exercitatd in anul calendaristic anterior se acord[ un punctaj :
0, 1 /revistd sau conferinld

Pentru activitatea de consiliere a studenlilor (indrumdtor de an IF, coordonator masrer)
exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj : 0,2lspecializaretutoratd

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea admiterii exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd. un punctaj : 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc Atiinlific studenlesc/gcoal[ de var6 (neremuneratd)
exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj : 0,15/cerc

Calitatea de{inu Detaliere (denumire
revistl/conferint5/tutorat/cerc etc.

Punctaj individual

Tql4l punctaj activitate extracurricularl
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Pentru cahtatea de organizatorlresponsabil eveniment la nivel de facultate (workshop,
concurs studentesc etc.) exercitatdin anul calendaristic anterior se acordd un punctaj :
0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator Etiinlific lucrare studenteascd la Olimpiadd/sesiuni de

comunicdri exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj : O,Illucrare
participantd lafaza na{ional6, respectiv 0,05/lucrare participantd,Iafaza locald (maxim 4

lucr[ri indrumate)

Punctai acordat in functie de media seneralS de absolvire a ciclului de li

PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea qtiinfificl+punctaj
activitatea didactici+punctaj activitatea extracurricularitpunctaj in func{ie de

media senerall de absolvire a ciclului de licen

Echivalari efectuate cu carlil ISI - dacd este cazul:

Autoevaluarea pentru funcfia de lector

Nr.
crt. Referinte biblioerafice AIS

Nr. de

autori N
cu

afiliere
RO

Multiplicator
M

Punctaj Pi =
Mx[1 -(N-1)
x 0.11 x AIS

I

2.
a

4.

5.

6,

7.

8.

9.

10

TOTAL punctai P

Cuartila dupd AIS a

revistei in care este

blicat art. care citeazil

TOTAL iC

JJ



PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea qtiinfifici*punctaj
activitatea didacticd+punctaj activitatea extracurricularl*punctaj in funcfie de

media general[ de absolvire a ciclului de licenfi

Autoevaluarea pentru funcfiile de conferenfiar, profesor

A. Calculare puncta P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul
Nr. de

autori
Ncu
afiliere
RO

Multiplicator
M

Punctaj Pi =
Mx[1-(N-

1) x 0,11 x
AIS

TOTAL iP

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocitlrile si semi-autocitlrile

Referinte bibliosrafi ce

Cuartila dupl AIS a

revistei in care este

icat art. Care citeazd

C. Calculare punctaj S:P*C :...
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D. Alte condifii (valabile pentru coulTprof,):

Articole publicate in reviste cota,te ISI cu scol absolut de influenld (AIS) mai mare decAt 0,15 /
proiecte sau granturi de cercetale din care rninim 1 ca director sau responsabil:

1.

2.

Minim 4 pt. Prof./2 pt. Conf. Articole ISI cu AIS nenul, din care minim2
pt.prof./1 pt. Conf. In Core Economics si/sau Infoeconomics.

1.

2.
.l

E. Calculare punctaj activitatea didactici'

Pentru fiecare curs universitar tiparit sau electronic, elaborat sau actualiz:at in ultimii 3 ani

calendaristici se acordd un punctaj : 0,3lnr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru sendnar/prt-riect/laborator, tipdrit sau electronic, elaborat sau

actualizatin ultimii 3 ani calendaristici se acorddun punctaj : 0,15/nr. de autori

F. Calculare punctaj activitatea extracurricular[

Calitatea de{inutfl Detaliere

revist[/conferin
(denumire

utorat/cerc etc.

Punctaj individual

Pentru calitatea de coordonatol secliune conferinld exercitatd in anrrl calendaristic arterior se

acordd un punctai :0,21conferinld

Pentru calitatea de mernblu in colectivul editorial/ de organizarel re"cenzor hicr[ri reviste/conferinfe
exercitatd in anul calendaristic antelior se acord[ un prnctaj : 0,l/revist[ sau conftrin-td

Penlru activitatea de consilicre a studenlilor (indrum[tor de an IF, coordonator master) exerciratd. in
anul cralendaristic anterior se acordl un punctai .= 0,2/speci aliz:are tutoratd

Referinje bibliografice (activitatea

didactici)
Tip (curs

seminar,

Total punctai activitate extracurricularl
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Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea admiterii exercitatd in anul calendaristic

anterior se acordd un punctaj : 0,l/activitate

Pentru calitalea de coordonator cerc qtiinlific studenlesc/qcoalS de vard (neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj : 0,15/cerc

Pentru calitatea de organizatorlresponsabil eveniment la nivel de facultate (workshop, concurs

studentesc etc.) exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj : 0,05/eveniment

(maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator ;tiinfific lucrare studenleascd la Olimpiadd/sesiuni de comuniciri

exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj : O,lllucrare participantd" la faza

nalionald, respectiv 0,O5/lucrare participantd,lafazalocald (maxim 4 lucrdri indrumate)

PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea qtiinfificl (S=P+C) +

punctaj activitatea didacticl * punctaj activitatea extracurriculard

Declar pe proprie rdspundere faptul cd indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale

aferente postului ocupat, dupd cum urmeazd:

1. tndeplinesc punctajul minim, pe categorii qi total (P, C, S)

2. indeplinesc condiliile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la

calcului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea qi ponderea maxima de

25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings ISI, subiectele si temele

specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole

cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4

(respectiv 2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care 2 (respectiv 1

pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics

qi/sau Infoeconomics etc., conform standadelor in vigoare la data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale qi se referd la propria

mea activitate profesionald Si Stiin[ificd.

Data

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

rilG. Centraluator punctai standarde minimale obligato

Indicator / Punctaj Punctaj

calculat

Punctaj minim
conferenfiar

Punctaj

minim
orofesor

Indicator P 0.7s 2.00

Indicator C 0,50 t.20

Indicator S:P+C I,50 4.00

Candidat

Pnldnb: L
CrrLsiv.rf, tlrbArrd
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Anexa nn 4 - Lista referenlilor
la Procedura de concurs pentra ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar $i profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru carc candideazd

Pozilia Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Nr.

crt.

Numele gi

prenumele

Titlul
univ.

Specializarca/

Domeniul

Afilierea
institulional6

(universitate,

facultate,

departament)*

Adresa
Adresa

email

I

2

5

AT

Data Candidat

rtna^T}r s(rAtE -rsr

, 
2 9, SEP.



Anexa nr. 5 - Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
Ia Proceduru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si di cercerare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

qi de cercetare

(se completeazd de cdtre fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de

preSedintele acesteia, pentrufiecare dintre candidalii fnscriSi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Institulia Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului

de p ozilia ,

Disciplina

Departamentul

Facultatea ln

cadrul Universitdlii din Oradea, sesiunea

Rectorului Universitdlii din Oradea nr. din data

urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a

candidatul

de

prin Decizia

.in
probelor suslinute de cdtre

am constatat urmdtoarele :

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE
Se realizeazd pe baza Figei de autoevaluare a candidatilor, a CV-ului, Listei de lucrdri

;tiinliJice Ei realizdri profesionale, a conlinutului dosarului de concurs alfiecdrui
candidat).

G. Relevanla Si impactul rezultatelor gtiinliJice

B. capacitatea de a tndruma studenli sau tineri cercetdtori

C. Competenlele didactice

pR(E^Th rcnqrct *rnr

_Conf.uiv,rt fA-*,tuil

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul socio-

economic Si de popularizare a rezultatelor gtiinlijice
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E. cupacitatea de a luqa tn echipd gi eJicienla colabordrilor stiinlijice

F. capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienla profesionald tn alte institulii

Punctaj TOTAL al probei I. Punctaj obfinut (cf. Fiqei de evaluare, potrivit postului,

Anexa 6)

Pentru funclia de asistent universitar:
Punctajul calculat de cdtre candidat (activitatea stiintific[

+didacticd+extracurriculardf media absolvire)
Punctajul acordat de cdtre referent

Candidatul indeplinegte/nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului qi a

are o activitate didacticd/profesionald gi gtiinJificd corespunzdtoare ocupdrii postului.

II' EVALUAREA PROBEI SCRISE - $I PRACTICE (doar pentru postul de asistent
UNiVErSitAr)/ PRELEGERII DIDA( TICE / $TIINTITICNiPi;NLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8, maxim - 10 (respectiv minim

in cazul prel e gerii publice)

Proba scrisd

Proba practicd,

ific I/II:
Acordat de cdtre referent

Activitatea didacticd

Activitatea extracurriculard

Calculat de candidat

Activitatea didacticd

Activitatea extracurriculard

Punctaj media generald de

absolvire a ciclului de li

r+T

Prelegerea didacticd
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Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I gi II)

Candidatul define/nu define cunoqtinfe necesare pentru ocuparea postului.

In uffna

inscris la

pozi\ia

Facultatea

Departamentul

evaludrii candidatului

concurs pentru postul de

prm

ierarhizarca rezultatelo

poziliu

candidat.

Data

Semndtura

candidaJilor (dac6 este

propun ocuparea/neocuparea

cantl), acesta

postului pentru

r

ri

ocupd

cate a
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Anexa nn 6 - Figa de evaluare
la Proceduru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd, Poztlia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Pentru fu

Pentru ia de lector:

Pentru funcfia de asistent:

Punctajul calculat de cdtre candidat (activitateaqtiinfificd +didactic6+extracurriculard*
media absolvire )

Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PROBA SCRISA $I PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/pRElEcERE DIDACTIC,I/STIINTIFICA

I. EVALUAREA ACTIVITAIU DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Acordat de cdtre comisie
media celor 4 evaludri

Activitatea didacticd

Activitatea extracurriculard

Calculat de candidat Acordat de cdtre comisie
media celor 4 evaludri

Activitatea didactic6

Activitatea extracurriculard

absolvire a ciclului de li
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Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8, maxim - 10 (respectiv minim 7 in cazul
prelegerii publice)

- Proba scrisd

- Proba practicd,

- Prelegereadidacticd/Stiintificd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I 9i II)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

mATh glotral^r *iAT
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Anexa nn 7 - Raport asupra concursului
Ia Proceduta de concurs pentru ocuparea postarilor didaciice Si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

din data de

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru

ocuparea postului vacant de , poztlia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

44
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procedurii de concurs in conformitate

urmdtorul raport:

1. Candidali inscrigi:

cu Procedura proprie facultAfi, intocmesc

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

2. Candidatiprezen\i la concurs:

a. Proba scrisd- practicd,

b. Prelegerea didactica/gtiinfifi cd

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de , or4--, prin

IV. CONTESTATII

Nr,

crt,
CandidaJi inscriqi

Indeplinirea

standardelor

nationale gi

specifice

Punctaj final
la proba I

lpunctelYol

Nota finald la
proba II

fmedia/%l

Punctaj

final

lpunctelo/ol
DA NU

1

2

J

4

5

+)



Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solu{ionare a contesta}iei

Y.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdfii profesionale, gtiinJifice gi a probelor de concurs

susfinute, comisia propune, cu voturi ,,pentru,,, _ voturi ,,contra,, $i _
,,abJineri", c,a D-na. lD-L. sd ocupe

postul pentru care s-a organizatconcursul.

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

^|iCEN

2 9, SEP,

fitorc<In|r:
O$fir.dar.t

t\
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Anexa nn 8 - Declaralie pe propria rdspundere privind euitarea situaliei de
incompatibilitate sau de conllict de interese

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor diductice gi de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII

$I A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul. ........

titularld,
cadrul

, desemnatld, prin

decizia Rectorului Universitdlii din oradea nr. ...... din data de ,Ifl
calitate de referent/membru in comisia de concurs pentru evaluarea candidalilor inscrigi

la concursul pentru ocuparea postului vacant de ...... . .. ... .... ..... ..... universitar , pozilia

=.._, 
Disciplinele

t

Departamentul de 
,

Facultatea de $tiinte Economice, Universitatea din Oradea, declar pe propria r[spundere

cd nu md aflu in situafie de incompatibilitate sau de conflict de interese prevdzute de

actele normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.

acest concuts.

Data:

Gradul didactic, prenumele qi numele:

Semndtura:

m

prolTh gemrfea sni

C$ttdv.n fffi.frlrl
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Anexa nn 9 - Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre tlq.
NorA DE TNFoRMARE 9i coNSrMTArvlAxi
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimatd doamnd / Stimate domn,

Name, prenume............

Subscrisa, UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentatd prin dl. prof.univ.dr.habil
BUNGAU CONSTANTIN in calitate de RECTO&

Am pregdtit prezenta notd de informare ca scopul de a vd explica ce fel rte dale cu csracrer
petsonal prelucrdm, de ce le prelucrdm Ei ce facem cu ele. Avem obligalia legatd de a vd informa corect
;i transparcnl asupta modului tn care folosim dutele clvs. personale, motiv penlru care vd rugdm sd cilili
ca atenlie prezentul document. Sunlem pe cleplin conqtienli rte faptul cd informaliile personale vd
apa(in, facem tol posibilal sd le slocdm tn sigaranld si sd le pretucrdm ca atenlie.

Avdnd cslitatea de angaiat/potenliat angajat al nostru, uceustd notd vd informeazd despre cefel
de date preluctdm pe durals deruldrii conlructului de muncii precum;i datele pe care vom continuu sd
le prelucrdm dupd ce nu veli mai li angajalul nostra. Totodatd, veli afls din prezenta notfficare cdtre
cine divulgdm uceste date oblinute de la dvs. ;i care sunt dreplurile conferite de tege tnfavoarea dvs.

a) Cstegorii de date cu caracter personal pe csre le Drelucrdm
1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresd, CNP ori echivalentul acestuia pentru

persoanele care nu au cetdJenia romdn[, data naqterii, locul nasterii, vdrsta, sex, telefon, e-mail,
semndtura, serie qi numf,r paqapor?buletin, cont bancar),

2' Date cu caracter personal privind familia (starea civil6, nume, prenume, salariul, data naqterii
sofului/partenerului precum qi numele, prenumele, data naqterii persoanelor aflate in lntrefinere),

3. Date cu caracter personal privind educalia qi experienfa profesionalf, (istoric educalie qi training,
calificdri, certificdri, istoric privind locurile de muncd anterioare, istoric privind activit6file de
voluntariat, aptitudini, competenle),

4 ' Date cu caracter personal privind sdnf,tatea (date cu caracter personal privind starea de sf,ndtate fizicd, qi
psihicd, afecliuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informa{ii legate de contul bancar, salariul, obligalii fiscale deriv6nd din
raporturile de muncd),

6. Informalii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de

identitate aflatd la dosarul dvs. personal).

b) Sconul prelucrdrii dstelor

UNIVERSITATEA DIN ORADEA prelucreazd datele dvs. personale in urm
. in vederea incheierii qi executdrii unui contract individual de munc[,
r Pentru a ne conforma legislaliei in ceea ce priveqte plata impozitului, asigurd

sdndtatea qi securitatea tn munc6 a angajalilor,
. Pentru plata salariilor,
. Pentru acordarea drepturilor legale,

r Pentru organizarea sarcinilor de muncd precum qi pentru

servlclu,

r Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instanfd,
o Pentru acordarea de beneficii angajalilor pe drxata executdrii

pe copii acte de studii, carte de

ale!

rlfplra;llr$c':

Cmirx*i:dr.

supravegherea indeplinirii sarcinilor

contractului individual de muncd sub
forma unor servicii de asigurare de s[ndtate facultative,
Pentru acordarea de beneficii angajalilor pe durata executdrii contractului individual de munc6 sub
forma voucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport
Comunicdri sau raportf,ri cdtre autorit[lile, instituliile sau agenliile de stat sau guvernamentale abilitate
precum Agenlia Judefeand pentru Ocuparea Forlei de Muncd, Agenlia Nalionala de Integritate,
Institutul Nalional de Statisticd, Inspectoratul Teritorial de Munc[, ANAF, Casa de pensii.
Polifie/Parchet,

Pentru asigurarea mdsurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei gi protecliei
persoanelor gi bunurilor, a imobilelor precum gi a imprejmuirilor afectate acestora .

c) Temeiul iuridic aI orelucrdrii
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Prelucrarea datelor dumneavoastrb pentru scopurile menlionate mai sus, are ca temei:
. incheierea gi executarea contractului individual de munc[;
. O obligalie legal4 a Operatorului;

. Prezentul consimtdmdnt al dumneavoastrd pentru datele cu caracter personal privind sdndtatea, CNP-ul
precum gi imaginea dumneavoastrd;

r Interesul legitim al Operatorului, pentru activitdfile de raportare internd , pentru acordarea de beneficii
angajalilor pe durata executdrii contractului de munc6 precum qi pentru activitdlile de organizare a

mdsurilor de securitate necesare.

in esen16, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastrd sunt necesare pentru

incheierea Ei executarea contractului individual de muncf,, l6ri acestea ne-am afla in imposibilitatea
concretizdrii raporturilor de muncd. in plus fa!d, de informaliile absolut necesare desfrqurdrii raporturilor de

munc[ societatea transmite date cu caractet personal const6nd in date personale de identificare, date cu
catacter personal privind educa{ia gi experienfa profesionalf, precum qi detalii personale financiare.

in ceea ce priveqte beneficiile acordate angajalilor pe durata executdrii contractului individual de

munc6, operatorul iqi intemeiazd activitatea de prelucrare pe interesul sdu legitim de a oferi angajalilor o

serie de beneficii apte prin natura lor sd conducd la imbundtd{irea capacitdlii de munc6 a salarialilor gi s[
faciliteze deplasarea cdtreldinspre locul de muncd ori ln interes de serviciu. Avdnd ln vedere caracterul

sensibil al datelor privind sdndtatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurdri de sandtate, prelucrarea

datelor se va face doar in condiliile prezentului consim{dmdnt.

d)

in cursul desfrqurdrii activitdlii noastre, subscrisa UNMRSITATEA DIN ORADEA furnizdm date

cu caracter personal care vd apafiin, dintre cele enumerate tn cuprinsul literei a), cdtre o serie de

colaboratori ori autoritdli publice. in cursul acestui proces aclionim cu maximd responsabilitate gi ne

alegem colaboratorii care oferb garanlii suficiente privitor la existenfa unor masuri tehnice si

organizatorice de protec{ie a datelor cu caracter personal. Urmf,toarele

acces la datele dvs. cu caracter personal:

. Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor qi a contribuliilor soc

transport persoane, servicii de asigurdri de s6n6tate facultative, servicii pri

angajalilor sub forma voucherelor de vacanta);

. Contabilii autoriza\i, firme de audit, avocali, medici, etc;

. Institutii bancare gi financiare;

. Autoritdli sau agenlii publice precum Agenlia Judeleand pentru Ocuparea Forfei de Muncf,, agEnlia
Nalionala de Integritate, Institutul Nalional de Statisticd, Inspectoratul Teritorial de Muncd, A F,

casa de Pensii, PolilielParchet, instanjele judecdtoreqti, executori judecdtoreEti.

e)

UNIVERSITATEA DIN ORADEA transferd datele personale cdtre entitdli situate in Spaliul
Economic European precum qi inafara acestuia in cadrul programelor de mobilitd{i externe (de exemplu

Erasmus).

fl Cdt timn slocdm dstele?

Prelucrdm datele personale pe infreaga duratd a deruldrii contractului individual de muncd qi doar
pentru indeplinirea scopurilor enun{ate in r6ndurile de mai sus. in anumite situa}ii este necesar s6 stocdm o

parte din datele dvs. personale gi dupd incetarea raporturilor de munc[, ca uffnare a necesitdlii de a ne
conforma unor obligalii legale instituite in sarcina noastrd, ca de exemplu pf,strarea statelor de platd pe o
duratd de 50 de ani sau pdstrarea contractelor de munc6 pe o durat[ de 75 de ani.

Vd ruglm sd relineli faptul cd stocdm datele cu caracter personal doar pe perioada necesard indeplinirii
scopurilor, dar nu mai mult de l0 ani de la incetarea contractului individual de muncf, sau ultima
interacliune cu noi, cu exceplia situafiilor descrise mai sus. Dupd incheierea perioadei, datele cu caracter
personal vor fi distruse sau qterse din sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi
utilizate in scopuri de cercetare qtiinfificd, istoricd sau statisticd.

c)
(1) Dreptul de acces lu dstele cu caracter personul

Acest drept vd permite s[ oblinefi din partea noastr[ o confrrmare a faptului c6 prelucrdm sau nu date
cu caracter personal care vd, privesc, iar in caz afirmativ avefi dreptul de a primi o copie a acestor date
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precum gi o informare completi privitoare la scopul prelucrdrii, categoriile de date vizate, destinatarii
acestora precum qi perioada lor de stocare.

(2) Dreptal la rcctiJicare

Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care
vd privesc sau completarea acestora, atunci cdnd sunt incomplete.

(3) Dreplul la qtergeres datelor ssu ,,dreplul de aJi uitat,,
Presupune dreptul de a solicita qi obline gtergerea datelor cu caracter personal care vd privesc, in

anumite circumstanfe, precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea a
avut loc lnbaza consim!f,m6ntului dvs. iar acesta a fost retras. Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi
prelucrate in continuare ln situafia in care dispoziliile legale tn materie impun acest aspect.

(4) Dreptul de a vd retrage consimldmdntut

Prezentul consimflmdnt poate fi retras in orice moment, atunci cdnd prelucrarea datelor cu
catacter personal care vb privesc a fost efectuatd pebaza consim![mdntului dumneavoastra,
(5) Dreptul la restriclionarea preluudrii

Presupune dreptul de a solicita qi de a obline restricfionarea prelucrErii datelor cu caracter
personal care vd privesc, tn anumite circumstanfe precum (i) contestarea exactitdlii datelor ori (i)
prelucrarea ilegald.

(6) Dreptul ls portabilitatea datelor

Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracler personal care vd
privesc qi pe care ni le-a{i fiimizatprecum qi dreptul dvs. ca, in anumite circumstanfe, sd le transmite}i
unui alt operator ori sd le transferdm chiar noi altui operator atunci cdnd acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozilie

Presupune ca, in orice moment, aveli dreptul de a vd opune, din motive legate de situalia
particulard ln care vd aflali, prelucrdrii datelor cu caracter personal, h anumite circumstan{e.

(8) Dteptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrares automatd a dstelor
dumneavoaslrd, inclusiv cresrefl de proJiluri care produc efecle juridice sau csrc vd afecteazd

semniJicativ

Presupune cd aveli dreptul de a solicita interven{ie umanf, din partea operatorului, de a vi exprima
punctul de vedere qi de a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o pldngere la noi Ei/sau la auloritatea competentd privind proteclia dalelor
personale

(10) Dreplul de a vd adresa justiliei

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum qi pentru lntrebdri suplimentare cu privire la aceastd

not[ de informare sau in legdturd cu utilizarea de cdtre Universitatea din Oradea a datelor personale. vd

rugdm sf, ne contactali.

h)

Prezenta notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusd unor revizuiri
periodice asupra clrora veli fi informat.

imi exprim consimldmdntul ca TINIVERSITATEA din ORADEA sf, foloseascd datele de identificare
cu caracter personal,

Am luat la cunoqtinfd,

Data: Numele qi prenumele:

APfrOtJTT D{ gCDffrA iE Inr
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Anexa nr. l0 - Procedura de deffi;urare online a concursului

1. Desfrgurarea concursului in varianta on-line va fi inregistratd integral, pentru fiecare
candidat in parte, qi arhivatd la nivelul Facultdtii de $tiinfe Economice. Desfdgurarea
concursului poate avea loc pe una din platformele care oferi posibilitatea organizdrii
unor conferinfe audio-video cu inregistrarea integrald a sesiunilor (MS Teams, Google
Meet, WebEx, Zoom sau Skype),

2' in cazul susfinerii on-line, in sala desemnatd pentru desfdgurarea concursului vor fi
prezenli, cu respectarea tuturor normelor de protecfie sanitard stabilite la acel moment,
cel pu{in candidatul/candida{ii qi pregedintele comisiei sau un membru al comisiei de
concurs. Pregedintele comisiei (ptrezent in sal6 sau on-line) ini[iazd qi coordoneaz6
desfdqurarea on-line a concursului.

3' Pentru concursurile pentru ocuparea pe perioadl nedeterminatE a posturilor se va
proceda astfel:

(1) Dupe frnalizarea concursului, membrii comisiei completeazd qi semneazd
Referatul de apreciere (Anexa 5 la metodologia de concurs) pentru fiecare candidat qi il
transmit, in format tipdrit (cei care au participat la concurs in sald) sau electronic icei
care au participat on-line), pregedintelui comisiei de concurs.

(2) Pe bazareferatelor de apreciere, primite de la tofi membrii comisiei de concurs,
pregedintele completeazd" Raportul asupra concursului (Anexa 6 la metodologia de
concurs), pe care il supune aprobdrii comisiei de concurs.

(3) Preqedintele va transmite succesiv, in format electronic, Raportul asupra
concursulul membrilor comisiei care au participat on-line la concurs. Acegtia vor semna
Raportul qi il vor returna.

(4) Raportul va fi semnat apoi de cdtre membrii comisiei de concurs care sunt
ptezenli in sald qi de cdtre pregedintele comisiei gi va fi transmis la Cabinetul
Prorectorului responsabil cu Managementul Academic, pentru postare, pe paginile web
dedicate concursului.

rraogerh gelfffloE lcur

'29,St
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