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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinata
in vederea implementirii proiectului
Platforma accelerator de servicii inteligente integrate - PASII MySMIS: 122052

in conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice:
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiaré a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

Hotirarea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor in baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariatd pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabila;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor In cadrul cdrora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu
modificarile si completdrile ulterioare

HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului pentru
ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite (OM
4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea;

Cererea de finantare in cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020, POC/222/1/3/
afacerilor,/ 3/PIl1b - Promovarea investitiillor in C&I, dezvoltarea de legdturi si sinergii intre
intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si invatdmantul superior, in special promovarea
investitiilor in dezvoltarea de produse si de servicii, transferul de tehnologii, inovarea sociala,
ecoinovarea si aplicatiile de servicii publice, stimularea cererii, crearea de retele si de grupuri si
inovarea deschisd prin specializarea inteligentd, precum si sprijinirea activitatilor de cercetare
tehnologicd si aplicata, liniilor-pilot, actiunilor de validare precoce a produselor, capacitdtilor de
productie avansate si de prima productie, in special in domeniul tehnologiilor generice esentiale si
difuzdrii tehnologiilor de uz general , titlu proiect ,,Platforma accelerator de servicii inteligente
integrate - PASII" perioada de derulare 27 luni, Cod MySMIS: 122052

Contractului de finantare (si anexele la acesta, inclusiv Cererca de finantare) aferent proiectului:



Universitatea din Oradea este partenerul proiectului cu titlul Platforma accelerator de servicii inteligente
integrate - PASII MySMIS: 122052, finantat prin Programului Operational Competitivitate 2014-2020,
POC/222/1/3/,

fn acest sens anunt intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioadd determinata.

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd este
desfasurarea corespunzitoare a activitatilor proiectului ,,Platforma accelerator de servicii inteligente
integrate - PASII", Cod MySMIS: 122052 in conformitate cu clauzele cererii / contractului de finantare.

Obiectivul general al proiectului este acela de a oferi utilizatorilor o platforma prin care s& asigurdm un grad
inalt de incredere in accesarea si promovarea serviciilor comerciale, asigurand transparentd prin intermediul
tehnologiei de public ledger si o modalitate inovativa de accesare si promovare a serviciilor precum si de
stabilire a rating-ului utilizatorilor in functie de actiunile efectuate in platformé Prin platforma dezvoltata si
tehnologiile utilizate urmarim crearea unui cadru sigur care sa stimuleze i sa incurajeze partlclparea in
conditii de siguranta la dezvoltarea unor comunititi noi de servicii in concordanté cu nevoile unei societdti in
care tehnologia este tot mai prezentd. Scopul proiectului consta in dezvoltarea unei platformei online de
service sharing care si inglobeze o noud generatie de servicii Internet, bazatd pe tehnologii moderne (cum ar
fi aplicatiile de Augmented Reality bazate pe geolocatie ) utilizate in contextul comunicatiei bazate pe
protocol 1P, la scard larga.

Obiectiv specific

1. OS1: Diversificarea productiei Cresterea capacititii de cercetare Oferirea utilizatorilor a unei platforme
prin care s asigurdm un grad inalt de incredere in accesarea si promovarea serviciilor comerciale
Asigurarea transparentei prin intermediul tehnologiei de pubhc ledger Incurajarea part1c:1par11 in conditii
de siguranti la dezvoltarea unor comunititi noi de servicii in concordantd cu nevoile unei societati care
adopta tot mai mult tehnologiile de ultimi generatie

Activitdtile proiectului:

Cercetare industriala

A1.1 Cercetarea si conceperea unei noi generatii de servicii Internet, bazata pe tehnologii moderne utilizate
in contextul comunicatiei bazate pe protocol IP, la scara larga

Al1.2 Conceperea unui algoritm de generare recomandari, bazat pe inteligenta artificiala, in functie de
interactiunile utilizatorilor in platforma

A1.3 Cercetarea si crearea unor metode automate de clasificare a furnizorilor de servicii si de stocare a
informatiilor in public ledger

Al.4 Crearea platformei intr-un mediu cu interfete simulate

A1.5 Crearea si optimizarea modulului de interconectare a echipamentelor hardware externe

Al.6 Achizitia de active corporale si necorporale pentru activitatea de cercetare industriala

Dezvoltare experimentala

A2.1 Dezvoltarea interfetei platformei

A2.2 Implementarea modulelor de recomandari si clasificare a furnizorilor de servicii

A2.3 Implementarea modulelor pentru interconectare cu echipamentele hardware externe

A2.4 Dezvoltarea experimentala a prototipului

A2.5 Achizitia de active corporale si necorporale pentru activitatea de dezvoltare experimentala

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie personal:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 07.10.2021
Depunerea dosarelor de candidatura 07.10-13.10.2021




Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd 14.10.2021, ora 12.00
Interviu 14.10.2021, ora 14.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 14.10.2021
Primirea contestatiilor 14.10.2021-15.10.2021
Solutionarea contestatiilor 15.10.2021
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 15.10.2021

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si
selectie: cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05); copie dupd cartea de identitate sau
in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul; CV
in format Europass, datat si semnat, in care se va mentiona proiectul si postul vizat; copii ale documentelor
care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor speciliziri, in copii vizate conform cu originalul (diplome,
certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta
profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru
desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitdtii, nr.1, Oradea — Registratura
Universititii din Oradea, Tel. 0259408150

Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluare a dosarelor depuse,

Interviul va avea loc in data de 14.10.2021, ora 14.00, sala de B215

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare i selectie personal:

Conditiile generale: sa aiba cetitenie roména, cetatenia altor state member UE sau a statelor apartinand SEE;
s cunoasci limba roména - nivel scris si vorbit; sd aiba varsta minimé reglementata de prevederile legale; sd
aibi capacitate deplina de exercitiu.

1. Postvacant 1:

Denumire: Responsabil de proiect (Membru 1)

Codul ocupatiei: 251206 manager proiect informatic

Cerinte: Studii superioare (licentd obtinuta la institutii acreditate) - 0 ani, Experienta pe un post similar —
1 ani; Experienta in coordonarea generald a proiectului, supervizarea indeplinirii cerintelor functionale si non-
functionale ale sistemului propus; — 0 ani

Competente: Cunoasterea principiilor de organizare, coordonare, evaluare si control; Cunoasterca
principiilor i metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;

Atributii si responsabilititi: Supervizarea derularii proiectului, coordonarea generald a proiectului din
prisma derularii activititilor de cercetare - dezvoltare (scop, timp, resurse), precum si din prisma indeplinirii
cerintelor functionale si non-functionale ale sistemului propus (calitate)

Durata angajarii: 25 luni

2. Postvacant 2:
Denumire: Cercetator Specialist (Membru 1)
Codul ocupatiei: 231001 asistent universitar
Cerinte: Studii superioare (licen{a obtinuti la institutii acreditate) - 0 ani, Experienta pe un post similar —
1 ani; Experienta in domeniul academic — 10 ani
Competente: Cunoasterea principiilor si metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare; Cunostinte in
activititi legate de proiectarea, realizarea, testarea si punerea in productie a sistemelor de tip software.
Atributii si responsabilititi Participa la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului
Durata angajarii 25 luni

3. Post vacant 3:
Denumire: Asistent de cercetare (Membru 1)
Codul ocupatiei: 215225 asistent de cercetare in electronica aplicata
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Cerinte: Studii superioare (licentd obtinuta la institufii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar —
0 ani;

Competente: Cunoasterea principiilor si metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;

Atributii si responsabilititi: Participa la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului

Durata angajarii: 25 luni

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului ,,Platforma accelerator de servicii inteligente integrate -
PASII", Cod MySMIS: 122052, perioada de implementare a proiectului: 27 luni

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea —
BPPCDI, tel. 0259408222, persoand de contact Bittenbinder Maria.
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante

in cadrul proiectului ,,Platforma accelerator de servicii inteligente integrate - PASII",
Cod MySMIS: 122052

Subsemnatul ... R — , angajat cu contract
individual de muncé pe perioada determinata in cadrul
e Yy et emananAiSHR SRR SRR SR avers VA TOR S8 aprobai

cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent proiectului cu titlul ,,
. Platforma accelerator de servicii inteligente integrate - PASII", Cod MySMIS: 122052
in vederea ocupdrii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Data,



