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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munca pe perioadi determinata
in vederea implementirii proiectului

In conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 -
2020;

Hotirarea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de in-
fiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor in baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariata pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabila;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora au fost ap-
robate proiectele cu finantare nerambursabild;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 -
2020;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu modificarile si
completarile ulterioare

HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului pentru ocupa-
rea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabilc,

Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite (OM
4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea;

Contractul de finantare (si anexele la acesta, inclusiv Cererea de finantare) nr 359/390035/27.09.2021 aferent
proiectului SISTEM INOVATIV DE VALORIFICARE A ENERGIEI DIN BIOMASA CU EFICIENTA
RIDICATA, Cod MySMIS 2014+: 123392, Componenta 1 PROIECT TEHNOLOGIC INOVATIV PT RE-
GIUNI MAl PUTIN DEZVOLTATE (Fara Bucuresti-Ilfov) Axa Prioritard Cercetare, dezvoltare tehnologica
si inovare (CDI) in sprijinul competitivitdfii economice si dezvoltarii afacerilor Operatiunea Stimularea cere-
rii intreprinderilor pentru inovare prin proiecte CDI derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu
institute de CD si universitdfi, in scopul inovdarii de procese si de produse in sectoarele economice care pre-
zintd potential de crestere Schema de ajutor de stat FINANTAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE-
DEZVOLTARE SI INOVARE (CDI) SI A INVESTITIILOR IN CDI PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL
COMPETITIVITATE (POC )Cod apel: POC/163/1/3/Stimularea cererii intreprinderilor pentru inovare prin
proiecte CDI derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu institute de CD si universitafi, in sco-
pul inovdrii de procese si de produse in sectoarele economice care prezintd potential de crestere,

Universitatea din Oradea este partener in proiectul cu titlul Sistem inovativ de valorificare a energiei din biomasa cu
eficienta ridicata Cod SMIS 2014+: 123392

in acest sens, anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata.

Scopul angajérii de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioadd determinata este desfasurarea
corespunzitoare a activitatilor proiectului ,,Sistem inovativ de valorificare u energiei din biomasa cu eficienta
ridicata Cod SMIS 2014+: 123392 in conformitate cu clauzele cererii / contractului de finantare.
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Obiectivul general al proiectului este cresterea productivitatii si competitivitatii firmei SC
CLIMAROL PREST SRL., modernizarea §i cresterea productivitatii companiei prin achizitia de utilaje,
lucru care va conduce la consolidarea si dezvoltarea durabila a acesteia, ceea ce se incadreaza in obiectivul
general al POC.

De asemenea, un obiectiv la fel de important este dezvoltarea unui sistem inovativ de valorificare a
energiei din biomasa, sistem care va constitui un produs inovativ care va sta la baza diversificarii producpiei
societapii prin produse/servicii care nu au fost fabricate/prestate anterior in unitate. In cadrul proiectului va fi
realizata si investipia inipiala necesara pentru punerea in produchie a sistemului inovativ astfel proiectul se
incadreaza perfect in realizarea obiectivului specific al programului si anume realizarea unei inovari de
produs, inovare bazata pe cercetare in cadrul proiectului.

Sistemul propus conpine elemente inovative, iar valorificarea valorificarea potenpialului energetic al
biomasei in diverse forme primare prin realizarea unui sistem care sa raspunda in totalitate provocarilor pe
care le ridica arderea acestor combustibili regenerabili in contextul stadiului actual cu al evolupiei utilizarii
resurselor regenerabile si al preocuparilor existente pe plan mondial si napional reprezinta o tema de interes
major in contextul politicilor actuale de mediu.

Realizarea investipiei inipiale pentru punerea in produchpie a sistemului corespunde obiectivului de
diversificare a producbiei ceea ce presupune ca noile produse/servicii se adauga gamei sortimentale deja
fabricate/prestate. Investipia inipiala consta in dotarea cu echipamente a unui spapiu (o parte din hala de
produchie depinuta in prezent de societate in loc. Sarmasag) in scopul diversificarii activitabii derulate de
SC CLIMAROL SRL in cadrul spapiului propus, ceea ce inseamna ca investipia este legata de diversificarea
produchiei unei unitati.

Obiective specifice

1. Diversificarea produchiei societapii prin introducerea pe piapa a 1 produs inovativ SISTEM
INOVATIV DE VALORIFICARE A ENERGIEI DIN BIOMASA CU EFICIENTA RIDICATA” -
S.I.V.EB.ER prin derularea a 3 activitabi majore: Cercetare industriala, dezvoltare experimentala (in
parteneriat cu Universitatea Oradea), activitati de inovare de proces si organizationala

2. Crearea unui flux de productie eficient si inovativ pentru realizarea in conditii optime a produsului
propus prin elaborarea planurilor de producpie si realizarea unei investitii initiale prin achizitionarea de
echipamente, dotari si active necorporale.

3. Elaborarea doua rapoarte de cercetare detaliate privind activitabile de cercetare industriala
respectiv de dezvoltare experimentala, in vederea diseminarii rezultatelor acestor activitati. Aceste rapoarte
vor fi rezultatul colaborarii efective intre partenerii din proiect care vor face schimb de cunostinte si
tehnologii in vederea realizarii produsului inovativ.

Activitdtile proiectului:

A 1. Activitatea de management

A II. Selectarea grupului tinta

A II1. Renovare

A. IV Dotare

A. V Realizarea planurilor de curs si a cursurilor de invatare mixta (blended learning)
A. VI Activitatea de consiliere, orientare profesionali si dezvoltare personal



1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie personal:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 13.10.2021
Depunerea dosarelor de candidaturd 13.10-19.10.2021
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd 20.10.2021, ora 12.00
Interviu 20.10.2021, ora 14.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 20.10.2021

21.10.2021-22.10.2021,

Primirea contestatiilor ora 12.00
Solutionarea contestatiilor 22.10.2021, ora 14.00
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 22.10.2021

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si selectie:

e cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de depunere a dosarului,
semnata si datata de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_O2#A.05);

e copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui
alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate
conform cu originalul;

e CV in format Europass, datat si semnat, in care se va mentiona proiectul si postul vizat;

e copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu
originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV precum si cele
referitoare la experienta profesionald specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente
relevante pentru desfisurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura Universitatii

din Oradea, Tel. 0259.408.150

Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluarea dosarelor depuse.

Interviul va avea loc in data de 20.10.2021, ora 14.00, sala A 107

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:

Condifiile generale: sa aiba cetatenie romand, cetatenia altor state member UE sau a statelor apartinand SEE; sa

cunoascd limba romana - nivel scris si vorbit; sa aibd véarsta minima reglementata de prevederile legale; sa aiba

capacitate deplina de exercitiu.

1. Postvacant 12:

Denumire: Manager tehnic de proiect UO

Codul ocupatiei: 214410 inginer masini termice

Cerinte: Studii superioare (licentd obfinutd la institutii acreditate) - 0 ani, Experienta pe un post similar — 1 ani;
Experientd in coordonarea generald a proiectului, supervizarea indeplinirii cerintelor functionale si non-
functionale ale sistemului propus; — 0 ani

Competente: Cunoasterea principiilor de organizare, coordonare, evaluare si control; Cunoasterea principiilor si
metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;

Atributii si responsabilitati: Supervizarea derularii proiectului, coordonarea generala a proiectului din prisma
derularii activitatilor de cercetare - dezvoltare (scop, timp, resurse), precum si din prisma indeplinirii cerintelor
functionale si non-functionale ale sistemului propus (calitate)

Durata angajarii: 25 luni

2. Post vacant 13:

Denumire: Expert electrotehnicd

Codul ocupatiei: 214410 inginer masini termice

Cerinte: Studii superioare (licenta obfinuta la institutii acreditate) - 0 ani, Experienta pe un post similar — 1 ani;
Experienta in domeniul academic — 10 ani

Competente: Cunoasterea principiilor si metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare; Cunostinte in activitati
legate de proiectarea, realizarea, testarea i punerea in productie a sistemelor de tip software.

Atributii si responsabilititi Participa la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului

Durata angajarii 25 luni

3. Postvacant 14:



Denumire: Expert biomasa
Codul ocupatiei: 214410 inginer masini termice
Cerinte: Studii superioare (licentd obtinuta la institutii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar — 0 ani;
Competente: Cunoasterea principiilor i metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;
Atributii si responsabilitati: Participa la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului
Durata angajirii: 25 luni
4. Post vacant 15:
Denumire: Expert tehnologii mecanice
Codul ocupatiei: 214410 inginer masini termice
Cerinte: Studii superioare (licenta obtinuta la institutii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar — 0 ani;
Competente: Cunoasterea principiilor i metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;
Atributii si responsabilitati: Participi la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului
Durata angajirii: 25 luni
5. Post vacant 16:
Denumire: Expert tehnologia materialelor
Codul ocupatiei: 214410 inginer masini termice
Cerinte: Studii superioare (licenta obtinuti la institutii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar — 0 ani;
Competente: Cunoasterea principiilor i metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;
Atributii si responsabilitati: Participa la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului
Durata angajirii: 25 luni
6. Post vacant 17:
Denumire: Expert diagnozd si mdsurdri
Codul ocupatiei: 214410 inginer masini termice
Cerinte: Studii superioare (licenta obtinuta la institutii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar — 0 ani;
Competente: Cunoasterea principiilor si metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;
Atributii si responsabilitati: Participa la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului
Durata angajarii: 25 luni
7. Post vacant 18:
Denumire: Expert termotehnicd
Codul ocupatiei: 214410 inginer masini termice
Cerinte: Studii superioare (licentd obtinuta la institutii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar — 0 ani;
Competente: Cunoasterea principiilor si metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;
Atributii si responsabilititi: Participa la proiectarea, realizarea si, testarea sistemului
Durata angajarii: 25 luni
8. Post vacant 19:
Denumire: Asistent manager
Cerinte: Studii superioare (licentd obtinutd la institutii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar — 0 ani;
Competente: Cunoasterea principiilor si metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare;
Atributii si responsabilititi: Asigurd buna derulare a proiectului prin prisma deruldrii activitatilor de cercetare -
dezvoltare (scop, timp, resurse)
Durata angajarii: 25 luni
9. Post vacant 20:
Denumire: Responsabil financiar
Cerinte: Studii superioare (licentd obfinuta la institutii acreditate); - 0 ani, Experienta pe un post similar — 0 ani;
Atributii si responsabilitati: Asigurd buna derulare a proiectului din punct de vedere economic si financiar
Durata angajirii: 25 luni

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului Sistem inovativ de valorificare a energiei din biomasa cu
eficienta ridicata Cod SMIS 2014+: 123392, perioada de implementare a proiectului: 25 luni.
Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universititii, nr. 1, Oradea — tel.
0259.408.222.

_ Decan,

W

Data, 13.10.2021
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului Sistem inovativ de valorificare a energiei din biomasa cu eficienta ridicata
(cod SMIS 2014+: 123392)

Subsemnatul , Vd rog sd-mi aprobati cererea privind inscrierea in
cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent proiectului cu titlul Sistem inovativ de
valorificare a energiei din biomasa cu eficienta ridicata (cod SMIS 2014+: 123392)

in vederea ocupdrii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Vi multumesc!

Data: Semnatura



