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DECLARATIA RECTORULUI

Managementul calitilii implementat pdnd, la nivelul de Total Quality
Management (IQM), urmdreqte dezvoltarea culturii calitdlii la nivelul intregii

universitdli qi are in vedere toate activitdfile comunitdlii academice, asigurdnd

aplicarca criteriilor qi metodologiilor de evaluare, auditare qi implementare de

actiuni in scopul creqterii competitivitdlii Universitdfii din Oradea.

Calitatea invdtdmdntului centrat pe student va rdmdne in continuare o

preocupare majord, in viziunea noastr6, studentul nu este un simplu solicitant de

servicii, ci partener activ al comunitdlii academice orddene, fiind de asemenea

implicat in acjiunile de asigurare a calitdlii.

invdf6m6ntul centrat pe student, monitorizarea continui prin oblinerea de

feed-back din partea absolventilor qi a angajatorilor, asumarea responsabilitdlii

in privinJa folosirii resurselor qi dezvoltarea mecanismelor de asigurare acalitdlii,

intdresc relalia de parteneriat cu studenlii Ei preocuparea pefinanentd pentru

cariera qi traseul profesional al acestora.

Pentru menJinerea calificativului GRAD DE TNCREDERE zuDICAT,

Universitatea din Oradea va continua sd-gi imbundtdleascd instrumentele pentru

asigurarea gi evaluarea calitalii programelor de studii, a activitdtrilor de cercetare

gtiintificd gi inovare.

Politica referitoare la calitate este implementatd, monitorrzatd gi revizuitd

periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de management

al calitdlii pentru o adaptare agil6 gi dobdndirea unei reziliente puternice la

schimbdri.

in calitate de Rector al Universitdlii din Oradea, imi asum intreaga

responsabilitate pentru menlinerea qi imbundtdlirea continud a Sistemului de

Management al Calitdlii, consolidarea proceselor de educalie qi cercetare

racordate la sistemul intema{ional precum qi realizarea unui invdtdmdnt de

performanJd. bazat pe competitivitate.

RECTOR

Prof.univ.dr.habil. Constantin BUNGAU
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INTRODUCERE

Universitatea din Oradea urmdregte imbundtdJirea continud a eficientei

educationale gi sustine implementarea unei culturi institulionale privind calitatea,

prin dezvoltarea unui sistem de management al calitdlii bazatpe performanJd qi

competitivitate.

Sistemul de management al calitdfii are obiective, politici qi proceduri clar

definite pentru a asigura calitatea activitdlilor educafionale, de cercetare pi a

tuturor serviciilor oferite de universitate. Comisiile pentru asigurarea calitdtii la

nivel de universitatelfacultateldepartament luqeazd, in mod coordonat pentru

implementarea qi dezvoltarea unei culturi a calitltlii.

Sistemul de management al calitdfii, descris in prezentul Manual al

Calitdtii, oferd o garuntie pentru infrptuirea obiectivelor cuprinse in Planul

Strategic al Universitdlii din Oradea, Planul OperaJional anual gi in Programul de

Politici, Strategii gi Actiuni privind Calitateagi respecti standardele ARACIS.

Manualul Calitdlii este structurat in 3 capitole qi prezintd modul de corelare

al proceselor desftgurate in universitate cu cerinlele qi standardele de referinld in

vigoare.

Capitolul I trateazd, evolutia, cadrul juridic de organizare, misiunea,

obiectivele gi dinamica dezvoltdrii Universitdlii din Oradea.

Capitolul II prezintd, strategii qi proceduri pentru asigurarea calitSlii in

procesul educational, de cercetare qtiinlificd gi in activitdfle serviciilor suport.

in Capitolul III sunt prezenta\i indicatorii gi standardele de performanld

pentru cele trei domenii fundamentale: capacitate institulionald, eficacitate

educationald gi managementul calitdfii.

Manualul calitdtii este destinat atdt beneficiarilor universitdlii cdt gi

personalului propriu, este un document public, care va fi revizuit periodic qi ori

de cdte ori apar schimbdri ale legislaJiei in domeniul calitdfii.

Manualul calitilii este avizat in Consiliul de AdministraJie qi este aprobat

de Senatul Universitdlii din Oradea.
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CAPITOLUL I.

PRE ZENTAREA UNIVERSITATII DIN ORADEA

Universitatea din Oradea este o institutie de invdJdmdnt superior, fiind

principala institutie de invildmdnt superior orddeand, situatd Ia granila de vest a

Romdniei, avAnd un rol decisiv in dezvoltarea socio-economicd qi culturald a

zonei geografice unde igi desftqoard activitatea. Mogtenegte traditia de peste 241

de ani a invdJdmAntului academic de pe aceste meleaguri.

I.1. Scurt istoric

in atmosfera iluministd a sfbrgitului de secol XVIII, in anul 1777, s-a

infiinJat Ia Orcdea, Academia Regald de Drept, av6nd in componenfd doar

Facultatea de Filozofie. Activitatea didacticd incepe propriu-zis in anul 1780,iar

in 1788 acesteia i se adaugd qi Facultatea de Drept, ceea mai veche facultate nu

numai de pe cuprinsul Romdniei actuale, ci dintr-o vastd regiune a rdsdritului

european.

in anul 1923, prtnctitorirea a doud Academii teologice, viaJa universitard

orddeand a primit noi dimensiuni. Academia de Drept din Oradea, aldturi de cele

doud Academii teologice mai avea de fdcut un pas, prin integrarea unei Facultdli

de Litere, numai cd in anul 1934, dupd un secol gi jumdtate de activitate

ne6ntreruptd, Facultatea de Drept din Oradea fuziona cu cea similard a

Universitdlii din Cluj. Bunurile mobile gi biblioteca facultdfii sunt trecute in

patrimoniul Universitdfii din Cluj, iar bunurile imobile fiind trecute in

proprietatea statului romdn.

Dup[ aproape trei decenii de la intreruperea activitd]ii Academiei de Drept

din Oradea, la 1 octombrie 1963,printr-un Ordin al Ministrului invd{dmAntului,

se infiinjeazd,Ia Oradea Institutul Pedagogic. Noua institulie de invdjdmdnt igi

incepe activitatea cu doud facultdli: Facultatea de Filologie pi Matematicd gi

Facultatea de Fizic6,la care un an mai tdrziu se adaugd Facultatea de Istorie-

Geografie gi Educalie Fizicd,.
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Institutul Pedagogic a funclionat sub aceastd denumire pdnd in I976, c6+nd

a fost transformat in Institutut de invdtrdmdnt Superior din Oradea, odatd cu

ap aril:ia sp e cializdril o r de sub ingineri.

in 1983 Institutul de invdldmdnt Superior iSi schimbi denumirea in

Institutul de Subingineri din Oradea, gi funcJioneazd sub aceastd denumire pdnd

in 1990.

in mai 1990, printr-un decret al guvernului romAn, s-a infiinJat

Universitatea Tehnicd, denumitS apoi Universitatea din Oradea. Din 1990 gi

p6nd in prezerfi, instituJia functioneazd sub denumirea de "UNIVERSITATE"

considerAndu-se un pol puternic in invdldmAntul superior romdnesc.

Pomind de la acest rol Universitateadin Oradea, pi-a asumat un spectru larg

de domenii de cercetare qi educafie reuEind sd satisfaci cerinJele unei dezvoltdri

durabile la nivel na{ional gi internalional, asigur6nd absolventilor o pregdtire

interdisciplinard,, competenle sociale, dezvoltare personald, spirit antreprenorial.

I.2. Cadrul juridic de organizare

Prin Hotdrdrea Guvernului Rom6niei 460102.05.1990, Institutul de

Subingineri din Oradea se transformd in Universitatea Tehnicd din Oradea,

denumire sub care funclioneazdpdndin anul 1991. in anul 1991, conform OM

4894122.03.1991 iqi schimbd denumirea in Universitatea din Oradea, denumire

sub care funcJionea zd, Si in prezent.

Dezvoltarea continud a universitdlii a parcurs mai multe etape: perioada 1990

- 2007 a fost asimilatd cu ,,dezvoltarea pe oizontalil' a universitdlii, perioada

2007 - 2016 este consideratd o etapd de tranzilie privind implementarea

invdJdmdntului europeanbazatpe Procesul Bologna in timp ce, in perioada20l6

-2020 calitalea proceselor proprii de invdjdmdnt gi cercetare ,,dezvoltarea pe

verticald", a avut la baz6, cregterea competitivitdlii la nivel institulional qi la

nivelul departamentelor.

Organizarea gi funclionarea Universitdlii din Oradea este in concordanJd cu

reglementdrile najionale gi in spiritul principiilor europene consacrate prinMarea

Cartd a Universitdlilor de la Bologna. Detalierea modului de orgartizare gi

APRoBAT lN g€DilTA oE SEMT
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func{ionare, proiectarea gi evalvarea proceselor gi activitd{ilor se face prin

ansamblul reglementdrilor proprii. Un loc aparte in proiectarea politicilor gi

activitdtrilor de management lanivelul UniversitdJii din Oradea gi al entitalilor din

structura sa il deJin ,,Planul Strategic de Dezvoltare" si ,,Planul operalional",

avdnd menirea de a programa resutsele, in vederea realizdrii obiectivelor fixate.

Planul Strategic de Dezvoltare este documentul de cea mai mare importanJd

privind politica manageriald. Acesta confine obiectivele strategice privind

procesul educaJional, procesul de cercetare, resursele materiale gi de patrimoniu,

resursele umane gi financiare, serviciile sociale qi studentegti, parteneriatele,

vizibilitate.

Planul Operalional este documentul prin care sunt prezentate detaliat pe

parcursul fiecirui an, modalitdJile de transpunere in fapt a obiectivelor strategice,

fixate prin planul strategic.

Carta Universitdlii din Oradea este reglementarea fundamentald in care sunt

specificate principiile academice care marcheazd, intteaga functionare a

universitdlii. Regulamentul de organizare qi desfdgurare a alegerilor gi

concursurilor pentru structurile gi funcJiile de conducere la nivel de universitate

este detaliat in Cartd. in conformitate cu reglementdrile naJionale gi cu Carta

proprie, Universitatea din Oradea, este structuratd administrativ prin: facultdli,

departamente, centre de cercetare, servicii administrative.

Regulamentul de organizare qi funclionare al universitdlii, stabilegte

caracteristicile structurale gi functionale ale entitdtrilor administrative,

competenlele functiilor executive de la toate nivelele, programul de functionare,

modalitdti de gestionare a patrimoniului financiar gi material, rdspunderea

j uridicd 9i administ r ativd,.

Controlul intern managerial al UO, se rcalizeazd" atdt din partea conducerii

executive - Rectorat - Consiliu de Administralie, cAt gi din partea conducerii

deliberative - Senat, in conformitate cu principiile gi regulile inscrise in

reglementdri dedicate.

Consiliul de Administratie (CA), conducerea operativd a institutiei este

alcdtuitd din Rector, in calitate de pregedinte, Prorectori, Directorul Consiliul

APROE T IN $EDrf{TA 0E SE|IAT
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pentru Studii Universitare de Doctorat, Decani, Directorul General

Administrativ, Directorul Economic, un rcprezentant ar studentilor gi

funcJioneazd in conformitate cu Regulamentul de organizare Si funclionare a

Consiliului de Administrafie. Relafia cu Senatul UO se realizeazdin conformitate

cu Protocolul de conlucrare dintre Senat qi CA.

Structura legislativi este Senatul Universitar, structurd de conducere

constituitd inbazaprevederilor LEN nr. I120II, aCarteiUO qi al Regulamentului

de organizare Si funclionare al Senatului Universitar.

Senatul reprezintd comunitatea universitard gi este cel mai inalt for de decizie

gi deliberare la nivelul universitdlii. in cadrul Senatului funclioneazd"wmdtoarele

comisii permanente gi de specialitate: Comisia de Buget-Finanfe; Comisia

pentru Cercetare $tiinlificd ;i Relalii Internalionale; Comisia pentru Evaluarea

si Asigurarea Calitatii; Comisia de invdldmdnt; Comisia de Reglementare si

Comunicare; Comisia pentru Studenyi ;i Probleme Sociale; Comisia pentru

v al o r ifi c ar e a 
S i a dmini s tr ar e a p at r im o niului.

Facultdlile gi departamentele sunt conduse de consilii. Consiliul facultdtii

organizeazd gi conduce intreaga activitate din facultate. Facultdlile gi entitdtile

administrativ e inainteazd cdtre conducerea executivd propuneri privind politicile

qi activitdlile academice (invdtare gi predare, cercetare), referitoare la aspectele

finanldrii, la selecfia gi promovarea personalului didactic qi academic, in legdturd

cu selectia studenlilor gi de dezvoltare a serviciilor cdtre societate. Consiliul de

AdministraJie, are rolul de a anahza qi aviza aceste propuneri care unneazd", sd"

fie aprobate de Senatul UO. Consiliul de Administrafie, controleazd intreaga

activitate didacticd, de cercetare gi administrativd a instituliei. Natura intrinsec

sistemicd a instituliei de invdtdmdnt superior impune existenta coordondrii intre

facultdli, impusi de caracterul unitar al procesului de invdJdmdnt qi cercetare.

Fiecare Comisie/Consiliu are reglementarea proprie de lucru, avizatd, de CA gi

aprobatd,de Senat.

Comisia de Eticd Universitard este investitd si apere moralitatea gi

integritatea academicd in cadrul universitdJii, aplicand codul de Eticd si
D e ont o I o gi e P r ofe s i onal d.
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1.3. Misiune qi obiective

Universitatea din Oradea este o institutie de invdtdmdnt superior centratd

pe educa{ie gi cercetare qtiinJificd, abilitati sd acorde titlurile prevdzrrte de lege

in contextul constituJional al autonomiei universitare gi al libertdtii academice.

Misiunea de educalie qi cercetare a Universitdlii din Oradea este

completatd de cea de antreprenoriat qi inovare pentru dezvoLtarea economicd gi

sociald a comunitdtrii regionale, naJionale gi europene. Universitatea din Oradea

contribuie la dezvoltarea unei societdfi bazate pe cunoa$tere prin accesul

nediscriminatoriu al studenlilor la educalie Ei incluziune sociald, pregdtirea

academicd performantd qi cercetarea Etiinlificd fiind labaza dezvoltdrii durabile

qi a sustenabilitdfli.

Obiectivele 9i prioritdlile instituJionale au labazd" urmdtoarele direclii gi

acliuni specifice:

- un management universitar responsabil gi transparent, orientat spre

performanJd gi stimularea inifiativei;

- menJinerea calificatir,ului ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT", prin

imbundtdlirea calitdlii proceselor educationale, de cercetare gi suport;

- cregterea vizibilitdfii in clasamentele naJionale qi intemaJionale, atdt Ia

nivel institutional cAt gi pe domenii de studii;

- mentinerea tuturor programelor de studii atractive pentru piata muncii gi

dezvoltarca de noi programe de studii;

- dezvoltarca sustenabild a Campusului Universitdlii din Oradea pentru a

spori condiJiile de invdlare qi de "viafd" in campus;

- cregterea gradului de digitalizare in cadrul proceselor desftgurate in

universitate;

- implementarea de politici institulionale pentru a transforma Campusul

Uo in unul neutru din punct de vedere al amprentei de carbon "Green campus"

gi "Smart Campus";
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- calitatea qi excelenJa in educafie, printr-o corelare optimd a actului de

predare cu cetcetarea, inovarea gi promovarea unui proces educational centrat pe

rezultatele invbJdrii in acord cu nevoile societdfii;

- extinderea gi implementarea de mecanisme specifice in vederea stimuldrii

procesului de digitalizare, pentru dezvoltarea competenfelor digitale gi utilizarea

de metode qi telrnici moderne de predare, corelate cu evolulia tehnologicd;

- dezvoltarea unui sistem eficient de stimulare gi promovarc a valorilor

profe sionale gi ptiinjifi ce la nivelul departamentelor/facultdlilor;

- consolidarea gi extinderea excelenlei in cadrul qcolilor doctorale

existente, acreditarea unor noi domenii de doctorat, atragerea cdtre studiile

doctorale gi cariera universitard a absolvenlilor cu performanJe deosebite;

- rcalizarea unui parteneriat activ cu studenJii universitdlii prin implicarea

semnificativd a acestora in activitdJile didactice, in practica de specialitate, in

activitdlile de cercetare, de evaluare, parteneriat bazat pe principii etice gi

deontologice;

- dezvoltarea unui management de tip antreprenorial, care sd pund in

valoare eforturile individuale gi colective ale personalului didactic gi de cercetare.

Dezvoltarea continud a universitijii, presupune cultivarea qi respectul

pentru excelenla uman6, transmiterea, insugirea gi extinderea cunoagterii

generafiilor viitoare prin angajamentul intregii comunitdli academice, creqterea

ponderii cercetdrii gtiinJifice gi a vizibilitd[ii rczultatelor cercetdrii in plan

nalional qi internafional gi accentuarea caracterului inovator prin instruirea

interdisciplinard gi transdiscip linafi".

I.4. Dinamica dezvoltirii

Universitatea din Oradea a obfinut, succesiv, autorizarea gi acreditarea a

170 programe de studii: 104 programe de licenJd (90 acreditate qi 14 autorizate

provizoriu) (Anexa 1.1) gi 66 programe de master (Anexa L2), consemnate in

Hotdrdrile anuale ale Guvernului Romdniei privind structura UO (cod 33) gi 18

domenii de doctorat (Anexa L3).

11
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In cei peste 31 de ani parcurgi din momentul fonddrii, Universitatea din

Oradea s-a inscris intr-o dezvoltare dinamicd, ceea ce se reflectd sintetic prin:

cregterea patrimoniului material, reabilitarea, modernizatea) extinderea gi

echiparea infrastructurii educalionale, evolulia favorabild a execujiei bugetare a

activitdlii debazd, a UO pe perioada2010-2020, excedent financiar reflectat in

bilan{ul instituliei, creqterea resurselor financiare obtinute din activitdJi de

cercetare, proiecte/programe finanJate din fonduri externe nerambursabile qi din

alte surse.

Universitatea din Oradea are in componenta sa 15 facultdli cu 47 de

departamente didactice (Anexal4),IOSUD cu 7 gcoli doctorale, un departament

ID-IFR, un departament DPPD qi un centru CEC-DRU pentruprograme de studii

postuniversitare, un numdr de 27 entitdfi de cercetare, dintre carc 2 centre de

cercetare institulionale: ,,Centrul Nalional de Cercetdri Geotermale" qi "staliunea

de Cercetare-Dezvoltare Pomicold" qi 25 centre de cercetare atestate institufional

in cadrul facultdlilor, din care 1 centru sub egida Academiei Rom6ne.

Numdrul de studenJi la 01.10.2021 fiind de 20.514 dintre care: 12.338

studenJi la programele de licenJ6, 2,947 studenfi la programele de masterat, 633

doctoranzi gi la alte tipuri de gcolarizFri 4.624.

Cea mai importantd bogdtie a UniversitAfi din Oradea o constituie resursa

umand, prin totalitatea aptitudinilor frzice qi intelectuale pe care le pune la

dispozi{ia universitdlii. in cadrul universitdlii igi desfdqoari activitatea 856 cadre

didactice, din care: 109 profesori,223 conferenJiari,420 gefi de lucrdri /lectori,

gi 104 asistenJi. Universitatea din Oradea dispune de suficiente resurse pentru

indeplinirea misiunii sale.

Editura Universitilii din oradea, cele 3 tipografii proprii, Biblioteca cu 2

filiale: la Facultatea de Construcfii, Cadastru gi Arhitecturd gi la Facultatea de

Proteclia Mediului, oferd facilitdJi importante pentru viaJa sociald a studen{ilor.

Universitatea din Oradea are rela{ii interna}ionale cu peste 450 de institulii,

Activitatea din cadrul UO se desfbqoard intr-un spatiu universitar propriu

format din 41 de clidiri, cu un patrimoniu cate corespunde unor standarde inalte

gi care asigurd desfbgurarea unui proces de invdldmdnt de calitate, in
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concordantd cu programele de studii gi cu numdrul de studenti. UO este

proprietar sau are drept de administrare asupra spatiilor in care igi desfdqoard

activitatea, avAnd inchiriate doar doud localii: un cdmin pentru cazarea

studenJilor gi un spaJiu pentru activitate didacticdla Beiug.

rpnoaer h g€oil{rA DE SEruT
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CAPITOLUL II.

MANAGEMENTUL CALITATII

Structurile de conducere ale Universitdlii din Oradea considerd c[
asigurarea gi imbundtd\kea continud a calitdtii activitSlilor desfdqurate in cadrul

universitdlii este o necesitate stringentd in indeplinirea misiunii asumate qi, in

egal6 mdsur6, un instrument de cregtere a eficienlei proceselor educaJionale, de

cercetare gi de promovare auniversitdlii.

Sistemul de Evaluare gi Asigurare a CattAtii (SEAQ) implementat la

Universitatea din Oradea are obiective, politici gi proceduri clar definite pentru a

promova o culturd intemd de asigurare a caIitllii serviciilor educationale gi de

cercetare.

in prezent, in universitate funcfioneazd,un sistem de management privind

asigurarea calitdJii descentralizatla nivelul departamentelor, al facultdlilor gi al

entitdtilor administrative, care este integrat in Managementul Calitdtrii Totale

(TQM), la nivelul universitdlii.

[.1. Strategii qi proceduri pentru asigurarea calitl{ii

Un management al asigurdrii calitalii performant, in cadrul universitdlii, se

bazeazd"pe elaborarea de reglementdri in conformitate cu legislafia in vigoare, pe

aplicarea acestora gi monitorizarea respectdrii lor.

Universitatea din Oradea a obfinut calificatiwl ,,GRAD DE

INCREDERE RIDICAT", acest calificativ fiind reconfirmat in anul 2019 in

urmavizitei de Evaluare Institulionaldrealizatd de cdtre ARACIS in anul2018.

Strategia calitafi se axeazdpe trei aspecte majore:

- Evaluarea gi asigurarea calitdlii pe cele trei domenii fundamentale:

capacitate institulional6, eftcacitate educalionald gi managementul calitdtii;

paq&Nfx sEolfffAqtr *HAT
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- Actualizarcapermanentd,abazei de date referitoare la asigurare acalitafi
proceselor didactice gi de cercetare in cadrul UO, prin racordare la indicatori gi

indici imbundtdlili de performantd;

- Participarea UniversitdJii din Oradea la procesele de evaluare internd gi

externi in vederea imbundtdtirii managementului calitdtii.

11.1.1. Politici gi obiective

Promovarea excelenlei atdt in educalie cdt qi in cercetare, clasificarea

Universitilii din Oradea in ranking-urile nafionale/internationale qi transferul

tehnologiilor inovatoare ale Universitilii din Oradea in proiectele realizate cu

mediul socio-economic sunt obiective strategice principale ale UO.

Misiunea de educaJie qi cercetare aUniversitdfii din Oradea este completatd

de cea de antreprenoriat gi inovare pentru dezvoltarca economic[ gi sociald a

comunitdlii regionale, nafionale gi europene. in acest context Universitatea din

Oradea contribuie la dezvoltarea unei societdli bazate pe cunoaqtere prin accesul

nediscriminatoriu al studenlilor la educalie gi incluziune sociald, pregdtirea

academicd performantd qi cercetarea qtiin{ificd fiind labaza dezvoltdrii durabile

qi a sustenabilitdtii.

Obiectivele gi prioritdlile institutionale ale UO, au la bazd, urmdtoarele

direclii qi actiuni specifice:

- Un management universitar responsabil qi transparent, orientat spre

performanld gi stimularea iniliativei;

- imbundtd[ireacalitdJii proceselor educationale, de cercetare gi suport gi

menlinerea calificativului,,GRAD D E INCRED E RE RID ICA?, :

- Creqtereavizibilitdtii in clasamentele nalionale gi intemafionale, atdtla

nivel institutional c6t gi pe domenii de studii;

- Dezvoltarca de noi programe de studii gi men{inerea programelor

atractive pentru piaJa muncii;

- Dezvoltarea sustenabilda Campusului Universitdlii din Oradea pentru a

spori condiliile de invdlare Si de "viatrd" in campus;

- Cregterea gradului de digitalizare in cadrul proceselor desfdqurate in
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unlversltate;

- Implementarea de politici institulionale pentru a transforma Campusul

uo in unul neutru din punct de vedere al amprentei de carbon ,,Green campus,,

qi"Smart Campus";

- Corelarea optimd a actului de predare cu cercetarea gi inovarea gi

promovarea unui proces educational centrat pe rcniltatele invdjfrii in acord cu

nevoile societdtii;

- Implementarea uner mecanisme specifice in vederea stimuldrii
procesului de digitalizare, pentra dezvoltarea competenjelor digitale gi utilizarea

de metode Ei tehnici moderne de predare, corelate cu evolulia tehnologicd;

- Dezvoltarea unui sistem efrcient de stimulare gi promovare a valorilor

profe sionale pi gtiinlifi ce la nivelul departamentelor/facultdlilor;

- Consolidarea gi extinderea excelenJei in cadrul gcolilor doctorale

existente, acreditarea unor noi domenii de doctorat, atragerca cdtre studiile

doctorale gi cariera universitard a absolventilor cu performanfe deosebite;

- Realizarea unui parteneriat activ cu studentii universitdlii prin

implicarea semnificativd a acestora in activitdlile didactice, in practica de

specialitate, in activitdlile de cercetare, de evaluare, parteneriat bazatpeprincipii

etice gi deontologice;

- Dezvoltarea unui management de tip antreprenorial, care sd pund in
valoare eforturile individuale gi colective ale personalului didactic qi de cercetare.

11.1.2. Rolal si structura sistemului pentru asigurarea calitdlii
sistemul intern de Evaluare si Asigurare a calitdtrii (sEAe), implementat

la Universitatea din Oradea, are obiective, politici gi proceduri clar definite pentru

a promova o culturd. internd de asigurare a calitdjii serviciilor educaJionale gi de

cercetare.

Obiectivul fundamental al conducerii universitdfii in domeniul calitalii il
constituie implementarea unui SEAQ in scopul oblinerii excelenJei academice in
educalie gi cercetare. ResponsabiLitatea deruldrii tuturor activitaJilor specifice

pentru asigurarea gi evaluarea calitfiii din Universitatea din Oradea revine in
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integralitatea ei Rectorului universitdJii. Rectorul Universitdlii din Oradea este

direct responsabil de calitatea educaliei furnizate.

Documentele SEAQ includ urmdtoarele reglementdri: Carta universitard,

Coduri, Metodologii, Proceduri gi Regulamente.

Codul de asigurare a calitdlii proceselor educalionale Si de cercetare,

definegte cadrul care reglementeazd.realizarea, evaluarea gi controlul calitd{ii la

nivelul Universitdlii din Oradea, avdnd ca gi scop coordonarea eforturilor pentru

cregterea calitdtii proceselor educaJionale gi de cercetare avansatd. Principiile gi

politicile in domeniul calitafi se aplicd de intreaga comunitate academicd gi in

relaJiile cu pdrfile interesate. Aceste principii sunt in concordanJd cu cele

ptezentatein,,Ghidul de aplicare a standardului ISO 2015 in organizalii din

domeniul educaliei, Standarde Si linii directoare pentru Asigurarea Calitdlii in

Spaliul European al invdtrdmdntului Superior (ESG) Si Metodologia de evaluare

externd a calitdtrii (ARACIS)".

Sistemul de Evaluare gi Asigurare a CafitAfli se bazeazd pe urmdtoarele

structuri:

- Comisia Centrald,pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitafli (CCEA):
- comisia pentru Evaluarea gi Asigurareacalitlgii a Senatului (cEAe);
- Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii (DAC);

- centrul de ExcelenJd. in Managementul universitar al calitdJii (eEx);

- Corpul auditorilor interni (CAD;

- Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCF);

- Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD).

comisia centrald pentru Evaluare si Asigurarea Calitd[ii (ccEAC), este

organrzatl gi func{ioneazdin baza OUG 7512005 privind Asigurarea Calit6{ii

Educa{iei, cu modificdrile gi completdrile aprobate prin Legea 8712006 gi ouG
7512011 gi in acord cu prevederile Legii Educa{iei nr. Il20l1 9i ale Cartei UO.

Este o comisie consultativd a Rectorului, este constituitd in conformitate cu legea

privind asigurarea calitdtii educaJiei gi are in componenla sa, cadre didactice,

studenli, cdte un rcprezentant al sindicatului gi al angajatorilor qi funcJi oneazdin

baza vnui re gulament intern.
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ccEAC are misiunea de a elaboru, implementa qi menJine Sistemul de

Evaluare gi Asigurare a calitdlii in Universitatea din oradea, precum gi de

adaptare continud a acestuia la cerinJele invdJdmdntului superior romdnesc gi

european.

Comisia pentru Evaluarea Si Asigurarea Calitdtrii (CEAQ), este structura

consultativd pi lucrativd a Senatului universitar av6nd misiunea de a analiza,

aproba qi monitoriza, implementarea gi menlinerea SEAQ in cadrul Universitdlii

din Oradea. Este constituitd in conformitate cu legea privind asigurarea cattAfi
educatiei gi are in componen{a sa, cadre didactice gi studen}i, membri ai Senatului

UniversitdJii din oradea gi funcli oneazd, in baza unui regulament intem.

Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii (DAC), este structura executivl

qi consultativd din cadrul UO, coordonat de un director, avdndmisiunea de a crea

Ei dezvolta sistemul de Evaluare gi Asigurare a calitalii in cadrul uo, de a

coordona, evalua/audita gi urmdri implementarea qi imbundtdtirea continu[ a

calitd[ii intregii activitdfi universitare.

Departamentul pentru Asigurare a Calitdliimonitorize azd evaludrile interne

ale programelor de studii in vederea obtinerii autorizdrit de funcJionare

provizorielacreditdriilevaludrii periodice, evaludrile inteme a centrelor de

cercetare, a laboratoarelor didactice gi de cercetare gi, atunci c6nd situatia o

impune, a planurilor de invdJimdnt.

Centrul de Excelenld tn Managementul Universitar qt Catitdtrii (QEx), este

o structurd consultativd gi lucrativd la nivelul UO, formatd din cadre didactice

titulare ale UO avAnd calitateade expert evaluator ARACIS, funclia didacticd de

profesor/conferenJiar qi studenJi ai uo de la programele de

LicenJd/Masterat/Doctorct. QEx are misiunea de a contribui la implementarea

Standardelor specifice privind evaluarea extemd a calitdfii academice la

programele de studii universitare de licenld, masterat gi doctorat. Conducerea gi

administrarea QEx este asiguratd, de Directorul DAC. Centrul QEx este organizat

9i func1ioneazd. pe baza unui regulament intern avizat de Consiliul de

Administralie gi aprobat de Senatul Universitdlii.
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Corpul auditorilor interni (CAD, organism independent constituit in cadrul

Universitdfii din Oradea, format din cadre didactice profesori/conferen{iarilgef

lucrdri/lectori, care au responsabilitatea evalu[rii inteme a programelor de studii,

centrelor de cercetare, planurilor de invdfdmdnt, laboratoarelor didactice qi de

cetcetare.

Comisia de calitate afacultdtrii (CCF), cu rol de management al calitSjii la

nivel de entitate academicd, este coordonatd,de cdtre responsabilul cu calitateala

nivelul facultdlii.

comisia de calitate la nivel de departament (ccD), este coordonatd de

cdtre responsabilul cu calitatea la nivel de departament.

Desfbqurarea activitdfilor in cadrul UO are labazd"metodologii, proceduri,

regulamente (Anexa II.1). Activitdtile specifice managementului calitdfii aferent

Universitdlii din oradea pot fi vizualizate pe site-ul www.uoradea.ro,

Managementul Cqlitdtrii,

II.2. Calitatea in procesul educafional

Misiunea de educalie qi cercetare, asumatd de cdtre Universitatea din

Oradea, poate fr realizatl doar prin asigurarea qi menlinerea unui proces

educalional de calitate. Acest proces este implementat in cadrul UO prin Sistemul

de Evaluare qi Asigurare a Calitdlii (SEAQ) concretizat in obiective, politici qi

proceduri clar definite pentru a promova o culturd internd de asigurare a calitdlii

serviciilor educajionale qi de cercetare.

indeplinirea standardelor de calitate, pentru o institulie de educaJie qi

cercetare, la nivel de referinld ARACIS il reprezintd obfinerea calificativului"

Grad de incredere ridicat", calificativ pe care uo l-a obfinut pentru prima dat6

in anul 2014 qi pe care a reuqit sd il menlind in continuare.

Sistemul de management al calitdlii privindprocesul educafional desfbqurat

in Universitatea din Oradea se bazeazd. pe analiza qi infelegerea necesitdlilor qi

agteptdrilor beneficiarilor serviciilor educafionale, urmdrind furnizarca

consecventd a unor servicii de calitate, care sd satisfaci cerinfele beneficiarilor qi

care concomitent sd asigure indeplinirea cerinfelor legale, respectiv ale
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regulamentelor proprii. Odatd identificate, universitat eale analizeazd, qistabilegte

mdsuri pentru a asigura nivelul de satisfaclie solicitat pentru serviciile

educaJionale, in contextul respectdrii legislafiei qi regulamentelor proprii.

Beneficiarii procesului educalional desftgurat in Universitatea din Oradea

sunt:

1. Studenfii, in calitate de principal beneficiar al serviciilor educafionale

oferite de universitate. Principalele agteptdri ale acestora relativ la procesul

educafional identificate de cdtre universitate sunt:

a. Asigurarea cunogtinfelor teoretice gi practice de specialitate, respectiv

accesul labazainformalionald qi material6"care sd le permitd,frnalizarea studiilor.

b. Dob6ndirea unui nivel de cunoqtinfe profesionale competitiv pe plan

nalional qi interna{ional

c. Asigurarea unui sistem unitar gi predictibil de evaluare a cuno$tinlelor

gi performanf elor profesionale

d. Oblinerea feed-back-ului privind nivelul de cunoqtinJe acumulat

e. indrumare din partea cadrelor didactice gi sprijin pentru imbundtdfirea

performanlelor pro fe sionale

f. Accesul la activitdlile decizionale privind procesul educalional

2. Comunitatea locald, in principal mediul economic local qi regional, ale

cdror aqteptdri identificate fac referire la:

a. Asigurarea cu specialiEti pregdtifi pe profilul de activitate al firmelor

b. Asigurarea cu specialigti care sd aibd, capacitatea de rezolvare a

problemelor comunitdlilor locale situate in vecindtatea universitdlii.

c. Asigurarea unor specialigti cu competenle antreprenoriale care si
desftqoare activitdli in domeniile de interes solicitate de comunitdlile locale.

d. Asigurarea unor programe de perfecfionare a personalului angajat in

firmele/instituliile din comunitate.

e. Stabilitate in relafiile de colaborare

in afara beneficiarilor direcfi ai procesului educalional desfdqurat in

universitatea din oradea, sistemul de management al calitajii aplicat in

universitate trateazl" angajalii acesteia din perspectiva clientului, urmdrind.

Plo:
Cmf.wiv.*. V'.r



Manualul cqlitdtrii

identificarea cerinlelor prezente qi viitoare ale acestora in vederea asigurdrii

satisfacerii 1or. Din aceastd perspectivd este posibild implementarea unor mdsuri

de stimulare a participdrii personalului universitdlii la indeplinirea cerinfelor

impuse de sistemul de management al calitdfii.

Conducerea universitdlii abordeazd managementul calitdlii din perspectivd

sistemicd, universitatea fiind consideratd un sistem complex compus din facultdli,

departamente, centre de cercetare qi servicii suport pentru procesul educafional

gi de cercetare. Fiecare element component al sistemului (compartiment,

departament, facultate) are un statut bine definit qi un sistem de legaturi

funcfionale cu celelalte elemente, lucru care permite implicarea conducerilor

acestor entitdli in implementarca qi imbundtdfirea sistemului de management al

calitdfii prin intermediul feed-back-ului direct primit de la beneficiari.

ll.2.l. Asigurarea calitifii procesului educafional

Asigurarea calitdlii procesului educalional in Universitatea din Oradea se

realizeazd, in baza obiectivelor strategice ale universitdtii referitoare la acest

proces, din care pot fi amintite:

1. Asigurarea calitdfii in toate componentele activitSlii academice qi

administrative prin implementarea gi imbundtSlirea continud" a managementului

calitdlii TQM (Total Quality Management) in vederea menlinerii calificativului

,,GRAD DE iNCREDERE RIDICAT'" ACOTdATdE ARACIS.

2. Implementarea managementului institufional, fundamentat pe cerinfe

modeme de calitate, compatibil cu sistemul de funcfionare a procesului de

invd!6mdnt.

3. Implicarea UO in programe de dezvoltare economicd.bazatepe indicatori

de sustenabilitate Green Campus, programe de dezvoltare sociald qi culturala.

4. Monitorizarea gi imbundtdlirea indicatorilor privind: Capacitatea

institufionald, eficacitatea educalionald gi Managementul calit[lii, in vederea

incadrdrii lor in standardele ARACIS.
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5, Actualizarea permanentd a procedurilor, regulamentelor gi

metodologiilor utilizate in managementul calitdfii in conformitate cu legislalia qi

bunele practici nafionale qi europene.

6. Punerea in practicd qi monitorizarca recomanddrilor comisiilor de

evaluare extemd ARACIS, cu responsabilizareadirectd a factorilor decidenfi.

7. Menfinerea qi actualizarea bazei de date privind calitatea serviciilor

educalionale la UO, a indicatorilor gi criteriilor de performanld pentru domeniile:

resurse umane, resurse financiare Ei materiale, studenli, absolvenli.

8. Evaluarea internd, periodicd, in condilii de maximd transparenfd qi

obiectivitate a programelor de studii, a activitdtrii de cercetare qtiinlificd qi a

serviciilor suport, stabilirea mdsurilor pentru imbundtdfirea calitdlii qi cregterea

eficienlei.

9. Promovarea unui sistem eficient qi riguros de management, bazat pe

principiile autonomiei universitare care sdgarunteze:managementul participativ,

decizia democraticd, comunicarea permanentd, transparcn[d.totald", respectarea

reglementdrilor nalionale qi inteme.

10. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calit6jii in UO prin implementarea

procedurilor de calitate la toate nivelurile gi consolidarea responsabilitdfilor qi

atribuliilor comisiilor de calitate.

11. Susfinerea qi incurajarea cadrelor didactice cu responsabilitdfi in

comisiile de asigurare qi evaluare a calitdlii pentru a participa in calitate de

evaluator ARACIS.

in Universitatea din Oradea procesul educalional este dimensionat in

conformitate cu cifra de qcolarizare anuald aprobatl, de Ministerul Educaliei qi

Agenfia Romdnd pentru Asigurarea calitdfii in invdf[mAntul superior. De

asemenea, Universitatea din Oradea garunteazl" existenla resurselor necesare

precum qi a standardelor minimale de autoizarelacreditare oblinute in urma

evaludrilor comisiilor ARACIS pentru programele de studii ale universitdlii.

Programul de studii universitare reprezintd un set de activitdli curriculare

de predare, invdfare, cercetate, aplicalii practice qi evaluare in scopul form6rii

unor competenle specifice necesare oblinerii unei calificiri universitare

,0
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certificate printr-o diplomd gi un supliment la diplomd, in conformitate cu

prevederile legale. Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de

studii qi organizate pe 3 cicluri de studii: licenfd, master, doctorat.

Curriculumul unui program de studii universitare este gestionat de

departamentul facultdlii in concordanld cu profilul calificdrii definit de Cadrul

Nalional al Calificdrilor qi este aprobat de senatul universitar, in conformitate cu

prevederile existente in P3, Pl0.

11.2. 1, 1. Componentele procesului educalional

Procesul educalional in Universitatea din Oradea este structurat pe patru

componente, dupd cum urmeaz6:

- ciclurile de studii de licenJd, master, doctorat;

- studii postuniversitare Ei lifelong-learning;

- studiipostdoctorale;

- cooperare in domeniul educational.

Anul universitar incepe in prima zi a lunii octombrie qi este organizat in

doud semestre, fiecare cuprinz6nd 14 sdpt6mdni de activitate didacticd qi 3

sdptdmdni de examene. Numdrul de credite transferabile dintr-un semestru este

minim 30, condilia de finalizare a unui an fiind cea de acumulare a unui numdr

de 60 de credite.

Calendarul activitdlilor educafionale, precum qi Regulamentul privind

activitatea profesionald a studenlilor tn baza sistemului european de credite

transferabile (R1) se aprobd anual de cdtre senatul universitar cu cel pufin trei

luni inainte de inceperea anului universitar.

II. 2. 1. 2. O b iectiv e le as ig ur drii c alitd(ii p ro c es ului ed uc a(ional

Activitdfile de pregdtire specifice unui program de studii pot fi desfrqurate

numai in condiliile stabilite de Agenlia de Evaluare a Calitdlii in invd{dmdntul

Superior in urma vizitei efectuate de o comisie de evaluare numitd. de aceasta.

Anual, prin Hotdrdre de Guvern sunt aprobate nomenclatorul domeniilor qi al

programelor de studii universitare, domeniile qi programele de studii universitare
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acreditate sau autorizate sd funcfioneze provizoriu, localitdlile in care acestea se

vor desfdqura, numdrul de credite transferabile, forma de invdldmdnt qi limba de

predare, respectiv numdrul maxim de studenti care pot fi qcolarizat.

Criteriile care stau la baza acreditdrii programelor de studii sunt gi

principalele obiective in asigurarea calitdlii procesului educalional. Suplimentar,

universitatea are in vedere criterii specifice de performanfi care stau la baza

clasificdrii universitdlilor, atAt pe plan nalional, c6t qi intemafional, indeplinirea

acestora constituind obiective ale universitdfii in asigurarea calitatrii procesului

educalional.

Implementarea sistemului de management al calitdlii in ceea ce priveqte

procesul educafional pentru ciclurile de studii de licenld, master qi doctorat are in

vedere indeplinirea urmdtoarelor obiective:

- imbundtdfirea competenlelor qi abilitdfilor absolvenfilor universitdfii, prin

implementarea unor programe de studii care sd se adapleze la cerinfele de

dezvoltare ale societdfii;

- angrenarea studenlilor Ei cadrelor didactice in activitdfi de cercetare

;tiinlificd care sd satisfacd nevoile firmelor care activeazd, pe plan local qi

regional;

- organizarea de parteneriate cu firmele angajatoare in acJiuni de adaptare

a progfttmelor de studii la necesitdlile mediului de afaceri local Ei regional;

- evaluarea permanentd a gradului de satisfaclie aI studenlilor,

masteranzilor, doctoranzilor qi cercetdtorilor postdoctorat fald de oferta

educa{ionald gi implicarea lor in solufionarea unor aspecte privind procesul

educational;

- evaluarea satisfacliei angajatorilor relativ Ia nivelul de pregdtire

profesionald a absolvenJilor qi la modul in care participdla elaborarea gi aplicarea

programelor educalionale.
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11.2.1.3. Organizarea procesului edacalional, Strategia aniversitdlii

privind p r o c es ul e duc alio n al

AvAnd identificate atAt beneficiarii actului educalional cdt qi aqteptirile

relativ la procesul educafional, universitatea iqi propune sd ac[ioneze in vederea

satisfacerii solicitdrilor acestora, prin asigurarea nu doar a conlinutului

(curriculumul) acestora cdt qi a modului de organizare a activitalilor necesare

implementdrii prevederilor acestora, avAnd in vedere atAt aspecte legate de

procesul direct al invdfdrii (activitdlile nemijlocite cu beneficiarii direcfi), cdt gi

din punct de vedere al asigurdrii serviciilor suport, pentru crearea unui cadru

favorabil procesului educaf ional.

Organizarca programelor de studii este de competenla universitdlii, cu

respectarea legislaliei in vigoare. Legalitatea cadrului de desfbqurare a

activitdtilor unui program de studii este asigurati in condifiile in care acesta este

acreditat sau autorizat provizoriu gi dacd funclioneazd in condifiile stabilite in

documentul de acreditare, respectiv autorizare.

Formele de organizarc a programelor de studii universitare sunt:

- Studii universitare cu frecvenld, caracterizate prin activitdli de

invdfdm6ntlcercetare programate zilnic, in conformitate cu planul de invdfdmdnt

specific programului de studii, care necesitd intdlnirea nemijlocitd a studenlilor

qi cadrelor didactice in campusul universitar sau in locafiile specifice de

desfdqurare a acestor activitdfi.

- Studii universitare cu frecvenld redusd, care presupune desftqurarea unor

activitdli programate atdtinregim de intdlnire nemijlocitdin cadrul unor activitdfi

didactice de sintezd, cdt gi in condilii specifice invdfdmdntului la distanld, de

pregdtire individuald.

- Studii universitare la distanfd,, caracterizate prinulilizarca unor mijloace

electronice de informare qi comunicare,bazatd pe activitdli de autoinvdfare qi

autoevaluare, completate cu activitdfi de tutorat.

Procesul educafional in universitate este organizat pe etape structurate

astfel incdt sd-i asigure o evolulie natural[ qi predictibild. El se desftqoardinbaza

unor norme prezentate in Regulamentul privind activitatea profesionald a

rpnoaAr lN gEoFqA DE seur
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studenlilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (Rl), Fiecare

ciclu de studii/componentd a procesului educalional parcurge urmdtoarele etape:

1. Admiterea la programul de studii, ca.re se rcalizeazd. in conformitate cu

metodologiile Ml, M2, M3, respectiv M4. Activitdjile suport legate de procesul

de admitere sunt desfrqurate de cdtre Biroul Admitere 365, carc func{ioneazd in

baza Rl1.

2. Desfdqurarea programului de invdfdmAnt. Oferta serviciilor

educalionale prevdzute in Planul de invdfdmdnt al unui program de studii se

realizeazl"inbazaunui Contract de Studii incheiat intre student qi universitate in

urma admiterii studentului la programul de studii respectiv, precum qi al unor

contracte de studii anuale care fac referire la activitdlile desfrgurate pe parcursul

unui an universitar qi in care sunt contractate disciplinele de studiu pentru anul

universitar vizat. Aspectele privind evaluarea studenfilor, respectiv obfinerea

creditelor sunt reglementate prin metodologii qi proceduri specifice (M5, M6,

M7, P). Reglementarea modului de desfbgurare a activitdlilor in cadrul procesului

de invdlare este prezentatd,in(Rl, R2, R4, R5, R6, R7, R8, P7)

3. Finalizarea procesului de invdJdmdnt se rcalizeazd in urma acumul6rii

de cdtre student a numdrului de credite transferabile prevdztte pentru programul

respectiv de studii. Modul in care se rcalizeazd aceastd etapd aprocesului

educalional este reglementat in (R9, Pl. SEAQ_PO_CSUD_04 - Procedura

operafionald privind evaluarea studenfilor doctoranzi.

4. P2). O componentd importantd in sistemul de informatii privind calitatea

procesului de invdfdmdnt o constituie urmdrirea traseului profesional al

ab so lvenfilor, re gleme ntatd, in P 4 .

Activitdlile suport pentru procesul de invdfdm6nt precum qi mecanismele

de asigurare ale unor condifii propice de invdlare se desfrqoard,inbazaunui set

de regulamente, metodologii gi proceduri specifice (Rl2, Rl3, Rl9, R20, R21).

Organizarea procesului de inv6ldm6nt corespunzdtor componentei

postuniversitare qi lifelong-leaming este prezentatd in M8. Aceastd componentd

vine in intdmpinarea solicitdrilor mediului de afaceri local qi regional qi pune la

dispozilia angajaJilor acestora instrumente care le permit sd deprindd abilitdfi qi

competenle specifice nivelului solicitat de dezvoltarea continud a tehnologiei.

Cmf ,unlv.dr, \trlf oAtrC
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Cea de-a treia componentd a procesului de invdfdmdnt priveqte acumularea

de competen{e de un inalt nivel de specializare, in cadrul programelor de

pregdtire postdoctorald qi se desftqoard in conformitate cu prevederile R3.

Cooperarea in domeniul educalional imbracd doud forme: una referitoare

la cooperarea interuniversitard in domeniul educafiei qi cercetdrii cu universitdli

gi institute de cercetare din lard gi strdindtate; a doua este rezultatul cooperdrii cu

societatea in care activeazd,universitatea gi cu mediul de afaceri local gi regional.

Daci in primul caz coopetarea se realizeazd pe baza unor protocoale, a unor

programe de cercetare comune, etc., pentru cel de-al doilea universitatea a qeat

un sistem care sd-i permitd obfinerea unui feedback necesar pentru reglarea

calitd$ii proceselor desftqurate. in acest scop la nivelul universitdlii existd un

Consiliu Consultativ pentru Parteneriat Public Privat a cdrui componenjd qi mod

de funcfionare este prezentat in R18.

II. 2. 1.4. Normative/reglementdri privitoare la procesul educa(ional

Rl. Regulament privind activitatea profesionald a studenfilor in baza

Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

R2. Regulament privind organizarea gi desfdqurarea studiilor universitare

de doctorat gi a programelor postdoctorale.

R3. Regulament privind organizarca qi desfbqurarea programelor

postdoctorale de cercetare avansate in cadrul Universitdlii din Oradea.

R4. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat.

R5. Regulament de organizare qi desftqurare a examenelor de frnalizare a

studiilor pentru anul pregdtitor de limba romdnd pentru cetdJenii strdini.

R6. Regulament privind recunoaqterea perioadelor de studiu qi/sau

plasament efectuate de cdtre studenli in cadrul programului ERASMUS.

R7. Regulament privind implementarea programului Erasmus*, anexd

cazuri de forld majord 2020.

R8. Regulament privind derularea mobilitdlilor studenleqti internafionale

"FREEMOVER" la Universitatea din Oradea.

C.;mt e,t€r|r-Aurul



Manualul calitdtrii

R9. Regulament de organizarc gi desfdEurare a examenelor de finalizare a

studiilor universitare de licenfd qi masterat - valabil incepdnd cu anul universitar

20t9-2020.

Rl0. Regulament de organizare ;i funclionare a Comisiei Centrale pentru

Evaluarea qi Asigurarea Calitdfii a Universitdlii din Oradea.

Rl1. Regulamentul de organizarc qi funclionare a Biroului Admitere 365.

R12. Regulament cadru de acordare a burselor qi a altor forme de sprijin

material pentru studenfii Universitdlii din Oradea.

R13. Regulament cadru al Universitdlii din Oradea privind cazarca in

cdminele studenfeqti.

R14. Regulament privind completarea, pdstrarea gi eliberarea actelor de

studii.

R15. Regulament privind organizarea qi desfrEurarea procesului de

suslinere a abilitdrii la IOSUD UO.

R16. Regulament privind organizarea gi desfbqurarea procesului de

oblinere a atestatului de abilitare la IOSUD - Universitatea din Oradea.

R17. Regulament privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe

perioadd determinate.

R18. Regulament de organtzare qi funclionare a Consiliului Consultativ

pentru Parteneriat Public Privat (CC-PPP) al Universitdfii din Oradea.

Rl9. Regulament de ordine interioard al cdminelor studenfegti ale UO.

R20. Regulament de organizare, funcfionare gi administrare a bibliotecii

R21. Regulament de organizare qi funclionare a cdminelor, cantinei qi a

altor unitdli carc oferd servicii studenfegti,

C1. Codul de Asigurare a Calitdlii pentru procesele de educa{ie qi cercetare

de la Universitatea din Oradea.

C2. Codul universitar al drepturilor gi obligaliilor studenfilor.

Ml. Metodologia organizdrii qi desfbqurdrii concursului de admitere la

studii universitare de licenld qi masterat.

M2. Metodologia de organizare qi desfdqurare a concursului de admitere la

studii universitare de doctorat.

Prcgedinta: I
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M3. Metodologia privind admiterea qi qcolarizarea cetdfenilor strdini.

M4. Metodologia privind admiterea qi qcolarizarea romdnilor de

pretutindeni la studii de licenfd Ei master.

M5. Metodologia de examinare qi notare a studenfilor pe parcursul

programelor de studii de licenld qi master.

M6. Metodologia de echivalare qi recunoaqtere a perioadelor de studii.

M7. Metodologia privind recunoaqterea creditelor obfinute in alte institulii

de invdfdmAnt superior prin mobilitdfi de scurtd duratd.

M8. Metodologie privind organizarea qi inregistrarea programelor

postuniversitare.

M9. Metodologie privind salaizarca prin plata cu ora a activitdlilor

normate in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele

de funclii ale departamentelor din cadrul Universitdlii din Oradea.

M10. Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru suslinerea tezei de

abilitare, respectiv de decontare a cheltuielilor ocazionate de sus{inerea tezei de

abilitare.

Ml 1. Metodologia de organizare qi desfbgurare aexamenului de promovare

in cariera didacticd la Universitatea din Oradea.

lli4l2. Metodologie privind solulionarea sesizdrilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu

privire la existenfa plagiatului in cadrul unei teze de doctorat la IOSUD -

Universitatea din Oradea.

Pl. SEAQ_PO_CSUD_04 - Procedura operalionald privind evaluarea

studentilor doctoranzi.

P2. SEAQ_PO_Pr.MA_06 - Procedurd operalionald privind elaborarea

lucrdrii de finalizare a studiilor.

P3. SEAQ-PO-PrMA-01 - Procedura operalionald privind elaborarea qi

aprobarea planurilor de invdfdmflnt.

P4. SEAQ_PO_SSV_04 - Procedurd operafionald privind monitorizarea

traseului profesional al absolven{ilor.

rpnoa rlx g€offfA
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P5. SEAQ_PO_Pr.MA_02 - Procedura operafionald privind elaborarea

statelor de funclii.

P6. SEAQ_PO_Pr.MA_03 - Procedura operalionald privind rcpartizarca

locurilor finanJate de la bugetul statului.

P7. SEAQ_PO_Pr.MA_04 - Procedura operalionald privind monitorizarea

mobilitdlii academice a studenfilor.

P8. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitdlii

cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu.

P9. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiinlarea si evaluarea

laboratoarelor didactice.

P10. SEAQ-PL-IDIFR-U.01 - Procedura pentru monitorizarea planurilor

de invdfdmdnt pentru programele de studiu ID.

P11. SEAQ-PL-IDIFR.02 - Procedura privind act:ualizarca periodica a

materialelor de studiu pentru ID si IFR.

P12. SEAQ-PL-IDIFR.03 - Procedura pentru instruirea si perfecfionatea

intregului personal implicat in programele ID-IFR.

P13. SEAQ-PL-IDIFR.04 - Procedura pentru evaluarea periodica a

performantelor cadrelor didactice din sistemul ID-IFR.

P14. SEAQ-PL-IDIFR.05 - Procedura pentru monitorizarea sistemului

tutorial ID, a activitdlilor aplicative IFR si a celor de comunicare bidireclionald

in sistemul ID-IFR.

P15. SEAQ-PL-IDIFR.06 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de

invildmAnt pentru programele de studiu IFR.

P16. SEAQ PL-CEAQ-U.0I - Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare

gi Asigurare a Calitifii a Senatului Universitdlii din Oradea.

P17. Regulament de organizare si funclionare a Comisiei de invdJdmAnt a

Senatului Universitdlii din Oradea.

Pl8. SEAQ-SU-PC.01 - Procedura privind controlul activitdlii Rectorului,

a Consiliului de Administralie qi a conducerii executive de cdtre Senatul

Universitdlii din Oradea.

Ptet€dnls:
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P19. SEAQ_PS_DAC_03 - Procedura de sistem privind managementul

riscurilor.

P20. SEAQ_PS_DAC_04 - Procedurd de sistem privind identificarea

obiectivelor.

P2L SEAQ_PS_DAC_05 - Procedurd de sistem privind planificarea

resurselor in vederea atingerii obiectivelor.

P22. SEAQ_PS_DAC_06 - Procedurd de sistem privind coordonarea

activitdtilor in vederea atingerii obiectivelor.

P23. SEAQ_PS_DAC_07 - Procedurd de sistem privind monitorizarea

performanlelor.

P24. SEAQ_PS_DAC_08 - Procedurd de sistem privind monitorizarea

activitalilor didactice.

P25. SEAQ-PO-DAC-01 - Procedura operafionald privind procesul de

lucru al Corpului Auditorilor Intemi pentru procesele de invdfdmdnt qi cercetare.

P26. SEAQ_PS_PIMA_01 - Procedurd de sistem privind inilierea,

aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodic 6 a pro gramelor de studii.

P27. SEAQ_PO_CSUD_05 - Procedura operalionald privind evaluarea qi

monitorizarea internd a qcolilor doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul

IOSUD UO.

II. 2, 2. Evaluarea Ei monitoriTarea proces ului educa(ional

11.2.2,1. Obiectivele proceselor de evuluare gi monitorizare a calitdlii

proces ului educalional

Procesul de evaluare qi monitorizare a calitdlii procesului educafional este

principalul instrument de feedback privind modul in care sunt atinse obiectivele

sistemului de management al calit[fii in domeniul procesului educafional.

Cuantificarea nivelului de indeplinire a obiectivelor este rcalizatd, plirn

utilizarea unor indicatori specifici, organizafi sub forma unor indicatori de

performanfd. Rolul acestora este de a oferi informalii referitoare la eficienfa

modului in care este implementat sistemul de management al calitdfii in procesul

educalional gi de corectare a factorilor care genereazd neconformitdfi.
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11.2.2.2. Politica universitdlii privind calitatea procesalui educa(ional,

Mecanisme de control

Orientarea generald a or ganizaliei privind calitatea revine managementului

de la cel mai inalt nivel, care trebuie sd se asigure cd serviciile rcalizate de

Universitate sunt corespunzdtoare cerinlelor clienfilor qi sunt continuu

imbundtdlite in scopul creqterii satisfacliei acestora.

in ceea ce priveqte politica universitSlii privind calitatea procesului

educafional, ea se subsumeazd obiectivelor menlionate in paragraful 1L2.1.2,

managementului la cel mai inalt nivel al universitdlii revenindu-i sarcina de a se

asigura cd politica in domeniul calitdlii este adecvatd obiectivelor declarate, astfel

incdt sd includd un angajament privind satisfacerea cerinlelor Ei imbundtd!ftea

continud a efrcacitdgii sistemului de management aI calitdlii, sd asigure un cadru

adecvat pentru stabilirea qi analizarea obiectivelor privind calitatea, sd fie

comunicatd qi inJeleasd in cadrul organizaliei gi sd fre analizatd consecvent in

vederea unei adecvdri permanente.

Rdspunderea privind corecta implementare a sistemului de management a.

calitdfii revine Rectorului universitdlii qi Consiliului de Administrafie. Evaluarea

calitdfii proceselor derulate in universitate se realizeazd, anual, prin Raportul

privind starea universitdl ii, prezentat de Rector comunitdlii academice, coroborat

cu Raportul PPSAC. Cu frecvenld anuald este prezentat, in cadrul mecanismului

de control lanivel de universitate qi Raportul laplanul operafional al universitSlii.

Un astfel de raport este prezentat la nivelul fiecdrei structuri componente a

universitdlii (facultate, departament, CSUD).

Mecanismele prin care se rcalizeazl controlul modului in care sunt

implementate prevederile sistemului de management al calitdfii sunt prezentate

in P 18, structurile care rdspund la nivelul Senatului universitar pentru asigurarea

controlului calitdtii procesului educalional fiind Comisia de Evaluare qi

Asigurare aCalitd[ii gi Comisia de invdldmdnI, acdror activitate se desfbgoard in

bazaP16,Pl7.
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Dezvoltarea sistemului de management al calitafi se bazeazd, pe

implementarea unui set de proceduri de sistem specifice (P19, P20, P21,P22,

P23,P24), avAnd ca element de referinld C1.

intregul sistem de reglementdri, precum gi urmdrirea aplicdrii acestora sunt

realizate de cdtre Comisia Centrald pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitdtrii, care

funcfioneazd,inbaza unui regulament specific (R10). Fiecare act normativ are

specificate structura emitentd, responsabilitdlile privind propunerile de

mo dific are gi foruri I e c ar e v ize azdl apr obd, do cumentul.

11.2.2.3. Metodologii/proceduri de evaluare a calitdlii/performanlelor

cadrelor didactice implicate tn procesul educa(ional

Principala componentd in asigurarea unui invdldmdnt de calitate o

constituie factorul urnan, respectiv corpul didactic al universitdfii, care este

abilitat sd, rcalizeze transferul de cunoqtinle de specialitate cdtre studenfi.

Importanfa acestui factor este reliefatd prin num6ru1 mare de elemente normative

care privesc doud aspecte: transferul efectiv de cunogtin[e cdtre student, situafie

in care cadrul didactic este privit ca gi fumizor de cunoaqtere, vector al sistemului

de management al calitSlii procesului educafional, in timp ce al doilea aspect il
situeazd, in pozi[ia de client care are un set de solicitdri pe care universitatea

trebuie sd i le satisfacd. Ambele aspecte sunt luate ?n vedere in cadrul SMC, prin

reglementdri specifice (C1, Ml2, P5, P8, PII,Pl2, P13, Rl5, Rl7) in ceea ce

priveqte aspectele privind calitateaprocesului de transfer de cunoqtinle, respectiv

(M9, M10, M11) in calitate de client. Un aspect important in procesul de

asigurare a calitdfii il constituie sistemul de evaluare a calitdlii cadrelor didactice

qi a disciplinelor de studiu, procesul de evaluare fiind unul complex, bazat atdt

pe autoevaluarea cadrului didactic in funclie de realizarea unor indicatori de

performanfd, cdt qi de evaludri din partea colegilor, a directorului

departamentului in care activeazd qi a studenlilor care participd la disciplina

predatd de acesta (P8).
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1L2,2,4, Procesul de evaluare/uadit intern al procesulai educalional

Auditul intern este un instrument al sistemului de management al calitdlii

avdnd drept scop evaluarea modului in care universitatea in ansamblu qi entitdfile

care o compun reuqesc sd se adapteze la schimbdrile din mediul in care iqi

desftqoard activitatea, totodatd el vizeazd. efectuarea unor studii tematice

necesare perfecliondrii proceselor qi cregterii gradului de profesionalism a

personalului.

Rolul activitdfii de audit intern este de a acorda asistenld structurilor

auditate in vederea implementdrii politicilor privind calitatea. Obiectivele

auditului intem sunt:

- asigurarea concordanlei dintre descrierea sistemului de management al

calitFgii qi realitatea existentd in structura auditatL;

- evaluarea obiectivd gi consilierea, in vederea imbundtdtirii performanlelor

manageriale;

- acordarea de asistenfd necesard indeplinirii obiectivelor printr-o abordare

sistematicd qi metodicS, urmdrind evaluarea qi imbundtE\irea procesului de

managementbazat pe gestiunea riscului, controlului Ei proceselor administrdrii;

- promovarea bunelor practici in procesul de invdfdm6nt.

Activitatea de audit intern aI calitd\iiprocesului de invdfdmdnt este realizatd"

de auditori ai universitdfii, cadre didactice care fac parte din corpul de auditori

interni si care iqi desfbgoard activitatea in conformitate cu (P25). Comisiile de

audit sunt numite prin decizia Rectorului universitdfii. Sunt vizate in cadrul

procesului de auditare toate procesele de invdfdm6nt din punct de vedere al

respectdrii politicilor privind calitatea din cadrul sistemului de management al

calitdlii.

Raportul de audit va constata modul de desfdqurare a proceselor auditate in

raport cu un sistem de referinld (indicatori de referinfi) stabilit in conformitate

cu prevederile legale, cerinlele ARACIS, respectiv procedurile qi reglementdrile

interne ale universitAlii, urmdrind nivelul de indeplinire al obiectivelor calitdfii.

Totodatd raportul de audit va formula propuneri de mdsuri pentru imbundtdfirea

activitdlii structurii auditate, respectiv sugestii pentru analiza de management.

APRoBATIx gEo$rr^
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Raportul va fr analizat in primul rdnd de entitdfile vizate in acesta, in vederea

remedierii neconformitdfilor sesizate qi de cdtre conducerea universitdlii, pentru

a fi supusd unei analize de management,

Pe ldngd procesul de auditare a structurilor componente ale universitdlii,

anual sunt auditate statele de funclii ale tuturor departamentelor universitdtii,

rapoartele de audit fiind puse la dispozilia Consiliului Academic, scopul fiind

verificarea modului in care sunt respectate prevederile procedurii (P5) in procesul

elabordrii acestora.

tn mod obligatoriu, atunci cdnd au loc modificdri ale Planurilor de

invdfdmdnt, se realizeazd un audit al noului Plan, in vederea identificdrii

posibilelor neconcordanle cu prevederile ARACIS gi a procedurilor qi

reglementdrilor interne ale universitdlii (P3, P 15) referitoare la

domeniul/programul de studii vizat.

Modul in care sunt indeplinite prevederile sistemului de management al

calitd[ii in cadrul qcolilor doctorale este verificat in cadrul procesului de audit

intern in baza prevederilor proceduri i (P27).

1L2.2.5. Participarea la programele de evaluare externd a programelor

de studii

in vederea acreditdrii programelor sau domeniilor de studii, universitatea

se supune auditdrii externe realizatd, de ARACIS, iar pentru acreditare

institutionald se supune auditdrii ARACIS sau altei agenlii de asigurare a calitalii

din lard sau strdindtate autorizatd qi recunoscutd. Ini{ierea procesului de acreditare

se desfdsoard in conformitate cu (P26) gi se aprobd de c6tre Senatul universitar.

Premergitor vizitei comisiei de auditare externd sunt parcurse etapele de

autoevaluare, respectiv evaluare internd a programului de studiu, iniJierea

procesului de auditare externd realizdndu-se numai in condiliile remedierii

tuturor neconformit6lilor semnalate in raportul de audit.
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II.3. Calitatea in procesul de cercetare qtiinfifici

11.3.1. Asigurarea calitdlii procesului de cercetare gtiintfficd

in indeplinirea misiunii sale, UO are ca qi obiectiv centrsl asigurarea

calitdlii proceselor de cercetare, a utilitdlii proiectelor pi a rezultatelor cercetdrii.

Activitatea de cercetare este reglementatd la nivelul UO printr-un

regulament dedicat Regulament privind organizarea, funclionarea Si finanlarea
cercetdrii Stiinlifice (ROFFCS) gi este coordonatd de cdtre Consiliul Cercetdrii

al Consiliului de Administralie (C-CDI) Si Comisia de Cercetare $tiintrfficd a

Senatului (CC).

Sub aspect administrativ, la nivelul UO existd un prorector cu activitatea

de cercetare) care este gi pregedintele C-CDI,in subordinea cdruia se afld Biroul

de Programe gi Proiecte de CDI (BPPCDD care se ocupd cu managementul

activitd{ii de cercetare pe universitate, iar la nivel de facultdti coordonarea

administrativd se face de cdtre un prodecan sau un responsabil cu activitatea de

cercetare pe facultate.

O parte importantd din cercetarea;tiinfificd se desftqoardincadrul ;colilor
doctorale aflate sub coordonarea Consiliului pentru Studiile Universitare de

Doctorat, in cadrul UO sunt 18 domenii de doctorat: Inginerie qi management,

Inginerie electricd, Inginerie industriald, Inginerie energeticd, Inginerie

electronicd, telecomunicalii qi tehnologii informalionale, Economie,

Administrarea afacerilor, Finanfe, Medicind, Biologie, Farmacie, Istorie,

Filologie, Teologie, Geografie, Sociologie, Agronomie, Matematicd.

Impactul caracterului inovator al Universitdlii din Oradea in colabordrile

cu mediul socio-economic qi promovarea excelenlei in cercetare sunt obiective

principale ale mandatului 2021 -2025 .

in cadrul Universitdlii din Oradea igi desfdgoard activitateaun numdr de 27

de centre de cercetare atestate institulional cu un numdr de 571 membri, 2 centre

de cercetare institalionale: ,,Centrul Nalional de Cercetdri Geotermale" Ei

"Stafiunea de Cercetare-Dezvoltare Pomicold" gi un Centru de Studii

Interdisciplinare este sub egida Academiei Romdne. Centrele de Cercetare sunt

structuri organizatorice aflate in subordinea departamentelor, facultdtrilor sau, la
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nivel central. Pentru evaluarea centrelor de cercetare existd o procedurd specificd"

Anual fiecare director al Centrului de Cercetare intocmegte un raport de evaluare

care cuprinde rczultatele obJinute in ultimii 5 ani. Evaluarea internd a centrelor

de cercetare se face la un interval de 5 ani.

Creqterea vizibilitdlii UniversitdJii din Oradea in domeniul cercetdrii qi

inovdrii este un deziderut al dezvoltdrii durabile realizabil prin participarea

personalului academic la programele-cadru de cercetare qi inovare ale UE -

Orizont Europa (202I- 2027), gi <Orizont Europa>, la iniliativele comune de

programare (JPI), la parteneriatele europene pentru inovare (EIP), Ia alte

inifiative, programe, oryaniza[ii qi convenfii europene qi internalionale bi- qi -

multilaterale.

Propunerile de proiecte vor vizavrmdtoarele domenii prioritare:

1. Domeniile de specializare inteligentl:

- Bioeconomia;

- Tehnologia informaliei gi a comunicaJiilor, spaJiu qi securitate;

- Energie, mediu gi schimbdri climatice;

- Eco-nano-tehnologii qi materiale avansate;

- Sdndtate (inclusiv qtiinla medicamentului) ;

2. Domenii de prioritate publici:

- Sdndtate (inclusiv qtiinla medicamentului);

- Patrimoniu Ei identitate culturald.

Planului Strategic de Dezvoltare aI UO are in vedere realizarea unui

management al cercetdrii gi o Strategie a Cercetdrli in vederea cregterii calitdtii

cercetirii desfbqurate la Universitatea din Oradea tindnd seama de criteriile gi

indicatorii de performanJd de la nivel national qi international

Obiective strategice sunt: promovarea excelentei in cercetarea gtiinJifics;

creqterea vizibilit{ii rezultatelor cercetdrii in plan nafional qi internafional;

dezvoltarea infrastructurii destinatd activitdfii de cercetare qtiinjificd; cregterea

gradului de absorblie a fondurilor destinate cercetdrii qtiinfifice gi sporirea rolului

cercetdrii in dezvoltarea instituJionald pe termen lung; dezvoltarea transferului

tehnologic cdtre mediul economic.

Pre$odint6:
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II.3.2. Evaluarea gi monitorizarea procesului de cercetare qtiinfifici

Valorificarearezultatelor cercetdrii se realizeazdprin: publicarea in reviste

gi cdrfi de specialitate; integrarcarezultatelor cercetdrii in lucrdrile de frnalizarc

a studiilor studentilor de la licenJdl masterldoctorat; dezvoltarcade echipamente

performante pi software; organizarea gi participarea la manifestdri gtiintifice

nafionale qi internalionale; transferul caracterului inovator al cercetdrii cdtre

mediul socio-economic prin Centrul de Transfer Tehnologic.

Obiective strategice

1. Promovarea excelenJei in cercetarea gtiintificd;

2. Cregterea vizibilitdlii rezultatelor cercetirii in plan nafional qi

intemalional;

3. Dezvoltarea infrastructurii destinatd activitdtrii de cercetare qtiinfificS;

4, Cregterea gradului de absorbtie a fondurilor destinate cercetdrii

qtiinlifice gi sporirea rolului cercetirii in dezvoltarea institulionald pe termen

lung;

5. Dezvoltarea transferului tehnoloeic cdtre mediul economic,

Obiective speciJice

1. CreSterea calitdtii cercetdrii deffi;urate la Universitatea din Oradea

lindnd seama de criteriile gi indicatorii de performanld de la nivel nalional gi

internalional

a. Publicarea unui numdr mai mare de articole in reviste ISI, in volumele

conferinlelor cotate ISI gi in reviste BDI (recunoscute CNATDCU);

b. Creqterea numdrului de reviste cotate ISI editate la Universitatea din

Oradea;

c. Indexarea revistelor universitilii in minimum doud" baze de date

recunoscute CNATDCU;

d. Publicarea de cdrfi de specialitatela edituri intemalionale recunoscute

de CNCS gi indexarea acestora inbaze de date internaJionale;

e. Organizarca qi monitorizarea manifestlrilor gtiinlifice cu scopul

sprijinirii excelenfei in cercetare Ei creqterea rolului Consiliul cercetdrii.

APRO8ATIX
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2, CreEterea numdrului de cadre didactice implicate tn activitatea de

cercetare

a. Crearea unui sistem eficient de stimulare a cercetdrii qtiinfifice qi

simplificarea procedurilor administrative.

b. Sprijinirea financiari a cadrelor didactice gi a cercetdtorilor titulari ai

universitlfii care public[ articole ISI gi cdrfi la edituri internafionale recunoscute;

c, Sprijin financiar din partea universitilii pentru editare,a pentru redactorii

revistelor indexate ISI gi BDI;

d. Gestionarea sprijinului financiar pentru editarea revistelor Universit[tii din

Oradea indexate in minim dou[ baze de date recunoscute de CNFIS;

e. Monitorizarca inregistr[rii activitdlii de cercetare - inovare a cadrelor

didactice, a cercet[torilor gi a doctoranzilor UO in bazele de date na{ionale qi

internafionale prin de{inerea de conturi: ISI, SCOPUS, ORCID, Mendeley, Publons,

Brainmap;

f. Realizarea unei baze de date proprii la nivelul facult[1ilor qi a universitdfii

privind activitatea de cercetare cu includerea tuturor rezultatelor cercetdrii (articole,

cdrfi, brevete, expozifii) din cadrul facultdfilor/universit[fii qi analizaanualI a acestora;

g. Stimularea participdrii tinerilor cercetdtori la programe de cercetare

gtiintifrcd nalionale Ei internalionale.

h. Extinderea accesului la principalele baze de date internaJionale;

i. Diseminarea gi valorifrcarea mai bund prin publicalii a rezultatelor

cercetdrii gtiinfifice: studii, articole, cdrfi, volume, traduceri, expozi]ii etc.,.

j. Informarea comunitSlii academice privind posibilitdfile de publicare;

k. Atragerea cercetdtorilor din afara instituliei in proiecte de cercetare;

l. Sprijinirea participdrii cadrelor didactice qi a studenfilor la conferinlele

nafionale qi internafionale.

3. Clasilicarea Universitdlii din Orades tn ranking-urile nalionale ,gi

internalionale

a. Identificarea gi imbundt[firea indicatorilor de calitate pentru o pozifionare mai

bun[ a universitSlii din oradea in ranking-urile nafionale gi internafionale;

b. Inscriereainbazele de date nalionale gi internalionale;

c. Dezvoltarea colabordrilor internationale in domeniul cercetdrii gtiin{ifice;
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d, Cregterea numarului de colabor[ri (parteneriate, clustere) cu institufii

prestigioase din lard gi din strdinatate.

4. D ezv o ltar ea infras tr uct urii de stin atd activitdlilor de c erc etar e

a. Elaborarea de proiecte pentru finantarea centrelor de cercetare prin

programe nationale gi europene;

b. Realizarea'unei baze de date cu echipamentele qi infrastructura de

cercetare qi actualizarea ei;

c. Verificarea qi actualizareadatelor referitoare la UO in Platforma ERRIS

fEngage in the Romanian Research Infrastructures System];

d. Cregterea fondurilor atrase prin proiecte de cercetare destinate

dezvoltdrii infrastructurii de cercetare;

e. Acreditarea locald,, nalionald gi intemafionald a centrelor de cercetare

din universitate;

f. Imbundtdtirea colabordrii dintre centrele de cercetare din universitate.

5. Cregterea gradului de absorblie a fondurilor gi sporirea rolului

cercetdriitn dezvoltarea institulionald pe termen lung

a. Cregterea numdrului de proiecte c6gtigate;

b. Realizarea qi monitorizareaparteneriatelor cu alte universitS{i / institute

de cercetare /mediul socio economic din tard gi strdindtate in vederea colabordrii

pentru depunerea de proiecte;

c. Cregterea cuantumului fondurilor atrase;

d. Creqterea numdrului de studenli/masteranzildoctorunzi implicafi in

proiectele de cercetare.

6, Dezvoltarea transferului tehnologic cdtre mediul economic

a. Elaborarea gi gestionarea de proiecte pentru frnanlarea cercet[rii prin

programele nalionale gi intemationale de CDI, asigurarea caracterului aplicativ

al cercetdrii prin colaborarea cu mediul socio economic.

b. Realizarea unui cadru functional de transfer tehnologic universitate-

mediu economic;

c. Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnologic;

d. Cregterea fondurilor obJinute din contracte cu terfi;

e. Cregterea numdrului brevetelor gi a invenJiilor;

amgEATlx
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f. Atragerea de fonduri din finanldri nerambursabile prin accesarea

fondurilor structural e gi a proiectelor transfrontaliere.

Cadrele didactice qi cercetdtorii universitAfli participd in permanenjd la

diseminarea rezultatelor in cadrul unor conferinle cu participare nalionald sau

internafionald. organizate in cadrul universitdlii. Astfel, in anul 2020 UO, prin

facultdlile de profil, a fost coorganizatoare a peste 24 de congrese, conferinte,

sesiuni qtiinfifice, manifestdri tematice, simpozioane qi qcoli de vard cu

participare internaJionald gi peste 36 manifestdri specifice domeniului Arte qi

Muzicd, (Expozif ii, Gale evenimente, Concerte, Ateliere, Recitaluri, Festivaluri,

Serate, Stagiu, etc...). Tradifional, in fiecare an se organizeazd mdnifestdrile

Sdptdmdna $tiintfficd a UO, cu participare nalionald gi intemalionald qi Noaptea

cercetdtorilor. O bund parte a cercetirilor efectuate sunt valorificate prin

comunicdri in cadrul sesiunilor gtiinJifice gi prin publicarea lor in Analele UO sau

in alte publicafii, pe domenii, in edituri gi reviste recunoscute nalional gi

internaJional.

II.4. Calitatea in activiti{ile serviciilor suport

Formarea studenfilor ca resursd umand profesionald a societdgii qi

confirmarea reuqitei prin diplomele conferite reprezintd, conform strategiei

universitilii, scopul principal al activitdlii didactice a acesteia. Formarea este

descrisd in planurile strategice gi operafionale ale universitdlii qi in regulamentele

tuturor ciclurilor de invdldm6nt care funclioneazd in universitate. Participarea

studenlilor la luarea de decizii in privinfa formdrii lor precum qi la dezvoltarca

funcfiilor universitdlii sunt descrise in regulamentele universitdlii. Studenlii prin

rcprezenta[ii aleqi, participd la luarea tuturor deciziilor in cadrul structurilor

decizionale ale UniversitSfii din Oradea, in concordan{d cu principiul participdrii

promovat prin Legea Educafiei Nafionale.

Universitatea pune la dispozijia studenlilor in permanenfd informafii cu

privire la drepturile gi obligaliile 1or, taxe, burse, cazdri, regulamentele qi

aspectele care ii vizeazd,.Informaliile sunt publice la o secJiune special creatd pe

site-ul instituliei http_sj//www.uo,rad 9a. Lo/In-1b+stud.gnti. Complem entar, UO
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informeazd constant comunitatea universitard qi pe toli cei interesali prin

intermediul paginii www. medi a. r,r-qtgdqA. ro.

Universitatea iEi desftgoard activitdlile numai in sedii aflate in proprietatea

ei. Clddirile din campusul universitdlii sunt sedii de facultdgi, departamente,

centre qi laboratoare de cercetare, cdmine studenfegti, restaurant qi cantind

studenleascd,bazd, sportivd qi didacticd, sedii pentru activitdli administrative. O

preocupare constantd a instituliei reprezintd,accesibilizarea spafiilor educafionale

qi recreative din campusul universitar, precum qi dezvoltarea continud" a bazei

materiale, oferind condilii de studiu gi spaliu necesar desfdguririi activitdlii

profesionale calitative pentru tofi membrii comunitdlii universitare.

Laboratoarele de cercetare ale universitdfii au sisteme de management al

calitdlii descrise in proceduri qi regulamente, elaborate de reguld in cadrul unui

sistem al calitdtii care sd le permitd omologarea, autorizarea Ei/sau acreditarea.

Laboratoarele didactice iEi bazeazd activitatea pe reglementdri care prevdd

condiliile necesare pentru asigurarea calitdlii procesului didactic. Activitd{ile

desfbgurate in laboratoarele de cercetare qi laboratoarele didactice ale UO sunt

coordonate numai de cdtre persoane avizate.

Un rol complementar al procesului educafional revine Bibliotecii

Universitdlii din Oradea, ca"re pune la dispozilia studenfilor un fond de carte de

specialitate, necesar completdrii studiului individual al studenfilor, ce se regdsesc

in catalogul informatizat OPAC. De asemenea, prin participarea la proiectul

ANELIS PLUS, studenfii pot accesa atdt din interiorul campusului universitar,

cAt gi din afard, numeroase baze de date qtiinlifice internafionale. Accesul la

fondul de carte pentru studenJi, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice,

cercetdtori qi angaja{i ai Universitdtii din Oradea se realizeazd,larid perceperea

unei taxe.

Universitatea din Oradea vine in ajutorul studenfilor care nu au domiciliul

in municipiul Oradea, pundndu-le la dispozilie locurile de cazare in 3 cdmine

proprii aflate in campusul universitar, precum qi intr-un cdmin inchiriat de la

Primdria Municipiului Oradea. Locurile de cazarc oferite in camere cu2,3,4 sau

5 paturi totalizeazd" 1435 locuri.
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Universitatea din Oradea pune la dispozilia studenfilor o gaml laryd de

servicii IT prin platforma E-learning, fiind preocupatd in mod constant de

digitalizarea serviciilor oferite. Astfel, tuturor studenlilor li se alocd o adresd de

email institulionald cu care au acces la pachetul Microsoft Office 365. Procesul

educalional este facilitat de cdtre platforma de e-Learning al Universitdlii.

Platforma e-Learning reprezintd un spafiu dinamic qi colaborativ pentru

activitdlile didactice prevdzute in planurile de invd!6mdnt. Pentru evidenla

studenlilor se utilizeazd, platforma UNIWEB accesibild la adresa

www. stud inlb.uoradea.ro.

Studenfii UO beneficiazd, de asistenld medicald preventivd qi curativd in

campusul universitar, unde funclioneazd un cabinet medical. Asistenla medicald

este asiguratd de medici specialiqti in medicind de familie qi de asistenli medicali.

Una dintre atribuliile structurii vizeazd, controlarea respectdrii condifiilor de

igiend din spaJiile de invdtdmdnt, cazare qi alimentafie din cadrul institufiei.

ll.4.l. Asigurarea calitlfii activitifilor administrative gi a serviciilor

suport

Principalul beneficiar direct al serviciilor oferite de Universitatea din

Oradea este studentul. Universitateale oferd studenlilor o gamE. variatd de servicii

qi programe speciale pentru a asigura o via!6 studenfeascd de calitate. Aceste

servicii - sociale, culturale, sportive, servicii de consiliere, de cazarclbtand- sunt

monitorizate qi evaluate periodic.

Serviciile oferite de UO pentru asigurarea calitilii viefii studenlilor sunt:

o Asigurarea condiliilor de locuit in cdmine;

o Servicii de alimentaJie publicd (cantind);

o Asigurarea accesului la sistemele IT universitare;

o Asigurarea accesului la biblioteci;

o Consiliere qi orientare in carierd, consiliere educafionald, consiliere

psihologicd;

o Mentinerea relafiei cu alumni;

o Servicii medicale:
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oBaza sportivd.

in cadrul Universitdlii se disting cdleva structuri interne care sunt

specializate pe relafia directd cu studenfii, pe activitdfile qi procesele de asigurare

a calitdlii vietii acestora:

- Centrul de Consiliere Ei Servicii privind Cariera (CCSC), care prin

specialiqtii sbi oferd servicii integrate studenlilor, potenfialilor studenfi (liceeni,

olimpici, etc.), precum qi absolvenfilor Universitdfii noastre. Principiul de bazd

al CCSC constd in integrarea serviciilor pentru studenli pe axa temporald a viefii

de student in Universitatea din Oradea: orientarea in carierd inainte de admiterea

in UO, studenlia in cadrul ciclurilor licentd, masterat, doctorat, absolvirea

studiilor, inserJia pe piaJa muncii gi integrarea in comunitatea alumni a UO.

- Serviciul Social din cadrul Directiei General Administrative, conceput

pentru rezolvareaproblemelor sociale ale studenfilor Ei gestionarea altor activitdfi

sociale specifice din cadrul Universitdlii din Oradea. Serviciul Social este

rdspunzdtor cu asigurarea condifiilor materiale, de studiu qi de trai ale studenJilor

oferindu-le servicii de cazare si masd.

11.4.2. Evaluarea gi monitorwarea activitifilor administrative gi a

serviciilor suport

Studenlii sunt implicali in imbundtdfirea qi dezvoltarca procesului de

predare qi transmitere de cuno;tinJe. Ei se pot exprima a$rt. prin evaludrile

activitdtilor de la disciplinele de studiu qi a prestafiei didactice cdt qi prin

participare la inilierea, proiectarea, monitorizarea qi evaluarea programelor de

studii.

Studentii sunt reprezentali, conform legii, in Senatul UO, Consiliul de

Administrafie, Consiliul Facultdfii, Comisia Centrald pentru Evaluarea gi

Asigurarea Calitdtii, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea CalitdJii a

Senatului, dar qi Ia nivelul altor departamente sau structuri unde sunt

re glementate diferite comisii.

La nivelul Universitdlii din Oradea evaluarea gi monitorizarca activit[1ilor

studenleqti este coordonatd de cdtre prorectorul responsabil cu managementul

Prcjodinlr:
Corf.rrnlv,dr. fhr{o,frnt
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serviciilor studenleqti qi sociale (MSSSS). Aceastd activitate este sprijinitd de

Consiliul Servicii Studenleqti qi Sociale (CSSS).

Structura CSSS cuprinde urmdtoarele comisii de lucru:

o C omisia reduceri/scutiri/ree galondri taxe gcolarizarc (CRS ETS) ;

. Comisia de analizd a nevoilor studenlegti (CANS);

o Comisia activitdf studenJegti sportive gi artistice (CASSA);

o Comisia de atribuire a burselor qi alte forme de sprijin finaciar (CAB);

o Comisia de cazarc a Universitdfii din Oradea.

Comisia de analizd a nevoilor studenfegti elaboreazd anual in luna

septembrie instrumentele de evaluare a nevoilor academice, socio-emolionale gi

profesionale ale studentilor gi aplicd aceste instrumente pe un egantion

reprezentativ de studenfi ai Universitd{ii din Oradea.

Studenfii Universitdlii din Oradea sunt implicali direct in evaluarea gi

monitorizarea serviciilor suport cu privire la cazarea in ciminele studenfeqti qi

cantina studenfeasci. Studenfii sunt prezenli in Consiliul de administrare a

cdminelor studenfeqti ale Universitdlii din Oradea, organ de conducere qi de

control al tuturor activitdlilor studenleqti qi de administrare a cdminelor

studenfegti. Aceastd structurd de conducere are obligafia de a desfdqura anual cel

pulin doud controale in fiecare cdmin, pentru monitorizarea respectdrii

regulamentului cadru qi aplicd sancliunile care ii cad in competenfd.

Cantina studenleascd a Universitdfii din Oradea, spaliu dedicat studenfilor

pentru luarea serviciilor de mas6, cdt qi pentru organizare de evenimente culturale

qi artistice, se afld in administrare privatd. Prorectorul responsabil de servicii

studenfe;ti qi sociale, impreund cu studenlii care fac parte din Consiliul

Serviciilor Studenfegti gi Sociale organizeazd controale sdptdmAnale in vederea

respectdrii cerinlelor impuse de Universitate cu privire la oferta de produse

alimentare pentru studenJi qi angajafi.

45
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CAPITOLUL ilI.
INDICATORI $I STANDARDE DE PERX'ORMANTA.

GHID PENTRU EVALUAREA EXTERNA1

ilI.1. Capacitate institufionali

ill.1.1. Cadrul juridic de organix,are Eifunc(ionare

in cadrul Universitdlii din Oradea (UO), programele de studii sunt infiinlate

qi funclioneazd conform legii (cu respectarea capacitdlii de gcolarizare), inclusiv

cu respectarea cerinfelor prevdzute in standardele specifice

domeniilor/programelor de studii elaborate de ARACIS - HG tn vigoare privind

domeniile Si programele de studii universitare acreditate Si numdrul maxim de

studenli care potfi Scolarizali.

111.1.2. Misiunea;i obiectivele programului de studii evaluat

Misiunea qi obiectivele programelor de studii sunt in concordanld cu

misiunea universitdlii qi cu cerinlele identificate pe piafa muncii - Qgt{g

Unitersitdtii.din Oradea, Planul strategic de".dezvoltare al Universitdlii din

Ofptlg!, .pentrq, ,pefiqg.da 2021-2025. Planuri oper^alionale. Clasfficarea

Ocupaliilor din Romdnia, Planuri de fnvdldmdnt.

Programele de studii ale universitdJii au obiectivele gi rezultatele invdfdrii,

cunoqtinfele, competenfele, valorile Ei atitudinile riguros definite qi clar

exprimate - Planuri de invdldmdnt.Ele sunt aduse la cunoqtinta candidafilor qi a

altor beneficiari direcfi Ei indirecli - avizier, postare site, acliuni promovare

progrqme studii.

in cadrul Universitdlii din Oradea sunt realizate consultSri periodice cu

reprezentanli ai mediului academic inclusiv studenfi, ai mediului socio-economic

I In conformitate cu Fi6a vizitei privind evaluarea externd in vederea acredit[rii/evaludri periodice a

plogramelor de studii uuiversitare cle licen{h olgauizaLe la lbrma cle invdff,urAnt cu F'recvenfl (tF) - elaboratd

de Agenfia Romdnd penfi'u Asigurale Calitilii in Invir{dntiintul Superior'. septembrie 2020,
http://rvrvrv. alaci s.ro/documente-d e-v i zi ta-evaluale-l icenta./

PrcAodlnis:
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qi cultural-artistic qi ai pielei muncii, cu privire la obiectivele qi rezultatele

propuse - acliuni consultare mediul academic, socio-economic, cultural-artistic

;i ai pielei muncii - activitdfi, evenimente, worlrshop-uri etc.

Rezultatele invdldrii permit absolvenlilor programelode studii ale UO sd se

angajeze pe pia[a muncii in posturi ce corespund calificdrii obfinute - detaliere

competenle Planuri de invdldmdnt programe de studii.

La Universitatea din Oradea, programele de studii sunt proiectate in

concordanfd cu: Cadrul Nalional al Calificdrilor (CNC), Registrul Nafional al

Calificdrilor din inv6!6mdntul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al

Calificdrilor si descrierile din portalul ESCO

(https://ec.europa.eu/esco/portal/home), precum Ei cu Standardele specifice

domeniului de licenjd, elaborate de ARACIS - Rezumatul descrierii caliJicdrii tn

RNC1,S,

Fiecare program de studii din cadrul facultdlilor UO se evidenfiazd prin

particularitdfile proprii fald de alte programe de studii din acelagi domeniu de

licenfd.

III. 1.3. Integritate academicd
+.
In ceea ce priveqte integritatea academic6 Universitatea din Oradea, are un

prin care

apfud valorile libertdlii academice, autonomia universitard gi integritatea eticd,

dispune de practici gi aplicd mecanisme clare pentru asigurarea permanentd a

vigilenfei fa[d de eventuale fraude sau abateri in activitdlile sale didactice qi de

cercetare qtiinJificd, inclusiv mdsuri active de prevenire qi eliminare a oric[ror

forme de plagiat.

Universitatea din Oradea promoveazd qi aplici la nivelul programelor de

studii politici clare gi documentate privind integritatea academicd, protecfia

dreptului de autor qi impotriva plagiatului, a fraudei qi a oricdrei forme de

discriminare, conform legislaliei in vigoare qi Qo-dldui cLe eticci ;i deontologi.e

univer,sila(d ol Universititii din .Ora.dea aprobat de Senatul universitar.

Conf.unlv,dr. \trll*Aurul
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IIL 1.4, Rdsp andere ;i rcsponsabilitate publicd

Universitatea dispune de practici de auditare internd a tuturor programelor

de studii. Anual se publicd un Rqper! qrnml pt,fuind.;lgfeq."Uai,uqr;itdli.i.c{ia

Qlgdesl qi se elaboreazd" un plan de mdsuri pentru imbundtdfirea activitdfii. La

nivel de programe de studii, in urma recomanddrilor fdcute de evaluatorii

ARACIS pentru fiecare program de studii evaluat, se elaboreazd un plan de

misuri pentru imbundtdlirea activitdlii.

nIJ.s. Activitates manageriald a institu(iei

Universitatea din Oradea dispune de un Regulament de organizare $i

.funclictnare al Llnivers'ildtii din Oro.d_e!t..gi un 4e&ilglngn!_Jntrgln-in concordanfd

cu legislafia in vigoare qi aprobat de Senatul universit[1ii, care se aplicd tuturor

salarialilor universitdlii.

Universitatea din Oradea dispune de un Re .eLtlantent ,privind ac.t.il,_il:at.e.a

t2rp/e-;"jpnsls""eL;l"ud"e"n[iLo"r- r^h"gzp-ShtemufuJ-fur:awsfl-dsered"rtre^Tr:am"fkre!2il.e

fEgJJI elaborat in concordanfd cu legislaJia in vigoare qi aprobat de Senatul

universitdlii. Organizarea evidenlei activit[lii de formare profesionald a

studenlilor se realizeazd in conformitate cu legislalia in vigoare, pe formulare

omologate in acest sens (cataloage, centtalizatoarc, registre matricole, foi

matricole, diplome etc.).

III. 1. 6. Activitatea Jinanciard

La Universitatea din Oradea, LgX"g"lg f"eplpfg.....d"-e-..;.t:td"tj*g..k^,cJ6denfukr sunt

calculate in concordanfd cu costurile medii de Ecolarizare pe an universitar gi sunt

aduse la cunogtinld studenfilor prin diferite mijloace de comunicare: site-uri

afiqare etc.

De asemenea, studenlii sunt informafi despre po;iblljldlile de asisten[it

.financiard clin partea Universitdlii....clin Oraclea Ei despre modul de utilizare a

taxelor.

Programele de studii din cadrul UO dispun de re;w:ye..lj\qnciqre suficiente

pentru desfbqurarea core spun zdto arc a activitdfii.
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III. 1, 7, Disponibilitutea sp aliilor de tnvd(dmhnt

Universitatea din Oradea dispune de spafii, proprii sau inchiriate,

corespunzdtoare pentru desftgurarea activitdgilor didactice (sili de curs qi

aplicalii - seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din planurile de

invdtimdnt ale programelor de studii.

Activitatea din cadrul UO se desfrgoard intr-un spaliu universitar propriu

format din 41 de clddiri, cu un patrimoniu care corespunde unor standarde inalte

gi care asigurd desftqurarea unui proces de invdJdmAnt de calitate, in

concordantd cu programele de studii gi cu numdrul de studenti. UO este

proprietar sau are drept de administrare asupra spaliilor in care-gi desfbgoard

activitatea, av6nd inchiriate doar doud locatii: un cdmin pentru cazarea

studenlilor (Cdmin studen{esc C3 - str. Poienilei, nr. 25, Oradea) qi un spafiu

pentru activitate didacticd la Beiuq (str. Bihorului, nr. 14-16).

Sub aspectul amplasamentului imobilelor din patrimoniul sdu, UO are

urmdtoarele campusuri gi locaJii:

) Campus A: str. Universitilii nr.l, Oradea, jud. Bihor; str. Universitdlii

nr.l- Baza Sportivd, Oradea, jud. Bihor; str. Kogdlniceanu nr. 27, Oradea, jud.

Bihor; str. Aleea $trandului nr.2, Oradea, jud. Bihor; str. V. Babeq nr. 6, Orudea,

jud. Bihor;

} Campus B: str. Universitilii, nr. 4, nr. 6, Oradea, jud. Bihor;

) Campus C: str. N. Jiga nr.29, Oradea, jud. Bihor; P-fa 1 Decembrie 1918

nr. 10, Oradea, jud. Bihor;

D Campus D: str. G-ral Magheru nr. 26, Oradea, jud. Bihor; str. B. $t.

Delavranceam. 4, Oradea, jud. Bihor; str. Pitagorar:lr.2, Oradea, jud. Bihor;

F Campus E: str. Traian Blajovici m.2, Oradea, jud. Bihor;

F Campus F - Staliunea de Cercetare Dezvoltare Pomicold (SCDP):

SCDP, Ferma 1, str. Dimitrie Bolintineanu, nr. 1, Oradea, jud. Bihor; SCDP, str.

Dimitrie Bolintineanu nr.5, Oradea, jud. Bihor; SCDP, Ferma 6, str. Izvorului nr.

50, Oradea, jud. Bihor; SCDP, Ferma 10, str. Beldiceanu, Oradea, jud. Bihor;

SCDP, Ferma 11, str. Suiqului nr. 13, Oradea, jud. Bihor; SCDP, str. Soarelui

nr.7, Oradea, jud. Bihor; SCDP, str. Calea Aradului, Oradea, jud. Bihor; SCDP,

Ferma 4, Sdlddbagiu de Munte, com. Paleu, jud. Bihor; SCDP, Ferma 9, str.
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$anfului, Sdlddbagiu de Munte, com. Paleu, jud. Bihor; SCDP, Ferma 9 Lac, str.

$anlului, Sdlddbagiu de Munte, com. Paleu, jud. Bihor;

F Campus G: Sinmartin, jud. Bihor; Bdile 1 Mai, jud. Bihor; Fondul de

Vdndtoare m. 62 Pietroasa, jud. Bihor;

) Campus H - Cabana Gaudeamus: Stdna de Vale, jud. Bihor;

F Campus I - Gurahon!: str. Gelu Rdnoiu, nr. 19, Gurahon!, jud. Arad;

) Campus J - Carei: str. Cdplenilor, nr. 60, Carei, jud. Satu Mare.

Sub aspectul amplasamentului facultdlilor, Universitatea din Oradea are,

pe ldngd locatia principald din Oradea (str. Universitijii tr. 1, nr. 4 qi nr. 6 -

Campus A;i Campus B ), unde sunt amplasate majoritatea facultdlilor (10 din

cele 15 facultdli ale UO), urmdtoarele localii utilizate de cdtre: Facultatea de

Medicind qi Farmacie (3 locaJii); Facultatea de Construclii, Cadastru gi

Arhitecturd gi Facultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial (1

locafie); Facultatea de $tiinJe Juridice gi Facultatea de ProtecJia Mediului (1

localie); Facultatea de Proteclia Mediului - Staliunea de Cercetare Dezvoltare

Pomicola (SCDP) Oradea.

Baza materiald susline activitdflle didactice, de cercetare gi administrative

ale UO corespunde din punct de vedere calitativ ca suprafafd, dotare, stare

tehnicd, volum, principiilor de siguranfd qi normelor igienico-sanitare.

Spaliile de tnvdldmdnt tn clddiri sunt structurate astfel: Aula Magna cu

300 locuri, avAnd suprafaJa de 328,41 mpi 2 Aule cu ci'te 200 locuri, av6nd

suprafala de I54,24 mp,respectiv 266,05 mp; 100 amfitealre gi sdli de curs, avdnd

suprafata de 7.806,32 mp; 7l sdli de seminarii, avAnd suprafa{a de 2.459,89 mp;

343 laboratoare, avdnd suprafala de 17.543,74 mp; I hald microproduclie, cu o

suprafatd de 87,62 mp.

La Universitatea din Oradea, capacitatea spaliilor de invdfdmdnt destinate

programelor de studii respecti cerinJele stabilite: minimum I mp/loc, in sdlile de

curs; minimum I,4 mp/loc, in sdlile de seminar, minimum 1,5 mp/loc, in sdlile

de lecturd din biblioteci; minimum 2,5 mplloc in laboratoarele de informaticd qi

cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazd calculatorul electronic'

APRoBATft ggowleoEc--eru-
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minimum 4 mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic,

experimental, de proiectare etc.

Numdrul de locuri in sdlile de curs, seminar, laborator qi proiect apartindnd

facultdlilor UO este corelat cu mdrimea formafiilor de studiu - serii, grupe,

subgrupe etc., conform normativelor in vigoare.

111.1.8. Dotarea spa(iilor de tnvdldmdnt

in cadrul facultdlilor UO, dotarea sdlilor de curs/seminar qi a laboratoarelor

didactice qi de cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoaqterii

qtiinlifice. Astfe, la fiecare facultate, sdlile de curs sunt dotate cu echipament

tehnic qi mijloace performante de funcfionare: videoproiectoare, ecrane de

proieclie, flipchart-uri.

Dotarea cu tehnicd de calcul a laboratoarelor in care se desftqoard activitdfi

aplicative la disciplinele din planurile de inv[Jdm6nt ale programelor de studii

este corespunzdtoarc astfel incdt, la nivelul unei formafii de studiu, existd cdte un

calculator la cel mult doi studenfi. Existd de asemenea pentru programele de

studii ale UO, software-uri adecvate conlinutului disciplinelor din planurile de

invdfdmdnt, cu licenle de utilizarc.

111.1.9. Disponibilitatea ;i dotarea spaliilor de cercetare ;tiinliJicd
Universitatea din Oradea dispune de spaJii de cercetare/ laboratoare de

cercetare, proprii cu dotare corespunzdtoare exigenfelor temelor abordate in

cadrul domeniilor din care fac parte programele de studii.

InJ, 1 0. Disponibilitatea ;i dotarea bibliotecii

Universitatea din Oradea dispune de bibliotecd. dotatd cu sald de lecturd gi

fond de carte propriu, corespunzdtor disciplinelor din planurile de invdldmdnt ale

programelor de studii organizate. Studenlii au acces liber la bibliotecd.

Biblipteca, UO - sediu central, avdnd o suprafatd totald de 7.800 mp pe

cele 5 niveluri ale clddirii, din care: 5 sdli de lecturd, cu o suprafatd de 2389,80

mp; 5 depozite, cu o suprafatd de 994,21mp; un fond total de peste 353.300
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publicalii (cFtrti, reviste, teze de doctorat, STAS-uri, brevete, CD-uri, DVD-uri,

discuri fonografice, afiqe) introduse in programul de bibliotecd Liberty5.

Posibilitatea regdsirii acestui fond de bibliotecd in: catalogul informatizat -
OPAC - l5posturi -labibliotecd-sediucentral;on-line -pesite-uluniversitdlii:

(https://www.uoradea.rolBiblioteca%20UO/); cataloagele tradi{ionale (alfabetic

gi sistematic) pentru publicatii apdrute pdnd in anul 2007; posibilitatea de

consultare a fondului de publica{ii in sistem de acces liber la raft, in sdlile de

lecturd ale biblioteciu 15 posturi cu acces nelimitat gi gratuit la internet gi cu

posibilitatea transmiterii prin e-mail a informafiilor; 2 copiatoare cu card de

bibliotecd; l2 cabinete individuale de studiu pentru cadre didactice, cercetdtori,

doctoranzi gi studenJi - etaj III qi etaj IY; o sald de seminar cu 20 de locuri - etaj

III; o sald de conferinle cu 100 de locuri - parter; acces la baze de date

specializate: ScienceDirect, Springerlink, ProQuest Central, Scopus,

Clarivate Analytics (Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent

Innovation Index). Filialele Bibliotecii UO (Facultatea de Construcfii, Cadastru

qi Arhitecturd gi Facultatea de ProtecJia Mediului): 2 sdli de lecturd cu o suprafajd

de 78,37 mp; 2 depozite cu o suprafa\dde 84,31 mp;un fond de peste 19.400

unitd{i bibliografice; 2 posturi OPAC cu posibilitatea regdsirii intregului fond de

bibliotec[ in sistem informatizat in cadrul Bibliotecii UO se vor desfdqura

activitdfi primare de digitizare prin intermediul unui Birou care va gestiona prin

instrumente specifice Biblioteca Di gitald.

Fondul de carte propriu, compus din literaturd de specialitate romdnd gi

strdin6, inclusiv titluri de carte sau cursuri de specialitate apdrute in ultimii 10 ani

in edituri recunoscute acoperd integral tematica disciplinelor din planurile de

invdfdmdnt.

Fondul de carte propriu existd intr-un numdr suficient de exemplare pentru

acoperirea necesitdlilor tuturor studenlilor de la programele de studii din cadru^

universitdlii.

Facilitarea accesului la titlurile de specialitate este asiguratd prin

clasificarea pe domenii practicatd,in cadrul Bibliotecii UO. Existd un ptograru d.q

&e;UUflgJt h"t^hfiUSeLinbaza cdruia se evidenliazd volumele pe domenii inclusiv
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cuprinsul acestora, asigurdndu-se astfel cdutarea automatd a informaJiilor.

Accesul labazele de date internalionale recunoscute qtiinfific se face gratuit, din

cadrul instituliei de cdtre studenfi, respectiv din cadrul institutiei qi mobil de cdtre

cadre didactice prin http : //www. aneli splus.ro/.

Bilbioteca UO asigurd de asemenea un numdr suficient de abonamentele la

publicalii gi periodice romdnegti qi strdine, corespunzdtor misiunii;i obiectivelor

asumate in cadrul programelor de studii ale universitdlii.

Menfiondm qi faptul c6, pentru programele de studii cu predare in limbi

strdine existd resurse de studiu disponibile in limba de predare, de calitate

corespunzdtoare qi in numdr suficient.

Universitatea din Oradea asigurd multiplicarea cursurilor gi a altor lucrdri

necesare procesului de invdldmdnt qi punerea lor la dispozilia studenlilor intr-un

numdr corespunzdtor de exemplare. Editura UO dispune de 3 tipografii proprii.

ill. 1, I 1. Calitatea personalului diductic

La Universitatea din Oradea posturile didactice sunt ocupate prin aotlc,t4t:s.

in conformitate cu Legea Educaliei naJionale nr. ll20l1 cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, cu Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice qi de cercetare vacante din invdldm6ntul superior, aprobatd

prin HG 47512011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, qi cu Metrtrlplgqia

pLw:jg d,p aan turilor didactice si de cercetare vacante

in Unitters'ital:ea din Oradea.

In cadrul UO, personal didactic este angajat qitttulanzatconform criteriilor

de recrutare stabilite la nivel institufional, in conformitate cu prevederile legale.

Facult[1ile din cadrul Universitdlii din Oradea asigurd acoperirea cu

personal didactic, adecvat atdt numeric c6t Ei capregdtire/formare, a activitdfilor

prevdzute la disciplinele din planurile de invdfdmAnt, pentru intreg ciclul

programelor de studii organizate.

La Uninersitatea din Oradea, activitdtrile didactice de predare gi activitdJile

aplicative specifice programelor de studii sunt normate in cea mai mare parte in

Statele de funclii ale Departamentelor de specialitate.

APRoSAT IN S€DINTA DE SEI{^T
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Personalul didactic titularizat in invdf[mdntul superior acoperd, conform

statelor de funcfii ale departamentelor UO, intr-un an universitar, cel mult doud

nonne didactice, indiferent de institutia de invdtdmdnt in care i$i desfbsoard

activitatea.

Pentru fiecare progftrm de studii din UO, numdrul de cadre didactice

tittlJarizate in invdfdmAntul superior conform normelor legale, luat in considerare

la fiecare program de studii organizat, este cel rezultat finAndu-se seama de

posturile intregi din statele de funclii qi de fracliunile de posturi pe care le acoperd

acestea la respectivul program.

Cel pufin 70% din totalul posturilor didactice sunt acoperite cu cadre

didactice titulare in institulia de invdldmdnt superior, conform prevederilor legale

- cu normd de bazd. sau cu post rezervat - State de funclii programe de studii,

La Universitatea din Oradea, personalul didactic titularizat in invdfdmdntul

superior conform legii, pensionat la limita de v6rstd sau din alte motive, activeazd

in calitate de cadru didactic asociat, in conformitate cu prevederile legale, dar

poate acoperi cel mult o normd didacticd.

Pentru programele de studii din cadrul UO, titularii disciplinelor au titlul

qtiinfifrc de doctor qi indeplinesc cel pufin una dintre urmStoarele condifii: au

studii universitare de licenJd in domeniul disciplinelor predate; sunt conducdtori

de doctorat in domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in

domeniul disciplinelor predate. Celelalte cadre didactice au pregdtirea inifialS qi

competenfe in domeniul disciplinei predate - CV-uri cadre didactice, Liste

lucrdri StiinliJice,

Menliondm faptul cd lanivel UO, titularii de disciplind au elaborate cursuri

gi alte materiale didactice, in format fizic gi/sau electronic necesare procesului de

invdldmdnt gi care acoperd problematica disciplinei predate, respective,

prevdzutd. in fiqa disciplinei.

Cadrele didactice au pregdtire relevantd pentru subiectele abordate in

cadrul resurselor de invdJare elaborate.

La programele de studii gestionate de facultdlile UO, cadrele didactice care

ocupd posturi de asistent au pregdtire pedagogicd atestatd.
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Cadrele didactice asociate din cadrul Universitdlii din Oradea au obligalia

de a face cunoscut, prin declaralie scrisd, conducdtorului institufiei la care au

funclia de bazd,, precum qi celui la care sunt asociate, numlrul orelor didactice

prestate prin asociere, in cazul in care au funcfia de bazd, in alt6 institulie de

invdldmdnt superior, este necesard oblinerea acordului senatului universitar al

instituliei respective.

il1.1,12. Disponibilitatea personalului auxiliar necesar implementdrii

programului de studii

Personalul auxiliar care asigurd suportul tehnic in laboratoarele didactice qi

de cercetarel uea[ie artisticd aparlindnd facultdlilor UO, este adecvat pentru a

asigura desfdqurarea activitdlilor practice prevdzute in planurile de invdfdmdnt.

lII.2. Efi cacitatea educa(ionali

II I. 2. l. Admite rea s t adenlilo r
Universitatea din Oradea aplicd, o polilieL !

adtniterii studenlilor. anun[atd"public cu cel pulin qase luni inainte de admitere.

in vederea unei bune desfdqurdri a activit14ii sunt constituite comisii de

admitere la nivelul fiecdrei facultdli, qcoald doctorald gi la nivelul universit6lii.

in cadrul facultdlilor la care se organizeazd" probe de concurs sunt constituite

comisii de rezolvare a contestatiilor, altele decdt cele de admitere. Comisia

centrald de admitere la nivelul universitdjii este numitd prin decizie emisd de

rectorul universitdlii.

La nivelul universitdlii existd o Metodologie de admitere distinctd pentru

toate ciclurile de studii universitare de 1.i"p"'e^.nlit, nxasteraL doC_lpfat

Admiterea se b azeazd, exclusiv pe competenlele academice ale candidatului

qi nu se aplicd criterii discriminatorii. inscrierea la concursul de admitere se face

numai pebaza diplomei de bacalaureat sau aaltor acte de studii echivalente.

Marketingul universitar promoveazd informalii reale qi corecte, in acest

sens a fost creat Biroul de Admitere 365, care asigurd suport tuturor structurilor

implicate in procesul de admitere. Biroul de Admitere 365 are un regulament

rnnoeATlN gEDsrIAeE s€f{ T
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propriu de organizare gi funclionare avizat de Consiliul de Administratie qi

aprobat de Senatul Universitdlii - Resulament de organizarea si functionare a

Biroului Admitere 365.

Pentru frecare sesiune de admitere,toate informaJiile necesa"re candidalilor

la admitere sunt postate cu 6 luni inainte pe site-ul universitSlii gi al facultdJii.

inscrierea gi selecfia candidatilor se realizeazddupd Metodologiile de organizare

Si desfdsurare a concursului de admitere la toate ciclurile de studii universitare

la Universitatea din Oradea de licenld,, bxct;lerqL doc:torol. Metodologiile

respectd prevederile Legii Educatiei NaJionaIe 112011 gi legile specifice in

vigoare, fiind actualizate anual pentru cele doud sesiuni de admitere, din iulie qi

septembrie gi sunt postatae pe ;i!-e-ul untversitdtii, al facultdlilor/qcolilor

doctorale.

111.2.2. Structura ;i prezentarea progrsmului de studii

Programele de studii sunt prezentate sub forma unor pachete de documente

care includ: misiunea, obiectivele generale gi specifice; planul de invdldmdnt cu

ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS. Disciplinele

cuprinse in planul de invdtdmAnt sunt ordonate succesiv, FiEele de disciplind

pentru disciplinele incluse in planul de invdfdmdnt, prezintd competenJe sub

formd de cunoqtinfe gi abilitdfi, conlinutul disciplinei, modul de examinare, etc.

Persoanele implicate in proiectarea, implementarea qi evaluarea

confinutului unui programu de studii, au expertizd academicd qi pedagogicd

adecvatd. Metodele de predare qi activitdlile de invdlare sunt astfel concepute

incAt sd asigure atingerea rezultatelor previzionate ale invdtdrii.

Planul de tnvdJdmdnt pentru fiecare program de studii este aprobat de

S"p*nrlil,!l,un".t-u--e-r:rli.tgl.i"t

La nivel UO, planurile de invdfdmAnt sunt astfel conceput incdt rezultatele

invdfdrii declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigurd obtinerea

rezultatelor (competenfe, sub formd de cunoEtinfe, abilit61i qi atitudini)

programelor de studii. Planurile de invdldmdnt cuprind discipline fundamentale,

de domeniu, de specialitate qi complementare, grupate la rdndul lor in discipline
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obligatorii, opfionale qi facultative, in conformitate ou cerinfele normative

stabilite pe plan nafional qi cu standardele specifice ale ARACIS. Disciplinele

din planul de invdtdm6nt sunt prevdzute intr-o succesiune logicd iar ponderile

acestora sunt exprimate in credite de studii ECTS.

tn cadrul fiecdrui program de studii din UO, pentru fiecare disciplind din

planul de invdldmAnt se intocmegte o figd in care sunt precizate obiectivele,

conlinutul tematic de bazd, repafiizarca numdrului de ore de curs, seminar qi

activitdfl aplicative etc. pe teme, bibliografia minimald, modul de examinare qi

evaluare. Figa disciplinei este semnatd de titularul de curs, seminar/ alte activitdli

aplicative, de directorul de departament gi decanul facultdfii. in figa disciplinei

sunt prevdzute corelafii intre competenlele declarate lacarc contribuie disciplina,

conlinutul acesteia gi modul de evaluare a competenlelor dobdndite de student -
Fi;e disciplind.

La nivel UO, figele disciplinelor reflectd centrarea pe student a procesului

de predare - invdJare. in frgele de disciplind sunt prevdzute activitdli specifice

studiului individual (teme de cas6, proiecte individuale, etc.) care sunt

cuantificate in procesul de evaluare. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in

planul de invdldmdnt corespunde standardelor ARACIS.

La Universitatea din Oradea, anul universitar este structurat pe doud

semestre a 14 sdptdmAni in medie, cu 22-28 ore/sdptdmdnd, in funcfie de

domeniile de pregdtire universitard. Fiecare semestru are cdte 30 credite de studii

ECTS pentru disciplinele obligatorii (inclusiv cele alese de student din categoria

disciplinelor opfionale), indiferent de forma de invS!6m6nt.

in planurile de invdldmdnt ale programelor de studii ale UO, disciplinele

facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevdzute in planul de

invdldmdnt, se incheie cu probd de verificare, iar creditele care li se atribuie sunt

peste cele 30 ale semestrului respectiv.

Conform planurilor de invdfdmdnt, raportul dintre orele de curs qi cele

privind activitdfile didactice aplicative - seminare, laboratoare, proiecte, stagii de

practicd. etc., este in concordanld cu standardele specifice ale domeniilor de

licenfd/ programelor de studii, elaborate de ARACIS.
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La nivel UO, planurile de invdldmAnt prevdd stagii de practicd qi pentru

elaborarea lucrdrii de licenfd/ proiectului de diplomd, la ultimul an de studii, in

concordanfd cu standardele specifice ale domeniilor de licenld/ programelor de

studii. elaborate de ARACIS.

Pentru stagiile de practicd universitatea/facultd[ile incheie convenlii de

colaborare, contracte cu mediul socio-economic, in care sunt precizate: locul qi

perioada desfrqurdrii practicii, modul de organizare Ei indrumare, responsabilii

din partea UO gi ai agentului economic. Fiqele disciplinelor de practicd sunt

intocmite corespunzdtor, in sensul dobdndirii, de cdtre studenli, a abilitSlilor

practice care sd le permitd, la absolvire , angajarea pe piala muncii.

in cadrul Universitdlii din Orad ea, frnalizarea studiilor se incheie printr-un

examen sumativ care certificd asimilarea competenfelor (cunoqtinfe, abilitdgi,

atitudini) corespunzdtoare calificdrii universitare. Tematica pentru elaborarea

lucrdrilor frnalizarc a studiilor (proiecte de diplom6/ disertalie) confine subiecte

propuse de cadrele didactice gi/sau formulate in colaborare cu mediul economic.

La nivel UO, structura planurilor de invdtdmAnt rdmAne neschimbatd pentru

un ciclu de studii, ea se poate modifica numai incepdnd cu anul I al anului

universitar urmdtor.

111.2.3. Relevanla programelor de studii

in proiectarea programelor de studii ale facultdlilor UO sunt implicati

reprezentanli ai mediului academic, inclusiv studenfi, rcprezentan\i ai mediului

socio-economic qi cultural-artistic.

Aceste programe de studii sunt revizuite periodic pe baza analizelor

colegiale realizate impreund cu studenfii, cu absolvenfii Ei cu reprezentan,ti ai

angajatorilor in conformitate cu Lr"ftr:-Stk["A^de__;Nctl"_p-rrynd^jntfipt7g*

Universitatea din Oradea dispune de mecanisme pentru analizacolegiala

anuald a modului in care cunoaqterea este transmisd qi asimilatd de studenJi -

Procedura. pentru evaluarea s'i" as.i&urarea cqlilatii cadrelor didactice si a

dis cipl ingktr c{e s t u cli-u.

rpnoaerlx g€D|r{fAoE sEX r
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111.2.4. Organizarea Ei coordonared programelor de studii

Raportul intre numdrul cadrelor didactice gi numlrul studenlilor

inmatriculali la programele de studii, respectd prevederile standardelor ARACIS

specifice fiecirui domeniu de studiu. Pentru stabilirea lui se jine seama de:

prevederile legale, prevederile din Standardele specifice ale ARACIS, qi de

posibilitdlile de finanlare. Universitatea din Oradea are in vedere qi faptul cd

afluenfa candidatilor la admitere spre diferite calificdri nu este uniformd qi cd

existd calificdri care, deqi au o cerere mai redusd, sunt absolut necesare

dezvoltdrii nafionale qi europene.

La UO, formaliile de studii: serii, grupe, subgrupe sunt dimensionate astfel

incdt activitatea didacticd sd se desftqoare eficient.

Pentru fiecare program de studii aparfinAnd facultdlilor UO, inainte de

inceperea fiecdrui semestru, se elaboreazd" un orar astfel conceput, inc6t sd

permitd desfbqurarea normald a procesului de invdflmdnt. Orarul se afrqeazd atdt

la avrzierul facultil\iildepartamentului cdt gi pe site-ul facultdJii.

Rezultatele obfinute de studenJi pe parcursul qcolarizdrii sunt inscrise in

Registrul matricol qi atestate prin Suplimentul la diplomd.

Universitatea din Oradea are reglementatd procedura de promovare a

studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele de studii

acumulate in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare - Requlament

C^r"edr-te-h:eln;./-ersbile-""(--E"c-"[S),

III. 2. 5. Rezultatele tnvdldrii

Promovabihtatea studentilor qi a absolvenJilor este gestionatd la nivelul

fiecdrui departament care gestio neazd pro gramul de studii.

Universitatea din Oradea urmdreqte permanent cariera absolvenfilor prin

intermediul Centrului de Consiliere si Acest centru are

ca gi obiectiv principal creqterea nivelului de inserfie a studenJilor pe piaJamuncii

atAt din timpul facultdtii cdt qi dupd absolvire.

APRoBAT lN georrTloe serur



Manualul calitdlii

StudenJii pi absolventii sunt sprijinili in dezvoltarea unor cariere.de sucees

prin consiliere, informare qi facilitarea accesului pe piaJa muncii. Prin

intermediul centrului sunt create legdturi directe qi permanente intre mediul de

afaceri gi mediul universitar - ht tp s : // c c s c. u or ad e a. r o /r o /.

Universitatea din Oradea are gi aplicd, o procedurd de sondare periodicd a

opiniei studentilor cu privire la satisfacfia acestora in ceea ce priveqte procesul

educaf ional - http s : //www. uor ade a. r o / di s pl av7 0 9 3

Metodele de invdJare utihzate in cadrul programelor de studii gestionate de

facultdlile UO sunt centrate pe student gi urmdresc ob{inerea de competenJe,

cunoqtiinJe, abilit{;i, atitudini inclusiv competenle transversale. intre student pi

profesor este o rela{ie de parteneriat, in care fiecare iqi asumd responsabilitatea

atingerii rezultatelor invSfdrii. Rezultatele sunt explicate qi discutate cu studenfii

din perspectiva relevanlei acestora pentru dezvoltarea lor.

Pentru desfdgurarea activitdlii didactice cadrele didactice al UO folosesc

resure de tip: e-mail, pagind personald, platforma Moodle, pentru tematicd,

bibliografie. Platforma Moodle, la care studen{ii gi cadrele didactice au acces

gratuit. Platforma Moodle permite inrolarea studentilor la toate disciplinele din

planul de invdfdmAnt, incdrcarea gi descdrcarea materialelor didactice,

comunicarea cu studentii prin mesaje verificarea accesdrii de cdtre studenti a

informatiilor disponibile, examinarea on-line (teme, referate, test grild etc.) cu

limitarea timpului pentru rdspuns, inregistrarea rdspunsurilor, precum qi notarea

rdspunsurilor etc. - https ://e.u orudeato I

Pentru desfdgurarea on-line a activitdlilor didactice in modul, conferintd

"video - audio", se poate utiliza platforma de comunicare Microsoft Teams, la

care este asigurat accesul gratuit al studenlilor gi cadrelor didactice. Facultdlile

pot opta gi pentru alte platformele care oferd posibilitatea organizdrii unor

conferinle audio-video (Google Meet, WebEx, Zoom sau Skype).

Pentru recunoaqterea creditelor obtinute in alte institulii de invdtdmdnt

superior universitatea are o metodologie proprie care se aplicd programelor de

studii de licenld, masterat gi doctorat la toate formele de invdJdmant -
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Fiecare cadru didactic are ore de permanen\d la dispozi{ia studenJilor.

Fiecare program de studii are un indrumdtor sau tutore de an, care asigurd

legdtura intre studenti gi conducerea facultdlii/universitdlii.

III. 2. 6, Activitate a de c e r c et ar e ; tiin(iJic d

Fiecare departament care gestioneazd. programe de studii dispune de un

plan de cercetare gtiinJificd propriu, inclus in planul strategic al facultdlii. Temele

de cercetare propuse se inscriu in a-ia gtiinlificd a domeniului pe care il
gestioneazd Plan de cercetare StiinliJicd la nivel de

facult at e /dep ar t am e nt/pr o gr am de s tudii.

Cadrele didactice din departamentele UO desfigoafi"activitd[i de cercetare

qtiinlificd in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd, rczultatele

cercetdrii fiind valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau edituri

drn [ar6" sau din strdindtate, comunicdri qtiin]ifice prezentate la sesiuni,

simpozioane, seminare etc. din lard gi/sau din strdindtate, contracte, expertizd,,

consultanld, pebazd de contracte sau convenlii incheiate cu parteneri din tard

Ei/sau din strdindtate. Anual fiecare cadru didactic are cel putin o realizarc

didacticd sau gtiinlificd.

in proiecte de cercetare sunt implicati pi studenJi, care sunt sprijinili

financiar pentru a participa la conferin{e/ simpozioane qtiin}ifice nationale qi

internalionale.

La nivelul fiecdrei facultdJi din UO se organizeazd periodic sesiuni

qtiinlifice, simpozioane, conferinfe, mese rotunde, la carc participd cadrele

didactice, cecetdtori, studenli gi absolvenli, comnicdrile fiind publicate volume

qtiinlifice cu ISBN sau ISSN sau in reviste.

III.3. Managementul calitlfii

111.3.1, Strategii gi proceduri pentru asigurarea calitdlii

ln cadrul Universitdtii din Oradea existd o Comisie Centrald Den.tru

qi comisii pe programe de studii, care

lucreazd in mod integrat. Comisia Centrald" pentru Evaluarea gi Asigurarea

APRO8ATIN g€uMrA DE CE|r^I
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Calitdlii a Universitdlii din Oradea, este organizatdqi funcfioneazd"inbaza OUG

7512005 privind Asigurarea Ca1it61ii EducaJiei, cu modificdrile gi completdrile

aprobate prin Legea 8712006 9i OUG 7512011 9i in acord cu prevederile Legii

Educatiei nr. ll20l1 gi ale Carlei UO. Este o comisie consultativd a Rectorului,

carc la solicitarea acestuia elaboreazd, strategii, regulamente gi propune mdsuri

concrete privind asigurarea gi evaluarea calitd{ii.

La nivelul fiecdrei facultdli/departament coordonator de programe de studii

al UO existd comisii pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii, care coordoneazd"

aplicarea procedurilor qi activitS{ilor de evaluare gi asigurare a calitdtii.

Politicile qi strategiile pentru asigurarea calitdfii sunt exprimate prin

qi sunt publice.

La Universitatea din Oradea, implementarea politicilor se realizeazd,prin

diverse mijloace. Ca instrumente se folosesc metodologii, regulamente qi

proceduri. Acestea se gdsesc pe site-ul www.uoradea.ro lapagina Maryagqry..g!|ttr.l.

t:g.l_ttrqltj, Politicile corespund atdt legislafiei nafionale, cdt Ei directivelor ENQA

qi EUA.

Fiecare membru al corpului didactic qi de cercetare, precum gi studenfii

sunt incurajali sd se implice activ in procesul de evaluare gi asigurare a calitdlii.

Anual la nivelul UO se elaboreazd" un Rqpert ca+ri.vire_kl modltl d,e

, care este afigat public.

Politicile gi strategiile privind asigurarea calitdtii sunt active in cadrul

tuturor facultdlilor care coordoneazd programe de studii qi stimuleazd

participarea fiecdrui membru al corpului didactic Ai de cercetare, precum gi a

studenfilor.

Acliunea de implementare qi monitorLzare a managementului calitdJii

procesului de invdJdmAnt este coordonatd de Comis'ia Cenlrald de Evaluqre si

Aqt{ttr"are a Calit(rtii (CCEAC) qi de Departantent!tr|p_enn^u_Asigur-area Culitdtii

PAgLla nivel de universitate qi de Comisiile de asigurare a calitdtrii la nivelul

facultdlilor si departamentelor.

62



Manualul calitdlii

tn cadrul Universitdfii din Oradea, alllal se elabore azd, qi se prezintd

?:.pxrs;mgJ-de p*oJiljpi- strategii si actiomi&riu-ind cqLttq!,eq, ppnltil"-gnL.llJn-am;" qi

llaportttl Ia acest progrant pe-nt.r"u..qn"H! qnterior.

La nivelul UO, implementarea politicii calitFtlii se realizeazd printr-un

un,sumblu fig_melgklplagiL care acoperdtoate procesele

qi cele mai importante activitdli din universitate. Regulamentele acoperd in

principal cele trei cicluri debazd,, referindu-se la iniJierea programelor de studii,

examinarea, practica studenlilor, organizarea evaludrilor gi admitercala studii.

111.3,2. Proceduri privind inilierea, monitorizarea Si revizuirea periodicd

a progrsmelor de studii

La nivel institulional, in cadrul UO existd un Bpg4"lpruggJ-pLnnc-{"jmll%e4-

care se aplicd pentru toate programele existente.

Pentru examinarea gi notarea studenJilor existd o metodologie care se aplicd

in mod riguros qi consecvent -

Decanatul fiecdrei

facultdlii urmdreqte aplicarea regulamentului. De asemenea, in cadrul

universitdlii, existd qi sunt ftcute publice reglementdri privind comunicarea

notelor studenlilor, privind dreptul acestora de a contestarezultatul unui examen.

Pe lAngd titularul de curs la examinare participd, cel pulin incd un alt cadru

didactic de specialitate. Metodele de evaluare incurajeazdgindireacriticd, munca

in echipd - Mpnql"plpmp"-d-e^sxsmt"nsilj" #"t"n"a"!"sre -q-;truds,ntril!2L"pp-pilpanul

t2 t: o g t: qm. 9J9"!: !1 e _;l udJJJJg _U _e.e nxfl ̂il_ItJASJgr

Fiecare fiqd de disciplind contine modul de examinare 9i notare care este

prezentat de cdtre fiecare titular de disciplind la prima ord de curs. Numirul gi

distribulia formelor de examinare dintr-un semestru sunt organizate astfel inc6t

sd asigure studentului timpul necesar pentru pregdtire - FiSe de disciplind.

Studenlii UO au po sibilitatea de conte stare a rczultatelor evalulrii, conform

procedurii, care este adusd la cunogtinJa acestora la inceputul fiecdrui semestru.
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In Universitatea din Oradea, anul universitar este structurat pe dou6

semestre a cdte 14 siptdmdni fiecare. Dupd fiecare semestru sunt prevbzute 2

sesiuni de examene de 3 sdptdmdni (sdptdm6nile 1 gi 3, pentru programarea

examenelor din semestrul 1), dupd care urmeazill siptdmdnd de vacantd, urmatd

de 1 sdptdmdnd de restanJe pentru examenele din semestrul 1; pentru semestrul2

se repetd aceeagi structur[ - Strugtura an universitar.

in cadrul universitdlii existd qi sunt fbcute publice reglementdri privind

comunicarea notelor studenfilor, privind dreptul acestora de a contestarezultalul

unui examen.

Finalizarca studiilor universitare constd in elaborarea proiectului de

diplomd gi susJinerea examenului de frnalizare studii - Ileg:ulament de orqanizare

si de.;Js*tt:retr-e--q*"e{wrr"ere!p"t:dp-rtnsl,tz"-ue""fl" $ludjilpr-uiliy9!;italrc (l"s liaeilLq-;t

ryqstQt:o,t , Procedurd ooerationald privind ela

sludiilor.

La nivel de licenfd, pentru elaborarea proiectului de diplomd sunt alocate

10 credite, iar pentru examenul de licenfd sunt alocate 10 credite

Examenul de diplomd constd din doud probe orale suslinute impreund in

fala Comisiei de licen!6:

- Evaluarea cunogtin{elor fundamentale gi de specialitate;

- SusJinerea proiectului de diplom6.

in conformitate cu reglementdrile interne ale universitSlii, absolventul

completeazd o declaratie de autenticitate a lucrdrii de finalizare a studiilor,

conform modelului postat pe site-ul UO.

Elaborarea proiectului de diplomd apare ca disciplind distinctd tn planul de

invdldmdnt tn ultimul semestru al anului de studiu (semestrul 6 sau 8).

Proiectului de diplomd i se alocd un numdr de ore conform standardelor

ARACIS speci/icefiecdrui program de studii.

111.3.3, Proceduri de evaluare periodicd a calitdlii corpului profesoral

in Universitatea din Oradea. evaluarea coleeiald se rcalizeazd" anual in

conformitate cu

didpp_lj^c_9*" s".t_-_c1,"^dj",.y."r:AiltnplAL: dq34djk Chestionarele sunt aplicate cadrelor

rpnoaer h geonqn oe serur
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didactice, fiecare cadru didactic este evaluat de cel puJin doi colegi. Rezultatele

sunt discutate de cdtre directorul de departament cu fiecare cadru didactic.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenli se realizeazd in conformitate

cuIl*p,,"c],urR",p""9'n!]:2l*.g'y3]'|/-q.'l::"e"k;"'l'''-a'"s";''ig''L:'t:'9l"#,.k",""C-li,jIlttjj-."r:'rld,r'p,,lp-t"",,gidg-c-I'!s^,'$L'g

dj;ephnelgle^;tud_U. Chestionarele sunt aplicate studenJilor de Comisia de

asigurare a calitdtii din cadrul fiecdrei structuri. Prestalia cadrelor didactice se

evalueazd. periodic la sffirgitul fiecdrui semestru, iar rezultatele sunt discutate de

cdtre directorul de departament cu ftecare cadru didactic.

Universitatea din Oradea dispune de un Chestionar de autoevaluare a

activitdJii profesionale a cadrului didactic Ai de o Figd de evaluare de cdtre

directorul de departament. Figele de autoevaluare precum gi cele de evaluare de

cdtre directorul de departament sunt completate anual. Raportul rezultat este

transmis, centralizat, conducerii universitSlii - Proced,arq perlru w

III. 3.4. Accesibilitatea res urselor adecvate tnvd(drii

Universitatea din Oradea, acordd burse (de performan\d, de merit gi de

studiu) studenJilor cu rezultate bune gi foarte bune la invdJdturd - Rpffilgmiltt

U\iuersitdlii din Orgdea. Studentii cu rezuhate foarte bune sunt de asemenea

implicati in programe de stimulare: burse pentru mobilitdJi de studii gi plasament

ERASMUS -

t:kt;-(Lule-nt- elkelusls-JeJplLrp"-"mrl"e-nliJfl^ aildt^"Ll-ppsrarullui-EM8Mll\,
premierea rezultatelor la concursurile de profil cu implicarea firmelor, premii

acordate de orgarizatii gi companii.

Pentru studenlii cu dificultdti in invdJare s-au stabilit ore de consultalii gi

consiliere de cdtre indrumdtorii formafiilor de studii gi titularii de curs, orarul

acestor activitAli este prezentat pe site-ul fiecdrei facultdfii.

Universitatea din Oradea, faciliteazd mobilitatea studentilor prin

intermediul Depurtatnentultri de Relali Interna/ionale. Existd proceduri de

echivalare a creditelor obtinute de cdtre studenfii care au efectuat mobilitdli de

65
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tipul Erasmus qi Erasmus+ qi alte regulamente in acest context - Reguloment

Universitatea din Oradea dispune de spaJii de cazare in cdminele

studenlegti, asistenta de sdndtate este asiguratd printr-un dispensar, amplasat in

campusul universitar. Toate facilitdlile sunt realizate prin intermediul Serviciului

Social - Rs*rlqtnsn"t"_-ssfuu"_q| U" napailaili^dn _O:qdes_priymd_pszsrc"qin

c.dminele studentesti

Universitatea din Oradea dispune de baze sportive complexe (facilitdJi

acordate studenfilor). Toate facilitilile sunt realizate prin intermediul unui

Serviciu Social operativ qi informatizat. Studenlii sunt in permanenfd informati

prin intermediul site-urilor de la nivelul fiecdrei facultdti gi al universitdlii.

III. 3. 5. Managementul informa(iilor

Universitatea din Oradea dispune de un sistem informatic care faciliteazd"

colectarea, prelucrarea qi analiza datelor qi informaliilor relevante pentru

evaluarea qi asigurarea institufionald,acalitdEii. Bazele de date se regdsesc la nivel

de rectorat, facultate (la secretariat), departament, direcfie. Majoritatea

proceselor care se desftqoard in Universitatea din Oradea sunt informalizate:

admiterea studenlilor, repartizarea locurilor in cdmin, contabilitatea institufiei,

salarizarea personalului, gestionarea activitdlii de cercetare gtiinfificd, evidenla

studenfilor, situafiile qcolare, completarea suplimentului la diplom6, acordarea

burselor (sociald, de studiu, de merit, de performanld qi de excelenld), acordarea

burselor gi mobilitdlilor intracomunitare.

Astfel, Universitatea din Oradea asigurd sisteme informatice pentru

gestiunea admiterii la toate formele de invdjdm6nt, evidenJa evaludrii

cunogtintelor gi a obligaJiilor financiare ale studenlilor, prin programul Uniweb

- http[//studinfo.uoradea.ro, implementat la nivelul tuturor facultdlilor I

departamentelor ca un sistem informatizat de evidenJd gi gestiune destinat

APRoaATN 9EDMADE SEMT
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relaliilor cu studenJii (cataloage, contracte de studii, evidenld taxe, alte

documente).

La inceputul anului 20ll a fost dat in functiune modulul de planuri de

invdldmdnt al Uniweb-ului, lucru care a frcut posibild vizualizarca notelor

studen{ilor in Uniweb.

Pentru gestionarea situaliei gcolare universitatea utilizeazd Platforma

Studlnfo destinatd tuturor studenlilor universitdlii gi poate fi accesatd in urma

autentificdrii acestora - https : //studinfo. uorad ea.r o I

tncepdnd cu anul universitar 2013-2014. Universitatea din Oradea a

incheiat un acord cu Microsoft Romania pentru implementarea tehnologiei Offrce

365, tehnologie prin intermediul cdreia cadrele didactice pot dezvolta

instrumente de predare adecvate.

Platforma elearning a Universitdtii din Oradea este un spatiu de invdtare

dinamic ai colaborativ, software bazat pe tehnologie Moodle pentru

monitorizarea gi comunicarea in cadrul programelor de studiu - adresa

h"llU[e_,_rrgmqlgaJ9", unde studenlii au acces pe baza de nume de utilizator qi

parola, eliberate de cdtre serviciul IT al Universitdlii din Oradea

0$lp"S-/"/e,Up:adpeJ-oltUt"p_UA"Lgtud_sjip-d"0. Pentru desftqurarea on-line a

activitdtrilor didactice in modul, conferin{d "video - audio", se poate utiliza

platforma de comunicare Microsoft Teams,la care este asigurat accesul gratuit

al studentilor gi cadrelor didactice.

WebSite-ul UO www.uoladqa.rq prezintd, o gamd vaiatd de informafii de

interes general pentru studenfii Ei cadrele didactice gi administrative din cadrul

instituliei.
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Anexa I.l

PROGRAME DE STUDIIDE LICENTA
ACREDITATE / AUTORTZATE PROVIZORIU

existente in anul universitar 2021-2022

Nr.cr

L

Denumirea

facultafii Domeniul de

licentd
Programul de studii /

Specializarea

Acreditat(A) /
Autorizare

Provizorie (AP)

Forma de

lnvdJ6mdnt

I

Facultatea

de Arte

Arte vizuale

Arte plastice (Picturd) A IF
2. Afie decorative A IF
a
J Design A IF

4
Modd - design

vestimentar
AP IF

Arte plastice (Grafica) AP IF
6.

Muzicd

Pedaeoeie muzicald A TF

7
Interpretare muzicall
canto

A IF

8.
Interpretare muzicald -
instrumente

A IF

9.

Facultatea

de

ConstrucJii,

Cadastru gi

Arhitecturd

Arhitecturd Arhitecturd AP IF

10.
Inginerie
geodezicb

Mdsur[tori terestre gi

cadastru
A IF

l1

Inginerie civil[

Constructii civile,
industriale si aericole

A IF

t2
Constructii pentru

sisteme de alimentare cu

apd si canalizdri
A IF

l3 Facultatea

de Drept
Drept Drept A IF

14. $tiinte
administrative

Administralie publicd A IF

l5
Facultatea

de

Geografie,

Turism gi

Sport

Educatie fizicd

si soort

EducaJie ' frzicd, gi

sportivd
A IF

16.

Geografie

Geografia turismului A IF

t7. Geografia turismului (in
limba enslezd)

AP IF

t8. Planificare teritoriald A IF

1p6g&AT D{ gEDlt{TA DE SE}{^T
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19.

Kinetoterapie

Kinetoterapie gi

motricitate sneciald
A IF

20.
Kinetoterapie 9i
motricitate speciald (in

limba enslezd)

AP IF

2l $tiinJa
mediului $tiinla mediului AP IF

22

Facultatea

de Inginerie

Electricd qi

Tehnologia

Informaliei

Calculatoare gi

tehnologia

informatiei

Calculatoare A IF

ZJ Tehnolo gia informaliei A IF

24. Inginerie

electronicd gi

telecomunicatii

Electronici aplicall A IF

zJ.
Relele 9i software de

telecomunicatii
A IF

26.
Inginerie gi

management

Inginerie economicd in
domeniul electric.

electronic si enersetic

A IF

27.

Inginerie

electricd

Sisteme electrice A IF

28. Electromecanicd A IF

29.
Electromecanicd (la

Beius)
A IF

30.
lnginerie electricl gi

calculatoare
AP IF

3l
Ingineria

sistemelor

Automaticd 9i

informatic[ aolicatd
A IF

JZ

Facultatea

de Inginerie

Energeticd qi

Management

Industrial

Inginerie

energeticd

Ingineria sistemelor

electroenersetice
A IF

JJ Enersetic[ industriald A IF

aAJ+
Energetic[ qi tehrologii
informatice

AP IF

J)
Inginerie

industriala

Ingineria sistemelor de

energii regenerabile
AP IF

36.
Tehnologia tricotajelor

si confectiilor
A IF

JI
Inginerie gi

manasement

Inginerie economicd

industrialS
A IF

38.

Facultatea

de Inginerie

Managerial6

9i
Tehnologicd

Ingineria

autovehiculelor
Autovehicule rutiere A IF

39
Inginerie

industrial6

Tehnologia

constructiilor de masini
A IF

40 Inginerie gi

management

Inginerie economicd ln
domeniul mecanic

A IF

41
Inginerie economicd ln

domeniul mecanic
A ID

A'

Mecatronicd 9i
roboticd

Mecatronicd AP IF
+J Roboticd A IF

44
Roboticd in limba

ens.lezd
AP IF

69
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45

Facultatea

de Rela{ii

Internalional

e, $tiinle
Politice gi

$tiinJele
Comunicdrii

Istorie lstorie A IF

46. Rela{ii

internajionale
gi studii

europene

RelaJii internaJionale pi

studii eurooene
A IF

AN
Relatii internationale qi

studii europene (limba

enelezd)

A IF

48 $tiinJe ale

comunicdrii
Jurnalism A IF

49 $tiinte politice Studii de securitate A IF

50 Stiinte politice A IF

5l

Facultatea

de Litere
Limb6 9i
literaturd

Limba gi literatura

romdnd-Olimbdgi
Iiteraturd modernd

(englezd, francezl,
sermanb)

A IF

52.

Limba 9i literatura

englezd - O limbd 9i
literaturd modernd (

fu ancezd,, german6, rusf,)/

Limba gi literatura

romdnb

A IF

53.

Limba gi literatura

francezd - O limb6 gi

literaturd modernd

(englezd, germand ) sau

Limba 9i literatura

romdnd

A IF

Limba gi literatura

germand-Olimbdgi
literaturd modernd

(englezd, francezd) sau

Limba 9i literatura

romdnd

A IF

55.

Facultatea

de Medicind

si Farmacie
Sdnitate

Medicin[ A TF

56.
Medicin[ in limba
enplezd.

AP IF

57 Medicind dentard A IF

58. Farmacie A IF

59
Asistenld medical[
senerali

A IF

60. Radiologie gi imagisticd A IF

6l
B alneofiziokinetoterapie

si recuoerare
A IF

62. Tehnicd dentard A IF

63 Nutritie si dieteticd AP IF

64 Asronomie Asriculturd A IF

65 Horticulturd Horticultur6 A IF

66 Peisaeisticd A IF

APROEAT lN 9ED]NTA OE SEX T
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67. Facultatea

de Protectia

Mediului

Silviculturd Silviculturd A IF

68. Exoloatlri forestiere A IF

69, Zootehnie Zootehnie A IF

'70. Inginerie

forestierd

Ingineria prelucrdrii

lemnului
A IF

71
Ingineria

produselor

alimentare

Tehnologia prelucrdrii
produselor agricole

A IF

72.
Controlul gi expertiza
produselor alimentare

A IF

IJ
Ingineria

mediului

Ingineria sistemelor

biotehnice si ecolosice
A IF

74.

Inginerie gi

management in
agriculturd gi

dezvoltare

ruralf,

Inginerie gi management

in alimentatie publicd qi

agroturism

A IF

75.

Facultatea

de

Informaticd
gi $iinJe

Biolosie Bioloeie A IF

76. Chimie Chimie A IF

77.

Fizicd

Fizicd A IF

78. Fizic[ medicald A IF

79.
Fizicd medicald in limba
ens.lezd

AP IF

80 Matematicd Matematicd A IF

81 Informaticd Informaticd A IF

82.

Facultatea

de $tiinte
Economice

Administrarea

afacerilor

Administrarea afacerilor

ln limba enelezd
AP IF

83.
Economia comerfului,

turismului si serviciilor
A IF

84.
Economia comerfulu-,

turismului si serviciilor
A ID

85.
Contabilitate

Contabiltate pi

informaticd de sestiune
A IF

86
Contabiltate 9i
informaticb de sestiune

A ID

87. Economie qi

afaceri

internationale

Afaceri internationale A IF

88
Afaceri internalionale in
limba ensleza

A IF

89 Finan]e Finante si bdnc A IF

90. Finanfe gi bdnc A ID

9l Management Management A IF

92. Management A ID
93. Marketing Marketing A IF
94. Marketine A ID

95.
AsistenJd

sociald
Asistentd sociald A IF

96. Sociolosie Resurse Umane A IF

^PRoEJAT 
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97

Facultatea

de $tiinle
Socio-

Umane

Sociolosie A IF

98. Psiholosie Psiholosie A IF

99

$tiinle ale

educaJiei

Psihopedagogie speciald A IF

100,

Pedagogia

tnvfidmdntului primar 9i
nrescolar

A IF

101.

Pedagogia

invdf[mdntului primar gi

orescolar

A IFR

t02.

Pedagogia

invbJdmdntului primar pi

pregcolar (cu predare in
limba maehiard)

A IF

103

Pedagogia

invdfdmdntului primar gi

nrescolar (la Reius)

A IF

104.

Facultatea

de Teologie

Ortodoxd

"Ep. Dr.

Vasile

Coman"

Teologie
Teologie ortodoxd

pastorald
A IF
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Anexa I.2

DOMENII/PROGRAME DE STUDII DE MASTERAT
existente in anul universitar 2021-2022

Nr.
crt.

Domeniul de

masterat
Programul de studii

Acreditare
(A)

Forma de

lnvdflmdnt

I Arte vizuale Desisn de obiect. modd si ambient Acreditat IF

2 Arte plastice gi multimedia Acreditat IF

J.

Muzicd

Pedasoeia arlei diriiorale Acreditat IF

4
Vocal gi instrumental tn arta
muzica76" camerall

Acreditat IF

5
Inginerie civilf,
si instalatii

Construclii inteligente qi sustenabile Acreditat IF

6
Inginerie

seodezicd

Sisteme geoinformatice in cadastru

si urbanism
Acreditat IF

7
$tiinte
administrative

Administralie publicd Acreditat IF

8 Drept Drept penal gi procedurd penald Acreditat IF

9. Dreot civil si orocedurd civild Acreditat IF

10. $tiinfa sportului

9i educatiei

frzice

Kinetoterapie in reeducarea

functionald
Acreditat IF

tl Educatie fizicd gi antrenament

soorliv
Acreditat IF

t2.
Geografie

Gestiunea gi planificarea teritoriului
asistatd de GIS

Acreditat IF

13.
Tourism management and planning
(in limba engleza)

Acreditat IF

t4.
Calculatoare qi

tehnologia

informatiei

Management in tehnologia

informaliei
Acreditat IF

l)

Inginerie

electronicd

telecomunicalii
pi tehnologii
informationale

Tehnologii audio-video qi

telecomunicatii
Acreditat IF

16.
Inginerie

electricd

Sisteme avansate tn inginena

electricd
Acreditat IF

-a
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17.
Ingineria

sistemelor
Sisteme automate avansate Acreditat IF

l8
Inginerie

energeticd

Enersii resenerabile Acreditat IF

t9
Managementul sistemelor de

enersie
Acreditat IF

20
lnginerie

industriald
Conceptie, fabricaJie 9i
manasement asistate de calculator

Acreditat IF

2l
Ingineria

autovehiculelor

Sisteme gi tehnologii avansate in
insineria autovehiculelor

Acreditat IF

22

Inginerie gi

management

Managementul calitdlii gi proteclia

consumatorului in domeniul textile-
oieldrie

Acreditat IF

ZJ
Inginerie economicd gi management
pentru afaceri

Acreditat IF

24.
Management gi comunicare in
insinerie

Acreditat IF

25
Managementul unitatilor de turism

si alimentatie publicd Acreditat IF

26
Mecatronicd gi

robotic6

Sisteme mecatronice avansate (in

limba enelezd)
Acreditat IF

27 Istorie Istoria vestului romdnesc Acreditat IF

28 Relatii

intemationale gi

studii europene

Dezvoltare regionald gi comunicare

institutionald in UE
Acreditat IF

29 Studii eurooene (in limba enslezl) Acreditat IF

30
Evaluarea politicilor si a

orosramelor oublice euroDene
Acreditat IF

3l
Studii de

securitate
Securitate euroneand Acreditat IF

32 $tiinte politice Politici nublice euroDene Acreditat IF

JJ

Filologie

Culturd si civilizatie eurooean[ Acreditat IF

34
Literatura romdnd - RelevanJe

eutonene
Acreditat IF

3s

Tipuri de modernitate in spaJiul

anglofon 9i francofon
(enslezi-francezl)

Acreditat IF

36.
Medicind

Managementul afectiunilor

aoaratului locomotor
Acreditat IF

Jl.
Managementul serviciilor de

sanatate
Acreditat IF

38. Agronomie
Tehnologii moderne in exploatatiile

asricole si zootehnice
Acreditat IF

39 Horticulturd Tehnolosii horticole modeme Acreditat IF

40. Silviculturd
Valorificarea durabil5 a resurselor
pddurii Acreditat ZI

4l
Ingineria

mediului

Managementul situafiilor de

urgen{d, crizelor gi dezashelor in
agriculturd, silviculturd gi industrie

alimentarf,

Acreditat IF
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42
Ingineria mediului gi securitate in
muncd

Acreditat IF

43

Ingineria
produselor

alimentare

Siguranld qi securitate

agroalimentard
Acreditat IF*

44 Biologie
Biodiversitatea gi monitorizarea

ecosistemelor
Acreditat IF

Chimie Chimie structurald si aolicativd Acreditat IF

46
Fizicd Fizica explordrilor pi terapiilor

biomedicale
Acreditat IF

4',1 Matematicd Matematicd didacticd Acreditat IF

48. InformaticI Sisteme distribuite in internet Acreditat IF

49
Administrarea

afacerilor

Economia gi administrarea

afacerilor in turism gi industria

ospitalitdtii
Acreditat IF

50 Administrarea afacerilor resionale Acreditat IF

5l
Administrarea afacerilor/Business

administration
Acreditat IF

52. Contabilitate
Contabilitatea, auditul gi gestiunea

afacerilor
Acreditat IF

)J

Economie gi

afaceri

internaJionale

Relafii economice europene Acreditat IF

54.

Administrarea afacerilor

internalionalel International

business administration

Acreditat IF

55.

Administrarea afacerilor inteme gi

internaJionale a intreprinderilor mici

si miilocii
Acreditat IF

56. Finante Finante. bbnci. asisurdri Acreditat IF
57

Manasement
Manasementul orsan izatiei Acreditat IF

58.
Management aprofundat/

Advanced manasement
Acreditat IF

59 Marketins Marketine si comunicare ln afaceri Acreditat IF

60.
Psihologie

Psihologie educajionald, consiliere

scolarb si vocationald
Acreditat IF

61
Psihologie clinicf,, consiliere

nsiholosicd si osihoteraoie
Acreditat IF

62 Sociolosie Gestiunea restuselor umane Acreditat IF

63
Asistentd

socialS
Managementul serviciilor sociale Acreditat IF

64 $tiinfe ale

educatiei

Educatie integratd in invdJdmdntul

orimar si orescolar
Acreditat IF

65
Teologie

Teologie sistematicd pe fundamente

biblice si oatristice
Acreditat IF

66
Istorie bisericeascd gi gdndire

crestind
Acreditat IF
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Anexa I.3

$coLI DOCTORALE/DOMENII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
existente in anul universitar 2021-2022

Nr.cr
t.

Domeniul
fundament

al

$coala DoctoralS Domeniul de doctorat
(programul de studii

universitare de doctorat)/

Forma de

invtrfdmA

nt

$tiinfe
inginerepti

1. $tiinfe
Ingineregti

$tiinte Ingineregti

1, Insinerie electricd IF/FR

2. Ineinerie enerseticS IF/FR

3. Insinerie industrialS IF/FR

4, Asronomie IF/FR

5, lneinerie si management IF/FR

6. Inginerie electronic[,

telecomunicalii qi

tehnolo sii informationale

IF/FR

IF/FR

2.

Matematic

d qi $tiinfe
ale naturii

7. Matematicd IF/FR

2, Geografie 8. Geografie
IF/FR

J

$tiinfe
biologice qi

biomedical
e

3. $tiinle
biomedicale

9. Medicind IF/FR

10. Biolosie IF/FR

I 1. Farmacie
IF/FR

4 $tiinfe
sociale

4. $tiinle
Economice

12. Economie IFIFR

13. Administrarea

Afacerilor
IFTPR

14, Finante IF/FR

5. Socioloeie 15. Sociolosie IFTPR

5.
$tiinfe

umaniste

si arte

6. Istorie 16. Istorie IF/FR

7, $tiinle
Umaniste si arte

17. Filolosie IF/FR

18. Teolosie IF/FR

APROBAThgErn r p€gEx T



Manualul calitdyii

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P. nr, I 14, Oficiul Pogtal Oradea l,Str. UniversitdJii nr. 1,

Oradea, Romdnia, Tel.: +40 0259 I 432830 +40 0259 / 408 105,

Fax: +40 0259 I 4327 89, E-mail: rectorat@uoradea.ro,

Paeina web: www.uoradea,ro

Anexa I.4.

FacultifilDepartamente didactice
din cadrul Universitltii din Oradea

Nr.

crt,

Denumirea facultbtii Denumirea Departamentului

1 Facultatea de Arte Arte Vizuale

Muzicd

2. Facultatea de Construcfii, Cadastru qi

Arhitecturl
Arhitecturi qi ConstrucJii

Cadastru

3. Facultatea de Drept Drept qi $tiinte Administrative

4. Facultatea de Geografie, Turism qi Sport Geografie, Turism gi Amenajarea

Teritoriului

Educafie Fizicd, Sport qi Kinetoterapie

5. Facultatea de Inginerie Electrici gi

Tehnolo gia Informaf iei
Calculatoare gi Tehnologia

lnformatiei

Insinerie Electricd

Ingineria Sistemelor Automate qi

Management

Electronic[ si Telecomunicatii

6 Facultatea de Inginerie Energetic[ qi

Management Industrial

Inginerie Energeticd

Textile-Pielirie qi Management

Industrial

7 Facultatea de Inginerie Manageriald gi

Tehnologicd

Inginerie Industriall

Insinerie si Manasement

Mecatronicd

Inginerie Mecanici qi Autovehicule

8. Facultatea de Relalii Internafionale,

$tiinte Politice qi $tiinfele Comunicdrii

Istorie

Relafii Internafionale qi Studii

Europene
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$tiinte Politice 9i $tiinlele
Comunic[rii

9. Facultatea de Litere Limba qi Literatura Romtind

Limba si Literatura Ens,lezd

Limba gi Literatura Francezd- Limba

si Literatura Germani

10. Facultatea de Medicind si Farmacie Discipline Morfolosice
Discipline Preclinice

Discipline Medicale

Discioline Chirursicale

Medicin[ Dentard

Psihoneurostiinte si Recuperare

Farmacie

11 Facultatea de Protecfia Mediului Asriculturd si Horticulturd

Insineria Mediului

Insineria Produselor Alimentare

Silviculturd gi Inginerie forestier[

Zootehnie si Asroturism
1,2 Facultatea de Informaticd gi $iinfe Bioloeie

Chimie

Fizicd,

Matematicd si Informaticd

13 Facultatea de $tiinfe Economice Afaceri Internaf ionale

Economie si Business

Finante-Contab ilitate

Manasement - Marketins
I4 Facultatea de Stiinte Socio-Umane Psiholosie

Sociologie qi Asisten{d Social5

Stiintele educatiei

15. Facultatea de Teologie Ortodoxd "Ep.
Dr. Vasile Coman"

Teologie

16. Departamentul pentru Preg[tirea

Personalului Didactic (DPPD)
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Anexa II.4

REGLEMENTARI INTERNE ALE UO

I, DOCUMENTE DIRECTOARE ALE UNIVERSITATII D,IN ORADEJ,

l.l. Carta Universit[tii din Oradea.

L2. Codul de eticd gi deontologie universitard al UniversitbJii din Oradea (Anexa l).
L3. Regulamentul de organizare Ei desldqurare a alegerilor qi concursurilor pentru structurile

Ei func{iile de conducere la Universitatea din Oradea (Anexa 2).

I.4. Metodologia proprie de concws penfru ocuparea pe perioadf, nedeterminatf, a posturilor
didactice gi de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, Ghid de desfrqurare on-line a

concnrsurilor 2020 -2021.

I.5. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la Universitatea
din Oradea.

I.6. Regulamentul de organizare qi funclionare a Comisiei Centrale pentru evaluarea qi

asigurarea calitdtii - CCEAC

II. REGULAMENTE

II.l. Regulamentul intern al Universitdlii din Oradea,

IL2. Regulamentul de organizare gi func{ionare a Universitdlii din Oradea

IL3. Regulament de acordare a titlurilor onorifice.
II.4. Regulament privind activitatea profesionald a studenlilor inbaza Sistemului European

de Credite Transferabile (ECTS), Actualizare dec.2020.
II.5. Regulament de organizare gi desfdgurare a examenelor de frnalizare a studiilor

universitare de licentd 9i masterat - valabil incepdnd cu anul universitar 2020-2021.

II.6, Regulament privind organizarea gi desftgurarea studiilor universitare de doctorat qi a
programelor postdoctorale,

II.7, Regulament privind recunoaqterea perioadelor de studiu Ei/sau plasament efectuate de

cdtre studenli in cadrul programului ERASMUS.
IL8. Regulament cadru de acordare a burselor gi a altor forme de sprijin marerial pentru

studenlii Universitdfli din Oradea,

II.9. Regulament cadru al Universitd{ii din Oradea privind cazarea In cbminele

studenleqti, anexa I (Pandemie Covid-l9), anexa2 (Contract), anexa 3 (Tarife),

II.9a. Regulament de ordine interioard al cdminelor studen{eqti ale UO
II.10. Regulament privind completarea, p[strarea qi eliberarea actelor de

studii, anexal , a[exa2, anexa3.

II.l L Regulament de organizare si func{ionare a Departamentului pentru Asigurarea Calit{ii.
ILl2. Regulament de organizare qi funclionare a Direc{iei Economice.
II. l3. Regulament de organizare qi funclionare a Direc{iei General Administrative.
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IL14. Regulament privind organizarea gi funcjionarea Departamentului de inv6!6mdnt la
Distanjb qi Inv6ldm6nt cu Frecventd Redusd.

II.15. Regulament privind alegerea reprezentan\ilor salariaJilor din cadrul Universitafi din
Oradea.

IL16. Regulament privind organizarea qi funcfionarea Departamentului de Relatii
Internalionale.

II.17. Regulament de organizare qi funclionare a Biroului de Audit Public Intern.
IL l8. Regulament de organizare gi funclionare a Serviciului Secretariat Universitate.
II.l9. Regulament de organizare, func{ionare qi administrare a bibliotecii.
II.20. Regulament de organizare qi functionare a caminelor, cantinei qi a altor unitdli care

oferd servicii studen{egti.

IL2l. Regulament de exploatare gi valorificare aBazei Sportive.

II.22. Regulament de organizarc gi funclionare a tipografiei D.I.D.I.F.R.
II.23. Regulament privind managementul paginilor web.

IL24, Regulament privind arhivarea documentelor.

II.25. Regulament privind procurarea, pdstrarea, folosirea, scoaterea din uz qi casarea sigiliilor
qi a timbrului sec cu Stema Romdniei qi a gtampilelor fara Stema Romdniei in cadrul Universitblii
din Oradea.

IL26. Regulament cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,anexa
l, anexa2,

II.27. Regulament de desfbqurare a pescuitului in scop qtiinlific.

II.28. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat.

II.29. Regulament de utilizare a Resurselor Informatice 9i de ComunicaJii.

II.30. Regulament de organizare gi funclionare a Biroului P.S.L- P,M.
II.31. Regulament de organizare qi funclionare a Biroului Patrimoniu din cadrul Directiei

General Administrative a Universitdlii din Oradea; atribulii.
II.32. Regulamentul de organizarc gi funclionare al Centrului de Consiliere gi Servicii privind

Cariera - CCSC.

II.33. Regulament de organizarc gi funcJionare a Biroului Juridic.
IL34. Regulament privind organizarea qi desfrqurarea procesului de suslinere a abilitbrii la

IOSUD UO.

II.35. Regulament privind privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd

determinatd, anexal, anexa2, anexa 3.

II.36, Regulament privind alegerea reprezentanlilor salariajilor.
II.37. Regulamentul de organizare qi funclionare a Comitetului de sdndtate qi securitate ln

muncd la UO.

II.38. Regulamentul de organizare qi desfEqurare a concursului public pentru ocuparea
postului vacant de Director General-Administrativ din cadrul Universit[tii din Oradea.

II.39. Regulament de organizare qi funclionare a Consiliului Consultativ pentru Parteneriat

Public Privat (CC-PPP) al Universit[tii din Oradea,

IL40. Regulament de exploatare gi valorificare a Complexului Sportiv al Universitfiii din
Oradea.

II.41 . Regulament privind organizarea qi desfrgurarea procesului de ob{inere a atestatului de

abilitare la IOSUD - UNIVERSITATEA DIN ORADEA.
II.42. Regulamentul de organizare qi func{ionare al Ansamblului Folcloric ,,Datini din Bihor"

al Universit[1ii din Oradea.
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II.43. Regulamentul de organizare qi funclionare al echipei de gestionare a riscurilor din
cadrul UniversitdJii din Oradea.

II.44, Regulamentul privind acordarea qi revocarea calitdlii de membru al $colilor Doctorale
din cadrul IOSUD-UO,

II.45. Regulament privind proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal gi libera circulajie a acestor date.

II.46. Statutul reprezentantilor studentilor din Universitatea din Oradea

IL47. Codul universitar al drepturilor si obliga{iilor studentilor.

II.48, Regulament privind implementarea programului Erasmus*, anexd cazuri de forfn
majord,2020.

II.49. Regulament privind organizarea gi desfdgurarea programelor postdoctorale de cercetare

avansate in cadrul Universit[{ii din Oradea.

II.50. Regulament de organizare qi desfbqurare a examenelor de finalizare a studiilor pentru

pentru anul pregatitor de limba romdnf, pentru cetdfenii strdini, valabil lncepdnd cu anul

universitar 2020 -2021.

II.51. Regulament privind derularea mobilitdJilorstudenJeqti internafionale "FREEMOVER"
la Universitatea din Oradea.

II.52. Regulament de desfbgurare a activitdlilor didactice online pe parcursul anului

universitar 2020 -2021 .

IL53. Regulamentul de organizarca qi funclionare a Biroului Admitere 365.

IL54. Regulament de evaluare peer-review pentru volum de autor sau volum colectiv.

II.55, Regulament de organizare qi functionare a Editurii Universitbtii din Oradea.

II.56. Regulament de organizare gi funcJionare a Biroului E-Biblioteca gi acces reswse online.

II.57. Regulamentul de organizare qi funclionare a Centrului de Excelenld in Managementul

Universitar al Calitbtii,

III. METODOLOGII
III.1. Metodologia organizarii si desfasurarii concwsului de admitere la studii universitare de

licenta si masterat 2020-2021, Licen![ - licee rurale, Licentd - Anexa 1, Ghidul de admiteri la
studii universitare de licen{f,, Master - Anexa 1, Ghidul admiterii la studii universitare de master,

III.2. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare

de doctorat gi a programelor postdoctorale.

III.3. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului pentru

Studii Universitare de Doctorat de la I.O.S.U.D. - Universitatea din Oradea.

IIL4. Metodologia de echivalare si recunoastere a perioadelor de studii.

IIL5. Metodologia privind mentinerea calit5]ii de titular ln invd]dmdntul universitar dupd

implinirea v6rstei de pensionare.

III.6, Metodologia de examinare gi notare a studenlilor pe parcursul programelor de studii de

licentd gi master, Ghid de examinare on-line gi notare 2020-2021.
IIL7. Metodologie privind admiterea qi qcolarizarea cetdlenilor strdini, incepdnd cu anul

universitar 2021 -2022.

III.8. Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru suslinereatezei de abilitare, respectiv

de decontare a cheltuielilor ocazionate de suslinerea tezei de abilitare.
IIL9. Metodologie privind admiterea Ei qcolarizarea romdnilor de pretutindeni la studii de

licen!6 qi master incepdnd cu anul universitar 2020-2021, doctorat (electronic).

IIII.l0. Metodologie de organizare a alegerilor qi desemnare a membrilor Consiliului pentru

Studiile Universitare de Doctorat (CSUD-UO) de la LO.S.U,D. Universitatea din Oradea.

81
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[L11. Metodologie privind salarizarea prin plata cu ora a activitd]ilor normate in posturi

didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de func{ii ale departamentelor din
cadrul Universitblii din Oradea, anexa 1, anexa2, anexa3, anexa 4, anexa 5, anexa 6.

IILI2. Metodologie privind stabilirea fondului de burse pentru studen{ii Universitlfii din
Oradea.

IIL13, Metodologia orivind stabilirea fondului de docontarea contravalorii abonamentelor de

transport in comun pentru studenlii Universit[]ii din Oradea.

III.14. Metodologie de lucru pentru organizarea contabilitdlii distincte a cdminelor studenJegti.

[L15. Metodologie de organizarc a alegerilor qi desemnare a membrilor Consiliului gi a
directorului $colii Doctorale de la LO.S.U.D. Universitatea din Oradea.

III. 16. Metodologie privind acordarea burselor doctorale la IOSUD - UNIVERSITATEA DIN
ORADEA.

IIL17. Metodologie privind derularea qi raportarea activitdlilor extracuriculare qtiinlifice,

tehnice, cultural-artistice qi sportive na{ionale precum qi a celor pentru studen}i capabili de

performanle fi nanJate conform O, M.E. C. T. S .nr. 5 0 52 120 12.

III.18. Metodologie privind solulionarea cererilor depuse de cdtre studenJi / fogti studenli ai

Universitdtii din Oradea cu privire la restituirea sumelor reprezentdnd contravaloarea serviciilor
de qcolarizare cu finanfare de la bugetul de stat.

IIL 19. Metodologie privind constituirea, urmdrirea Ei inregistrarea sumelor cu titlu de garantie

pentru contractele de inchiriere.

III.20, Metodologia privind stabilirea categoriilor de venituri realizate din activitati
economice la UO si tratamentul fiscal aplicabil acestora,

IIL2l . Metodologie privind asigurarea controlului intern in cadrul Departamentului Financiar

Contabilitate.

lll.22. Metodologia privind intocmirea gi completarea registrului general de eviden{i a

salarialilor.

IIL23. Metodologia privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru

personalul auxiliar didactic qi nedidactic,

III.24. Metodologia privind acordarea voucherelor de vacan!6 la Universitatea din Oradea.

III.25. Metodologia privind recunoaqterea creditelor oblinute ln alte institutii de invdfdmdnt

superior prin mobilitSli de scurtb duratb.

IIL26. Metodologia privind modul de organizare a evidenfei timpului de munc6 pentru

personalul didactic.

III.27, Metodologia de organizare qi desfdgurare a examenului de promovare in cariera

didactici la Universitatea din Oradea.

IIL28, Metodologia de organizarc gi func{ionare a parcdrilor din cadrul Universit6}ii din
Oradea.

III.29. Metodologie privind organizarea qi inregistrarea programelor postuniversitare, anexd .

III.30. Metodologia privind plata activit[tilor asociate gradelor didactice.
III.31. Metodologia pentru organizarea qi desfbgurarea alegerilor academice 201912020.

III.32. Metodologia privind organizarca Ei desfbgurarea procesului de oblinere a atestatului de

abilitare, in cazuri de forJl majord la IOSUD - Universitatea din Oradea.

IIL33. Metodologie privind solutionarea sesizf,rilor cu privire la nerespectarea standardelor

de calitate sau de eticd profesional6, inclusiv cu privire la existen{a plagiatului in cadrul unei teze

de doctorat la IOSUD - Universitatea din Oradea.

III.34, Metodologia de desfdqurare a activitdlilor didactice pe parcursul anului universitar
2020 - 2021.

IIL35. Metodologia privind emiterea, folosirea, evidenla !i gestionarea legitimaliilor in cadrul

Universitd{ii din Oradea,
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III.36. Metodologia privind modalitatea de acordare a zilelor libere platite/an universitar

pentru personalul din cadrul UO.

IV. PROCEDURI ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA
PROCEDURI DE SISTEM

l SEAQ-PS-DAC-01 - Procedurd de sistem privind elaborarea procedurilor.

2. SEAQ_PS_DAC_02 - Procedurd de sistem privind elaborarea, aprobarea, modificarea gi

retragerea regulamentelor/metodologiilor/altor documente asimilate, in cadrul Universitd{ii din
Oradea,

3. SEAQ_PS_DAC_03 - Procedura de sistem privind managementul riscurilor.
4. SEAQ_PS_DAC_04 - Procedurd de sistem privind identificarea obiectivelor.

5. SEAQ_PS_DAC_05 - Procedurd de sistem privind planificarea resurselor in vederea

atingerii obiectivelor.

6. SEAQ_PS_DAC_06 - Procedurb de sistem privind coordonarea activitdlilor in vederea

atingerii obiectivelor.

7. SEAQ_PS_DAC_07 - Procedurf, de sistem privind monitorizarea performantelor.

8. SEAQ_PS_DAC_08 - Procedurd de sistem privind monitorizarea activitdlilor didactice.

9. SEAQ_PS_DE_01 - Procedura de sistem privind elaborarea qi executia bugetului de

venituri qi cheltuieli.

10. SEAQ_PS_DE_03 - Procedura de sistem privind evidenJa timpului de muncd pentru

personalul didactic auxiliar qi nedidactic tn cadrul Universitdlii din Oradea.

11. SEAQ-PS-DE-04 - Procedura de sistem privind fundamentarea, lncasarea qi eviden{a

taxelor aferente procesului de tnv6!6mdnt, electronic, completare 1, anexd - Derogare termen

depunere dosar,

12. SEAQ_PS_PrMA_01 - Procedurd de sistem privind inilierea, aprobarea, monitorizarea gi

evaluarea periodicd a programelor de studii.

13. SEAQ_PS_C-SCIM_01 - Procedura de sistem privind identificarea funcliilor sensibile in
cadrul Universitdlii din Oradea, anexe.

PROCEDURI OPERATIONALE
l. SEAQ-PO-DAC-01 - Procedura operalionald privind procesul de lucru al Corpului

Auditorilor Interni pentru procesele de inv[!6mdnt gi cercetare.

2. SEAQ_PO_SSV_04 - Procedurb operalionald privind monitorizarea traseului profesional

al absolvenlilor.

3. SEAQ_PO_DGA_01 - Procedura operalional[ privind casarea mijloacelor fixe qi a

obiectelor de inventar.

4. SEAQ_PO_DGA_02 - Procedura operalionald privind organizarea gi funclionarea biroului
de pazd qi ordine,

5. SEAQ_PO_CSUD_01 - Procedurd operajionald privind recunoa$terea automatd de cdtre

Universitatea din Oradea a calitdJii de conducdtor de doctorat oblinutd ln institu{ii de tnvd}dmdnt

universitar acreditate din strdinf,tate.

6. SEAQ_PO_CSUD_02 - Procedurd operalionald privind recunoa$terea diplomei de doctor
gi a titlului de doctor in gtiinJe sau intr-un domeniu profesional, oblinute in strbinbtate.

7. SEAQ_PO_CSUD_03 - Procedur[ operationald privind procesul de lucru in cadrul

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat,

8. SEAQ_PO_CSUD_04 - Procedura operalionald privind evaluarea studen{ilor doctoranzi.

9. SEAQ_PO_CSUD_05 - Procedura operalionald privind evaluarea qi monitorizarea internf,

a qcolilor doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD UO.
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10. SEAQ_PO_DE_01 - Procedura operalionald privind formarea profesional[ qi stabilirea
necesarului de formare profesionald.

I L SEAQ_PO_DB_02 - Procedurd operalionald privind organizareaqiexercitarea controlului
financiar preventiv propriu.

12. SEAQ-PO-PrMA-01 - Procedura operalionald privind elaborarea gi aprobarea planurilor
de invdtdmdnt,

13, SEAQ_PO_Pr.MA_02 - Procedura operalionalf, privind elaborarea gi aprobarea statelor

de functii.
14, SEAQ_PO_Pr.MA_03 - Procedura operalionald privind repartizarea locurilor finanlate de

la bugetul statului.

15. SEAQ_PO_Pr.MA_04 - Procedura opera{ionald privind monitorizarea mobilitdtii
academice a studenlilor.

16. SEAQ_PO_Pr.MA_05 - Procedurd operational6 privind recunoa$terea automatb de cdtre

Universitatea din Oradea a funcliilor didactice din inv5ldmdntul universitar oblinute in institulii
de invfidmdnt universitar acreditate in strdindtate.

17. SEAQ_PO_Pr.MA_06 - Procedurd operationald privind elaborarea lucrdrii de fnalizare a

studiilor.

18. SEAQ_PO_Pr.MA_07 - Procedura de modificare a locului de muncf, al cadrelor didactice

Ei a structurii departamentelor.

IV.a. PROCEDURI GENERALE/ADMINISTRATIVE
IV.a1. SEAQ-PA-U.02 - Procedura privind

beneficiarilor serviciilor educationale.

IV.a4, SEAQ-VRI-0I - Procedurb operalionald

procesarea raspunsurilor la solicitarile

privind dezvoltarea colectiilor Bibliotecii
UniversitSlii din Oradea,

IV.a5. SEAQ-VRI-02 - Procedur[ privind publicarea sub sigla Editudi Universitilii din
Oradea.

IV.b. PROCEDURI DE EVALUARE
IV.b2. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice

si a disciplinelor de studiu pdf/doc, HS privind aplicarea in 2018

IV.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice, anex6.

IV.c. PROCEDURI DE LUCRU
IV.c2. SEAQ-PL-U.05 - Procedura de acordare de credite transferabile pentru activitatea de

voluntariat

IV,c3. SEAQ-PL-U.O9 - Procedura pentru acordarea gradatiei de merit
IV.c4. SEAQ-PL-U. 15 - Procedura pentru desemnarea modalitatii de alegere a rectorului
IV.c5. SEAQ-PL-CCD-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Analiza Disciplinara a

Cadrelor Didactice.

IV.d. PROCEDURI ALE DIRECTIEI ECONOMICE
IV.dl. SEAQ-PL-DE-U.01 - Procedura privind or:ganizarea qi efectuarea inventarierii

patrimoniului qi privind circuitul documentelor tn cazul preddrii/primirii, infiinfdriildesfiinJdrii
gestiunilor

IV.d2. SEAQ-PL-DE-U.02 - Procedura privind asigurarea controlului intern in cadrul
Departamentului Financiar-Contabil
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IV.d3. SEAQ-PL-DE-U.05 - Procedura privind acordarea avansurilor, inregistrarea

sponsorizdrilor/donatiilor, eviden{a angajamentelor, evidenla clien{ilor.
IV.e. PROCEDURI ALE DIRECTIEI GENERAL-ADMINISTRATIVE

IV.el. SEAQ-PL-DGA-U.01 - Procedura privind achizitiile publice.

IV.e2. SEAQ-PL-DGA-U,03 - Procedura privind inchirierea bunurilor imobile disponibile
temporar.

IV.e3. SEAQ-PL-DGA-U.04 - Procedura privind desfasurarea activitatii in cadrul fondului
cinegetic denumit Pietroasa.

IV.e4. SEAQ-PL-DGA-U.05 - Procedura privind receplia bunurilor (mijloace fixe, obiecte de

inventar, materiale) gi serviciilor.
IV.e.5, SEAQ-PL-DGA-U.06 - Procedurf, pentru recepfia lucrdrilor de constructie realizate

cu autorizalie de construire.

IV.e.6. SEAQ-PL-DGA-U.07 - Proceduri pentru recep{ia lucrdrilor de constructie realizate
frrd autorizalie de construire.

IV.f. PROCEDURI ALE DEPARTAMENTULUI DE IDIFR
IV.fl. SEAQ-PL-IDIFR-U.01 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant

pentru programele de studiu ID.
IV.f2. SEAQ-PL-IDIFR.02 - Procedura privind aclualizareaperiodica a materialelor de studiu

penhu ID si IFR.

IV.f3. SEAQ-PL-IDIFR.03 - Procedura pentru instruirea si perfectionarea intregului personal

implicat in programele ID-IFR.
Iv.fll. SEAQ-PL-IDIFR.04 - Procedura pentru evaluarea periodica a performantelor cadrelor

didactice din sistemul ID-IFR,
IV.f5. SEAQ-PL-IDIFR.05 - Procedura operalional[ privind monitorizarea gi evaluarea

procesului didactic si de comunicare ln sistemul ID/IFR.
IV.f6. SEAQ-PL-IDIFR.06 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant pentru

programele de studiu IFR,

V. REGLEMENTARI ALE COMISIILOR SENATULUI UNIVERSITAR
V.l. Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Oradea, actualizare

art.42, acualizarea art. I7 .

V.2. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Buget-Finante a Senatului

Universitatii din Oradea.

V.3. Procedura de lucru a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitatii din Oradea.

V.4. Procedura de lucru a Consiliului Cercetdrii.

V.5. SEAQ PL-CEAQ-U.0I - Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare gi Asigurare a
Calitdtii a Senatului UniversitAfli din Oradea, anexe,

V.6. Regulament de organizarc si functionare a Comisiei de Invatamant a Senatului

Universitatii din Oradea.

V.7. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Probleme Sociale si Studenti

a Senatului Universitatii din Oradea.

V.8. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Relatii Academice Interne si

Intemationale a Senatului Universitatii din Oradea.

V.9. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Strategie si Reforma a Senatului

Universitatii din Oradea.

V,10. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Valorificarea si

Administrarea Patrimoniului a Senatului Universitatii din Oradea,
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V.ll. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare, Coordonare si
Indrumare Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului
Universitatii din Oradea,

V.12. SEAQ-SU-PC.01 - Procedura privind controlul activit{ii Rectorului, a Consiliului de

Administralie gi a conducerii executive de cdtre Senatul Universitd{ii din Oradea.

V. l3, Regulament de organizare gi functionare al Comisiei de reglementare qi comunicare a
Senatului Universitd{ii din Oradea.

V.14. Regulament de organizare qi func{ionare a Comisiei penhu Cercetare $tiinfificd qi

Relatii Interna{ionale.

VI. REGLEMENTARI ALE CONSILILOR DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

VI.l, Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie.
VI.2. SEAQ-CA-PL-U.01 - Procedura de lucru a Consiliului Academic.
VI.3. SEAQ-CA-PL-U.03 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Materiale gi Patrimoniu.
VI.4. SEAQ-CA-PL-U.04 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Financiare.

VI.5. SEAQ-CA-PL-U.05 - Procedura de lucru a Consiliului Servicii Studentesti si Sociale.

VI.6. Regulament de organizare gi functionare a Consiliului pentru monitorizarea,
coordonarea qi indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial intern C-

SCMI.

VII. REGLEMENTARI ALE SERVICruLUI MANAGEMENT INTEGRAT IT
VII. L Regulament SMIIT.
VIl.2. Politica securitate Campus UO.

VII.3. Politica de securitate a UO.

VIL4. Plan de Securitate in utilizarea RIC ale UO.
VII.5. Ghid de norme etice privind ulilizarea Office 365,

VII.6. Anexa 1 - regulament de utilizare a RIC.

VII.7. Anexa 2 - regulamente privind confidentialitatea serviciilor informatice 9i de

comunicafii.

VII.8. Anexa 3 - regulament de acces la releaua de comunicalii.
VII.9. Anexa 4 - regulament de acces administrativ.
VIL10, Anexa 5 - regulament privind accesul fizic la RIC.
VII. I l. Anexa 6 - regulament de tratare a incidentelor de securitate.

VlLl2, Anexa 7 - regulament de monitorizare a resurselor informatice gi de comunicatii.
VIL 13 , Anexa 8 - regulament pentru detectarea accesului neattorizat.
VIL14. Anexa 9 - regulament privind crearea gi utilizarea copiilor de siguranJd.

V[,15. Anexa 10 - regulament de securizare a serverelor.

VII. 16. Anexa I I - regulament de utilizare a reJelei Internet gi Intranet.
VILI7, Anexa 12 - regulament privind configurarea sistemelor informatice pentru acces la

releaua de comunicaJii.

VIL l 8. Anexa I 3 - regulament privind parolele de acces.

VII. 19. Anexa 14 - regulament de administrare a conturilor de email.

VIL20. Anexa 15 - regulament privind sistemul de mesagerie electronicf,.

VIL2I . Anexa 16 - regulament privind detectarea virugilor.
VIL22. Anexa l7 - procedurd pentru alocarea unei adrese de email.

VIII. REGLEMENTARI INTERNE PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE
$TIINTIFICA
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VIII.I. Regulament privind organizarea, funclionarea qi finanlarea cercetIrii Etiinlifice
(ROFFCS).

VIIL2. Regulamentul de organizare qi func{ionare a BPPCDI (ROF BPPCDD
VIII.3. Regulament de organizare qi funcfionare aaclivilltii comisiei de eticd din cadrul

Universitd{ii din Oradea (ROF CEC UO).

VIII.4, Procedura privind perfectarea, gostionarea qi valorificarea resurselor ob{inute din
contracte de cercetare-dezvoltare-inovare, anexd.

VI[.5, Procedura privind lnfiinjarea, evaluarea qi ierarhizarea centrelor de cercetare.

VIIL6. Procedura privind tip6rirea publica{iilor qtiinfifice din fondurile Universiti{ii din
Oradea.

VIIL7. Procedura de lucru a Consiliului Cercetdrii.

VIII.8. Procedura de brevetare/inregistrare a unei inven{ii sau mdrci ale cdror autori sunt

angajati ai Universitdtii din Oradea.

VIII.9. Procedura de lucru privind inregistrarea gi evidenla rezultatelor activitdtilor de

cercetare - dezvoltare - inovare gi inregistrarea acestora ln evidenlele financiare contabile.

VI[.10, SEAQ_PO BPPCDI_03 - Procedura opera]ional[ pentru selec]ionarea potenfialilor
parteneri in cadrul proiectelor finan{ate POCU.

Vm.11. Procedura operalionald privind monitorizarea proiectelor/granturilor finanfate din
fonduri publice.

VIII.12, Procedura privind alocarea veniturilor la facultdti pentru recunoaqterearezultatelor

de excelen{d in cercetare.

VIII.13. SEAQ_PO_BPPCDI_02 - Procedura operafional[ privind recrutarea qi selecJia

personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finanlate din fonduri europene

nerambursabile, OM 4320124.06.2019.

IX. REGLEMENTARI INTERNE ALE DPPD

IX.l. Regulament privind organizarca qi funcfionarea Departamentului pentru Pregdtirea qi

Perfec{ionarea Personalului Didactic.

IX.2. SEAQ_PO_DPPD_01 - Procedura operationald privind inscrierea, admiterea,

desfbqurarea, frnalizarea qi certificarea programului de formare psihopedagogicd.

IX.3. SEAQ_PO_DPPD_02 - Procedura operafional[ privind organizarea, desftgurarea qi

evaluarea examenelor pentru acordarea gradului didactic II qi a gradului didactic I a personalului

didactic din inv6!6mdntul preuniversitar.

IX.4. Metodologie privind plata activitSlilor asociate gradelor didactice la DPPD.

IX.5. Metodologia organizIrii admiterii la programul de formare psihopedagogicb, nivel I qi

nivel II, lncepdnd cu anul universitar 2021-2022.

IX.6. Metodologia organizdrii admiterii la programul postuniversitar de formare
psihopedagogicd, nivel I Ei nivel II, incepdnd cu anul universitar 2021-2022.
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