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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare a Biroului
juridic din cadrul Universitatii din Oradea.

Art. 2 Actele normative care stau la baza intocmirii regulamentului sunt;

(1) Legeanr. 1/2011, privind educatia nationald, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

(3) Carta Universititii din Oradea;

(4) Statutul profesiei de consilier juridic.

CAPITOLUL II STRUCTURA BIROULUI JURIDIC

Art. 3 Biroul Juridic este o structurd a Universitatii din Oradea.

Art. 4 Biroul Juridic i consilierii juridici care il compun sunt subordonati, din punct de
vedere administrativ, Rectorului. Structura organizatorica si numarul posturilor din cadrul Biroului
Juridic sunt supuse aprobdrii Senatului Universitar.

Art. 5 In cadrul Biroului Juridic Isi desfasoard activitatea persoanele care ocupi functia de
consilier juridic al Universitatii din Oradea, angajati ai universititii, pe baza de contract individual
de munca. Ocuparea functiei de consilier juridic se face cu respectarea conditiilor legale previzute
de legislatia in vigoare.

Art. 6 In exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic se supune numai Constitutiei
Roméniei, legilor in vigoare, codului de deontologie profesionald si statutului profesiei de consilier
juridie.

Art. 7 Contractele individuale de muncd ale consilierilor juridici se completeaza cu
prevederile regulamentelor interne, cu contractul colectiv de muncé, precum si cu prevederile legale
in materie In vigoare, respectiv cu prevederile din fisa postului.

Art. 8 Apartenenta consilierului juridic in baza unui contract de munca la Universitatea din
metodele de lucru sau de luare a unor decizii in plan profesional. Relatia profesionald dintre acesta
si angajatorul sdu se bazeaza pe onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate si independenta
opiniilor profesionale.

Art. 9 Consilierul juridic este independent profesional in relatia cu organele de conducere
ale institufiei, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia si nu poate fi supus de citre
acestea niciunei presiuni sau ingradiri de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora. Prin
independentd profesionald se intelege libertatea de actiune si de opinie care este limitata doar prin
dispozitii legale sau regulamente aplicabile profesiei de consilier juridic.

CAPITOLUL III OBIECTIVELE BIROULUI JURIDIC

Art. 10 Biroul Juridic asigura, prin personalul sdu — consilieri juridici, consultanta, asistent
juridicd si reprezentarea institutiei, apararea drepturilor si intereselor legitime ale Universitatii in
relaiile sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta
oricdrui raport juridic in care Universitatea este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentele si actele administrative proprii ale Universititii.

Activitatea consilierului juridic

Art. 11 Concluziile juridice, opiniile, avizele sunt considerate a fi activititi de mijloace
infaptuite cu diligenta necesard profesionistului — consilier juridic, iar celelalte activititi ori etape
(cum sunt redactarea actelor, depunerea la termen, formularea de apdriri ori sustinerea pozitiei
universitatii si altele asemenea) sunt considerate activititi de rezultat.

Art. 12 Consilierul juridic reprezintd cu onestitate si profesionalism interesele Universititii
din Oradea, fiind prezent, cu delegatic semnata de rectorul universititii (sau prorectorul desemnat s
il inlocuiascd), la sustinerea tuturor cauzelor si dosarelor repartizate de seful Biroului juridic in fata
instantelor de judecatd, parchetelor, autoritdtilor si institutiilor publice, precum si ori de céte ori
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Art. 13 Consilierul juridic poate opta pentru a nu fi prezent la sustinerea la termenul atunci
cand apreciazd cd prezenta sa nu este necesard (de exemplu, in situatia cand cauza se aména din
motive tehnice ori se amina pentru comunicarea unor acte), iar in acest sens va obtine aprobarea
eoordenatoratui sefului Biroului Juridic.

Art. 14 Consilierul juridic este obligat si pistreze secretul profesional privitor la lucrarea ori
cauza care i-a fost Incredintata, cu exceptia cazurilor expres previzute de lege. In scopul asigurarii
secretului profesional, actele si lucrdrile cu caracter profesional aflate asupra consilierului juridic
sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.

Art. 15 Pentru a asigura functionarea activitatii Biroului Juridic, desfasurarea activititilor
profesionale specifice exercitérii profesiei si asigurarea confidentialitatii s1 secretului profesional,
Universitatea din Oradea are obligatia de a asigura spatii corespunzdtoare si logistica necesara.

CAPITOLUL IV FUNCTIONAREA SI DERULAREA ACTIVITATILOR

Art. 16 Activitatea Biroului Juridic este coordonati de unul dintre consilierii juridici, numit
de citre rector, in conditiile legii, in calitate de sef al Biroului Juridic.

Art. 17 Seful Biroului Juridic coordoneazi, verifici si raspunde de modul in care se
desfasoara activitatea in cadrul Biroului Juridic.

Art. 18 La primirea unei lucrdri, solicitiri sau dosar, din partea conducerii sau a
compartimentelor universitatii, acesta va fi finregistrat in registrul de intrari-iesiri  al
compartimentului.

Art. 19 Seful Biroului Juridic va repartiza lucririle si dosarele consilierilor juridici din
cadrul biroului, in functie de natura si complexitatea lucrarii ori a dosarului, precum si In functie de
specializarea consilierului juridic in cadrul activititii sale. Seful Biroului Juridic va desemna, pentru
fiecare cauzi sau dosar ori lucrare, consilierul juridic care va reprezenta Universitatea din Oradea in
fata instantelor de judecatd, parchetelor, autoritatilor si institutiilor publice, respectiv in cadrul
activitatilor interne va reprezenta Biroul juridic acolo unde se solicita asistenta acestuia.

Totodats, ori de cite ori Universitatea din Oradea este citatd, va intocmi delegatia de
reprezentare in acest sens, pe care o va inainta spre aprobare rectorului (sau prorectorului de resort,
desemnat si inlocuiasca rectorul universititii), delegatiile vor fi inregistrate in registrul de intriri-
iesiri al compartimentului.

Art. 20 Seful Biroului Juridic va asigura evidenta tuturor lucririlor efectuate si dosarelor
aferente litigiilor pe care institutia le are pe rolul instantelor judecitoresti ori altor autoritati si
institufii publice; evidenta va fi actualizati cel tarziu in fiecare saptiméani si va cuprinde informatii
despre obiectul lucrarii sau al dosarului, principalele aspecte de fapt si de drept, eventuale masuri
dispuse ori luate, propunerile facute, activititile desfsurate, precum si termenele aferente lucririi
ori dosarului; evidenta actualizatdi semnatd de seful Biroului Juridic va fi transmisi lunar
rectorului/prorectorului de resort.

Art. 21 Seful Biroului Juridic va asigura inlocuirea consilierului juridic desemnat si
efectueze lucrarea, atunci cdnd din motive obiective, acesta nu poate si isi indeplineasca atributiile,
ceea ce va fi consemnat in evidenta actualizatd transmisd lunar rectorului/prorectorului de resort,
intocmind si delegatia de reprezentare aferents.

Art. 22 Seful Biroului Juridic inainteaza rectorului un raport anual al activititii Biroului
Juridic, cel térziu pana la data de 01.03.2021, in care se va prezenta situatia dosarelor si lucrérilor
repartizate, solutiile date sau obtinute.

Art. 23 Seful Biroului Juridic raspunde de implementarea standardelor de control managerial
intern in activitatea structurii pe care o conduce; elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale
aferente structurii pe care o conduce.

Art. 24 Compartimentele universitatii au obligatia de a furniza datele, informatiile si
documentele necesare pentru indeplinirea atributiilor consilierilor juridici| aerosar i SEDINTA DE SENAT

Art. 25 Biroul Juridic, prin consilierul juridic, are urmitoarele atri Juri,:____fi','i‘-?ﬂ" Df i

286,0CT. 202

Pregedinte:
3 Cont.univ.dv, Vesle-Aurel CALS




(1)

2)

€y
(4)
©)
(6)
(7)

(8)

)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)
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in baza dispozitiei conducerii institutiei si a mandatului dat, reprezintd si apard cu
mijloacele legii interesele Universitdtii din Oradea, in fata instantelor de judecati,
parchetelor, altor organe si institutii, ale puterii sau administratiei de stat, in raporturile
cu persoanele fizice si juridice, inclusiv cu personalul angajat al acesteia;

redacteazd gi depune la termen actele procedurale pentru litigiile si dosarele repartizate
de coordonatorul Biroului Juridic aflate pe rolul instantelor de Judecata parchetelor ori
al altor organe jurisdictionale;

acordd consultanta de specialitate tuturor compartimentelor universitatii, in problemele
specifice acesteia, la solicitarea acestora;

la solicitare, formuleazi punctul sau de vedere (raport, opinie juridicd sau aviz juridic)
potrivit prevederilor legale si a crezului siu profesional;

redacteazd adrese sau rdspunsuri cu privire la aspectele juridice cuprinse in adresele
Inaintate biroului, la solicitarea conducerii;

la solicitare, acordd avizul juridic consultativ actelor emise care produc efecte juridice
sl angajeazi raspunderea Universitatii din Oradea;

redactarea si actualizarea (ori de céte ori se impune) a proiectelor de contracte
(servicii, lucrdri, furnizare etc), precum si negocierea clauzelor legale contractuale,
atunci cdnd existd o solicitare din partea conducerii universitatii;

avizeazd, la solicitare, proiectele de hotarari, proceduri, regulamente etc. inaintate
Consiliului de Administratie §i Senatului; respectiv celelalte proiecte de decizii,
hotérari, dispozitii ce urmeaza si fie emise de universitate sau de compartimentele ei,
in legéturd cu activitatile si atributiile ce le desfisoara sau revin institutiei.

avizeaza la solicitare, pentru conformitate cu prevederile legale, deciziile, masurile
administrative si disciplinare ce se iau sau dispun in cadrul universitatii;

avizeazd la solicitare proiecte de contracte, conventii, protocoale si acorduri care
produc efecte juridice si privesc activitatile din universitate, intocmite de facultiti sau
celelalte compartimente din componenta institutiei;

desfasoard activitatea de documentare specifica functiei si locului de munci; in acest
sens urmareste aparitia legilor si a actelor normative aplicabile Universitatii din Oradea
si incunostinteaza conducerea universititii de aparitia acestora. In acest sens, seful
Biroului juridic are datoria de a asigura verificarea zilnici a noutatilor legislative si de
a informa zilnic (ori de céte ori este cazul), prin e-mail, conducerea universitatii si
structurile interne ale universitdtii de aparitia acestora; respectiv se preocupd de
asigurarea softului de legislatie (lege5) astfel incat activitatea de documentare specifica
sd nu fie impiedicata.

fiecare dintre consilieri juridici va tine evidenta lucrérilor efectuate si dosarelor
aferente litigiilor pe care institutia le are pe rolul instantelor judecatoresti, parchetelor
ori altor autoritati §i institutii publice, respectiv a celorlalte lucrdri repartizate; evidenta
va fi actualizatd cel tarziu in fiecare saptdiméni si va cuprinde informatii despre
obiectul lucrérii sau al dosarului, principalele aspecte de fapt si de drept, eventuale
mdsuri dispuse ori luate, propunerile ficute, activititile desfe‘@urate, precum si
termenele aferente lucrédrii ori dosarului. Evidenta centralizatd la nivelul biroului va fi
realizatd de seful Biroului juridic si transmisa lunar rectorului/prorectorului de resort.
informeazd conducerea Universititii asupra hotirarilor, deciziilor ori actelor
comunicate direct Biroului Juridic, de instantele judecdtoresti sau alte autorititi ori
institutii publice;

in baza deciziei conducerii Universitdtii, formuleazi, depune si sustine cereri ori
actiuni in justitie sau in fata organelor jurisdictionale ori care sunt adresate altor
organe, institufii si autoritdti publice; renuntd la acestea, prezinti pretentiile sau
renuntd la ele; TN SEOWTA OF SENAT
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(16) in baza dispozitiei conducerii universitatii formuleaza, depune si sustine caile de atac
in justitie ori la alte organe abilitate de lege a solutiona diferite litigii si situatii; atunci
cand acest demers nu este oportun ori viabil prezintd in scris citre conducerea
universitatii propuneri motivate de nepromovare a cailor de atac.

(17) atunci cénd este invitat, participi la sedintele Consiliului de Administratie sau ale
Senatului Universitatii, ori ale altor structuri unde prezenta consilierului juridic este
necesara.

(18) pastreazd confidentialitatea actelor juridice si a celor primite de la conducerea
universitatii.

Avizarea actelor

Art. 26 Consilierul juridic va aviza, prin semnaturd, acte cu caracter juridic, precum si
proiectele de acte mentionate la art. 25 pct. 8 si 10, inainte de adoptarea acestora de citre structurile
si functiile de conducere. Semnétura sa va fi aplicatd numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv. Semndtura este insotitd de numele si prenumele complet al consilierului
juridic. Consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturi
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

Art. 27 In conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform
legii, consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia
cu normele legale, care va include si interpretarea din punct de vedere juridic a textului de lege si va
propune solutii pentru refacerea actului, atunci cand aceasta este posibil. Raportul de neavizare va fi
avizat de seful Biroului juridic.

Art. 28 Opinia sau avizul de legalitate ale consilierului juridic au caracter consultativ si nu
obligatoriu pentru actele emise de institutie; ca reguld, acestca nu constituie o conditie de
valabilitate a actului respectiv, cu exceptia situatiilor cand acesta este cerut de prevederile legale.

Art. 29 Compartimentele universititii au obligatia de a solicita, in scris, punctul de vedere al
Biroului Juridic atunci cind problema supusd atentiei se afli in stadiul de litigiu ori existd
necesitatea unei opinii ori unui aviz juridic. Raspunsul va fi transmis cu avizul sefului Biroului
juridic.

Rispunderea consilierului juridic

Art. 30 Consilierul juridic rdspunde pentru incalcarea obligatiilor profesionale, potrivit legii
si reglementarilor specifice ale Universititii din Oradea.

Art. 31 Consilierul juridic nu raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru
sustinerile facute oral ori in scris in fata instantei de judecat sau a altor organe, daci acestea sunt in
legétura cu apdrarea si sustinerea cauzei ce i-a fost incredintats.

Art. 32 Consilierul juridic poate refuza sarcinile de serviciu care contravin legii, statutului
ori codului deontologic al profesiei. Acest refuz va fi dat in scris si motivat in fapt si in drept.

Art. 33 Prezentul regulament se completeazi cu prevederile actelor normative invocate la
art. 1, precum si cu prevederile celorlalte acte normative aplicabile exercitirii functiei sau
indeplinirii atributiilor.

Art. 34 Aceastd versiune a 1‘egulamgngull,_|i ngdiﬁcat) a fost aprobatdi de Senatul
Universititii din Oradea in sedinta din data de Rl M LD~
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