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Ca raspuns la adresa nr. 430 din 22.10.2021 din partea Departamentului pentru asigurarea
calitatii a Universitatii din Oradea si tinand cont de Raportul intocmit de citre ARACIS privind
evaluarea periodicd a programului de studii de licentd Energeticid Industriald, propunem urmatoarele
mdsuri pentru atingerea recomandarilor facute in raportul ARACIS:

Re:ﬁg%‘fisa“ Masuri Responsabili Termen
La nivelul departamentului se are in vedere
e s . | elaborarea de proiecte cu finantare nationald sau
Achizitionarea de aparaturd | . . N ) ’ vt e Decan
L internationala, parteneriate cu autoritdtile locale
pentru disciplinele de . ¥, . DCC permanent
specialitate, * sau 'reglon'a]e in .pr_o_l'ecte de': cercetarg comune,
finalizate si cu achizitii de echipamente si aparatura
pentru uz didactic.
“Se recomandd indicarea in
fisele de disciplind, ca surse
bibliografice, a materialelor | La fiecare inceput de an universitar se discutd, se
didactice in format tipdrit sau | verifica si se aprobd continutul fiselor de disciplina. DD permanent
electronic, editate de catre | Se va verifica si acest aspect.
cadrele didactice titulare de
disciplina. ”
“Refacerea fiselor de
disciplina, cu o mai mare
rigurozitate in redactarea §i
implementarea lor, precum §i
elaborarea materialelor
didactice de catre cadrele
didactice. Se  recomanda
evidentierea atdt a
competentelor profesionale, cdt | Competentele transversale si profesionale ale
si a celor transversale la care | disciplinelor sunt in stransa legaturd cu distribuirea
contribuie  disciplina  (ex: | creditelor pe competente prezentate in planul de
abilicdgl e (ucru in o ecfupd, | invatamant. S¢ va avea In vedere ca  ficcarc B0y BERHBRERE
abilitati de comunicare orald si | disciplind si contina si sa evidentieze o serie de
scrisd in limba maternd/strdind, | competente profesionale si transversale.
utilizarea tehnologiei,
informatiei si comunicarii -
TIC, rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor, autonomia
invagarii, initiativa §i  spirit
antreprenorial, respectarea §i
dezvoltarea valorilor si eticii
profesionale etc.). "




“Din majoritatea fiselor de
disciplind lipsesc competentele
transversale. Se recomandd
identificarea  si  descrierea
tuturor competentelor la care
contribuie disciplina. ”

Competentele transversale ale disciplinelor sunt in
stransd legatura cu distribuirea creditelor pe
competente prezentate in planul de invatdmant. Sz
va avea in vedere ca fiecare disciplina sa contina si
sa evidentieze o serie de competente transversale

DD

permanent

“Se  impune  actualizarea
continutului fiselor de
disciplind  conform  evolutiei
tehnologiilor  din  domeniul
Inginerie energeticd.
Corespunzdtor, este necesard
actualizarea bibliografiei, care
sa contind  publicatii  de
referintd editate in ultimii 10
ani ( Ex: disciplinele Utilizarea
energiei electrice, Conducerea
si automatizarea instalatiilor
energetice). Completarea
fiselor cu titluri  noi, de
referintd, din literatura
internationald de specialitate. ”

Se va verifica, la fiecare inceput de an universitar,
ca fiecare fisa de disciplina sa contind si bibliogra‘ie
de data mai recenta.

DD

permanent

“Se recomanda angajarea de
personal auxiliar.”

Se vor face demersuri in vederea angajarii de
personal suplimentar auxiliar.

Decan

permanent

“Se recomanda ca, anual,
fiecare cadru didactic  sd
publice cel putin o lucrare
stiintifica.

Desi acest lucru este specificat in plan intern priviad
cercetarea la nivel de Universitate, se va verifica, in
permanentd, indeplinirea acestei recomandari.

DD
DIEn

permanent

“Implicarea  studentilor  in
activitatea stiintifica cu scopul
de a atrage cadre didactice
tinere. ”

Existi o permanentd preocupare privind
identificarea si stimularea studentilor cu rezultite
foarte bune la invataturda sd-si  continue
perfectionarea prin studii universitare de doctorat si,
astfel, vor putea fi cooptati in colectivul
departamentului ca si cadre didactice.

Decan
DD

permanent

“Afisarea pe site-ul facultatii a
informatiilor actualizate (plan
de invatamant, orar, criterii de
admitere, oportunitdtilor de
angajare pe piata muncii, etc.).
Afisarea comisiei de asigurare
a calitatii pe site-ul facultatii.

Planurile de finvatimant, orarul, criteriile de
admitere sunt afisate, actualizate la zi, pe site-ul
facultdtii si al departamentului. Comisia de
asigurare a calitatii este afisata pe sie-tul facultitii
la pagina “Conducere”. In ceea ce priveste
oportunitdtile de angajare pe piata muncii,
studentii sunt informati in permanentd prin
coordonatorii de an/sefi de grupa.

Decan
DD
Coordonatori
de an

permanent

“Aducerea  la  cunostinta
studentilor a procedurii de
contestare a evaluarii. ”

La inceputul fiecarui ciclu de licentd, conducerea
facultatii si a departamentului organizeazd o
intalnire cu toti studentii unde acestia sunt informati
cu privire la reglementdrile, procedurile,
metodologiile care sunt aplicate la nivelul facultztii
si universitatii si care sunt afisate pe site-urile
universitatii, facultatii sau departamentului. Prinire
aceste reglementdri se regasesc si Regulamentul de
examinare si notare a studentilor precum si
Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor in baza ECTS. in plus, studentii au
legaturd permanentd cu coordonatorii de an pentru
lamurirea oricaror aspecte legate de procesul de
evaluare.

Decan
DD
Coordonatori de
an

permanent

“Promovarea programelor de
mobilitati, a colectivelor de
cercetare si incurajarea
studentilor de a participa la
sesiunile stiintifice. "

Conducerea facultatii si a departamentului asiguri. o
informare constantd privind toate activitatile care
implica participarea cadrelor didactice si a
studentilor: mobilitdti, cercetare, participare la
diverse evenimente, conferinte, cursuri de formere
si  perfectionare,  concursuri,  proiecte...e:c.
sprijinind si incurajand constant participarea la
aceste evenimente.

Decan
DD
Coordonatori
de an

permanent




“Imbundtdtirea legdturilor cu
mediul economic, dezvoltarea | Departamentul de Inginerie Energetici are o
relafiilor de  parteneriat cu | legatura stransd cu mediul economic, cu angajatorii
organizaii publice si private si | din domeniu care au activitéti specifice sau conexe
continuarea intdlnirilor | ingineriei energetice. Se va avea in vedere
periodice cu angajatorii, in |organizarea de manifestdri comune cu acestia,
scopul sprijinirii procesului de |invitatii la evenimente organizate de citre
integrare rapida si dinamicd a | departament, intalniri periodice, proiecte sau alte
absolventilor in viata | activitati derulate in comun.

economico- sociala.

DD permanent

Lista abrevierilor:
DCC - director centru de cercetare;
DD - director de departament;
DIEn - Departamentul de Inginerie Energetica
C-DIEn — Consiliul Departamentului de Inginerie Energetica.
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