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SEAQ PO Pr.MA 08 F.02
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Nr. Scopul g Difuzare
crt. difuzarii Structurd/Pacultate/Departanient Nume si prenume Data Semnatura
1. $plicars/ Prorector Management Academic Bendea Gabriel
Informare
5 Aplicare/ ProFe‘ct'c.)r Managementul Cercetarii si Filip Sanda
Informare Calitatii
3. Aplicare/ Proreptpr Managementul Economic - Dodescu Anca
Informare Administrativ
Aplicare/ Prorector  vizibilitate si  relatii .
4. . . ’ Borza Sorin
Informare internationale
Aplicare/ Prorector Managementul Serviciilor :
5. . L3 . Muresan Mariana
Informare Studenti si Serviciilor Sociale ’
6. Aplicare/ Director CSUD Tarcéd Radu-Citilin
Informare
7. Informare Facultatea de Arte Andor Corina
g Informare Facgltateavde Constructii, Cadastru si Prada Marcela
Arhitecturd
9. Informare Facultatea de Drept Mihes Cristian
10, Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si Ilies Alexandru
Informare Sport
. Aplicare/ Facultatee} de Ingmer.le. Electrica si Gordan Micea
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1. Aplicare/ Facultatea de 'Inglner.le Energetica si Hora Cristina
Informare Management industrial
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Informare Tehnologicé

Facultatea de Istorie, Relatii
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Stiintele Comunicarii

Aplicare/
14.
Informare

Aplicare/

15. Facultatea de Litere Buciuman Veronica
Informare
16. Aplicare/ Facultatea de Medicind si Farmacie Maghiar Adrian
Informare ’
17. Aplicare/ Facultatea de Protectia Mediului Maerescu Cristina
Informare ;
18. Aplicare/ Facultatea de Stiinte Macocian Eugen
Informare T
19. Aplicare/ Facultatea de Stiinte Economice Béadulescu Alina
Informare R
20. Aplicare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla
Informare L
Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxa .
21 Informare “Episcop Dr. Vasile Coman” Popa Viorel
22. | Aplicare/ o . " T _ >
Informare Directia General Administrativa Nicula Adrian-——-—" N SEDINTA O SERAT
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23. | Aplicare/ Directia Economica Tripa Sanda
Informare

24. | Aplicare/ Biroul Juridic Indries Romulus
Informare

25. | Aplicare/ Serviciul Management Integrat I'T Popescu Daniela
Informare

26. | Aplicare/ | Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Informare

27. | Aplicare/ Blrou{ul Sf:curl.t.ate si Sana‘Eate in Bagdi Carmen
Informare Munci - Situatii de Urgenta

28. | Aplicare/ Biroul Comunicare Ardelean Adela
Informare

29. | Aplicare/ Secretariat Universitate Sava Monica
Informare

30. | Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii '
Informare privind Cariera Borza Adriana

31, | Aplicare/ Biblioteca Ujoc Florica
Informare

32. | Aplicare/ Departamentul pentru Pregitirea Ortan Florica
Informare Personalului Didactic _ j

33. | Aplicare/ D.epartavm?lztulvp? ntAr u Invétamant 1? Mester Ioana

Distanta si Invatdmant cu Frecventd
Informare M Teodora
Redusd

34. | Aplicare/ Centru de Educatie Continud si Curili Mircea
Informare Dezvoltare a Resurselor Umane

35. [} Aphicare/ Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare :

36. | Aplicare/ Departamentul pentru Asigurarea Bandici Livia
Informare Calitatii

37. | Aplicare/ Departamentul de Relatii Buran Carmen
Informare Internationale

38. Evidenta C-SCIM Ciuhandu Alina

39. | Arhivare | o gopy Ciuhandu Alina
electronicd
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5. SCOPUL PROCEDURII

5.1. Procedura reglementeaza procesul de evaluare a activitdtii profesionale a cadrelor didactice din
Universitatea din Oradea in baza articolului 303 din LEN, permitand:

e autoevaluarea unitard si in mod obiectiv a cadrelor didactice;

o cvaluarea de catre studenti a activitatii didactice si a prestatiei cadrelor didactice;

e cvaluarea activititii cadrelor didactice de cétre colegi si de citre directorul de departament;

e evaluarea disciplinelor de studiu de catre studenti si colegii cadre didactice.

5.2. Procedura stabileste cadrul necesar pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic pentru activitatile din fisa postului, ierarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele
didactice, In functie de performante, ierarhizarea disciplinelor de studiu etc.

5.3. Implementarea procedurii permite identificarea schimbarilor ce se impun in figele disciplinelor si in
planurile de Invatamant.

5.4. Evaludrile realizate prin aplicarea procedurii permit sprijinirea echipei de audit si/sau altor organisme
abilitate 1n actiuni de control si evaluare.

6. TERMENI SI ABREVIERI

Termenii sunt in conformitate cu cele hotarate in cadrul Universitdtii din Oradea (UO). In prezenta
procedurd sunt utilizate urmétoarele abrevieri si definitii:

SUO - Senatul Universitatii din Oradea;

CA — Consiliul de Administratie;

Pr. MA - Prorector Management Academic;

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitétii;

CCEAC - Comisia Centrald de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

RC — Responsabilul Calitatii;

DE — Directie Economicé;

SRU - Serviciul Resurse Umane;

CD — Cadre didactice;

DS - Disciplinele de studiu din Planul de Invatamant;

FT — Formulare tipizate;

CES — Chestionarul pentru evaluarea CD de cétre studenti; | { 26 ,‘a”_]\}.* ;

FEC — Fisa de evaluare colegiala; l' I _."1 [
|

APROBAT IN SEDINTA DE S
DN t;x\ADt

|

f‘m\m‘ e

REC - Raportul de evaluare colegiald; ! Contunivdr: Vi d,%ﬁ, rol CAUS
FEDD - Fisa de evaluare din partea directorului de departament.

FAC - Fisa de autoevaluare confirmata (formular destinat autoevaluarii performantei ﬁecarul CD,
bazat pe punctajul / scorul aferent comisiei CNATCU pentru ramura de stiin{d sau domeniu unde
este cazul, in care acesta detine titlul, pentru postul ocupat);

e CES - Chestionarul pentru evaluarea CD de cétre studenti (formular tipizat pentru evaluarea CD de
catre studenti).
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7. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1. Performanta CD si utilitatea DS se stabileste prin evaluarea coeficientului global de performanti care
cumuleaza rezultatele setului de evaluiri:
a). Pentru CD:
¢ autoevaluarea, corectata pe baza aprecierii colegiale, insusitd de catre membrii departamentului si
confirmatd de directorul departamentului;,
e cvaluarea din partea studentilor;
e cvaluarea activitatii in comunitatea academica,
b). Pentru DS:
e cvaluarea din partea studentilor;
e evaluarea colegiali.

7.1.1. Coeficientul global de performanti (Kq) al CD se calculeaza pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent) pe fiecare ramuri de stiinta sau domeniu, cu relatia:

K;=K,+K;+K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
wStandardele minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invagdmdntul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor
suplimentare specifice fiecarei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a CD din partea studentilor;

Kc — coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate (tutoriat,
uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de
conducere, marketing admitere, conducere cercuri/concursuri stiintifice/profesionale studentesti,
conducere lucrari de licentd/disertatie). Se acorda la propunerea directorului departamentului;

Algoritmul de calcul al coeficientilor Ka, Ks, si Kc se prezintd mai jos.

7.1.2. Coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale (Ka) se determini pe baza
rezultatelor inscrise In FAC (Anexa 1) conform grilei impuse de ,,Standardele minimale necesare §i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtamadntul superior si.a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare” si a standardelor suplimentare specifice fiecarei facultati.

Coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale (Ka) se calculeaz astfel:

e pentru profesor universitar (inclusiv titularii care au atestat de abilitare):
punctajul obtinut in FAC / punctajul minim din grila CNATDCU pentru profesor, cumulat cu standardele
suplimentare specifice facultitii;

e pentru conferentiar universitar:
punctajul obtinut in FAC / punctajul minim din grila CNATDCU pentru conferentiar, cumulat cu
standardele suplimentare specifice facultitii;

e pentru lector / sef de lucriri: e
punctajul obtinut in FAC / 0,75 x punctajul minim din grila CNATDCU p:;n\ﬂ e &)Hfgﬂﬁi s '1#1‘[ cu
standardele suplimentare specifice facultatii; w

| | 25N
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e pentru asistent universitar:

punctajul obtinut in FAC / 0,5 x punctajul minim din grila CNATDCU pentru conferentiar, cumulat cu
standardele suplimentare specifice facultatii.

In situatia in care grilele CNATDCU prevad punctaje distincte pentru lector / sef lucrari si / sau asistent
universitar, atunci se vor aplica respectivele punctaje la calculul coeficientului Ka.

7.1.3. Coeficientul de evaluare a CD din partea studentilor (Ks) se determind pe baza punctajului
cumulat obtinut prin aplicarea CES (Anexa 2.1). Modalitatea de prelucrare a raspunsurilor la CES si de
calcul al coeficientului Kg sunt prezentate in Anexa 2.2.

7.1.4. Coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate (Kc)
se stabileste la propunerea directorului de departament, in functie de activitatea CD: tutoriat, uniweb,
comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing
admitere, conducere cercuri/concursuri stiintifice/profesionale studentesti, conducere lucréri de licenta /
disertatie etc. Valoarea coeficientului K¢ se va incadra in intervalul [0, 1].

7.1.5. In privinta valorii coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg se fac urmatoarele precizari:

e Pentru persoanele nou angajate (din afara universitatii) se completezd FAC (la angajare). Rezultatul
evaludrii intrd in vigoare incepand cu data angajarii si se admite Ks = 0,2 si Kc =0;

e Evaluarea nu se aplica pentru debutantii In profesie;

e Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncé suspendat legal, in momentul efectudrii
evaludrii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului;

o Pentru CD care ocupd un post didactic superior se acordd coeficientul de performantd global Ko
recalculat corespunzator postului ocupat;

e Cadrelor didactice aflate in concediu maternal sau fara salariu li se acorda coeficientul de performanta
global K¢ din momentul inceperii concediului.

7.1.6. Factorul de apreciere al DS (Kbs) se calculeaza cu relatia:

Kps =0,6K o +0,4K 5, unde:

Kpss— este coeficient de evaluare a DS din partea studentilor; modalitatea de prelucrare a raspunsurilor la
CES si de calcul al coeficientului Kpss sunt prezentate in Anexa 2.2.

Kpsc— este coeficient de evaluare a DS din partea colegilor; modul de calcul al coeficientului Kpsc este
prezentat in Anexa 5.

7.2. Directorul de departament transmite anual, Tn luna decembrie, formularele FAC membrilor
departamentului, in vederea declansarii procesului de autoevaluare.

CES se vor aplica on-line, in format electronic, pe platforma UniWeb. Modalitatea de aplicare a (ES este
prezentatd in Anexa 2.2 (Ghid de aplicare si evaluare a chestionarelor pentru evaluarea CD si DS de cditre
studenti in format electronic, pe platforma UniWeb). Completarea on- lmg‘“ﬁ*@E‘R @aTealiZofii ultimele

DIN DATA DE

doui sidptiméani de curs/seminar/laborator din semestru (inainte de seqlumle de examgre din iarnd si
8 |

E Pregedi \\

AUS

| | 25NV,
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din vard). Cadrul didactic tutore / coordonator de grupa va explica, in prealabil, studentilor scopul evaludrii
sl importanfa unui raspuns obiectiv si constructiv pentru imbundtatirea prestatiei didactice, asigurand
studentii de pastrarea anonimatului.

Conducerea DIDIFR va asigura accesul la rezultatele aplicarii CES studentilor ID/IFR numai persoanelor
desemnate de cédtre decanatul/conducerea departamentului de care apartin CD evaluate, cu aprobarea
prealabild de cétre Consiliul DIDIFR. Rezultatele aplicérii CES la studentii ID/IFR vor fi insumate de cétre
directorul de departament la rezultatele obtinute de CD respective in urma aplicarii CES studentilor de
forma de invatdmant cu frecventa.

7.3. Cadrele didactice completeazi FT si le transmit directorului de departament. FAC sunt semnate, iar
CES sunt anonime. Se iau in calcul doar CES completate de catre studentii care au participat la minim 50%
din activitdtile evaluate, restrictionandu-se Tn consecintd, completarea on-line a CES. Rezultatul evaludrii
este valabil doar daca au completat CES minim 10 studenti. In situatia in care nu participa la procesul de
evaluare minim 10 studenti, procesul de evaluare se repeté.

Se admit exceptii de la conditia 7.3 in cazurile in care se dovedeste, pe baza de situatii scolare, ca nu pot fi
implicati in evaluare cel putin 10 studenti.

7.4. Directorul de departament convoaca sedinta destinatd evaludrii colegiale si a DS, inclusiv pentru DS
predate la forma ID/IFR, dupd caz. Evaluarea se desfisoara prin completarea FEC si REC de citre comisia
formata, de reguld, din membrii Consiliului Departamentului. Consiliile Facultétilor pot adopta si alte
variante cu condifia comunicérii deciziei la Pr. MA si la DAC. Dupa evaluare, directorul de departament
intocmeste un centralizator cu membrii departamentului evaluati colegial.

Facultétile pot adopta FEC, REC si FEDD cuprinse in Anexa 3 sau pot adopta o variantd proprie. Decizia
privind formularele de evaluare colegiald adoptate vor fi transmise la Pr. MA si DAC.

7.5. Pe baza rezultatelor evaludrii colegiale si a constatirilor proprii, directorul de departament face
ajustdrile / corectiile ce se impun pe formularul FAC.

7.6. Directorul de departament convoca sedinta destinatd prezentérii si confirmarii valorii Ka si a
definitivarii valorilor coeficientilor K si Kps. In sedinta departamentului, CD 1si prezintd FAC
(videoproiector, tiparit, etc.).

7.6.1. Directorul de departament prezinta situatia nominald.

7.6.2. CD pot face obiectii, comentarii, aprecieri colegiale, pe baza cérora se ajusteazd numérul de puncte
determinat prin autoevaluare.

7.6.3. Dupa efectuarea ajustirilor care se justifica, pe bazd de documente si pe baza evaludrii colegiale, se
definitiveaza valoarea coeficientului Ka pentru fiecare cadru didactic si valoarea coeficientului Kpsc pentru
fiecare disciplina.

7.6.4. Valoarea coeficientilor Ks si Kpss este cea care rezultd din CES si comporta doar aprecieri colegiale
privind mésurile ce se impun daci valorile sunt sub 60% din valoarea maxima.

7.6.5. Se calculeaza si se comunicd, in plenul sedintei, valoarea coeficientului Kg pentru fiecare CD si
valoarea factorului Kps pentru fiecare disciplina.

e

e QA

7.6.6. Studentii au dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, semum?‘i‘i%r"”lh‘@ﬁ%ﬂéféyﬁd 1Ce, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatoric¢ Tegate de prograthul de studii.
|| 25 N
9 W — _—
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Evaludrile sunt informatii publice §i sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri,
seminarii, stagii de practicd, programe de studiu si cadre didactice. Facultatea / departamentul va publica
rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti pe site-ul propriu, in format vizibil, in conditiile
legislatiei in vigoare. Rezultatele vor contine centralizarea tuturor evaluarilor pentru fiecare CD in parte.

7.6.7. In cadrul analizei colegiale se procedeazi la evaluarea performantelor profesionale conform valorilor
indicatorilor Ka, Ks si Kc, prin:

o recomandari gi atentiondri privind Tmbunéatatirea activitatii pentru CD care au Ks sub 0,7;

e propuneri de sanctionare disciplinara pentru CD care:

- au obtinut coeficientul Ka sub valoarea 1;

- nu indeplinesc criteriului ARACIS de eficacitate educationald privind publicarea, anual, a
minimum unei publicatii / realizdri didactice sau stiintifice, a unei creatii artistice expuse / concert
in institutii recunoscute ori cistigarea / managementul sau calitatea de membru in echipa de
cercetare a unui proiect de cercetare obfinut prin competitie, indiferent de valoarea obtinuta
pentru coeficientul Ka.

Propunerea de sanctionare disciplinard este facutd de catre directorul de departament, decan sau
rector, fiind motivata de incélcarea indatoririlor ce revin CD potrivit fisei postului, anexa la contractul
individual de munca. Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se aplicd prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1 /2011, art. 312, 313 si 314 si ale Regulamentului Intern al UO.

7.6.8. Valorile factorului Kps se utilizeaza pentru ierarhizarea DS si pentru fundamentarea deciziilor privind
actualizarea planurilor de invétdmant.

7.7. Directorul de departament intocmeste lista nominala a CD si lista disciplinelor evaluate, specificind
valorile:

e coeficientului global de performanta individuala — Anexa 4;

e factorului de apreciere, folosit pentru ierarhizarea DS — Anexa 6.

Lista CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si K (Anexa 4) se transmite la decanat, pentru analiza si
aprobarea Consiliului facultatii. Pentru CD care desfdsoard activitafi didactice la forma ID/IFR, aceasta
listéd se transmite $i Conducerii DIDIFR.

Lista DS evaluate si icrarhizate se transmite la decanat, pentru analiza si aprobarea Consiliului facultétii.
Pentru DS care se predau la forma ID/IFR, aceasté lista se transmite si Conducerii DIDIFR.

7.8. Lista CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, K¢ si Kc (Anexa 4), insotite de FAC (in original), se depun
de catre facultati / departamente la SRU, pana la data de 30 ianuarie a fiecirui an calendaristic si se afigeaza
pe site-ul propriu centralizarea tuturor evaluarilor pe fiecare CD in parte.

Facultétile / departamentele vor depune, pana la data de 30 ianuarie, un exemplar din lista CD cu valorile
coeficientilor Ka, Ks, K¢ si K (Anexa 4) si la DAC.

7.9. Aprobarea
Procedura operationald va fi aprobata de Senatul UO prin HS.

7.10. Difuzarea
Originalul PO se pastreaza de citre Pr.MA care a elaborat PO si se difuzeaza conform Listei de
dlfuzare a procedurzz (conform SEAQ PO Pr.MA F.01) intocmita de ¢iitre. sgcgutarul Pr. MA, inaintdnd o
copie a PO si secretarului C-SCIM. Cénd se distribuie copii ale PO, sc%wf‘oﬁ” J;M{g vﬂ% ieta pagina
| |
10 f :! L”] NOV. 27
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de gardd a PO cu numédrul exemplarului distribuit. Acest numar trebuie sa corespunda cu numarul de ordine
din Lista de difuzare a procedurii.

7.11. Revizia

Revizia PO: atunci cand un membru al comunitatii academice, care aplica o PO, constatd cd PO
necesitd imbundtatiri, sau cand se constata ca au avut loc modificari ale riscurilor specifice sau ale cadrului
normativ, ce pot afecta activititi ale proceselor didactice, se solicitd revizia PO. In acest scop, persoana
respectivd Tnainteaza o solicitare de revizie Pr. MA care a elaborat PO.
7.11.1. Revizia PO urmeaza aceeasi succesiune ca la realizarea unei proceduri din punct de vedere al
elaborarii, avizarii, aprobarii si difuzarii.
7.11.2. Se completeazd corespunzitor Formularul de evidentd  modificari  (conform
SEAQ PO _Pr.MA F.03) de citre secretarul Pr.MA.
7.11.3. Pagina de garda se schimba cu numdrul reviziei/editiei, impunénd avizarea i aprobarea noii revizii
de cétre persoanele desemnate.
7.11.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie detinatorilor de céatre secretarul PrMA, in
conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ PO _Pr.MA F.01). De asemenea, in momentul
distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedurda, completandu-se corespunzitor lista de
difuzare a procedurii.
7.11.5. Secretarul Pr.MA amendeaza toate documentele care sunt afectate de modificérile procedurii
formalizate.
7.11.6. Fiecare detindtor al procedurii PO are obligatia de a inlocui vechea procedurd cu cea modificata.

7.12. Arhivarea

Originalele PO retrase/revizuite se claseazi si se péstreaza timp de 5 ani de catre secretarul Pr.MA
intr-un spatiu special amenajat. Dupa aceasta perioadd PO este transmis la arhiva UO cu respectarea
reglementarilor specifice arhivarii.

8. RESPONSABILITATI

8.1. Pr. MA si Directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri la
nivel de universitate.

8.2. Decanii si directorii de departament sunt responsabili de transmiterea FT la CD, preluarea si prelucrarea
FT dupé completare, evaluarea indicatorilor finali de performanta.

8.3. RC din cadrul facultatii / departamentului raspunde de:

e aplicarea CES, in format electronic, pe platforma UniWeb, in conformitate cu Ghidul de aplicare i
evaluare a chestionarelor pentru evaluarea CD si DS de cdtre studenti in format electronic, pe
platforma UniWeb (Anexa 2.2);

e asigurarea conditiilor de totald independentd la completarea CES de catre studenti;

e verificarea aplicérii corecte a procedurii la nivelul facultétii / departamentelor;

e asigurarea conditiilor pentru efectuarea gi pastrarea inregistrarilor aferente;

e asigurarea accesului CD la rezultatele evaludrii lor de cétre studenti, cu scopul imbunatatirii
continue a activitatii didactice. AT IN ;i-'!‘-i!'-% DE SENAT
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8.4. Cadrele didactice titulare au urmétoarele obligatii:

L J

Calcularea punctajului individual (coeficientul Ka), conform criteriilor impuse de comisia

CNATDCU si a standardelor suplimentare specifice facultdtii pentru ramura de stiintd sau domeniul

in care se incadreazd disciplinele din postul ocupat. Coeficientul de evaluare a performantelor

profesionale individuale (Ka) se va calcula conform precizirilor de la punctul 7.1.2;

Pentru indeplinirea criteriului de eficacitate educationald, impus prin standardele ARACIS, CD au

obligatia ca, in fiecare an, si realizeze, cel putin:

- elaborarea / publicarea unei lucréri stiintifice / didactice sau

- castigarea / managementul sau calitatea de membru in echipa de cercetare a unui proiect de
cercetare obtinut prin competitie sau

- claborarea unei creatii artistice expuse / sustinerea unui concert in institutii recunoscute.

In caz contrar, directorul de departament propune sanctionarea disciplinara a cadrelor didactice care
nu respectd aceastd cerintd pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit fisei postului, anexa la
contractul individual de munca.

Completarea corecta si la timp a FAC (Anexa 1) si FEC (Anexa 3.1).

Justificarea indicatorilor de performantd din FAC prin documente tipérite / in format electronic (prima
pagina a lucrérii, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia de numire etc.) sau listate link-
urile directe si functionale (la articole, indexarea revistei in baza de date, baza de date brevete OSIM,
EPO, etc.). Imposibilitatea sau refuzul justificarii atrage dupa sine propunerea directorului de
departament de sanctionare disciplinara;

Intocmirea / actualizarea anuald si transmiterea cétre directorul de departament a CV-ului si a listei
de lucréri / realizdri pe suport electronic / tipdrite, pentru perioada de realizare. Documentele
doveditoare tiparite sau in format electronic vor fi arhivate la nivelul departamentelor, fiind
actualizate anual, in momentul realizarii procesului de evaluare.

Observatie: In FAC se consemneaz toate activititile asumate si realizate sub egida Universitatii din
Oradea. Rezultatele activitdtilor se cuantificd o singura data.

8.5. Studentii au obligatia completarii corecte a CES (Anexa 2.1) in conformitate cu Ghidul de aplicare si

evaluare a chestionarelor pentru evaluarea CD si DS de cditre studenti in format electronic, pe platforma
UniWeb (Anexa 2.2).

8.6. Directorii de departament au responsabilitatea:

Coordondrii derularii evaludrii colegiale si a confirmérii fisei de evaluare, conform prezentei
proceduri;

Initierii procesului de completare a FAC si arhivarii documentelor suport doveditoare depuse de
citre cadrele didactice;

Evaluarii tuturor membrilor departamentului (conform Fisei de evaluare din partea directorului de
departament — Anexa 3.3);

Verificérii FAC pentru fiecare CD si confirmarea punctajului, la fiecare criteriu;

Evaluérii CD din departamentul propriu in baza evaluarii din partea studentilor (indiferent de
facultatea / departamentul la care isi desfasoard CD activitétile didactice);

Acordarii coeficientului de performanté (Kc) privind activitatea n departament / facultate /
universitate (tutoriat, uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elabo__ ire RAE,
comisii structuri de conducere, marketing admitere, conduc z“é"i‘éé’i’qj%ﬁ _’ cursgpAtiinifice/
profesionale studentesti, conducere lucréri de licentd/disertatie); |

e' 2500 0v.

12

BHEdINs ‘
_ Confuniv.dr. Vasile-Aure! CA us|

|




PROCEDURA OPERATIONALA Editiall [ Pag. 13 din 45

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenti:

Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

Propunerii de sanctiuni la momentul finalizarii listei CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg
(Anexa 4), care se discutd si se aproba 1n sedinta Consiliului facultatii;

Aducerii spre cunostinta CD si studentilor a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice (autoevaluare,
evaluare colegiala, din partea directorului de departament, respectiv din partea studentilor) si a
disciplinelor de studii.

8.7. Serviciul Resurse Umane are responsabilitatea:

Asigurarii conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferente;

Inregistrarii FAC si a listei CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si K (Anexa 4) pani la

30 ianuarie. Dupa aceasta datd, FAC depuse nu se iau in considerare.

Verificarii existentei FAC pentru toate persoanele inscrise in tabelul centralizator (Anexa 4);
Verificarii faptului ca formularele tipizate (Anexa 1, Anexa 4) sunt complete si au toate semnéturile
solicitate prin procedura;

Respingerii formularelor cu neconformitéti.

8.8. In fiecare an, nu mai tarziu de 30 iunie, o comisie formatd din Directorul DAC, Presedintele Comisiei
SUO pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si un membru al CCEAC vor verifica cate o FAC /
departament. Algoritmul de alegere a FAC / departament se stabileste anual de cédtre CA, la propunerea
CCEAC.

8.9. Pr. MA are urmdtoarele responsabilititi:

. Membrii C-SCIM: i:

semneazd la elaborat PO si o transmite presedintelui C-SCIM spre avizare;

transmite PO spre avizare altor compartimente care utilizeaza PO;

analizeazd oportunitatea propunerilor de revizie a PO;

participa la consultérile care au loc in vederea analizei observatiilor formulate de alte structuri, in
cazul PO;

transmite PO elaborata, impreund cu Formularul de analizd procedurd (SEAQ_PO PrMA _01), altor
structuri care utilizeaza PO, pentru formulare de observatii si analizeazéd observatiile formulate de
acestea,

pastreaza (claseazd) originalele PO emise in cadrul compartimentului din care face parte;
completeaza Lista de difuzare a procedurii (SEAQ PO Pr.MA F.01) si distribuie, prin secretara
Pr.MA, copii ale PO tuturor celor vizati de PO.

. RC are responsabilitatea:

verificarii aplicdrii prezentei proceduri;
asigurarii conditiilor pentru péstrarea inregistrarilor aferente.

. Secretarul Pr. MA are urmaitoarele responsabilitati: | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT ]

N . . .. DIN DATA DE
intocmeste Lista de difuzare a procedurii; e —

completeaza corespunzdtor Formularul de evidenta modificari. |

avizeazd PO realizat, in termenul prevazut;
solicitd, dupa caz, efectuarea de modificarii a PO.

. Secretarul C-SCIM:

verificd modul de respectare a prevederilor SEAQ PS DAC 01 la realizarea PO si formuleaza
observatii dacé este cazul;

primeste si inregistreaza in Registrul procedurilor, PO transmise pentru avizare cu avizele favorabile
ale conducatorilor compartimentelor responsabile;

supune PO spre avizare membrilor C-SCIM si redacteaza hotararea C-SCIM privind avizarea PO,
13
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aloca codul PO;

analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultérile organizate pentru
analiza observatiilor, in cazul PO;

inainteaza spre avizare presedintelui C-SCIM PO elaborate;

analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei C-SCIM solicitérile de revizie a PO,

péstreaza copiile PO.

. Presedintele C-SCIM:

avizeazi PO;

conciliazd aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finald in cazul lipsei consensului
dintre realizator — avizatori.

. Rectorul UQO:

avizeazd PO 1n CA.

. Senatul UO

aprobd PO prin HS.

Responsabilitati si rispunderi in derularea activititilor — nu este figurat auditul

Nr.

Structura (postul) 1 I I v v VI Altele
actiunea (operatiunea)

Pr. MA Elaborare

Vice-presedinte C-SCIM Verificare

Presedinte C-SCIM Avizare

Decanii facultatilor Aplica

Uy s | | D | —

Directorii de departament Aplica
/ scoli doctorale

Responsabili cu calitatea Aplica
pe facultate

Rector Avizare

Presedinte SUO Aprobi

O |00 |~ (=]

Secretar Pr. MA Difuzare Arhivare

=

Secretar C-SCIM Arhivare

9. REFERINTE

. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu completérile si modificérile ulterioare;

Legeanr. 87/10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, cu completarile si modificarile ulterioare;

. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de

performanta ai ARACIS;

. Carta Universitatii din Oradea;
. Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Anexa Ordinul MECTS nr. 3666/2012;
. Anexele nr. 1-35 la Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimal

erior,-a-gradelor pfofesionale
HORAT 1l SEDINTADE SEAT

si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invﬁyﬁmﬁntli}k»su%
de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducdtor de doctorat si a a%tes‘@_q laipdon
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10. ANEXE, iNREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumirea anexei Elabo- | Aproba Numir Difu- Arhivare Alte
crt. rator exemplare | zare |Loc Perioada | elemente
1 | Fisa de autoevaluare confirmata Pr. MA |SUO 1 Pr.MA |Pr. MA |Dupi caz
(FAC) - SEAQ PO PrMA A.01
2.1 | Chestionare pentru evaluarea CD de |Pr. MA |SUO Dupd caz |[Pr. MA |Pr. MA |Dupi caz
catre studenti (CES) -
SEAQ PO Pr.MA A.02.1
2.2 | Ghid de aplicare si evaluare a CES |Pr. MA | SUO Dupédcaz [Pr. MA |Pr. MA |Dupicaz

in format electronic, pe platforma
UniWeb-SEAQ PO Pr.MA A.02.2

3.1 | Fisa de evaluare colegiala - Pr. MA |SUO Dupdcaz |(Pr. MA |Pr. MA |Dupi caz
SEAQ PO Pr.MA A.03.1

3.2 | Raport de evaluare colegial - Pr. MA |SUO Dupdcaz |[Pr. MA |Pr.MA |Dupi caz
SEAQ PO Pr.MA A.03.2

3.3 |Fisa de evaluare din partea Pr. MA |SUO Dupéd caz |Pr. MA |Pr.MA |Dupa caz

directorului de departament -
SEAQ PO PrMA A.03.3

4 |Lista nominald cu valorile Kg - Pr.MA |SUO Dupd caz |Pr. MA |Pr. MA |Dupi caz
SEAQ PO Pr.MA A.04
5.1 | Formular de evaluare a DS — Pr. MA |SUO Dupdcaz |Pr.MA |Pr.MA |Dupdcaz
SEAQ PO PrMA A.05.1
5.2 |Raport de evaluare a DS - Pr. MA |SUO Dupdcaz |Pr.MA |Pr. MA |Dupicaz
SEAQ PO PrMA A.05.2
6 |lerarhizarea DS dupi valoarea Pr.MA |SUO Dupd caz |Pr.MA |Pr. MA |Dupi caz

factorului de apreciere -
SEAQ PO Pr.MA A.06

7 | Diagrama flux pentru realizarea PO | Pr. MA |SUO Dupéd caz |Pr. MA |Pr. MA |Dupicaz
—SEAQ PO Pr.MA A.07

11. FORMULARE

Pagina de garda — SEAQ PO Pr.MA F.01;

Lista de difuzare — SEAQ PO _Pr.MA F.02;

Formular de analiza procedura — SEAQ PO Pr.MA F.03;
Formular evidentd modificiri — SEAQ PO _Pr.MA F.04.

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT .
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12. CUPRINS
Numarul
com ponentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
1 Pagina de garda - SEAQ PO _Pr.MA 08 F.01 1
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei 2
3 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
4 Lista de difuzare - SEAQ PO Pr.MA 08 F.02 4
5 Scopul procedurii 6
6 Termeni si abrevieri 6
7 Descrierea procedurii 7
8 Responsabilitati 11
9 Referinte 14
10 Anexe, inregistréri, Arhiviri 15
11 Formulare 15
12 Cuprins 16
13 Fisa de autoevaluare confirmata (FAC) — SEAQ PO Pr.MA A.01 17
14 Chestionar pentru evaluarea CD de citre studenti (CES) -SEAQ PO Pr.MA_A.02.1 19
15 Ghid de aplicare si evaluare a CES in format electronic, pe platforma UniWeb — 29
SEAQ PO Pr.MA A.02.2
16 Fisa de evaluare colegiald - SEAQ PO _Pr.MA A.03.1 31
17 Raport de evaluare colegiald - SEAQ PO _Pr.MA A.03.2 32
18 Fisa de evaluare din partea directorului de departament - SEAQ PO Pr.MA_A.03.3 34
19 Lista nominala cu valorile Kg -SEAQ PO Pr.MA A.04 36
20 Formular de evaluare a DS — SEAQ PO Pr.MA A.05.1 37
21 Raport de evaluare a DS - SEAQ_PO_Pr.MA_A.05.2 38
22 lerarhizarea DS dupd valoarea factorului de apreciere -SEAQ_PO_Pr.MA_A.06 39
23 Diagrama flux a procedurii — SEAQ PO PrMA A.07 40
24 Formular de analizd procedurd - SEAQ PO Pr.MA 08 F.03 43
25 Formular evidentd modificari - SEAQ PO Pr.MA 08 F.04 45
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SEAQ PO _Pr.MA_08_A.01

Fisa de autoevaluare confirmata

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL
NUMELE ST PRENUMELE
GRADUL DIDACTIC

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT)
__DIN DATA QE

25. NOV.

il

Pregedinie:
Canf.untv.dr, Vagile-Aurd! [f.'f"\U.c)_I
- chieat
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Se intocmeste conform

»Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” aferente Comisiilor
CNATDCU si standardelor suplimentare ale facultatii.

Fiecare realizare la activitate/indicatori din FAC va fi dovediti prin documente tipirite sau in format
electronic (prima pagini a lucriirii, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia de numire, etc.).

Definitivat in sedinta de departament

din data de Titular,

Director departament,

APROBAT IN SEDINTA DE SENA;

_DINDATA DE
Presedinta:  \ |
4|

[ 25 NOV.
i N
Ctﬁ'lt.i:ni_\:_dr. VaSHﬁ:-J"M.iFF‘,‘:: CAL

Q

¢

I
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SEAQ PO _Pr.MA 08 A.02.1

CHESTIONARE DE SONDARE A OPINIEI STUDENTILOR
PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA

Anexa 2.1.1

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
- CURS -

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

Stimatd studentd, Stimate student,
in vederea imbundtdfirii calitdfii procesului didactic §i de tnvidmant, vd rugdm sd evaluafi critic activitatea desfisuratd la

DISCIPLINA (CURSUL)

TITULAR CURS

In acest scop, vd rugdm sd marcafi, cu X, in cdsuja corespunzdtoare, gradul de aderentd la wrmdtoarele afirmatii. Rezultatul
acestui chestionar constituie baza unor analize menite sd ducd la imbundtdtivea viitoare a calitdtii invatdmdntului din Facultatea
noastrd.

1. Cadrul didactic a prezentat la inceputul semestrului continutul activititiilor didactice, bibliografia, modalititile
si criteriile de evaluare.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
] ]

2. Cadrul didactic mi-a stimulat interesul pentru aceasti disciplind, m-a incurajat si particip activ la activitatile
didactice aferente acestei discipline.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord fn total dezacord
4]

3. Cadrul didactic a facilitat procesul de invitare, utilizind metode de predare care m-au captivat si m-au
determinat sa particip la cursuri.

De acord 1n totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
| 4 | 2l
PROBAT TN SEDINTA DE SENA
. PIN DATA DE
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4. Cartile/materialele audio-vizuale/suporturile de curs mi-au asigurat o buni intelegere si pregitire.

De acord 1n totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
5. Volumul de informatii transmise a fost suficient, astfel incit si dobidndesc competentele previzute in fisa
disciplinei.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
6. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile §i utile.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord fn total dezacord
7. Informatiile transmise la curs sunt corect evaluate pe parcursul semestrului si au o pondere importanti in

evaluarea finali.

De acord 1n totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
] ]
8.  Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde intrebarilor legate de aceasta disciplini.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
9. Cadrul didactic, prin aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament $i vorbire mi-a crescut
motivatia tnvitarii

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord

10. Cadrul didactic a pus la dispozitia studentilor, prin intermediul platformei e-learning (e.uoradea.ro), toate
materialele necesare asimilarii de cunostinte.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord

| 25 Nov. oz

Data:
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Anexa 2.1.2
CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

— APLICATII (seminar, laborator, proiect, stagiu etc.) —

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdgivii calitdtii procesului didactic si de invdgdmadnt, va rugdm sd evaluati critic activitatea desfasurard la

DISCIPLINA (CURSUL)
TITULAR APLICATII

In acest scop, vd rugdm sd marcati, cu X, in cdsuta corespunzdtoare, gradul de aderentd la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul
acestui chestionar constituie baza unor analize menite sd ducd la imbundtdtirea viitoare a calitdyii invdatdmdntului din
Facultatea noastrd.

1. Cadrul didactic a prezentat la Inceputul semestrului continuturile activitatilor didactice aplicative (seminar, laborator,
proiect, stagiu etc.), bibliografia, modalitatile si criteriile de evaluare.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord fn total dezacord
2. Prezentarea activitatilor didactice aplicative (seminar, laborator, proiect, stagiu etc.) a urmat o structura logic,

orele afectate fiind bine utilizate.

De acord 1n totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
°]
3. Cadrul didactic a facilitat procesul de invitare, utilizind metode de predare care m-au captivat si m-au

determinat s particip activ la activitatile didactice aplicative (seminar, laborator, proiect, stagiu etc.).

De acord 1n totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord

4. Materialele didactice mi-au facilitat o buni intelegere si pregatire.

_,[f dezacord

u

De acord in totalitate De acord Nesigur

]
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5. Volumul de informatii transmise au fost suficiente astfel incat sa dobdndesc competentele previzute in fisa

disciplinei.
Nu sunt de acord fn total dezacord

De acord in totalitate De acord Nesigur

6. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.

Nu sunt de acord fn total dezacord

De acord in totalitate De acord Nesigur

Activititile didactice aplicative (seminar, laborator, proiect, stagiu etc.) sunt corect evaluate pe parcursul

7.
semestrului si au o pondere importanta in evaluarea finala.

Nu sunt de acord In total dezacord

De acord in totalitate De acord Nesigur

Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde intrebérilor legate de aceasti disciplini.

8.
Nu sunt de acord in total dezacord

De acord 1n totalitate De acord Nesigur
]

9. Cadrul didactic, prin aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire, mi-a crescut

motivatia invatarii.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

]

10. Cadrul didactic a pus la dispozitia studentilor, prin intermediul platformei e-learning (e.uoradea.ro), toate

materialele necesare asimildrii de cunostinte.
Nu sunt de acord in total dezacord

De acord in totalitate De acord Nesigur

Data:

| APROBAT TN SEDINTA DE SENAF
__DINDATADE
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Anexa 2.1.3

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
Activitate tutoriala - se completeaza doar de citre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdtirii calitdtii procesului didactic i de invdtdmdnt, va rugdm sd evaluafi critico-constructiv activitatea
desfdsuratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA

DISCIPLINA

TUTORE INSTRUCTIONAL

In acest scop, vd rugdm sd marcati, cu X, in cdsuja corespunzdtoare, gradul de aderentd la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul acestui chestionar
constituie baza unor analize menite sd ducd la imbundtdfirea viitoare a calitdfii invafdmdntului la distanfd / cu frecvenyd redusd din Facultatea
noastrd.

1. Asteptirile mele de la activitatea tutorialii la aceasta disciplini au fost satisficute.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
H ! i
2. Activititile tutoriale au urmat o structura logici, orele alocate acestora fiind bine utilizate.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
] ] ]
3. Materialele utilizate Tn cadrul activititilor tutoriale mi-au asigurat o buna infelegere si pregitire.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
] ]

4. Tutorele instructional a prezentat la inceputul semestrului continutul activitatilor de tutoriat.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
E] PRoRAT i EDITA BE 5 A-x—'\m
L DIN DATA DE f
! a
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5. Tutorele instructional a reusit, prin explicatiile oferite, si capteze si si mentini interesul.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

]

6. Tutorele instructional ne-a stat la dispozitie pentru a ne raspunde la intrebiri legate de disciplina.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]
7. Volumul de informatii transmise au fost suficiente astfel incét si dobdndesc competentele previzute in fisa
disciplinei.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
4] ]
8. [Exercitiile, aplicatiile si studiile de caz utilizate au fost asigurat o buni intelegere si pregitire.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]
9. Tutorele instructional prin aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire mi-a crescut
motivatia invatarii.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

10. Temele de control previzute la aceasta disciplind au fost corect evaluate.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
Data:
APROBAT IN SEDINTA DE

S — i
| Pregedinte |

Conf univ.dr, Vﬁ:;il&--Kﬂé.i! CALS ;

I
|
.!.
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CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
Activitate asistati - se completeaza doar de catre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdtirii calitdtii procesului didactic si de invdtdmadnt, vd rugdm sd evaluafi critico-constructiv activitatea
desfasuratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA

DISCIPLINA

TUTORE INSTRUCTIONAL

In acest scop, v rugdm sd marcati, cu X, in cdsufa corespunzdtoare, gradul de aderentd la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul acestui chestionar
constituie baza unor analize menite sd ducd la imbunditdtirea viitoare a calitdtii invdfdmadntului la distanyd / cu frecventd redusd din Facultatea
noastrd.

1. Tutorele instructional a prezentat la inceputul semestrului continutul activititiilor asistate, bibliografia,
modalitiitile si criteriile de evaluare.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
] H i
2. Tutorele instructional mi-a stimulat interesul pentru aceasti disciplind, ne-a Incurajat si participim activ la

activitatile asistate aferente acestei discipline.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]

3. Tutorele instructional a facilitat procesul de inviitare utilizind metode de predare care m-au captivat si
determinat sa particip la activitatile asistate.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
] ] ]

4. Cirtile/materialele audio-vizuale/suporturile de studiu folosite la activititile asistate mi-au asigurat o buni
intelegere si pregétire.

_ | APROBAT IN SEDINTA DE sewm;l
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de avordaTADE ~ /T0tal dezacord

#] | fza. vt (7]
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5. Volumul de informatii transmise au fost suficiente astfel incit si dobindesc competentele previzute in fisa
disciplinei.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
i
6. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]

7. Activititile asistate sunt corect evaluate pe parcursul semestrului §i au o pondere importanti in evaluarea
finala.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]
8. Tutorele instructional, prin modul de predare si explicare, a reusit si capteze interesul.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]

9. Tutorele instructional, prin aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire mi-a
crescut motivatia invitarii

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]

10. Am participat la toate activititile asistate previzute la aceasti disciplini.

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
]
Data:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
. DINDATADE 1

|
?
|
|

f.uriv.dr. Vaslie-Aur t:AUS'
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Anexa 2.1.5

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
— Suportul pentru studiu individual - se completeaza doar de catre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdtirii calitdtii procesului didactic §i de invdtdmdnt, va rugdm sa evaluafi critico-constructiv activitatea

desfasuratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA

DISCIPLINA

COORDONATOR DE DISCIPLINA

In acest scop, va rugdm sd marcati, cu X, in cdsuta corespunzdtoare, gradul de aderenid la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul acestui chestionar
constituie baza unor analize menite sd ducd la imbundtdtirea viitoare a calitdfii invatdmdntului la distantd / cu frecventd redusd din Facultatea

noastrd.

1. Coordonatorul de disciplini a prezentat la inceputul semestrului continutul activititiilor didactice, bibliografia,

modalitiitile si criteriile de evaluare.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
2. Suportul de studiu individual urmeazi o structuri logica, bine alcituita.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
]

3. Suportul pentru studiul individual mi-a asigurat o buni intelegere si a constituit un sprijin in pregatirea
pentru examen.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
]

4. Suportul pentru studiu individual a fost util pentru realizarea temelor de control.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu

27
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5. Volumul de informatii transmise au fost suficiente astfel incét si dobindesc competentele previzute in fisa
disciplinei.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
6. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord

7. Subiectele propuse pentru autoevaluare au contribuit corespunzitor la acumularea cunostintelor si
competentelor avute in vedere de aceasta disciplina.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
] ] ]

8.  Coordonatorul de disciplind ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde intrebarilor legate de aceasti disciplini.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
]
9, Coordonatorul de disciplini, prin aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire mi-

a crescut motivatia invatarii.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
]

10. Coordonatorul de disciplind a pus la dispozitia studentilor, prin intermediul platformei e-learning
(e.uoradea.ro), toate modulele aferente suportului pentru studiu individual.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord in total dezacord
] ]

Data:

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
. DIN DATA DE

5. NOV
rI Pregedinia: B Kﬁ
i Conf.univ.dr, Yasitelaurel CAUS

|
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Anexa 2.2

Ghid de aplicare si evaluare
a chestionarelor pentru evaluarea CD si DS de citre studenti
in format electronic, pe platforma UniWeb

1. Administrarea chestionarelor, la nivelul UO, se va face de catre DAC, cu suportul tehnic al
administratorului platformei UniWeb, care:

au acces la lista chestionarelor definite / existente in biblioteca UniWeb;

pot crea chestionare noi (Intrebari noi sau actualizate);

seteaza tipurile de chestionare ce vor fi accesibile studentilor pentru anul universitar curent (pentru
formele de invatimant IF, ID sau IFR, tipurile de activitati didactice — curs / aplicatii etc.);
selecteaza si asigneaza chestionarele la facultati, la nivelul fiecdrui semestru, facand asocierea intre
chestionare si facultdti, in functie de tipul si forma de invatdmant. La un program de studii poate fi
activ un singur chestionar pentru fiecare tip de activitate;

seteaza perioada de timp in care studentii pot sd completeze chestionarele asociate (de reguld, ultimele
doua saptamani ale semestrului).

2. La nivelul fiecarei facultati, aplicarea chestionarelor se face de cétre responsabilul cu calitatea (RC),
care:

gestioneaza aplicarea chestionarelor si tine legdtura cu DAC pentru solutionarea operativd a
eventualelor probleme aparute;

selecteazd pe platforma CD care desfdsoara activitétile aplicative (seminar, laborator, proiect, stagiu
etc.) pentru fiecare grupa / subgrupa in parte;

asigurd interfatarea intre studenti si administratorul chestionarelor, in situatia in care se impune;

pe platforma UniWeb, toti studentii sunt setati, in mod implicit, si poatd participa la completarea
chestionarului. Inainte de inceperea completirii chestionarului, acestia vor declara pe proprie
raspundere cd au participat la minim 50% din activititile evaluate. Daca la nivelul facultatii se
hotéraste cd studentii care au drept de completare a chestionarelor (care au participat la minim 50%
din activitatile evaluate) sa fie stabiliti individual, pe discipline si tipuri de activitéti, atunci acest lucru
se poate realiza manual, de cétre RC;

gestioneazd rezultatele chestionarelor, pe baza rapoartelor generate pe platforma UniWeb, si
transmite directorilor de departament rezultatele obtinute de fiecare CD in urma aplicérii
chestionarelor.

3. Completarea chestionarelor de catre studenti:

studentul va putea completa chestionarele ce i-au fost asignate, din platforma StudlInfo, in perioada

stabilitd / setatd de administratorul chestionarelor. Studentul m%ﬁﬂaﬁﬁ%}?%@m pharele asignate
APRUGAT TN SELIN T A i

Ivrma StudInfo

pentru programul de studii la care este inmatriculat in anul u iversitapieurenpeln

| | 25.NOV;
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se va afisa lista disciplinelor din semestrul curent si tipul activitétilor (curs / aplicatii) pentru care
poate completa chestionarul,

- chestionarul aferent unei discipline si unei activitdti va putea fi completat o singurd datd i numai
integral,

- odatd finalizat un chestionar, acesta nu va mai fi afisat in lista de chestionare disponibile, neexistand
astfel posibilitatea completdrii multiple a acestora;

- chestionarul este anonim, sistemul nu retine asocierea student-chestionar-raspuns, ci doar faptul ca
studentul a raspuns chestionarului.

4. Modalitatea de calcul al coeficientului Ks:

- pentru fiecare chestionar, se insumeaza punctele aferente celor 10 Intrebdri, corespunzitor
raspunsurilor date (5 - De acord in totalitate; 4 - De acord; 3 — Nesigur; 2 - Nu sunt de acord; 1 - In
total dezacord). Punctajul obtinut (Ks; - aferent chestionarului /) va avea o valoare 1n intervalul
[10, 50];

- pentru fiecare CD se insumeaza punctajele Ks; din toate chestionarele si se calculeaza coeficientul Ks
cu relatia:

Ks = media aritmeticd a punctajelor Ks; obtinute in toate CES aferente CD respectiv / 50

Coeficientul Ks va avea o valoare cuprinsa in intervalul [0,2; 1].

5. Modalitatea de calcul al coeficientului Kpss:

- pentru fiecare chestionar, se insumeazd punctele aferente celor 10 fintrebéri, corespunzitor
raspunsurilor date (5 - De acord in totalitate; 4 - De acord; 3 — Nesigur; 2 - Nu sunt de acord; 1 - in
total dezacord). Punctajul obtinut (Ks; - aferent chestionarului /) va avea o valoare in intervalul
[10, 50];

- pentru fiecare DS se insumeazi punctajele Ks;i din toate chestionarele si se calculeaza coeficientul
Kpss cu relatia:

Kpss = media aritmeticd a punctajelor Ks; obtinute in toate CES aferente DS respective / 50

Coeficientul Kpss va avea o valoare cuprinsé 1n intervalul [0,2; 1].

[APROBAT TN SEDINTA DE SENA

__DIN DATA DE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALA

LO%= o [T IoTTo F=Tod dToT =NV Z= | (1= R

(grad didactic, nume, prenume)

Calificativul acordat
Domeniul Criteriul de evaluare 1. Nesatisfacator,
2 Satisfacator, 3. Mediu,
4. Bine, 5. Foarte bine
1 2 3 4 5
1. Participarea la 1.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente
activitatile (intocmire orare, intocmire dosar de autoevaluare pt.
departamentului, acreditare/autorizare, responsabil uniweb/department etc.)
ale comunitatii si de strategie, contributii la dezvoltarea departamentului,
academice, ale facultitii si a universitatii
comunitatii locale | 1.2. Promovarea universitatii/facultatii/departamentului
si ale mediului (mass-media, propaganda pt.admitere. pagina web etc.)
economico-social | 1.3. Membru (inclusiv, recenzor) in colectivele de redactie
ale revistelor sub egida Universitatii din Oradea
(max 35 puncte) 1.4. Diseminarea rezultatelor activititilor din comisii de
specialitate la nivel de universitate/ facultate.
1.5. Comunicarea interpersonald in cadrul colectivului
(capacitatea de a lucra in echipi, respect)
1.6. Crearea/mentinerea de legéturi/parteneriate cu
instiututii de invafdmant, firme, organizatii etc. din tara si
din striinitate
1.7. Organizarea/implicarea si desfagurarea unor
manifestiri si activitdti in domeniul: profesional, stiintific,
cultural, sportiv etc.
Total puncte obfinute....................... Datar......ccvev i,
@7 (2 (g0 I e P2 ol o177 (] 1= 1 (o] AR R PP
(gradul didactic, prenumele, numele, semnatura)
Nota: Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ. __ -~
APROBAT M SEDINTA DE SE

DINDATADE _

—

S ——
Pregedints:
Canf.univ.de.

3 1 Lia _._..____.__.._..1:-
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenti:
Prorector Managementul Academic

COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

SEAQ PO Pr.MA_08_A.03.2
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA

Data evaluirii..............

Cadrul didactic evaluat (gradul didactic, numele, prenumele) .........ccoeocrieiiriiiiiiininieciece e
Evaluare colegiald pentru (se marcheaza dupa Caz): ........cccocerveiiiniiiiiiiieee e
1. Evaluarea periodici pe anul ..........

2. Ocuparea prin concurs a postului ..............

1. Tabel centralizator

Punctaj Punctaj
Domeniul Criteriul Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3 mediu pe mediu pe
criteriu domeniu

1 1.1

1.2,

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Punctaj total

Calificativ final®........cccovvvviiiinnninannns '

*Se stabileste in baza corespondentei:

Conf.univ.dr, Vaslie-auset CAUS

\
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU
e Structura emitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08
Numér puncte 35-30 29-25 24-19 18-13 12
Calificativ F. bine Bine Mediu Satisficator Nesatisfacitor

Calificativul obtinut este utilizat la definitivarea evalurii (in FAC) si la stabilirea perspectivei cadrului didactic
(promovare, disponibilizare).

2. Membrii Comisiei de evaluare colegiala (gradul didactic, nume, prenume, semnéturd)

Prezentat si discutat in sedinta de departament din data /

Luat la cunostintd: Cadru didactic evaluat:

ROBAT IN SEDINTA DE SENAT
) DIN DATA DE

I ]

! \ "
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia II

| Pag. 34 din 45

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII

Revizia

PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA | 2
DISCIPLINELOR DE STUDIU

3 4 5

Structura emitenta:
Prorector Managementul Academic

COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

SEAQ PO _Pr.MA_08_A.03.3

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

FISA DE EVALUARE DIN PARTEA
DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Cadrul didactic evaluat (grad didactic, NUME, PrENUINE) ... .ovitiiiii ettt erere e ereae e

Domeniul

Criteriul de evaluare

Calificativul acordat
(puncte)

1. Activitatea
didactici

(max 60 puncte)

de a folosi diverse mijloace didactice, gestionarea timpului)

1. Pregétirea §i organizarea cursurilor (planificarea si structurarea cursului,
obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor de lucru si pentru
construirea unor situatii de invéatare benefice; metode de predare, abilitatea

2. Continutul gtiintific al disciplinelor predate (valoarea stiintifica a
cursului, acoperirea tematicii, actualitatea bibliografiei)

3. Abilitdtile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor, claritatea
prezentrii)

4. Relatiile cu studentii (practicarea unei instruiri interactive, stimularea
géndirii critice a studentilor, Incurajeaza participarea si intrebarile din
partea studentilor, creeazd o atmosferd propice pentru invitare, receptivitate
la opiniile studentilor, valorificarea potentialului studentilor, interes pentru
rezultatele de invitare ale studentilor)

5. Procedura si criteriile de examinare a studentilor (modalititile de
evaluare, anuntarea cerintelor si criteriillor de examinare la inceputul
semestrului, feedback formativ si sumativ oferit studentilor, pe parcursul si
la sfarsitul activitatilor de predare, sarcinile de lucru)

6. Utilitatea si relevanta teoreticd/practici a disciplinelor predate
(competentele disciplinare si transversale pe care le formeaza, concordanta
acestora cu cerinfele pietei muncii)

2. Activitatea de
cercetare
stiintifica

(max 30 puncte)

1. Implicarea in proiecte (granturile, proiectele si resursele financiare
accesate prin activitatea de cercetare, mobilizarea resursei umane de
cercetare)

(elaborarea orarului, rapoarte de evaluare, documente solicitate | Jdc; alte.z
structuri ale universitatii). |

AT “;L_i:r:n 10'& a[yém]

I. Implicarea n activititi administrative ocazionale ale catedm:’leicuha’;n* -

SAIN UATA UL

F*o whad infa:
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE S1 EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenta:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managemenitul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08
Domeniul Criteriul de evaluare Calificativul acordat
(puncte)
3. Activitatea 2. Organizarea si desfasurarea de manifestari (stiingifice, culturale, artistice,
administrativi in sportive etc.)
cadrul EA
(max 10 puncte)
Total puncte obtinute ...............c.evvins
Data: sossaammmssanssanse
Director departament™® cuussss e s s s s s s s s
*(gradul didactic, numele, prenumele, semnétura)
| APROBAT TN SEDINTA DE SENAJY
—DIN DATA DE
| W
[ ] 25, NOV,
| Pregodivia:
Eun.f.unfv.dr. Vasile-Aur S
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA | 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

S— Structura emitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic

COD: SEAQ_PO_Pr.MA 08

SEAQ PO _Pr.MA_08_A.04

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
LISTA NOMINALA A CADRELOR DIDACTICE
cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si K¢
Nr. . Gradul Ke= .
ot Numele si prenumele didactic Ka Ks Kc KatKsHKe Observatii
1
2
3

Noti: Facultdtile / departamentele vor depune la SRU, pana la data de 30 ianuarie, cite un exemplar din
lista CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg, insotit de FAC, in original. Un exemplar din lista CD
cu valorile coeficientilor Ka, Ks, K¢ si Kg se va depune si la DAC.

Preciziri:

Discutat si aprobat in sedinta:

Lista nominald cu valorile coeficientilor va fi intocmitd de directorul de departament;

Valorile coeficientilor Ka, Ks, K¢ si Kg se stabilesc conform prevederilor art. 7.1 din procedura;

Anexa 4 va cuprinde si propunerile de sanctiuni disciplinare previzute pentru CD care nu indeplinesc cerintele
stabilite de procedurd, mentionate in coloana ,,Observatii”;

Pentru persoanele nou angajate (din afara universitatii) se completezd FAC (la angajare). Rezultatul evaludrii intrd
in vigoare Incepand cu data angajarii si se admite Ks= 0,2 si Kc=0;

Evaluarea nu se aplicd pentru debutantii in profesie;

Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuérii evaluarii la
nivelul Universitédtii din Oradea, la revenire, se acordd coeficientul de ierarhizare din momentul suspendarii
contractului;

Pentru CD care ocupa un post didactic superior se acorda coeficientul de performantd global Kg recalculat
corespunzator postului ocupat;

Cadrelor didactice aflate in concediu maternal sau fara salariu li se acorda coeficientul de performanta global K
din momentul inceperii concediului.

MNTA DE SENAT

e Consiliului Departamentului din data

e Consiliului Facultatii din data

Conf.undv.dr. Vasi

p-Aurel CAUS |

Decan, Director de departament,
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenti:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic CON: SEAQ PO PRMA, 05

SEAQ PO _Pr.MA_08_A.05.1
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
PROGRAMUL DE STUDIU
FORMA DE INVATAMANT!

FORMULAR DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU

Data evaludarii

Tabel centralizator

Calificativul acordat
Disciplina de Criterii d luare 1. Nesatisfacitor, 2 Satisfacitor,
studiu riterit de evaiu 3. Mediu, 4. Bine, 5. Foarte bine

I 2 3 4 3

1 1. Continutul fisei de disciplind

2, Metode de predare (coordonare/tutorare
DS?) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obtinute

2 1. Continutul fisei de disciplind

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS?) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obtinute
n .
2
3
4, CerndoAr T SebneADE SEnaT]
3 T owomoe |
TOTAL puncte obtinute | o A
) ) | L3 NUV,|¢U
Cadrul didactic evaluator L
e

a8 unh

Conf.univ.dr. Vasle: hural CAUS |
\'l
Nota: Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur cahht,alnv

(gradul didactic, numele, prenumele, semnétura)

|
i
li P
|

! Se va mentiona una sau mai multe dintre urmatoarele, dup# caz: cu frecvents (IF), la distantd (ID), cu frecventa redusi (IFR)
2 Pentru DS din Planurile de invatamant de la formele ID/IFR.
3 Pentru DS din Planurile de invifimant de la formele ID/IFR.
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenta:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

SEAQ PO Pr.MA_08_A.05.2
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
PROGRAMUL DE STUDIU
FORMA DE INVATAMANT*

RAPORT DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU
Data evaludrii

Tabel centralizator

Punctaj
Criteriul de evaluare EV.l1 [ EV.2 EV.3 mediu pe Kpsc
criteriu

Disciplina
de studiu

1. Continutul figei de disciplind/programei
analitice

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS?) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

1. Continutul figei de disciplind/programei
analitice

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS%) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

1
2.
3.
4
5

TOTAL punctaj mediu (TPm)

unde: Kpsc=TPm /25 Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnitura:
1.

o) APROBAT IN SEDINTA DE SENAT}
: __DINDATADE

L[_ZS.NU‘

Pregesdinte: \E
Cont.univ.dr, Vaslls-Mural CAUS |

* Se va mentiona una sau mai mulie dintre urmitoarele, dupi caz: cu frecventd (IF), la distantd (ID), cu frecverll‘l(ﬁ redusd (IFR)
5 Pentru DS din Planurile de invitdmant de la formele ID/IFR.
¢ Pentru DS din Planurile de invitimant de la formele ID/IFR.
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE S1 EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

— Structura emitenta:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

SEAQ PO Pr.MA_08_A.06
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
PROGRAMUL DE STUDIU
FORMA DE INVATAMANT’

IERARHIZAREA DISCIPLINELOR DE STUDIU
DUPA VALOAREA FACTORULUI DE APRECIERE

Nr. Kbps (in ordine C
crt. | descrescétoare) Diseipling
1.
2.
3.
n.
unde: Kbps = 0,6-Kpss + 0,4-Kpsc
DECAN, Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnétura:
1.
2.
3.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE

Pregedinte: \
Conf.univ.dr. Vaslle-Aurgl CAUS

\
7 Se va mentiona una sau mai multe dintre urmatoarele, dupi caz: cu frecventd (IF), la distanti (ID), cu frecventd redusd (IFR)
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE ST EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

b Structura emitenti:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic

COD: SEAQ PO _Pr.MA_08

SEAQ PO _Pr.MA_08_A.07
DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 87 / 10.04.2006 pt. aprobarea OUG 75 / 2005
Carta Universitétii din Oradea;

Metodologia de evaluare externa, standardele si lista
indicatorilor de performanti ai ARACIS

INTRARI

o o o o

h 4
1. PrMA - INITIEREA PO

v

e Initiazd elaborarea PO conform OSGG nr. 400/2015 cu
modificarile ulterioare Stabileste Lista PO

h 4

PO + structuri responsabile
+ termene

!

Y

2. ELABORAREA PO
v

¢ Pr.MA fTnainteazi secretarului C-SCMI PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PS DAC 01;

¢ Retransmite secretarului C-SCMI PO modificatd (dupi caz) — 3 zile;

¢ Conducitorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazd PO pentru aviz (conform

SEAQ PO PrMA F.02)-5 zile;

e Pr.MA elaboreaza Diagrama Flux a PO si o Inainteazi spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux

discutatd si SEAQ PS DAC 01, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 400/2015, astfel:

- stabilirea cadrului legislativ §i normativ care reglementeaza domeniul de activitate;

- implementarea activititii de control intern/managerial pe fluxul proceselor in punctele cheie pe baza analizei
Registrului riscurilor al compartimentului la activitatea respectivi;

- urmdregte stabilirea responsabilititilor pe fazele procesului: de intocmire, avizare, aprobare §i pe nivele de
executie; .

- asigurd transpunerea corectd a datelor in sistemele informatizate;

- asigurd existenta componentei de actualizare/revizie si arhivare a procedurii.

v '
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII

PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Editia IT | Pag. 41 din 45

Revizia

1 2 3 4

Structura emitenta:
Prorector Managementul Academic

COD: SEAQ PO _Pr.MA 08

v

SECRETARUL C-SCIM

v

Pr.MA;

e Primeste PO (conform SEAQ PO DAC F.02) de la

e inregistreazi PO in Registrul procedurilor;
e Verifica dacd noua PO respectd formatul Procedurii

>
-

NU Respecti

~ N1

structura
SEAQ PS DA

Structuri care
utilizeazd PO

Existd DA
observa

tii?

Y

Presedintele C-SCMI
decizie finala

:

Pr.MA
Redacteaza forma finald a PO

NU
DA
A 4
3. PRESEDINTE C-SCMI -
AVIZARE <
L

PO avizati

in CA

v

4. APROBARE SUO

'

h 4

PO aprobata

41

5. Pr.MA - DIFUZAREA

Apames g Ty o ein i g Lal’S A ALAT
T TR ST T e T 7y T
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia

PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenta:

Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

o Pistreazd originalul PO si distribuie copii
impreund cu Lista de difuzare «
procedurii

o Transmite o copie secretarului C-SCMI

Y
6. ARHIVAREA

v

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveazd conform legii

v

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

v

7. REVIZIE

v

PrMA transmite motivatia si
propunerea de modificare a PO
Presedintelui C-SCMI

NU

h 4

DA
Acord

Y

PO nu necesita
revizie

v

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta

Diagrama

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

|
| 25 NOV. 2011

[
‘ Presadinisa:

L. Coit.univ.dr. Vasile turaAUS ]
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Editia I

| Pag. 43 din 45

Revizia

3 4 5

Structura emitent:
Prorector Managementul Academic

COD: SEAQ PO _Pr.MA 08

SEAQ PO _Pr.MA_08_F.03

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Conducitor infocuitor Aviz favorabil Aviz . .
Nr. N o de drept nefavorabil | Semni-
Structurd structurd = Data
crt. . sau Semna- . tura
Nume si prenume Data| Observatii
’ delegat tura

I Prorectolr Managementul Bendea Gabricl
Academic

2 Prorec'to.r. Mana.gve r.r‘lentul Filip Sanda
cercetdrii si calitatii

3 Prorectqr Managementgl Dodescu Anca
economic - administrativ
Prorector vizibilitate si .

4 o s . > |Borza Sorin
relatii internationale
Prorector Managementul

5 [serviciilor studenti si Muresan Mariana
serviciilor sociale

6 |Director CSUD -UQ  |Tarcid Radu

7 |Facultatea de Arte Andor Corina
Faculitatea de

8 |Constructii, Cadastru si |Prada Marcela
Arhitecturd

9 |Facultatea de Drept Mihes Cristian

10 Facpltatqa de Geografie, llies Alexandru
Turism si Sport
Facultatea de Inginerie

11 |Electricd si Tehnologia |Gordan Mircea
Informatiei
Facultatea de Inginerie

12 |Energetica si Hora Cristina
Management industrial
Facultatea de Inginerie

13 |Managerial si Pele Alexandru
Tehnologica
Facultatea de Istorie,

14 [Relatil Intemationale, | 1, Gt
Stiinte politice si
Stiintele Comunicarii

15 |Facultatea de Litere Buc1urpan

Veronica
F icind . .

16 .acultatea. de Medicina Maghiar Adrian |
$1 FarmaCIe AETRNE AT .'i.'_l‘l F‘"i‘\:d _}'I'F\ ml= 3&._1\'!}:":' P
Facultatea de Protectia . "1 o 'T?ernne _—

17 Mediului Maerescu Cristina r s
Facultatea de . [ | 25 NOV. 701

18 Informatica si Stiinte Macocian Eugen R ( \

. Pregddinte: \

19 Facultatc?a de Stiinte Badulescu Alina “Ehnfurivdr Vasue-ﬂm\él\i(kus,:

Economice ' v
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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII

PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE S1 EVALUAREA
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Editia ]I

| Pag. 44 din 45

Revizia

3

Structura emitenta:
Prorector Managementul Academic

COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

Conducator fnleeuiton Aviz favorabil AVIZ . y
Nr. y ) de drept nefavorabil | Semna-
Structura structurd - Data
crt. . sau Semna- .. tura
Nume si prenume Data| Observatii
; delegat tura ’
20 Facgltatea de Stiinte Barth Karla
Socio-Umane
Facultatea de Teologie
21 |Ortodoxa “Episcop Dr. |Popa Viorel
Vasile Coman”
Departamentul pentru
22 |Pregatirea Personalului |Ortan Florica
Didactic
Departamentul pentru
[nvatimant la Distantd |Mester [oana
23 | e
si Invatdmant cu Teodora
Frecventa Redusa
Centru de Educatie
24 |Continua si Dezvoltare a |Curild Mircea
Resurselor Umane
25 Dlrec.tl? Ger}efal Nicula Adrian
Administrativa
26 |Directia Economici Tripa Sanda
27 |Biroul Juridic Indries Romulus
Serviciul Management .
28 Integrat IT Popescu Daniela
i dit  Publi
29 piroul  Aug ublig Danciu Lucia
Intern
Biroului Securitate si
30 [Sanatate in Muncd -|Bagdi Carmen
Situatii de Urgent3
31 |Biroul Comunicare Ardelean Adela
32 |Secretariat Universitate |Sava Monica
33 |Birou PPCDI Bococi Dana
34 Departamentul pentru|p. o dici Livia
Asigurarea Calitatii
35 Departa-ment de Relatii |gran Carmen
Internationale
36 |Biblioteca Ujoc Florica

44
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|
{
i
|
!

Pregedinta:

Conf.univ.dr. Vaslie-Aurgl CAUS

\

\




PROCEDURA OPERATIONALA Editiall | Pag. 45 din 45

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE $1 EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenta:

Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_03

SEAQ PO Pr.MA_08 F.04

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editia Data Revizia Data Pagina Descrierea Semnitura
crt. Editiei reviziei modificarii conducitorului
de structura
1 I 17.07.2015 - - Integral Modificare /
actualizare
2 11 25.11.2021 B - Integral Modificare /
actualizare

H APROBAT IN SEDINTA DE SENAT}”
| __DINDATADE /]

i
|!
i

-
| 25 NOVAZDZ

{
| Prosedinte: _
| Conf.univ.dr. Vasild-furel CAUS

(-

|
|
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