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1. Calendarul procedurii de recrutare și selecție personal: 

 

Activitate Perioadă de desfășurare 

Publicarea anunțului de recrutare și selecție 13.12.2021 

Depunerea dosarelor de candidatură 13.12-20.12.2021 

Evaluarea conținutului dosarelor de candidatură 21.12.2021, ora 12.00 

Interviu 21.12.2021, ora 14.00 

Publicarea anunțului privind rezultatele selecției 21.12.2021 

Primirea contestațiilor 
22.12.2021-23.12.2021, 

 ora 12.00 

Soluționarea contestațiilor 23.12.2021, ora 14.00 

Publicarea anunțului final privind personalul selectat 23.12.2021 

 

Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de înscriere în procesul de recrutare și selecție:  

 cerere de înscriere în procesul de recrutare și selecție, înregistrată în termenul legal de depunere a dosarului, semnată 
și datată de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05);  

 copie după cartea de identitate sau în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a unui 

alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului, în copii vizate conform 

cu originalul;  

 CV în format Europass, datat și semnat, în care se va menționa proiectul și postul vizat;  

 copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor și efectuarea unor specializări, în copii vizate conform cu 
originalul (diplome, certificate, adeverințe etc.) care să ateste informațiile prezentate în CV precum și cele referitoare 

la experiența profesională specifică necesare pentru ocuparea funcției în proiect; alte documente relevante pentru 

desfășurarea procesului de recrutare și selecție. 
Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universității, nr.1, Oradea – Registratura Universității 
din Oradea, Tel. 0259.408.150 

Tipul probelor de recrutare și selecție: Evaluarea dosarelor depuse. 

Interviul va avea loc în data de 20.12.2021, ora 14.00, sala B 110 
Condițiile generale și specifice de participare la procesul de recrutare și selecție personal: 
Condițiile generale: să aibă cetățenie română, cetățenia altor state membre UE sau a statelor aparținând SEE; să cunoască 

limba română - nivel scris și vorbit; să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale; să aibă capacitate deplină 
de exercițiu. 

1. Post vacant 1:  

Denumire: Director proiect; 

Codul ocupației:  122313 director proiect, 214466 cercetător în tehnologia construcțiilor de mașini; 
Cerințe: Studii superioare (licență obținută la instituții acreditate) - 0 ani, Experiența pe un post similar – 1 ani; 

Experiență în coordonarea generală a proiectului, supervizarea sarcinilor echipei de implementare a proiectului; – 

0 ani; 
Competențe: Cunoașterea principiilor de organizare, coordonare, evaluare și control; Cunoașterea principiilor și 

metodelor practicate în Cercetare-Dezvoltare; 

Atribuții și responsabilități: Supervizarea derulării proiectului, coordonarea generală a proiectului din prisma 
derulării activităților aferente; 

Durata angajării: 30 luni 

2. Post vacant 2:  

Denumire: Expert monitorizare și coordonare proiect în domeniul financiar și achiziții; 
Codul ocupației:  214946 expert achiziții publice, 241305 analist financiar; 
Cerințe: Studii superioare (licență obținută la instituții acreditate) - 0 ani, Experiența pe un post similar – 1 ani; 

Experiența in domeniul academic – 0 ani; 
Competențe: Cunoașterea principiilor și metodelor practicate în Cercetare-Dezvoltare; Cunoștințe în activități 

legate de proiectarea, realizarea, testarea și punerea în producție a sistemelor de tip software; 

Atribuții și responsabilități: Asigură supervizarea derulării proiectului prin prisma activităților de aprovizionare 

și financiare (scop, timp, resurse); 
Durata angajării: 30 luni 
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