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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinata
in vederea implementirii proiectului
Formarea profesionals prin activitati practice cu scopul cresterii insertiei pe piata muncii in

¥

domeniul medical (PRA CTINDERMED) MySMIS: 133248

in conformitate cu prevederile:

- Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4632/26.06.2020 privind confirmarea in functia de rector al
Universitatii din Oradea a domnului prof.univ.dr. Constantin Bungau;

- prerogativelor ce-i revin rectorului Universitatii din Oradea conform legislatiei, prin art. 53 si 54 din Carta
Universitatii din Oradea;

- Contractul de finantare nr.12857/16.10.2020 in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020,
Axa prioritara 6 — Educaie si competente, Obiectivul specific 6.13, proiectul ,, Formarea profesionala prin
activititi practice cu scopul cresterii insertiei pe piata muncii in domeniul medical”, acronym
PRACTINDERMED, Cod MySMIS: 133248, perioada de derulare 24 luni

- Procedura privind perfectarea. gestionarea si_valorificarea resurselor obtinute din contracte de cercetare-
dezvoltare-inovare aprobata prin HS 47/24.11.2014, actualizata prin HS nr.64/14.12.2015 anexa 7, HS
nr.28/20.11.2017 anexa 4, HS nr.31/29.01.2018 Anexal i

- Regulamentul privind organizarea. functionarea si_finantarea cercetdrii stiintifice aprobat prin HS nr.
64/14.12.2015 Anexa 8,

- Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobata prin HS nr.38/17.09.2018
anexa.6, actualizata prin Hs nr.42/] 8.12.2018,

- Legea 1/2011 legea educatiei nationale “arr. 288 (2) Activitdtile din granturi sau contractele de cercelare se

remunereazd conform deciziei directorului de grant, conform legii si prevederilor Cartei universitare

- Legea 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente

- OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 —
2020

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor curopene pentru perioada de programare 2014-2020 cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- Hotarérea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor in baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariatd pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabila

- Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ghidului Solicitantului conditii specifice — Stagii de practica pentru studenti — 2019

- Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

- HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului pentru
ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

- Referat nr. 11684/06.08.2020 prin care se solicita infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se
identifica posturile vacante in vederea realizarii proiectului

- Decizie nr. 583/07.08.2020 — infiintarea posturi in afara organigramei UO

Universitatea din Oradea este partenerul proiectului cu titlul Formarea profesionald prin activititi practice cu scopul
cresterii insertiei pe piata muncii in domeniul medical (PRACTINDERMED) MySMIS: 133248, finantat prin

Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 6 — Educatie si competente, Obiectivul specific
6.13,




In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata.

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinati este desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor proiectului Formarea profesionald prin activititi practice cu scopul cresterii insertiei
pe piata muncii in domeniul medical (PRACT, INDERMED) in conformitate cu clauzele contractului de finantare.

Obiectivul general al proiectului este este acela de a dezvolta parteneriatele Universitatii din Oradea cu noi persoane
juridice din sectorul privat pentru a creste rata de participare a studentilor la stagiile de practica facultativa organizata in
cadrul proiectului, respectiv de a optimiza oferta educationala centrata pe formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane. Astfel proiectul vizeaza
parcurgerea a unui numar de 321 de studenti la stagii de practica facultativa din cadrul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate care va facilita insertia absolventilor pe piata muncii. Prin acest fapt proiectul contribuie la
prioritatea de investitii 10.iv. - Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare,
facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii sj a sistemelor de formare
profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instruirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusive a unor sisteme de invatare
duala si programe de ucenicie, Obiectivul tematic 10 — Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific 6.13 al programului, privind cresterea numarului de absolventi
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la aceste stagii de practica respective prin parcurgerea unei formari
antreprenoriale prin intreprindere simulate. pentru a ajuta la ocuparea lor pe cont propriu. Astfel din cei 321 studenti ai
Universitatii din Oradea, de la urmatoarele specializari in cadrul facultatii de medicina si farmacie respectiv stiinte:
medicina, medicina dentara. asistenta medicala generala, tehnica dentara, radiologie si  imagistica,
balneofiziokinetoterapie si recuperare, nutritie si dietetica, farmacie, fizica medicala si fizica explorarilor si terapiilor
biomedicale, vor parcurge un stagiu de practica de 40 de ore. Totodata propunem ca minim 129 de studenti se va angaja
la incetarea calitatii de participant, respectiv minim 36 de studenti vor urma studii/cursuri de formare la incetarea calitatii
de participant. Proiectul se incadreaza in obiectivul specific 6.13 punand accent pe sectoarele economice cu potential
competitive identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, astfel minim 20% din
stagiile de practica se vor efectua la operatori economici ale caror coduri CAEN se regasesc in Anexa 4 la prezentul
Ghid sau entitati care activeaza in domenii de specializare inteligenta in corelare cu domeniile de specializare conform
Anexei 4 bis la prezentul Ghid.

Obiectiv specific

], OS1: Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre
reteaua Universitatii din Oradea privind nevoile lor de instruire, precum si de la Universitatea din Oradea catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local Acest obiectiv va fi
realizat prin implementarea SAL1. — Crearea unui sistem de informare coordonata.

2, OS2: Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru aducerea cat mai aproape
invatamantului tertiar cu nevoile sectorului privat si prin dezvoltarea ofertei educationala privind dezvoltarea
competentelor studentilor conform nevoilor actuale si viitoare ale pietei fortei de munca. Acest obiectiv va fi realizat
prin implementarea SAL.2 - Incheierea parteneriatelor cu sectorul privat

3. OS3: Cresterea gradului de informare si constientizare a studentiilor Universitatii din Oradea cu privire la

formarea antreprenoriala prin intreprindere simulata. Rezultate aferente:

4. OS4: Cresterea ratei de participare a studentilor la stagii de practica din cadrul parteneriatelor nou dezvoltate si
facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor, punand accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate in SNC, precum SNCDI. Va fi implementat in cadrul SAIL.1, SAI4. SALS.

5 OS5: Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 200 de studenti apartinand grupului tinta,
studenti ai Universitatii din Oradea, din urmatoarele specializari: medicina, medicina dentara, asistenta medicala
generala, tehnica dentara, radiologie si imagistica, balneofiziokinetoterapie si recuperare, nutritie si dietetica, farmacie,
fizica medicala si fizica explorarilor si terapiilor biomedicale. Acest obicctiy va fi realizat in cadrul implementarii
SAIILI. - Dezvoltarea si formarea de com petente antreprenoriale prin intreprindere simulata.
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Activitatile proiectului:

A.I Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat

SA.1.2. Incheierea parteneriatelor cu sectorul privat - UO

A.Il Instituirea unui sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, adresate studentilor in institutiile de
invatamant superior ISCED 5-7

SA.IL1 Dezvoltarea unei platforme pentru sprijinirea procesului de practica si a comunicatiei intre studenti si sectorul

privat

SA.IL2 Informarea publicului cu privire la stagiile de practica si formarea antreprenoriala prin intreprindere simulata,

cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta

SA.IL.3 Recrutarea grupului tinta ce va participa la stagiile de practica in cadrul proiectului

SA.IL.4 Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizator (Universitatea din Oradea) si partenerii de practica in

vederea organizarii de stagii de practica

SA.ILS5 Organizarea stagiilor de practica

AIV. Managementul proiectului

SAIV.1. Activitati aferente managerului de proiect

AV. Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie personal.:

Activitate Perioada de desfisurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie 14.12.2021

; 14.12-22.12.2021, ora
Depunerea dosarelor de candidaturs 14.00
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 22.12.2021, ora 15.00
Interviu 22.12.2021, ora 16.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 22.12.2021,
Primirea contestatiilor 23.12.2021, ora 16.00
Solutionarea contestatiilor 27.12.2021
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 27.12.2021

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si
selecfie: cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata si datata de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.05): copie dupa cartea de identitate sau
in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul; CV
in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se va mentiona proiectul si postul vizat; copii ale
documentelor care atesti nivelul studiilor si efectuarea unor speciliziri, in copii vizate conform cu originalul
(diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la
experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru
desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii din Oradea, Tel. 0259408150.

Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluare a dosarelor depuse;

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:

Condifiile generale: si aiba cetatenie romand, cetatenia altor state member UE sau a statelor apartinand SEE;
sa cunoasca limba roména - nivel scris si vorbit: si aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; sa
aiba capacitate deplina de exercitiu.




1. Post vacant 26:

Denumire: Operator platforma

Cerinte: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta - 3 ani,

Competente: abilitatea de a lucra individual. cat si in echipa, atentie la detalii, competente de comunicare
eficienta, competente de managementul timpului, rezistenta la stress, cunostinte bune de operare PC (MS
Office, Internet)

Atributii si responsabilititi Coordonarea dezvoltarii platformei PRACTINDERMED al proiectului,
asigurarea functionarii platformei pe perioada de implementare si sustenabilitate al proiectului.

Durata angajarii 11 luni

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului Formarea profesionali prin activitati practice cu scopul
cresterii insertiei pe piata muncii in domeniul medical (PRACTINDERMED) MySMIS: 133248. perioada
de implementare a proiectului: 24 luni

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea —
BPPCDIL, tel. 0259408222, persoana de contact Bittenbinder Maria.

MANAGER DE PROIECT,

prof. univ. dr. PALLAG Annamaria

m
Data, 14.12.2021 ﬂu}k&%/'
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului ,, Formarea profesionald prin activititi practice cu scopul cresterii insertiei pe piata
muncii in domeniul medical (PRAC TINDERMED)”,
Cod MySMIS: 133248

SUBSEIMBAIL .ceovmssesosinsvismanstnssinsesisnmmnsnns s someans semes mes emes s bt s , angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in cadrul
R T o aim e o AR S S B SR . Va rog sa-mi aprobati

cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent proiectului cu titlul "

Formarea profesionali prin activitafi practice cu scopul cresterii insertiei pe piata muncii in domeniul
medical (PRACTINDERMED)”, cod MySMIS 133248

in vederea ocuparii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Post vacant 26: Operator platforma

Va multumesc,

Data.



