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Stimate Domnule Prorector,

de Stiinte Economice din data de 03.09.2021 de a completa standardele nationale minimale si "
obligatorii, precum i standardele specifice pentru ocuparea postuilor didactice de asistent,

lector, conferentiar $i profesor prin luarea in considerare, ca §i conditii neobligatoriy dar avand

indicatori cuantificabili care duc la obfinerea de punctaje specifice, a performantei activitigii

didactice g1 a implicdrii In activititi extracurriculare tn cadrul UO, dupi cum urmeaza:

1. Indicatori suplimentari, neobligatorii:

Activitatea Pentru fiecare curs universitar tipdrit sau electrouic, | Conditie
didactica elaborat sau actualizat in ultimit 3 ani calendaristici, se | neobligatorie,

acorda un punctaj = 0,3/nr. de avtori dar avand

atribuit punctaj

Pentru  fiecare suport de  studiu  pentru '

seminar/proiect/laborator,  tiparit sau  electronic,

elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici, se

acorda un punctaj = 0,15/ur. de autori
Activitatea Pentiu calitatea de redactor sef revista/presedinte | Conditie
extracurriculara | conferintd/presedinte executiv conferinta, exercitats in | neobligatorie,
in cadrul [ anul calendanstic anterior, se acordd un punctaj = | dar avand
Universitafii 0,2/revistd sau conferintd atribuit punctaj
din Oradea g g -

Pentru calitatea de coordonator sectiune conferin3

exercitatad in anul calendaristic anterior se acorda un

punctaj = 0,2/conferingi
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Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de
organizare/  recenzor lucrari  reviste/conferinfe
exercitati in anul calendaristic anterior se acordia un
punctaj = 0,1/revista sau conferin{a

Pentru activitatea de consiliere a studentilor
(indrumadtor de an IF, coordonator master) exercitata in
anul calendaristic anterior se acordd un puncta) =
0,2/specializare tutoratd

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea
admiterii exercitati in anul calendaristic anterior se
acordd un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc stiingific
studentesc/scoald de vard (neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj =
0,15/cerc

Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la
nivel de facultate (workshop, concurs studentesc etc.)
exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un
punctaj = 0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiintific lucrare
studenteascd la Olimpiadi/sesiuni de comunicari
exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un
puncta)y = 0,1/lucrare participantid la faza nationala,
respectiv  0,05/lucrare participantd la faza locald
(maxim 4 lucrdri indrumate)

2. Procedura proprie de concurs a Facultiii de Stiinte Economice, valabili pentru
concursurile declangate dupa data de 1 octombrie 2021, actualizatd conform punctului
1, se gdseste atagat.

Cu deosebitd stimi,

APROSAT N JEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

-19 SEP. 2001

Cond uriv,c, Vaslie-Aurel CAUS
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Cap. I. Aspecte generale

Art, 1, La Facultatea de Stiinte Economice (FSE) din cadrul Universitatii din Oradea
(U.0.), posturile didactice si de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminati,
numai prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educafiei Nationale nr. 1/2011, publicatdi in M.O. nr.18/10.01.2011, cu
modificarile éi compietérile ulterioare;

- H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invatdmantul superior, publicati in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea i completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetdril, formarii profesionale si sanatitii (publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016);

- Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invijamaéntul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calitdfil de conducator de doctorat §i a atestatului de abilitare din 20.12.2016;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in Universitatea din Oradea, aprobata in Senatul Universitatii din Oradea la 26
noiembrie 2018;

- prezenta procedwrd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdfii de Stiinfe
Economice si alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare se organizeazi numai dacd acesta este vacant, respectiv daca
este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dac3 este vacantat pe
parcursul anului universitar, in functie de strategia facultdfii g1 cu respectarea Criteriilor
privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante 1n vigoare la
nivelul Universitatii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazd de cdtre directorul de
departament, in structura ciruia se afld postul, in maxim 1[5 zile calendanstice de la

fnceperea fiecdrui semestru al anului universitar, citre Consiliul FSE, astfel (cu

urmétoarele documente): APROBAT IN SEDWTA DE SENAT
DIN DATA DE A
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- Adresd de Inaintare — in care posturile vor fi individualizate prin indicarea pozijiei din
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului §i a criteriului
de scoatere la concurs, mentiondndu-se dacd postul este vacant sau vacantat;
- Extras din statul de functii care confine posturile scoase la concurs;
- Referat de justificare a necesitdfii §i caracterului unic al posturilor vacante, cu
respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public §i
resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;
- Documente care sd justifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universitatii din Oradea.
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizatd de Consiliul
Facultitii, este aprobati de decan si inaintatd Consiliului de Administratie al
Universitiii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011).
Art. 3. Posturile didactice si de cercetare pe care Facultatea de Stiinje Economice le
poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetitor gtiintific;

g) cercetétor stiintific gradul I1I;

h) cercetator stiintific gradul I

1) cerceldtor stiingific gradul L.

Cap.]lL Pregatirea concursurilor pe post

Art. 4. In urma publicarii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se
solicitd departamentelor FSE urmatoarele informatii referitoare la posturile respective:
- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/ activitdfi aferente postului scos la concurs, incluzind norma didacticd g1

T ey b
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- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege termatica probelor susfinute efectiv, cu
indicarea bibliografiei orientative;

Art, S, (1) Informatiile mentionate la art. 4, prezentate de departamente, se centralizeaza
la nivelul FSE si se supun avizérii Consiliului Facultatii, care va stabili:

- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul
desfasurarii concursurilor pentru posturile didactice §i de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora i locul desfisuririi probelor;

(2) Informatiile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs si calendarul
concursului la nivel FSE, vor fi completate cu informatii privind:

- Salariul mimim de incadrare a postului la momentul angajarii;

- Lista documentelor pe care candidafii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie transmis dosaru] de concurs.

(3) Toate aceste informatii sunt inaintate citre Conducerea U.O., pentru publicarea pe

site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, la loc vizibil gi in Monitorul Oficial al Romaéniei, cu cel pufin 2 lun
inainte de data desfdgurarii primei probe de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferenfiar universitar si profesor universitar,
cercetitor stiinfific gradul II g1 cercetitor stiinfific gradul I, vor fi transmise spre
publicare § In limba engleza.

(5) Toate informatiile referitoare la concurs (anungul public privind posturile scoase la
concurs; tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfagurérii concursului,
tema pentru proba practica respectiv tema prelegerii didactice/stiingifice, tema prelegerii
publice) vor fi publicate pe pagina web a Universitdfii din Oradea, www.uoradea.ro,

butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea acestor informafii este

prorectorul care gestioneazd managementul academic. g 'Tg‘.,?m“,',{ '&m i !
Fet
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Art.6. (1) Inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare ('ﬂ.‘la
FSE incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in M.O. al Roméniej §i se incheie
cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de concurs.

(2) In vederea inscrierii 1a concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatu] intocmeste un dosar (opis dosar de concurs — ANEXA 2 la prezenta

Procedurd), care contine urmétoarele documente:




Pregedinte! - A
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Cererea de inscriere la concurs, inregistrata la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat, insotitd de o declaratie pe proprie rispundere (scrisi de
mand) privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
ANEXA 1 la prezenta Proceduri.

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din
punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitailor de cercetare
stiinfificd; propunerea se redacteazd de citre candidat, cuprinde maxim 10
pagini.

CurricuJum vitae al candidatului in format scris i in format electronic,
trebuie s3 includd informafii despre: studiile efectuate gi diplomele obtinute,
experienta profesionald §i locurile de munc3, proiectele de cercetare-
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i granturile obtinute (in
cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantirii §i principalele publicatii sau brevete
rezultate), premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor gtiinfifice
ale candidatului.

Lista de lucrari a candidatului, in format scris gi in format electronic, ce va fi
va fi structurata astfel:

- 0 listd cuprinzind maximum 10 Iuersiri considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic 1n dosar §i care se pot regisi i in celelalte categorii de
lucrér previzute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de invenfie si alte titluri de proprietate industrial3 i intelectualg;

- cirti si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiintific
intemational principal;

-publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte
internafionale de specialitate; o

- alte Jucrari gi contributii gtiinifice.

Lista cuprinzind maximum 10 articole ale candidatului in reviste cotate

“ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul §i maximum 10 citiri in

reviste cotate ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul (se exclud
autocitirile §i semi-autocitdrile) utilizate la calculul scorului final (S)

conform Anexei 27 la O.M.EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
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standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdfdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare,
cu modificirile §i completarile ulterioare;

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare stabilite de
Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice i Administrarea
Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta Proceduri).

Copia diplomel de doctor in stiinfe $1, in cazul in care diploma de doctor
originald a fost obfinutd in striindtate, atestatul de recunoagtere sau
echivalarea acesteia de citre statul romén.

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat i, In cazul in care a fost
obtinut in stréindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de
citre statul roméan.

Rezumatul tezei de doctorat gi, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
pagin fiecare, In limba romani gi in limba engleza..

Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
cstigirii concursului saun lipsa acestor situafii de incompatibilitate — model-
tip pus la dispozifie de U.0. pe pagina web:

hitp://www.uoradea.ro/Concursuri+pe+Posturi;

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenfilor care contine cel
putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul
respectiv, din str@initate, care an acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calit3tile profesionale ale candidatului (4drexa 4).

Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din fard sau strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitifile profesionale ale candidatului (4dnexa 4).

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diploma de licenfd sau atestat de

‘ecunoagtere, diploma de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta

APROBATNMADEW
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locumentele in original pentru conformitate.




* Foile matricole, suplimente de diplomd sau situafiile gcolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

o Copia cérfii de identitate sau pagaportului sau a altui document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent carii de identitate ori pasaportului.

o In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbirii
numelui.

o Certificat medical din care rezulti ci este apt si desfigoare activitate
didactici.

e Maximum [0 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selecfionate de acesta si considerate a fi cele mal relevante pentru
realizrile profesionale proprii.

e Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (Anexa 9).

(3) La dosarul de concurs se atageaza i un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs. Pe CD/DVD
se prezintj toate documentele din dosar, scanate in format PDF, fiecare document ca
fisier separat; Lista de lucrdri, CV-ul si Anexa 3 ,Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale" se scaneazi ca figiere separate PDF, cu dat3, dar — dup caz -
farda CNP, fard semniturd si fard adresd de domiciliu (documentele tiparite din dosar
trebuie semnate), iar in total cele 3 fisiere nu vor fi mai mari de 10 MB (restricfie impusa
de site-ul ministerului de resort, dedicat concursurilor); in varianta tiparita gi semnati din
dosar, aceste 3 documente - Lista de lucrari, CV-ul si Anexa 3 ,,Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale” — vor confine toate datele si informatiile conform
modelului §i cerinjelor din metodologia de concurs a U.O. §i din prezenta Procedurd, dar
in varianta scanatd PDF de pe CD/DVD, vor lipsi CNP-ul, semndtura si adresa de
domiciliu,

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul W
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe paging vy 2 oe

dedicatd concursuluj, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau dd cpirierht). &dr€. 2%‘”/

permit confirmarea primirii. Preyedinia: A
Canf.undv.dr. Vaslie-Aurel CAUS
Art.7. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stunfitic )

)
L]

gradul II trebuie si includéd in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact
ale unor specialigti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia

de concurs, din fard sau din strdingtate, §i nu sunt titulari ai institufiei de inva{amant
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superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului (Lista referentilor -
ANEXA nr, 4 la prezenta Procedur?).

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiinific gradul I
trebuie si includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
specialigti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din striinitate, care au acceptat si elaboreze scrisor de recomandare privitoare
la calitéfile profesionale ale candidatului (Lista referentilor - ANEXA nr. 4 la prezenta
Procedura).

(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti
recunoscugi din domeniul respectiv din Romania, §i care nu sunt titulari ai institugiei

de invatdmant superior al cirei post este scos la concurs,

Cap.IV. Desfagurarea concursurilor pe post

Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierit
perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind pregedintele
acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plas
minim 2 membri supleangi.

(2) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultdtii, in care se regisegte postul, un cadru
didactic titular Tn universitate specialist in domeniul postului sau inir-un domeniu
apropiat, delegat 1n acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultafii care organizeaza concursul. La desemnarea pregedintelui comisiei
de concurs va fi desemnat §i un presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de
membru supleant al comisiei de concurs).

3) In cazul indisponibilitifl participarii unui membiru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de pregedintele comisiei.

(4) Membru comusiel de concurs trebuie sa detind titlul de doctor §i sa aibd un titlu
didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din far3 sau din striindtate.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE \

8 Pragedints:
Con.univ.dr, Vashe-Aurel CAUS




(6) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor nniversitar, cercetator
stiintific gradul IT sau cercetdtor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie s fie din afara U.O., din fard sau din striinifate.

(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10. (1) Stabilirea componenfei nominale a comisiei de concurs se face dupi
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs, la propunerea i cu avizul favorabil al Consiliului Departamentului in structura
caruia se afld postul. Consiliul Departamentului va asigura inaintarea la Decanatul FSE a
propunerii privind componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de extras din
procesul-verbal al sedintei Consiliului Departamentolui in care componenta astfel
inaintatd a primit avizul favorabil. Consiliul Departamentului in structura cdruia se afla
postul scos la concurs are responsabilitatea de a obfine acordul de participare al
presedintelui si membrilor propusi in comisia de concurs, inclusiv a membrilor supleanfi.
(2) Decanul prezinta Consiliulvi facultifii, pentru avizare, componenta nominald a
comisiei de concurs propusd de Consiliului Departamentului.

(3) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreuna cu avizul Consiliului FSE,
este transmisd Senatului universitar de Decan sau de un delegat al acestuia §i este supusi
aprobdrii acestuia; in urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este
numitd prin decizia rectorulul.

Art.11. (1) Dupd avizarea juridici a candidatilor inscrisi la concurs, presedintele
comisiei de concurs va asigura transmiterea cdtre membrii comisiei de concurs (inclusiv
supleanfi) a formatului electronic al dosarelor candidafilor inscrigi la concurs care aun
primit avizul juridic, Impreuni cu documentele necesare desfisuririi concursului §i se va
asigura cd membrii comisiei nu se afla in situatie de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute de actele normative in vigoare cu niciunul din candidati; in acest scop,
presedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de concurs si-
1 predea o Declaratie pe propria rdspundere intocmit §i semnatd in 1 exemplar original,
in conformitate cu formatul-tip prevazut in ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd. Dupi
concurs, respectivele declarafii se vor include in  dosarul candidatului, in vederea

inaintdrii la Serviciul Resurse Umane al U.O., alaturi de celelalte documente ale

candidatului.
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. g‘mﬂw&m ”}T
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. 74 SEP 1
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(4) Hotarérea comisiei este validd daci a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva wrmatoarelor
aspecte:
a) relevanta g1 impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinfele si rezultatele sale citre
mediu] economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiingifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echip3 i eficienta colaborérilor stiinfifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionali a candidatului in alte institutii decat U.O.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica §i constata indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale nationale.
(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultafii de
Stiinte Economice a Universitatii din Oradea trebuie s detind diploma/titlul stiintific de
doctor Intr-un domeniu aparfinand Stiinfelor Economice si sd aibd tema tezei de doctorat
in domeniul cel pujin al uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin exceptie,
candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic In cadrul Facultatii de Stiinte
Economice a Universitétii din Oradea, care are in componenta discipline de limbi strdine
(de ex., discipline cu urmitoarele denumin generice: Limba striind, Limba strdina pentru
afaceri, Comunicare de afaceri in limbi strdine, A doua Jimb2 strdind, A treia limb3
str8ind, Comunicare 1n afaceri in limba englezd, Comunicare in afaceri in cea de-a doua
limba strdind, Corespondentd comerciald in limb3 strfind, Corespondenta comerciald In
limba englezi, Corespondentd comerciald In cea de-a doua limb3 strdind, si altele
similare), trebuie sd detind titlul/diplom3 de doctor in domeniul Filologie/Litere i, de
asemenea, diploma care si ateste specializarea candidatului intr-un domeniu aparfinind
Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd gi/sau masterat gi/sau doctorat de
specialitate.
(3) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzind prelegeri, susfinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei
Proceduri a FSE. Universitatea din Oradea anun{d pe pagina web a concursului ziua, ora
st locul desfasurarii profelor de concurs, in urma aprobarii acestora de Consiliul FSE si
transmiterii informafiilor respective cétre Conducerea U.O., prin grija Decanului sau a
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Art, 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul gtiintific sunt
angajafi prin concurs public, din rAndul absolventilor institutiilor acreditate de
invajamant superior, cu diplomi de licen{d (3 sau 4 ani) intr-un domeniu aparfindnd
ramurii de §tiin{d Stiinte economice cu media generald minimd 8.00 (formatd din media
aritmeticd simpla Intre media din timpul anilor de studii si media examenului de licen{3)
si cu diploma de master (sistem Bologna), daca indeplinesc urmétoarele conditii:

s detin diplom3/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

e au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, 1n reviste de
specialitate indexate in cel pufin 3 baze de date internationale sau cotate Web of
Science, din care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor
corespondent;

s au prezentat minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu,
dintre care minimum 1 la conferinfe avand in istoric Proceedings indexat ISI.
indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Figsa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercefare la
Facultatea de Stiinfe Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinte  Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta

Procedurd).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare §i
cercetdtor stiinfific includ si proba serisd §i practica.

a. Proba scrisd — se desfisoard la data stabilitd prin Calendarul de desfigurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea
unei lucrari scrise de citre candidat. Candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de
concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de citre Comisia de concurs, conform tematicii
si bibliografiei anuntate.

b. Proba practicii - susfinerea unui seminar — tema seminarului se anuntd cu cel putin 3
zile lucrdtoare inainte de desfagurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a
U.O. si pagina FSE. Proba practica se susfine in faja comisiei de concurs si a studenfilor
invitafi. Aceastd proba confine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea

comisiei §i a publicului. Candidatul trebuie si obtind la aceastd proba minim nota 9.00.
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Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lecfor universitar sau cercetitor gtiintific
gradul 11T candidafii, absolventi ai institutiilor de invi¢imaént superior acreditate, cu
diplom3 de licentd (3 sau 4 ani) intr-un domeniu apartindnd ramurii de stiingd Stiinge
economice avind media generald minima 8.00 (formatd din media aritmetica simpla intre
media din timpul anilor de studii §i media examenului de licentd) si cu diploma de
master (sistem Bologna), trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele condifii:

o detin diplom&/titlul stiinfific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

» findeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar, prevazute de legislatia in vigoare. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitdfilor conform art. 193 din
Legeanr. 1/2011;

¢ au publicat minimum 1 articol in extenso in revistd indexatd WoS §i are minim |
citare independentd (exclus autocitéri §i semi-autocitari) in revista indexatd WoS;

e au publicat mimmum 4 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de
specialitate indexate in cel pujin 3 baze de date internafionale (BDI) sau cotate
Web of Science;

s au prezentat minimum 4 J[ucrdri stiinjifice la conferinje internajionale in
domeniu, dintre care minimum 1 la conferinte avand in istoric Proceedings
indexat ISI;

o 1indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit
prin standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj T=P+C: minim 1,125.

o 1indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criteril
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetator gtiintific gradul
III candidatii constau in analiza dosarului de concurs §i susfinerea unei prelegeri cu
caracter didactic pentru postul de lector universitar sau cu caracter stiingific pentru postul
de cercetator stiintific grad 111, in prezenta comisiei de concurs.

(3) Tematica aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O. si pagina FSE, o data
cu publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de citre presedintele de comisie cu

consultarea membrilor acesteia §i se anuntd candidatilor v i . dtoare
DINDATADE , |
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inainte de desfisurarea concursului pe pagina web a U.O. i pagina FSE. Aceastd probd

confine in mod obligatorin §i o sesiune de intrebari din partea comisiei gi a publicului.

Art. 15, Pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar sau cercetitor stiintific

gradul II, candidatii, absolventi ai institufiilor de invafimant superior acreditate, trebuie

sd indeplineascd cumulativ urmétoarele condifii:

detin diploma/tithul stiinfific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
antenor;

indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferenfiar universitar sau cercetdtor stiinfific gradul 1,
aprobate prin ordin al ministrului de resort,

indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinje Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin

ordin al ministrului de resort.

Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetiitor stiinfific grad 1,

candidafii, absolvenfi ai institutiilor de invaf{amant superior acreditate, trebuie sd

indeplineascd cumulativ wmatoarele condijii:

detin diplom/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
anterior;

indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar sau cercetdtor stiinfific gradul
I, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

defin calitatea de conducdtor de doctorat in ramura de stiin{d Stiinte economice,
in domeniul disciplinelor predate;

indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale peniru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la
Facultatea de Stiinge Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinfe Economice §i Administrarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezenta
Procedurd), criterii care nu pot coborl sub nivelul standardelor minimale

nationale aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor

stiinfific grad Il §i profesor universitar sau cercetdtor stiinfific grad I consta cel putin in

analiza dpsarului de concurs gi §ﬁherea unei prelegeri didactice pentru posturile de
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conferenfiar §i profesor universitar - sau §tiintificd - pentru posturile de cercetator
stiintific gradul II si .

(1) Prelegerea didacticii confine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiej gi a publicului.

(2) Tema prelegerii didactice/stiingifice se stabileste de citre presedintele comisiei de
concurs cu consultarea membrilor acesteia §1 se anunti candidatilor cu cel putin 3 zile
lucrétoare inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O si pagina FSE, in urma
transmiterii informatiilor respective citre Conducerea U.O., prin grija Presedintelui
comisiei de concurs.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinfe Economice
(ANEXA nr. 5 la prezenta Procedurd), decide ierarhia candidatilor $i nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmegte propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Procedura).

(3) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un Raport asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinfe Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Procedurf), pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiel candidagilor decisd de
comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §l
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de cdtre presedintele
comisiel.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.
7 la prezenta Procedurd), aprobat prin decizie a comisiel, Referatul de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Procedurd) intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, Fisa de evaluare
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinge
Economice (ANEXA nr. S la prezenta Procedurd) intocmita de comisie, declarafiile pe
propria raspundere ale membrilor comisiel prezenfi la concwrs priving evitarea situajiel
de incompatibilitate sau de conflict de interese (ANEXA nr. 8 la prezenta Procedurd),
precum §i dosarul original al.candidatului, citre conducerea FSE, respectand termenul

TN A DE SEMAT
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si/sau de Consiliul FSE.Art. 19. (1) In wma desfisurarii concursurilor pe post,
presedinfii comisiilor de concurs inainteazi documentele mentionate la Art.18 (4),
decanului FSE sau prodecanului desemnat de Decan, care centralizeazd rezultatele si
intocmegte Raportul asupra concursului in urma desfaguririi concursurilor pe post
la nivel de facultate.

(2) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

(3) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de cdtre Decan in
sedinfa de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea
avizdrii fiecarui rezultat obfinut de candidati.
{(4) Peniru validarea concursului este necesard prezenja a doud treimi din membrii
Consiliului facultatii.
(5) Consiliul FSE analizeazd respectarea procedurilor §i acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectiva. Orice vot Impotrivd sau abfinere
va trebui justificat §i are drept de veto in cazul dovediri Incilcarii procedurilor legale in
vigoare.
(6) lerarhia candidafilor stabilitdi de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul FSE.
Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al sedin{ei de Consilin FSE.
in urma avizirii tn Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfasurate le mvelul
Facultafii de Stiinfe Economice, pe baza procesului verbal, se intocmegte un extras de
proces verbal al gsedinfei acestuia, la care se atageazd o copie a convocatoruJul de la
sedinta (cu semniturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui
candidat §i se Inainteaza secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs
FSE.
Art. 21. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
2) In situatia tn care un candidat define elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile ucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in
scris, se lwregistreazd la registratura U.O. si se solufioneazd de citre comisia de
solutionare a contestafiilor. Solutia se anun{a in cel mult 2 zile lucratoare de la depunerea
contestafiel, pe pagina web a concursului.

(3). Comisiile de solutionare a contestafiilor se stabilesc 1n acelasi timp st

parcurgind agegasipr Wﬁégﬂﬁ&‘ poisiie siile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu
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senatul universitar, comisia de solujionare a contestafiilor este numitd prin decizie a
rectorului.
(4) Nerespectarea prevederilor metodologiel proprii de catre persoanele cu

A

atribufli fn procedura de organizare §i desfisurare a concursurilor constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.
Art. 22. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
cu respectarea integrald a procedurii de concurs.
Art. 23. Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului si pe pagina FSE,

in termen de 2 zile lucrdtoare, respectind termenul prevazut de calendarul aprobat la

nivelul U.O. si/sau al FSE.

Cap V. Dispozitii finale
Art. 24, (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) particip3 in procesul de decizie referitor la numirea comisiel de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanfi ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sotl, afini $i rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b) sunt angajate in aceeagi institufie cu un candidat care detine o functie de

conducere i sunt subordonate icrarhic candidatului.

Prezenta procedura a fost actualizati in luna septembrie 2021, conform reglementirilor
in vigoare si se aplicd pentru concursurile organizate incepand cu semestrul [ al anuiui
universitar 2021/2022.
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Anexa nr. I - Cerere inscriere Ia concurs
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciitre,
Rectoratul Universitifii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul................c................ndscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.......................... ,domiciliat in localitatea............... str.
Judetul...................bloc......sc....ap...... eta)....telefon......ooovinviients , cartea de
identitate seria........ 1V SO eliberat de Polifia .................ccnil. la data de

viveneenny, @bsolvent al Facultafii .......cooooooo , programu] de
studii ..ovivii , promotia ............. , cu media generala......... si media
la examenul de licentd/masterat......... ,angajatal ... e in functia

de ..o, VA TOZ 3 binevolfl a-mi aproba inscrierea la concursul

pentru  ocuparea postului de ... , pozifia ........, disciplinele

Departamentul..........cou oo e R et e e e ean e
FACUILALER. ... et e et e e b
Menfionez ci sunt doctor in stiinje din data de (Ordinul ministrului de resort)

. in domennl............cceeeeiniiiiieenooodar Ja disciplinele

postului scos la concurs am objinut urmitoarele note in timpul facultin

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial...........cccceeioiiiiiiiciirc e §1
0 ZIATUL. oo AN
Nota:

Candidatii declarati admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data........cc..coovie : Semnatura..........c.c...oe..s
APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT /
OIN DATA DE Certificim legalitatea fnscrierii la concurs
+ 729, SEP. 203 OFICIUL JURIDIC
: — Dat Semnit
Swrreves X 117 7NN V.17 17 T, 11717 ST
bt W&»
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Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor diductice §i de cercetare vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

APROBAT IN SPOMNTA DE SENAT
OPIS _ DN DATA DE

P
DOSAR DE CONCURS 29, SEP. /2001,

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare Pregadinte:

[ Conf.univ.dr, el CAUS
i/ [

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

L. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmegte un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.

crt DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insotita de o
1. | declaratie pe proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
2. | punct de vedere didactic cat si din punct de vedere a] activitafilor de
cercetare stiintifica.

3. | Cumriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Arnexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinfe $i, in cazul in care aceasta a fost

6 obfinuta in striinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia
" | de cétre statul romén - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, In cazul in care a
fost obtinut 1n strainitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a
acestuia de citre statul romén.

2 Rezumatul tezei de doctorat si, dup caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
" | pagind fiecare, in limba roména si in limba englezi.

9. | Declaratie pe proprie raspundere ci nu se afld In nicio situatie de
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incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale)
i Metodologia — cadru emis3 la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din striinitate, care au acceptat s elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitifile profesionale ale candidatului (4nexa

4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care confine
cel pufin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitafi din domeniul
respectiv, din jard sau striintate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (4nexa

4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din inva{agmantul superior medical de gef de
lucriri sau conferentiar, cu excepiia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondent in re{eaua Ministerului Sanatagii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condifia de definere a titlului de
medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile
candidatului: diplomé de bacalaureat, diploma de licenjd, diploma de
master - se vor prezenta documentele In original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor ]a diploma sau situatiilor scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

15.

Copia cartii de identitate ori a pagaportului, sau a altul document
echivalent cartii de identitate or1 pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui ~ certificat de cdsitorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele In original pentru
conformitate,

17.

Certificat medical din care rezultd ci este apt s desfdsoare activitate
didactica.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete san alte lucrari, selecfionate de catre
candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii.

19.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre U.O.

2 Daci existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tiparit san nu

pot f1 scanate

(interpretan teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune Tnregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs §i incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

fisiere separate, fard a depisi impreund 10 MB. Pe documentele scanate
datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu si semnétura).

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Verificat la depunerea dosarului o mm?;s |
& \ /
Pregedinte: !

y
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Anexa nr. 3 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

1. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi

Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul
Facultatea
Gradul didactic actual
Pozitia in Statul de functiy
Disciplina e _
Departamentul L BRI :
Facultatea * 29, SEP m,]/ g
|

Universitatea Presedinte: 1} [

Con. Jar,

A\

IL DATE PRIVIND {NDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd §i masterat

Nr. [, Titlul

Institugia de invafimant superior Domeniul Perioada
ort. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institujia organizatoare de : . P.r.lth.'ﬂ
Domeniul Perioada stitntific
crt. doctorat
acordat
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3. Studii §i burse postdoctorale

g_rt Institufia organizatoare Domenin} Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
N [ Titlul/functia
crltr‘ Instituia Domeniul Perioada didacticd/ gradul
' profesional
L_
III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
SPECIFICE APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetitor st

o este absolvent al unei institufit acreditate de Invatamént super

1i4§iﬁ%9} SEP, 20017

gedinte: \
8mcw.miv.dr. Vablle-Aursl CAL

o define diploméa/titlul stiinfific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)

anierior;

» apublicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, 1n reviste de specialitate

indexate 1n cel putin 3 baze de date internagionale sau cotate Web of Science, din

care, ]a un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

» 2 prezentat minimum 4 lucrdri stiinfifice la conferinie internationale in domeniu,

dintre care minimum [ la conferinfe avand n istoric Proceedings indexat ISI.

indeplineste criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare la

Facultatea de Stiinfe Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de

Stiinfe Economice §i Adminisirarea Afacerilor (ANEXA nr. 3 la prezemia

Procedurd).

o satisface alte cerinte, specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minima/
nr. minim

1. Diplomd care si ateste specializarea
candidatului intr-un domeniv aparfinind
Stiinfelor  economice,  prin  studii
universitare de licentd /masterat/ doctorat

Universitatea/Facultatea/Specializarea

Se vor acorda urmitoarele punctaje (M), | Media minim3a 8

in functie

de media generala de
absolvire a ciclului de licentd (MGAL):

21




Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minimé&/
nr. minim

de specialitate — conform prevederilor de la
Art, 12(2) st 13(1) din Procedura privind
organizarea, desfdsurarea §i ocuparea prin
concurs a posturilor didactice §i de
cercetare, pe perioadd nedeterminald, la
Facultatea de Stiinfe  Economice a
Universitdtii din Oradea

- 0,60 puncte dacda MGAL > 9,50;

- 0,45 puncte daci 9 < MGAL <
9,50;

- 0,30 puncte dac3 8,50 < MGAL
<9;

- 0,15 puncte dack 8 < MGAL <
8,50;

- 0 puncte daci MGAL <8§.

2. Diseminarea  rezultatelor  cercetarii

stiintifice:

Pentru fiecare articol WoS se acorda
un punctaj =2/ nr. de autori

Pentru fiecare articol indexat in
minim 3 BDI (altele decat WoS) se
acord3 un punctaj = I/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferinti
avand in istoric Proceeding WoS =
2/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferintd
internationald  faxd  proceedings
indexat WoS = 1/ nr. de autori

Total minim 8§
lucrari.

3.Activitatea didactici

Pentru fiecare curs universitar tiparit
sau electronic, elaborat sau actualizat
in ultimii 3 am calendaristici, se
acord3 un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru
seminar/proiect/laborator, tiparit sau
electronic, elaborat sau actualizat In
ultimii 3 ani calendaristici, se acorda
un punctaj = 0,15/nr. de autori

Conditie
neobligatorie,
dar avand
atribuit

punctaj

4. Activitatea extracurriculard in  cadrul

Universitatin din Oradea

APROBAT IN JEDBTA DE SENAT |,
DIN DATA DE /

Ny
+79, SEP. 200 ﬂ

LA |
Cont.univ.dr, Vasile-Aurel k:.(us_

Pentru calitatea de redactor sef
revisti/presedinte conferinta/
presedinte  executiv  conferinia,
exercitatd in anul calendaristic
anterior, se acordd un punctaj =
0,2/revistd sau conferin{a

Pentru calitatea de coordonator
sectiune conferintd exercitati in anul
calendaristic anterior se acordi un
punctaj = 0,2/conferingd

Pentru calitatea de membru 1In
colectivul editorial/ de organizare/
recenzor lucrari reviste/conferinge
exercitatd 1n  anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj =
0,1/revistd sau conferinja

Conditie
neobligatorie,
dar avind
atribuit

puncta)
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Criterin de evaluare

Indicator de performanta

Media minim#/
nr. minim

APROBAT IN SEDINTA QE SENAT
DIN DATA DE

19 5EP, 20%_1/

Pregedinte: E\
Conf.univ.dr. Yash CcAus

|~

Pentru activitatea de consiliere a
studentilor (indrumitor de an IF,
coordonator master) exercitatd in
anul calendaristic anterior se acordd
un punctaj = 0,2/specializare tutorata

Pentru activitatea de consiliere a
elevilor in vederea admiteri
exercitati Tn anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj =
0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc
stuntific studenfesc/scoald de vard
(neremunerata) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd un
punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de
organizator/responsabil eveniment la
nivel de facultate (workshop, concurs
studentesc etc.) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd un
puncta) = 0,05/eveniment (maxim 2
evenimente)

Pentru  calitatea de coordonator
stungific lucrare studenteascd la
Olimpiadd/sesiuni  de comumicari
exercitatd in anul calendaristic
anterjor se acordd un puncia) =
0,1/lucrare  participanta la faza
nationald, respectiv  0,05/lucrare
participanti la faza locala (maxim 4
lucran indrumate)

PUNCTAJ FINAL CALCULAT DE CANDIDAT:
F=punctajul din publicatii, activitate didactici si extracurriculard+punctajul
acordat in functie de media generald de absolvire a ciclului de licent = ......

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar, cercetator stiintific grad 111

e este absolvent al unei institufii acreditate de invafdmant superior;
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e indeplineste standardele minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de lector universitar/cercetator stiintific grad II1, conform legislatiei in
vigoare, dacd este cazul,

» detine diploma/titlul stiintific de doctor conform prevederilor de la Art. 12, (2)
anterior;

e a publicat minimum 1 articol in extenso in reviste indexate WoS §i are minim o

citare independentd (exclus autocitdri i semi-autocitdiri) intr-o revisid WoS ,

e a elaborat, cel pufin in forma electronica, un material didactic de specialitate

pentru uzul studentilor;

s au publicat minimum 4 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de

specialitate indexate in cel pufin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate
Web of Science;

» au prezentat minimum 4 lucrdri gtiinfifice Ja conferinte internafionale in
domeniu, dintre care minimum 1 la conferinte avadnd in istoric Proceedings
indexat IS];

¢ indeplineste cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit
prin standardele minime CNATDCU, respectiv:

» punctaj S=P+C: minim 1,125.

s indeplineste criteriile specifice FSE previzute in Figa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.

o satisface cerintele specifice FSE, astfel:

Media minima/

Criteriu de evaluare Indicator de performanta .
nr. minim

1.Diplomd&  care si  ateste | Universitatea/ Facultatea/

specializarea candidatului intr-un | Specializarea

domeniu  aparfindnd  Stiinfelor

economice, prin studii universitare

de licent/masterat/doctorat, ) . ;

conform prcved‘erilor de la Art. 12. | PUrctaje (M)’, m ﬁmcue? de
media generald de absolvire a

(2) §i 14(1) din Procedura privind | o juiui de licengs (MGAL):

Se vor acorda urmatoarele | Media minimi 8

organizarea,  desfdsurarea i 0,60 puncte dacd MGAL
ocuparea prin concurs a posturilor >9,50; oo '
didactice §i de cercetare, pe - 0,45 puncte daci 9 < Tnm D}Dé —
perioadd nedeterminatd, la MGAL <9,50;
Facultatea de Stiinte Economice a - 0,30 puncte daca 8,50 < e SEP 202]
Universitafii din Oradea MGAL <9; ,

- 0,15 puncte dacd § < P"’_"f"“"l_i.,‘ : Il. wﬂ

“WJ
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minimd/
nr, minim

MGAL < 8,50;
- 0 puncte dacd MGAL <
8.

2. Diseminarea rezultatelor cercetirii

stiingifice:

Minimum / material didactic
de specialitate pentru nzul
studentilor, cel putin in forma
electronicy;

Minimum / articol in
extenso, in reviste indexate
WoS cu scor de influenta
absolut (AIS) nenul;
Minimum 4 lucrdri (articole,
studii) in extenso, In reviste
de specialitate indexate in cel
putin 3 baze de date
internationale (BDI) sau
cotate Web of Science;
Minimum 4 [ucrdri stiinfifice
la conferinfe internationale in
domeniu, dintre care
minimum 1 la conferinte
avand In istoric Proceedings
indexat ISI;

fndepline&e cel putin 75%
din punctajul aferent postului
de conferentiar stabilit prin
standardele minime
CNATDCU

3.Activitatea didactica

APROBAT IN SEDINTA
DiN DATA DE

2
L 29 SEP. 2[!&@/_'

Progodte; \ |
Cond.univ.dr, Vaslie-Aurel CAUS

w

Y

sENaT|

Pentru fiecare curs universitar
tipant sau electronic, elaborat
sau actualizat 1n ultimii 3 ani
calendaristici, se acordd un
punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de
studiu pentru
seminar/proiect/laborator,
tiparit sau electronic, efaborat
sau actualizat in ultimii 3 ani
calendaristici, se acordd un
punctaj = 0,15/nr. de autori

Conditie
neobligatorie,  dar
avand atribuit
punctaj

4.Activitatea
cadrul Universitatii din Oradea

extracurriculard  in

Pentru calitatea de redactor
sef revistd/presedinte
conferinti/presedinte executiv
conferintd, exercitatd in anul
calendaristic  anterior, se
acorddi un  puncta) =
0,2/revisti sau conferinti

Conditie
neobligatorie,  dar
avand atribuit
puncta)
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minimd/
nr. minim

DHN DATA DE

APROBAT IN seommge sa-:?r .

\
*29, SEP, 20{

Preyedinte:
Cond.univ.dr, Vasie-Aurel

CAUS

N

Pentru calitatea de
coordonator sectiune
conferini exercitatd in anul
calendaristic  anterior  s¢
acordd un punctyy =
0,2/conferintd

Pentru calitatea de membru in
colectivul editorial/  de
organizare/ recenzor lucrari
reviste/conferinie  exercitati
in anul calendaristic anterior
se acordd un punctay =
0,1/revistd san conferinta

Pentru activitatea de
consiliere  a  studenfilor
(indrumator de an  IF,
coordonator master)
exercitata in anul
calendaristic ~ anterior  se
acordi un  puncta) =
0,2/specializare tutorati

Pentru activitatea de
consiliere a elevilor 1n
vederea admiterii exercitata in
anul calendaristic anterior se
acordd un  puncta] =
0,1/activitate

Pentru calitatea de
coordonator cerc  stiinfific
studentesc/scoald  de  vard
(neremuneratd) exercitatd in
anul calendaristic anterior se
acordd un punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de
organizator/responsabil
eveniment la nivel de
facultate (workshop, concurs
studentesc efc.) exercitatd in
anul calendaristic anterior se
acordd un  punctay =
0,05/eveniment (maxim 2
evenimente)

Pentru calitatea de
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Criteriu de evaluare

Indicator de performanti

Media minima/
nr. minim

coordonator stiinfific lucrare

studenfeasci la
Olimpiadd/sesiuni de
comunicdri exercitatd in anul
calendaristic  anterior  se
acordd un  punctay =

0,1/lucrare participanta la faza
nafionala, respectiv
0,05/lucrare  participanta la
faza locald (maxim 4 lucriri
indrumate)

5. Punctaje individuale P, C, S:
Indicator P = suma Pi pentru maxim
10 articole ISI cu AIS nenul

Indicator C=swma Cj pentru maxim 10
citari in reviste ISI cu AIS nenul
Indicator S=P+C

Minim 1,125

PUNCTAJ FINAL CALCULAT
DE CANDIDAT

F=punctajul din publicatii (S)
+punctajul acordat in funcfie de
media generald de absolvire a
ciclului de licenta+punctajul din
activitatea didactica+punctajul din
activitatea extracurriculara

Punctajul individual al

candidatilor se
calculeaza  conform
Anexei 27 la
O.MEN.C.S. nr,
6.129/20.12.2016

privind aprobarea

standarvdelor minimale
necesare §i obligatorii
pentru conferirea
titlurilor didactice din
invapamdntul superior,
a gradelor
profesionale de
cercelare-dezvoltare, a
calitayii de conducator
de doctorat §i a
atestatului de abilitare

Conform Anexei 27 la

OMENCS. nr.

6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdfdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si obfinerea titlurilor didactice $i
stiingifice si acordarea atestatului de abilitare sunt unm3toarele:

Titlul S P C
didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
pentru care |Minimal de Minimal de Minimal de

candideazi candidat candidat candidat
Lector universitar | > 1,125 - -
Tgn DATAE;EA " 7’“ Realizat/nerealizat
\

* 193 SEP, 2\0\

Pregadinte: h
Canf.univ.cr. Veslle-Aural CAUS
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR
MINIMALE NATIONALE SI A CELOR SPECIFICE FSE

Conferentfiar universitar, profesor universitar, cercetiator stiintific grad
Il sau cercetator stiintific grad I:

o detine diploméa/titlul stiinjific de doctor conform prevederilor de la Art. 12. (2)
din Procedura privind organizarea, desfasurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinfe Economice
a Universitdfii din Oradea,

s indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice funcfiei de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdfor stiinfific
grad II sau cercetdior stiintific grad 1, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinge Economice §i Administrarea Afacerilor, dupd caz, conform legislatiet in vigoare;

e detine calitatea de conducitor de doctorat in ramura de stintd Stiinte
economice (acest criteriu se aplicd numai candidatilor la postu] de profesor universitar /
cercetdtor stingific grad I);

» indeplinegte — dac3 este cazul — alte cerinte, specifice FSE, prevazute la pct. V

de mai jos.

4.1. Criterin obligatoriu conform LEN 1/2011, cu modificarile §si completirile
ulterioare, valabil numai pentru pentru candidatii la postul de profesor universitar
/ cercetiitor stiingific grad I:

de stiintd Stiinte economice, in domeniul disciplinelor preda

Indeplinit / Neindeplinit

Pregadinte: bl

Cont.univ.or. Vasly-Aurel CAUS

4.2, Standarde minimale necesare §i obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU-;@

Comisia de Stiinfe Economice §i Administrarea Afacerilor

4.2.1. Conform Anexei 27 la OMEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdatii de
conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor pentru
participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor §i obfinerea titlurilor didactice si
stiinfifice si acordarea atestatului de abilitare sunt urmétoarele:
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Titlul S P C
Nr. |didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
crt. pentru care |Minimal de Minimal de Minimal de
candideazi candidat candidat candidat
Conferenfiar
1. ) ; >
miversitar > 1,50 >0,75 >0,50
Cercetator
C. >
2. stiinfific 1I > 1,50 >0,75 > 0,50
3, |Profesor > 4,00 >2.00 > 1,20
universitar
4, |Cercetator > 4,00 >2,00 >1,20
stiingific [

4.2.2. Conditit minimale, conform Arexei 27 la O.MEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invdtdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare:

4.2.2.1. Profesor universitar / cercetitor gtiinfific I

Indeplinit
Nr. | Pentru profesor universitar / cercetitor stiinfific I, DA/
crt. trebuie indeplinitd una din uwrmitoarele conditii: valoarea NU
indepliniti

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa fie
autor Sau coautor a cel putin doui articole publicate in
a), |reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS)
mai mare decit 0,15

sa fi cAgtigat in competitii nationale sau internationale cel
putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia
proiectelor finantate prin programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil
partener

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie

b).

autor sau coaufor a cel putin un articol publicat in 5o
reviste cotate [SI cu scor absolut de influen{d (AIS) mai , mww&m %m
mare decat 0,15 §i sd i cagtigat in competitii nationale N
sau internationale cel putin 1 proiect/grant de L 29)SEP, 2321 ]
cercetare, cu excepfia prolectelor finantate prin N o / .
programe operafionale de tip POS-DRU, POS-CEE sau Cont uréu . Veie-Aursl CAUS
similare, 1n calitate de director :

"
\

Realizat/nerealizat \

in plus, candidatu] pentru tithul de profesor universitar / cercetitor stiintific I trebuie
s3 atbd un numir minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din
categoriile Core Economics gi/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.M.EN.C.S.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invapdmdntul superior, a gradelor profesionale
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de cercetare-dezvoliare, a calitdfii de conducdtor de doctorar §i a atestatului de
abilitare, stabilite de Comisia CNATDCU. Comisia de Stiinfe Economice §i
Administrarea Afacerilor.

indeplinit
1;2 Denumirea criteriului vall)oﬁrlea NU
indepliniti
1. |Candidatul pentru tittul de profesor universitar /
cercetdtor gtiintific I trebuie si aib% un numir minim
de 4 articole ISI cu AIS nenul,
din care:
- minim 2 din categoriile Core Economics
si/san Infoeconomics
Realizat/nerealizat
4.2.2.2. Conferentiar universitar / cercetitor gtiintific II
\ Indeplinit
Nr. | Pentru conferentiar universitar / cercetiitor stiinfific DA/
crt. II, trebuie indeplinitd una din urméatoarele conditii: valoarea NU
indepliniti
din cele maximum 10 articole, candidatu] trebuie si fie
a) autor sau coautor a cel pufin un articol publicat in
" |reviste cotate ISY cu scor absolut de influenta (AIS)
mai mare decét 0,15 APROBAT W 2
sa fi fost director/responsabil partener/membru intr-
un proiect/grant de cercetare cigtigat in competitii I 29 SEP ‘Q‘G//‘
b). |nationale sau internationale, cu excepfia proiectelor §
finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, Preyodinte: 7
POS-CEE sau similare Sty VeseAure ¢
Realizat/nerealizat

¥
v

in plus, candidatul pentru titlul de conferentiar universitar / cercetitor stiintific 1
trebuie s3 aibd un numéir minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din
categoriile Core Economics gi/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la OMEN.C.S.
nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea fitlurilor didactice din invdfdmdntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitiyfii de conducditor de doctorat §i a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice §i Administrarea
Afacerilor.

indeplinit
Nr. Denumirea criteriului DA/
crt. valoarea NU
indepliniti

1. |Candidatul pentru titlul de confereniar universitar /
cercetiitor gtiintific I trebuie s aibd un numéir minim
de 2 articole ISI cu AIS nenul,
din care:
- minim 1 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics
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Realizat/nerealizat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILOR MINIMALE
SPECIFICE FSE

Conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiinfific grad
II sau cercetator stiintific grad I:

Precizare: Acest criterin este valabil numai pentru posturile scoase la concurs ce au in
componenfd discipline de limbi strdine, conform prevederilor de la Art. 12. (2) din
Procedura privind organizarea, desfdgurarea §i ocuparea prin concurs a posturilor
didactice §i de cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la Facultatea de Stiinte Economice
a Universitdtii din Oradea, suplimentar fajd de Standardele minimale necesare i
obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice §i
Administrarea Afacerilor:

o define diplom3 care atesta specializarea candidatului intr-un domeniu aparfindnd

Stiinfelor economice, prin studii universitare de licen{d §i/sau masterat gi/sau

doctorat de specialitate in domeniul Stiintelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Aceastd autoevaluare este realizatd inclusiv cu respectarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invadfdmdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat §i a

atestatului de abilitare.
4 ey
Autoevaluarea pentru functia de asistent universitar L 29.§ EP.‘%}? i
Calculare punctaj: c“ - \‘ﬂ-(élri g
Nr. | Referinfe  bibliografice  (activitatea | Tip revistd / conferinfa si | Nr. de || Punctaj
crt. | stiinfificd) categoria de indexare | autori | individual
(ex: revista WoS, revista pe item
BDI, conferinfi cu
Proceedings WoS,
conferingd internationala
{fird proceedings WoS)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total punctaj publicatii | .............
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Pentru fiecare articol WoS se acorda un punctaj = 2/ nr. de autori

Pentru fiecare articol indexat In minim 3 BDI (altele decat WoS) se acorda un puncta) =
1/nr. de autori

Pentru fiecare lucrare la conferingd avand in istoric Proceeding WoS = 2/nr. de autori
Pentru fiecare lucrare la conferintd internationala fard proceedings indexat WoS = 1/ nr.
de autori.

Nr. | Referinte bibliografice (activitatea | Tip (curs / suport | Nr. Punctaj
crt. | didacticd) seminar, proiect, | de individual
laborator) autori | pe item

Total punctaj activitate didacticd | ......c.ccnreen.

Pentru fiecare curs universitar tipdrit sau electronic, elaborat san actualizat in ultimii 3
ani calendaristici se acorda un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru seminar/proicct/laborator, tipdrit sau electronic,
claborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici se acordd un punctaj = 0,15/nr. de
autori

Nr. crt. | Calitatea de’;inutgxf"' Detaliere (denumire | Punctaj individual

- revistd/conferintd/tutorat/cerc ete.
DiN DATA DE E Vi

Pro

Conf.univ.dr. Vesile-Aurel CAUS Total punctaj activitate extracurriculary | .....c.iein.

Pentru calitatea de rehactor sef revistd/presedinte conferintd/presedinte executiv
conferintd exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctay = 0,2/revists sau
conferin{a

Pentru calitatea de coordonator secfiune conferin{fi exercitati in anul calendaristic
anterior se acorda un punctaj = 0,2/ conferinf

Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de organizare/ recenzor lucrari
reviste/conferinte  exercitatd Tn anul calendaristic anterior se acordd un punctaj =
0,1/revista sau conferintd

Pentru activitatea de consiliere a studenfilor (indrumitor de an IF, coordonator master)
exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,2/specializare tutoratd

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea admiterii exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordi un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc stiinfific studentesc/scoald de varad (neremunerat)
exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,15/cerc
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Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la nivel de facultate (workshop,

concurs studentesc efc.) exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un puncta) =
0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiinfific lucrare studenteascd la Olimpiadi/sesiuni de
comunicdri exercitati in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,1/lucrare
participantd ]a faza nationald, respectiv 0,05/lucrare participants la faza locald (maxim 4

Jucrari

indrumate)

Punctaj acordat in functie de media generali de absolvire a ciclului de licenta |

PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiingifici+punctaj
activitatea didacticii+punctaj activitatea extracurriculari+punctaj in functie de
media generali de absolvire a ciclului de licenti

----------------

Autoevaluarea pentru functia de lector

Nr. de
autori N
cu Punctaj Pi=
Nr. afiliere | Multiplicator | M x [1 - (N-1)
crt. Referinte bibliografice AIS [ RO M x 0,1] x AIS
1.
2.
3.
4,
S.
6.
7.
8.
9.
10

TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - dacy este cazul:

Cuartila dupa AIS a

Nr. revistei In care este
crt, Referingte bibliografice publicat art. care citeazi

1.

2.

3,

4. APROBAT M SEOINTA-DE SENAT

5. DIN DATA D =

6' a0 NreEn : Gl/

7 FS-SEP 28 Iy

8. oo frr

9. Conf.univ.dr, Veslis-Airel CAUS

[0

TOTAL punctaj C




PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiintifici+punctaj
activitatea didactici+punctaj activitatea extracurriculard+punctaj in functie de
media generali de absolvire a ciclului de licen{3

Autoevalugrea pentru functiile de conferentiar, profesor

A, Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori Punctaj Pi=
N cu Mx[1-N-
Nr. afiliere | Multiplicator | 1)x0,1] x
crt. Referinfe bibliografice AIS | RO M AIS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10

TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings IS] — daca este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiri Tn reviste cotate ISI cu

AIS nenul (se exclud autocitirile gi semi-autocitirile).

Cuartila dupi AIS a

Nr. revistei in care este
crt. Referinte bibliografice publicat art. Care citeaza Punctaj

1.

2.

3.

4.

5. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|

6. \

7 79, SEP. 207

8. /

9. m&“ﬁ?l’.ﬁm Mgadle, n"---la r!'jue.

1 s,

TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =..,
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D. Alte conditii (valabile pentru conf/prof.):

Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenfd (AIS) mai mare decat 0,15 /
proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:

1.

2,

Minim 4 pt. Prof./2 pt. Conf. Articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2
pt.prof./1 pt. Conf. In Core Economics si/sau Infoeconomics.

I.

2.

3.

E. Calculare punctaj activitatea didactici’

Nr. | Referinfe bibliografice (activitatea | Tip (curs / suport Nr. Punctaj
ert. | didactica) seminar, proiect, | de individual
laborator) autori | pe item

-

Total punctaj activitate didacticd | .......oeenien

Penuu fiecare curs universitar tiparit sau clectronic, elaborat sau actualizat in ultimii 3 and
calendaristici se acord4 un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru seminar/proiect/laborator, tiparit sau electronic, elaborat sau
actualizat in ultimii 3 ani calendaristici se acordd un punctaj = 0,15/nr. de autori

F. Calculare punctaj activitatea extracurriculari

Nr. ert. | Calitatea detinutd | Detaliere (denumire | Punctaj individual
revisti/conferinti/tutorat/cerc etc.
APROBAT IN| SEDINTA DE SENAT| '
DIN DATADE
L o
20lcep 202 | 1V
\ !/ |
ate: \ Total taj activitate ext iculari | ....
te: otal punctaj activitate extracurrictdari | ......oivrieonsice
o vasts Aot CALS L L |

. ; .
Pentru calitalea de ‘redactor sef revistd/presedinte conferin{d/presedinte execuliv conferinfa
exercitatd in anul calendaristic anterior s¢ acordd un punctaj = 0,2/revisti sau conteringa
Pentru calitatea de coordonator sectiune conferind exercitatd in annl calendaristic anterior se
acordZ un punctaj = 0,2/ conferinfa

Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de organizare/ recenzor lucriri reviste/conferinge
exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,1/revistd sau conferintd

Pentru activitatea de consilicre a studentilor (indrumitor de an IF, coordonator master) exercnata in
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,2/specializare tutorat
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Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea admiterii exercitatd in anul calendaristic
anterior se acordd un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc stiinfific studentesc/scoald de vard (neremuneratd) exercitati in
anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la nivel de facultate (workshop, concurs
studentesc etc.) exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,05/eveniment
(maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiinfific Jucrare studenteascad la Olimpiada/sesiuni de comuniciri
exercitatd In anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,1/lucrare participant la faza

najionald, respectiv 0,05/lucrare participanta la faza locald (maxim 4 lucrari indrumate)

G. Centralizator punctaj standarde minimale obligatorii

Indicator / Punctaj Punctaj Punctaj minim | Puncta)
calculat conferentiar minim
profesor
Indicator P 0,75 2,00
Indicator C 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,50 4,00
PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea gtiinfificd (S=P+C) + | ......cceueve.

punctaj activitatea didactici + punctaj activitatea extracurriculara

Declar pe proprie raspundere faptul ci indeplinesc / nu indeplinesc standardele minjmale
aferente postului ocupat, dupa cum urmeaza:

1. indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total (P, C, S)

2. Indeplinesc conditiile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la
caleului punctajului P si C, AIS minim al articolelor, inlocuirea §i ponderea maxima de
25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si Proceedings IS], subiectele si temele
specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul minim de articole
cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarn) minim de 4
(respectiv 2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care 2 (respectiv |
pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul publicate in categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics etc., conform standadelor in vigoare la data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale i Se referd la propria
mea aclivitate profesionald §i stiinfifica.

Data Candidat

- APROBAT IN DE SENAF|
Verificat: Dmsgf?f M

Pregsedinte comisie + 29 SEP. Z(

Membrii comisiel

Gldtn‘va deAUQ
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

79 SEW”

Pregedinte: )
Conf.univ.dr, Vasbe\Aurel CAUS

4

\
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Anexa nr. 4 — Lista referentilor
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplinele
Departamentul
Facultatea
[ Afilierea N
Nr.| Numelesi | Titlwl | Specializarea/ x;@\t‘;&?&aﬁj Adresa Adresa
crt.| prenumele | univ. | Domeniul ! ’ email
facultate,

o departament)*

1

2
1 3

4

................. I |
Data Candidat
APROBAT N SEDINTA DE SENAT |
OIN DATA DE ) 2
\ ,',
79, SEP, %}%
- . N

Y
p
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Anexa nr. 5 — Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilo
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeaza de cdire fiecare referent/membru al Comisiei de concurs, inclusiv de

presedintele acesteia, pentru fiecare dintre candidayii inscrigi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ,
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului
de pozifia
Disciplina
Departamentul R
Facultatea in
cadrul Universititii din Oradea, sesiunea , prin Decizia
Rectorulut Universitifit din Oradea nur, din data de , In

urma evaluini datelor prezentate in dosarul de concurs g1 a probelor sustinute de citre

candidatul __, am constatat urmatoarele:

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STINTIFICE
Se realizeazd pe baza Figei de autoevaluare a candidatilor, a CV-ului, Listei de lucrdri
stiinfifice si realizdri profesionale, a confinutnlui dosarului de concurs al fiecarui

candidat).

G. Relevanta si impactul rezultatelor stiinfifice Tg‘m DATA 6;'!
1 =
B. Capacitatea de a indruma studenfi sau tineri cercetitori 23 SEM 7
ProgET—
Cont.uriv.c¥. Vasie-Aurel CAUS

C. Competentele didactice

|

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre mediul socio-

economic §i de popularizare a rezultatelor stiintifice
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E. Capacitatea de a lucra in echipd §i eficienta colabordarilor stiinfifice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punetaj TOTAL al probei 1. Punctaj obtinut (cf. Fisei de evaluare, potrivit postului,

Anexa 6)

Pentru funciiile de conferentiar, profesor, cercetitor stiin{ific I/I1:

Punctaj

Calculat de candidat

Acordat de catre referent

P

C

S

Activitatea didactica

| Activitatea extracurriculard

Pentru functia de lector:

Punctaj

Calculat de candidat

Acordat de catre referent

P

C

S

Activitatea didacticd

Activitatea extracurriculari

Punctaj media generald de
absolvire a ciclului de licentd

Peatru functia de asistent universitar:

Punctajol calculat de catre candidat (activitatea stiinfifica
+didacticd+textracurriculari+ media absolvire)
Punctajul acordat de citre referent

[ APROBAT IN SEOWTA OE SPWAT
DINDATADE

! )4 ”"1

| Pragagiota | |
O Yente e (AL |

Candidatul indeplineste/nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului i are/nu

are o activitate didacticd/profesionali si gtiintifica corespunzitoare ocuparii postului.

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - SI PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE/PUBLICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) ~ 8, maxim — 10 (respectiv minim

7 1n cazul prelegerii publice)

- Proba scrisa

- Proba practica

- Prelegerea didactica
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Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I i IT)

Candidatul define/nu detine cunogtinte necesare pentru ocuparea postului,

In wma evaluiri candidatului

inscris la concwrs pentru postul de

pozitia , Departamentul >
Facultatea , prin
ierarhizarea  rezultatelor  candidafilor (dacd este cazul), acesta  ocupd
pozitia §i propun ocuparea/neocuparea postului pentru care a
candidat.
Data
Semnitura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE /
29.5EP. zﬁf/
Pregedinie; b
Ceont.univ. . Vasiie-Aurl CAUS
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Anexa nr. 6 - Fisa de evaluare
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi PoZifia_ | paoRaT N SEDRITA DE SENAT
DATA DE
Disciplinele = r;r
Departamentul <29, f?_EJ g?)/
Facultatea dia oy AN cAug

\
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Pentru functiile de conferentiar, profesor, cercetator stiingific I/11:

Punctaj Calculat de candidat Acordat de cdtre comisie
(media celor 4 evaluari)

P
C
B

| Activitatea didactica

Activitatea extracurriculari

Pentru funcijia de lector:

Punctaj Calculat de candidat Acordat de citre comisie
(media celor 4 evaluari)

P
C
E

Activitatea didactica

Activitatea extracurriculara

Punctaj media generald de
absolvire a ciclului de licentd

Pentru functia de asistent:
Punctajul calculat de citre candidat (activitatea stiintificd +didactica+extracurriculara+
media absolvire )
Punctajul acordat de citre comisie (media celor 4 evaludri)

II. PROBA SCRISA SI PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar)/PRELEGERE DIDACTICA/STIINTIFICA
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Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim -~ 10 (respectiv minim 7 in cazul
prelegerii publice)

- Proba scrisd
- Proba practica
- DPrelegerea didactic¥/stiintificd

Nota probei II (media celor maxim 4 probe)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I si IT)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DAYA DE

.. A
[ 29, SEP, :m{l/

o; /
Cond.univ.dr, Va CAUS

¥ i
|}

'ak
\

J
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Anexa or. 7~ Raport asupra concursului
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titha didactic, afiliere institutionals):

Pregedinte:
Membru:
Membru:
Membru: APROBAT N SEORTA DE ST}
DIN DATA DE)
A
‘T3 . E0H
Membru: - s
Con.univ. . Vesls-Aurel CAUS
T
desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtit din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidajilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea  postului  vacant de , pozitia
Disciplinele ;
Departamentul ,
Facultatea , In wma derulirii

44



procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultsfii, fntocmesc

urmitorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

e NAT
DIN DATA DE
2. Candidati prezenti 1a concurs: g/ s | S/EPVN? 1
a. Proba scrisé— practica Progedinty, f
Cond cmiv, ¥, Vmile-Aurel CAUS

b. Prelegerea didacticd/stiintificd

1I. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

fndeptinirea
Nr standardelor | Punctaj final | Nota finalj la Punctaj
c n. Candidati Inscrigi nationale s la proba [ proba II final
' specifice (puncte/%)] [media/%)] | [puncte/%)
DA NU
1
2
3
4
5
I P
IIl. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , DIin

IV. CONTESTATII
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Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiel

V.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluirii activititii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs

sustinute, comisia propune, cu

»abtinert”, ca D-na. /D-1

voturi ,,peniru”,

voturi ,,contra” gi

sd ocupe

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiel

DN DATA DE

i

A

29, SEP. M\

APROBAT IN SEDINTA DE SENA }

cmrum . Vasie-Aursl CAUS
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Anexa nr. 8 - Declaratie pe propria rdspundere privind evitarea situatiei de
incompatibilitate sau de conflict de interese
la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII
SI A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul, ........ UNEV. AT, oiniiiiiinnsieiieeanesannnsnnssaassonnraes e,
titular/a in cadrul
...................................................................................... , desemnat/ prin
decizia Rectorului Universitafii din Oradea nr. ...... dindatade ....................... , In

calitate de referent/membru in comisia de concurs pentru evaluarea candidatilor nscrigi

la concursul pentru ocuparea postului vacantde ,.......ooooviieiiienn universitar, pozifia
e, Disciplinele ....ooceiie i e
Departamentul de .. ... .o e et i nas ,

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, declar pe propria rdspundere

c3d nu md aflu 7n situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese prevazute de

actele normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.
.......................................................................... , candidat/a finscris/a la

acest concurs.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

AN

29, SEP. 700X

L

Data: ..o Cont.univ.&. Vasile-Aurel CAUY

\

Gradul didactic, prenumele st numele:

................................................
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Anexa nr. 9— Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre U.O.
NOTA DE INFORMARE §i CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimatit doamnd / Stimate domn,
Nume, prentime.......cocovvveeiiiininereniininsnin

Subscrisa, UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezemtaitd prin dl. Profuniv.drhabil
BUNGAU CONSTANTIN in calitate de RECTOR,

Am preglitit prezenta notd de informare cu scopul de a vi explica ce fel de date cu caracter
personal prelucrdm, de ce le prelucrdm §i ce fucem cu ele. Avem obligafia legald de a vii Informa corect
§i transparent asupra modului fn care folosim datele dys. personale, motlv pentru care vi rugdm sd citifi
cu atenfle prezentul document. Suntem pe deplin congtienfl de faptul cd informatiile personale vi
apargin, facem tot posibilul s& le stocdm tn sigurantd §i sd le prelucrdin cu atenfie.

Avind calitatea de angajat/potenglal angajat al nostru, aceastd notl vif informeazd despre ce fel
de date prelucriim pe durata derullirii contraciului de muncd precum §i datele pe care yom continua s
le prelucrém dupd ce nu vefi mai fl angajaiul nostru. Tolodatd, vefl afla din prezenta notificare cdire
cine divalgdm aceste date obtinute de la dvs. 5i care sunt drepturile conferite de lege fn favoarea dys.

a) Categoril de date ¢u caracter personal pe care le prelucrim

1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresd, CNP ori echivalentul acestuia pentru
persoancle care nu au cetifenia roméand, data nagterii, locul nagterii, varsta, sex, telefon, e-mail,
semnjtura, serie $i numir pagaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civild, nume, prenume, salariul, data nagterii
sotului/partenerului precum i numele, prenumele, data nasterii persoanelor aflate in intrefinere),

3. Date cu caracter personal privind educatia §i experienfa profesionald (istoric educatie i training,
calificari, certificdri, istoric privind locurile de muncd anterioare, istoric privind activitdtile de
voluntariat, aptitudini, competenie),

4. Date cu caracter personal privind sangtatea (date cu caracter personal privind starea de s3nitate fizic3d gi
psihicd, afectiuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informatii legate de contul bancar, salarinl, obligatii fiscale derivind din
raporturile de munci),

6. Informatii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de studii, carte de
identjtate aflatdl la dosarul dvs. personal).

b) Scopul prelucrdrli datelor

A DE SENAT

UNIVERSITATEA DIN ORADEA prelucreazi datele dvs. personale in urmi BATA DE

o fn vederea incheierii §i executarii unui contract individual de munca, s
+ Pentru a ne conforma legislatiei in ceea ce priveste plata impozitului, asigurari|sopiale 3ild Eimaw
sinAlatea §i securitatea in muncy a angajatilor, \

g Vh»r

= Pentru plata salariilor, e
. Gove inber, Vasilp-Aursl CALY
s Pentru acordarea drepturilor legale, bt 2 "‘-" -
e Pentru organizarea sarcinilor de muncd precum §i pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor\de
serviciu, \|

o Peniru constatarea sau revendicarea unui drept in instants, ’

« Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executirii contractului individual de muncd sub
forma unor servicii de asigurare de sénatate facultative,

o DPentru acordarea de beneficii angajagilor pe durata executdrii contractului individual de munci sub
forma voucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport

s Comuniclri sau raportari ctre autoritdfile, institugiile sau agentiile de stat sav guvemamentale abilitate
precum Agenfia Judefeand pentru Ocuparea Fortei de Munc3, Agentia Nafionala de Integritate,
Institutul National de Statistics, Imspectoratul Teritorial de Muncl, ANAF, Casa de Pensii,
Polifie/Parchet,

o Pentru asigurarea masurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei §i proteciiei
persoanelor si bunurilor, a imobilelor precum §i a fmprejmuirilor afectate acestora .
¢) Temeinl luridic al prelucrdril
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Prelucrarea datelor dumneavoastri pentro scopurile mentionate mai sus, are ca temei:

» fincheierea §i executarea contraciului individval de munci;

» O obligatie legald a Operatorului;

» Prezentul consimgamant al dumneavoastra pentru datele cu caracter personal privind sanitatea, CNP-ul
precum §i imaginea dumneavoastra;

s Interesul legitim al Operatorului, pentru activitatile de raportare interni , pentru acordarea de beneficii
angajafilor pe durata executdrii contractului de muncd precum si pentru activititile de organizare a
masurilor de securitate necesare,

n esents, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastrd sunt necesare pentru
incheierea §i executarea contractuloi individual de muncd, fird acestea ne-am afla In imposibilitatea
concretizirii raporturilor de munca. In plus fag de informatiile absolut necesare desfasurarii raporturilor de
munc# societatea transmite date cu caracter personal constind in date personale de identificare, date cu
caracter personal privind educatia §i experienta profesionala precuin gi detalii personale financiare.

fp ceea ce priveste beneficiile acordate angajatilor pe durata executarii contractului individual de
muncs, operatorul ii intemeiaza activitatea de prelucrare pe interesul s&u legitim de a oferi angajatilor o
serie de beneficii apte prin patwa lor s3 conduci la imbunmétirea capacitijii de munca a salariatilor si sa
faciliteze deplasarea cHre/dinspre locul de munca ori In interes de serviciu, Avénd in vedere caracterul
sensibil al atelor privind sénatalea solicitate de furnizorul de servicii de asigurdri de sinatate, prelucrarea
datelor se va face doar in conditiile prezentului consim{amant.

d) Categorii de destinatari cdtre care se pof divulga datele personale colectafe:

in cursul desfisuririi activitayii noastre, subscrisa UNIVERSITATEA DIN ORADEA fornizim date
cu caracter personal care va aparfin, dintre cele envmerate in cuprinsul literei a), citre o serie de
colaboratori ori autoritati publice. In cursul acestui proces actionim cu maximi responsabilitate §i ne
alegem colaboratorii care oferd garanii suficiente privitor la existenta unor masuri tehnice si
organizatorice de protectie a datelor cu caracter personal. Urmatoarele categam&m%pam—

APROBAT IN SE A DE SENAT
acces la datele dvs. cu caracter personal: DIN DATA DE

» Fumizorii de servicii (servicii privind plata salariilor si a contributiilor socirle servicii IT, segvicii de
transport persoane, servicii de asigurdri de sinatate facultative, servicii priying furfigargtd®, lﬂzhm 1
angajatilor sub forma voucherelor de vacanta);

« Contabilii autorizati, firme de audit, avocati, medici, etc; P"‘g;“’"m &

« Instituii bancare $i financiare;

» Autoriti}i sau agentii publice precum Agentia Judefeand pentru Ocuparea Forfei de Munc, qun;ta
Nationala de Integritate, lustitutal Najional de Statisticd, Inspectoratul Teritorial de Munca, ANE\F,
Casa de Pensii, Politie/Parchet, instantele judecatoresti, executori judecatoresti.

e) Transferul datelor personale intr-o tard dinafara Spatiului Economic European

UNIVERSITATEA DIN ORADEA (ransferd datele personale ciitre entitdfi situate i1 Spatiul
Economic Buropean precum §i inafara acestuia in cadrul programelor de mobilitdfi externe (de exemplu
Erasmus).

f) Cit timp stocdm datele?

Prelucrdm datele personale pe intreaga duratd a derularii contractului individual de munci §i doar
pentru indeplinirea scopurilor enungate in randurile de mai sus. in anumite situafii este necesar sa stocam o
parte din datele dvs. personale si dupi incetarea raporturilor de munci, ca urmare a necesititii de a ne
conforma unor obligatii legale instituite in sarcina noastrd, ca de exemplu pistrarea statelor de plati pe o
durat de 50 de ani sau pastrarea coniractelor de munci pe o duraté de 75 de ani.

Varugdm s3 refineti faptul ci stocim datele cu caracter personal doar pe perioada necesara indeplinirii
scopurilor, dar nu mai mult de 10 ani de la fncetarea contractului individual de munci sau wtima
interacfiune cu noi, cu exceplia situatiitor descrise mai sus. Dupa incheierea perioadei, datele cu caracter
persona) vor fi distruse sau sterse din sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi
utilizate in scopuri de cercetare stiinfificy, istorica sau statistica.

2) Drepturile pe care le aveil fn ceeu ce priveste datele dumneavoastrd personale

(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal

Acest drept v permite sd obtineti din partea noastra o confirmare a faptului ¢a prelucram sau nu date
cu caracter personal care vi privesc, iar in caz afirmativ avefi dreptul de a primi o copie a acestor date
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Data:

precum i o informare completd priviloare la scopul prelucrérii, categoriile de date vizate, destinatarii
acestora precum §t perioada lor de stocare.

(2) Drepiul la rectificare

Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care
vi privesc sau completarea acestora, atunci ¢énd sunt incomplete.

(3) Drepuwul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”

Presupune dreptul de a solicita i obfine stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, n
anumiie circumstanje, precum (i) datele cu caracter persopal nu maj sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sav prelucrate, (ii) datele aun fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea a
avat loc in baza consimtdméntului dvs. iar acesta a fost retras. Cu loate acestea, datele dvs. personale vor fi
prelucrate in continuare in situatia in care dispoziliile legale In materie impun acest aspect.

(4) Dreptul de a vd reirage consimydméiniul

Prezentul consimiiimant poate fi retras in orice moment, atunci cdnd prelucrarea datelor cu
caracter personal care v privesc a fost efectuati pe baza consimjamantului dumneavoastra.

(5) Dreptul la restricfionarea prelucrdrii
Presupune dreptul de a solicita §i de a obline restricfionarea prelucririi datelor cu caracter

personal care vi privesc, in anumite circumstante precum (i) contestarea exactititii datelor ori (i)

prelucrarea ilegala.

(6) Dreptul la portabllitatea datelor
Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un formal structurat datele cu caracter personal care va

privesc §i pe care ni le-ati furnizat precum gi dreptul dvs. ca, in anumite circwmstante, s le transmiteti

unui alt operator ori sa le wransferam chiar noi ajtui operator atunci céngd acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozifie
Presupune ca, in orice moment, avefi dreptul de a vi opune, din motive legate de situaia

particulara in care v3 aflaji, prelucrdrii datelor cu caracter personal, in anumite circumstange.

(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati a datelor
dumneavoasird, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care vi afecteazi
semnificatly

Presupune ca aveti dreptul de a solicita interventie umani din partea operatorului, de a vi exprima
pwictul de vedere 5i de a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o pléngere ln nol sifsau la antorifatea competentd privind protecfla datelor

personale

(10) Drepiul de a vd adresa justifiel
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum §i pentru intrebiiri suplimentare cu privire la aceastd

noté de informare sau in legaturd cu wtilizarea de citre Universitatea din Oradea a datelor personale, va
Tugim sa ne contactati.

) Actualizarea prezeniei noie de informnare

Prezenta nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusi unor revizuiri
periodice asupra carora veti (i informat.

fmi exprim consimgamantul ca UNIVERSITATEA din ORADEA si foloseasca datele de identificare

cu caracter personal.

Am luat Ja cunostint3,

Numele si prenumele: . Semnitura;

APROBAT N SEDINTA DE SEMAT],/
DIN DATA DE

29, SEP) 2021

Pregedinte; N

Conf.univ.dr. Vaske-Aurs CAUS
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Anexa nr. 10 — Procedura de desfisurare online a concursului

1. Desfasurarea concursului in varianta on-line va fi inregistratd integral, pentru fiecare
candidat in parte, §i arhivatd la nivelu] Facultdfii de Stiinje Economice. Desfagurarea
concursului poate avea loc pe una din platformele care oferdi posibilitatea organizarii
unor conferinfe audio-video cu inregistrarea integrala a sesiunilor (MS Teams, Google
Meet, WebEx, Zoom sau Skype).

2. in cazul sustinerii on-line, in sala desemnatd pentru desfasurarea concursului vor fi
prezen{i, cu respectarea tuturor normelor de protecfie sanitard stabilite la acel moment,
cel pufin candidatul/candidatii §i presedintele comisiei sau un membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei (prezent in sal¥ sau on-line) initiazd si coordoneazi
desfagurarea on-line a concursului.

3. Pentru concursurile pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a posturilor se va
proceda astfel:

(1) Dupé finalizarea concursului, membrii comisiel completeazid §i sernneazi
Referatul de apreciere (Anexa 5 la metodologia de concurs) pentru fiecare candidat gt it
transmit, in format tiparit (cei care au participat la concurs in sald) sau electronic (cei
care au participat on-line), presedintelui comisiel de concurs.

(2) Pe baza referatelor de apreciere, primite de la tofi membrii comisiei de concurs,
pregedintele completeazd Raportul asupra concursului (Anexa 6 la metodologia de
concurs), pe care il supune aprobérii comisiel de concurs.

(3) Presedintele va transmite succesiv, in format electronic, Raportul asupra
concursului membrilor comisiei care au participat on-line la concurs. Acestia vor semna
Raportul si il vor retumna.

(4) Raportul va fi semnat apoi de citre membrit comisiei de concurs care sunt
prezenfi in sald si de citre presedintele comisiei si va fi transmis la Cabinetul
Prorectorului responsabil cu Managementul Academic, pentru postare, pe paginile web
dedicate concursului.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
DIN DATA DE e

29 sergp |
y X

Conf.univ.dr Vaske-Autsi CAUS
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