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Citre, :
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - spre avizare

SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA — spre aprobare

Prin prezenta, va inaintdm spre aprobare :

1. Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat pentru studiile

universitare de doctorat din cadrul Universititii din Oradea.

!

Mentionam faptul ci Strategia a fost discutats si avizatd cu majoritate de voturi "pentru’

in sedinta Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat din data de 09.12.2021.

Director ¢SUD,
) k “Radu-Citilin TARCA

-

Prof.univ.dr.ing:h
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1. INTRODUCERE

Universitatea din Oradea (UO) promoveaza principiile deontologiei si eticii in cercetarca
stiintificd, pentru formarea, dezvoltarea si motivarea resursei umane in cadrul desfasurarii si
finalizirii studiilor universitare organizate la toate nivelurile: cadre didactice, studenti de la
ciclul de licentd, masterat, doctorat sau postdoctorat, pundnd un accent pe consolidarea

integritatii academice.

Prezenta Strategie de prevenire §i combatere a fenomenului de plagiat pentru studiile
universitare de doctorat din cadrul Universitdfii din Oradea a fost elaboratd ca urmare a
prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei 5255/10.09.2021 privind verificarea respectirii
eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 — 2016,
constituindu-se intr-un instrument de implementare speéiﬁc, prin care, pornind de la misiunea
universititii, definitd In Carta UO, se stabilesc obiectivele, mecanismele si directiile principale

de actiune pentru membrii comunitatii academice si de cercetare, In special pentru cei implicati
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in organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat.
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2. CADRUL LEGAL DE REFERINTA
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2.1. Reglementiri nationale ~——=uret CAyg ?f
—¥ |

a) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu completirile i modificarile ulterioare;

b) HG nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
completarile $i modificarile ulterioare;

¢) Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizata;

d) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

¢) Legeanr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare,

f) Legea nr. 288/2004 privind actualizarea studiilor de doctorat, cu modificarile si
completrile ulterioare;

g) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educafiei, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

h) Legea nr. 329/2006 privind aprobarea OUG nr.123/2005 pentru modificarea §i

completarea legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;
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i) Legea nr. 87/2006, cu modificérile ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, actualizata;

i) Legeant. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica
si inovare, actualizata,

k) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

1) OMENCS nr.3485/2016 privind lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate
la nivelul institutiilor de invdfdméant superior organizatoare de studii universitare de
doctorat si al academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru
lucririle stiintifice;

m) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetirii nr. 4.621/2020, in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 24/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

n) Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea
titlului de doctor;

0) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor
referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la
solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd
profesionald, inclusiv la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;

p) Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea respectarii eticii §i
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.
2.2.Reglementiri interne

Carta Universititii din Oradea https://www.uoradea.ro/display23005

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii din Oradea

hitps://www.uoradea.ro/display23004

Regulament de organizare si functionare a activitatii comisiei de eticd din cadrul Universitatii

din Oradea https://www.uoradea.ro/display21362

Codul de Asigurare a Calitatii proceselor educationale si de cercetare din Universitatea din

Oradea https://www.uoradea.ro/display24693

Regulamentul de organizare i functionare a Comisiei Centrale pentru evaluarea si asigurarea
calitatii - CCEAC https://www.uoradea.ro/display24694
Plan Strategic de Dezvoltare a IOSUD_UO__ pentru perioada  2021-2025

https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/AKy6 WnTTJj L-moijd%”‘?'f;uf{f"éw}{;-h
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g) Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a

programelor postdoctorale https:// cloud.uoradea.ro/index.php/s/dJFm3EXj8qbakrP
h) Metodologie privind solutionarea sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului n cadrul unei

teze de doctorat 1a JOSUD - Universitatea din Oradea https://www.uoradea.ro/display22225

i) Procedura operationald privind asigurarea indeplinirii nivelului 8 de caliﬁcafe conform
Cadrului National al Calificrilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor (EQF) in cadrul
IOSUD_UO https:/cloud.uoradea.ro/index.php/ s/a¥YmNwLmDfppSSt6

i) Procedura operationald privind evaluarea si monitorizarea internd a scolilor
doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-Universitatea din Oradea

https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/NnGfAPs Ymjzt8¢C

3. MISIUNE

Universitatea din Oradea este o institutie de invifimant superior de drept public, apolitica,
avand personalitate juridica, dispunand de autonomie universitard, care garanteazd libertatea
academica, in conformitate cu prevederile constitutiei Romaniei, ale legislatiei invatdmantului si
ale Cartei universitare.

Misiunea universititii este de educatie si cercetare stiinfificd, in scopul de a genera si a
transfera cunoastere citre societate si mediul de afaceri, prin:

a) Producerea, distribuirea, promovarea si tezaurizarea valorilor culturii si civilizafiei
roménesti, europene si universale;

b) Producerea si distribuirea de cunoastere si competente oamenilor, organizatiilor,
comunititilor, institutiilor si altor entitdti din mediul social, economic, administrativ, cultural si
educational;

¢) Formarea initiald §i continud de nivel universitar avansat si satisfacerea nevoii de
competenti a mediului social, economic, administrativ, cultural si educational;

d) Realizarea de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer de tehnologie, know-
how si bune practici individuale si colective, in domeniul stiintelor, ingineriei, artelor si celorlalte
domenii existente in universitate, precum si asigurarea transferului tehnolocic al rezultatelor
cercetirii citre mediul de afaceri;

¢) Promovarea modelelor de valoare, performant?.,...eﬁciengé si eficacitate individuala,

J e
Ay

organizationald, institutionald si comunitara;
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f) Formare academici, la cel mai inalt nivel de performantd, a studentului doctorand cu
scopul satisfacerii nevoii de dezvoltare intelectuald, profesionald i sociald a acestuia, dar si a
nevoii de forta de muncd specializatd a societatii;

g) Promovarea excelentei in procesele de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare i
transfer de cunoastere catre societatea romaneasca, raspunzand astfel necesitifii de progres al
acesteia.

Avand ca si referintd misiunea Universitdtii din Oradea, definitd in Carta UO, prezenta
Strategie de prevenire i combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea din Oradea stabileste
obiectivele, mecanismele si directiile principale de actiune pentru membrii comunitatii academice
si de cercetare, cu scopul prevenirii abaterilor de la normele déibp1;ﬁ__gonduité in activitatea

deeducatie si cercetare-dezvoltare.

4. VIZIUNE [

Universitatea din Oradea promoveazi excelenfa in educatte §i e “‘eha@gé; jrzmtzf icd si
isi propune sd devind o institufie de educafie i cercetare avansatd cu impact la nivel global. Acest
deziderat presupune dezvoltarea continud a universitatii in conformitate cu Planul Strategic de
dezvoltare institutionald a Universitétii din Oradea pentru perioada 2021-2025.

Aceasti proces de evolutie nu poate fi conceput fird promovarea constantd si
neconditionati a sistemului de valori universal acceptate de comunititile academice si anume:
echitatea, egalitatea de sanse, demnitatea, dreptatea, libertatea individuala si academica,
proprietatea intelectuald, integritatea profesionald si morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea,

datoria, responsabilitatea civica etc.

5. OBIECTIVE, STRATEGIE, MECANISME, DIRECTII DE ACTIUNE

fn ceea ce priveste prevenirea si combaterea fenomenului de plagiat, Universitatea din
Oradea isi propune ca obiectiv principal sa dezvolte si si intreprinda pagii necesari in vederea
consolidarii integritatii academice, definitd drept asumare a rispunderii pentru calitatea
activitatilor academice desfasurate, onestitate in munca realizat si respect pentru comunitatea
intelectuald (conform Legii nr. 206/2004 si Legii Educatiei Nationale nr.1/2011).

Universitatea din Oradea promoveazi normele si principiile de eticd si deontologie
universitara prin: Codul de eticd si deontologie universitard si prin Carta Universitatii din Oradea,
ca si parti contitutive a sistemului de valori universal acceptate in viata academica.

Universitatea din Oradea protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a

promovarii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.
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tn Universitatea din Oradea se considera abateri grave de la buna conduitd in cercetarea
stiintificd si activitatea universitard, urmétoarele: plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor
autori; confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive; introducerea de
informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare. De asemenea, constituie incalcari ale
eticii cercetdrii stiintifice: frauda in stiinta, actiunea deliberatd de confectionare, falsificare,
plagiere sau instriinare ilicitd a rezultatelor cercetdrii stiintifice; confectionarea de date:
inregistrarea si prezentarea unor date imaginare, care nu sunt obtinute prin metodele de lucru
folosite in cercetare; falsificarea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor, omiterea unor date sau rezultate de naturd a deforma rezultatele cercetarii; plagiatul:
insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor unei persoane,
indiferent de calea prin care acestea au fast obtinute, prezentandu-le drept creatie proprie.

fn vederea prevenirii si combaterii fenomenului de plagiat, in Universitatea din Oradea
existd, un sistem software aflat in lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate in
vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrérile stiintifice, care este un instrument online
dedicat verificarii tuturor documentelor cu surse aflate in baza de date proprie a Universitatii
(documente arhivate), in bazele de date ale altor Universitati (in baza declaratiei de schimb
reciproc de baze de date), in baze de date internationale, resurse internet.

fn egald masurd, mecanismele specifice de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat
includ adecvarea permanenta a programelor de studii oferite (licentd, masterat, doctorat) pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale studentilor si pentru a le insusi si dezvolta
comportamentul etic in stiinta. Astfel, existd cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarca
stiintificd si proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul
disciplinelor predate in cadrul programelor de studii.

Orice abatere de la etica i deontologia universitard este sesizatd, in conformitate cu
legislatia in vigoare, comisia de etica din cadrul UO. In functie de constatérile facute, comisia de
etica va lua misurile menite si previn frauda academicé.

Instrumentele administrative care si asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii privind fraudele la nivel de universitate sunt specificate In Carta universitard cu Anexa
1, Codul de etica, iar la nivel de studii doctorale sunt cuprinse in Metodologia privind solutionarea
sesizdrilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv

cu privire la existenfa plagiatului in cadrul unei teze de doctorat la IOSUD - Universitatea din

Oradea. https://'www.uoradea.ro/display22225 Wy
-
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6. PROPUNERI DE MASURI

La nivelul studiilor universitare de doctorat IOSUD-UO, prin conducitorii sdi de doctorat
are obligatia de a informa studentul doctorand cu privire la etica stiintificd, profesionald si
universitard si de a verifica respectarea acesteia prin asumarea prevederilor deontologice pe
parcursul realizarii programului de pregatire universitara avansatd si a programului de cercetare
in cadrul studiilor de doctorat si a prevederilor deontologice in finalizarea tezei de doctorat. Cursul
de Etica si integritate academici este inclus cu caracter obligatoriu in Contractul disciplinelor de
anul .

in vederea verificarii originalitatii lucrarilor stiintifice, a rapoartelor de cercetare st a
tezelor de doctorat, se utilizeazd un sistem software aflat in lista programelor recunoscute de
CNATDCU si utilizate in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile stiintifice, la
care a fost creat accesul pentru toti conducatorii de doctorat. Fiecare student-doctorand din cadrul
IOSUD-UO are acces, la cerere, sub coordonarea conducdtorului de doctorat, la sistemul
electronic de verificare a gradului de similitudine pentru verificarea rapoartelor de cercetare
stiintifica, lucrarilor stiintifice si a tezelor de doctorat. Accesul la sistemul antiplagiat a fost acordat
conducatorilor de doctorat, iar studentii-doctoranzi vor fi informati cu privire la modalitatea de

accesare a sistemului de verificare.

IOSUD - UO monitorizeazi si evalueazi permanent aceste practici la nivel de studii
doctorale prin aplicarea mecanismelor de asigurare a calitafii, care au inclus aplicarea de
chestionare de colectare feedback din partea studentilor doctoranzi.

Pentru viitor se fac urmétoarele propuneri:

¥ pregitirea de formatori in etica si integritate la nivel de IOSUD;

v elaborare de diverse materiale informative cu privire la diverse aspecte in legatura cu

etica si deontologia universitara;

v/ marirea importantei rolului comisiei de indrumare in directia informarii studentului

doctorand referitor la aspecte de etica si deontologie universitard;

v identificarea de noi mecanisme in directia informarii studentului doctorand cu privire

la obligatiile de etici si deontologie universitara si monitorizarii ulterioare;
B /‘f afisarea de informatii relevante cu privire la alte programe de training legate de acest
el %:éaubiect pe pagina [OSUD UO;
S Y8 'éi_‘doptarea unor masuri proactive in vederea prevenirii eventualelor incalcari ale Codului
fj’&gkﬁeticé si integritate academica, respectiv privind realizarea altor fraude in activitatile

=2 \academice, prin organizarea periodica a unor evenimente (online/offline) dedicate
=\ ul

ol L . y . A .
ra%;lentlzarn acestor abateri de la normele de buni conduitd academica, tindnd cont si
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de specificul domeniilor de doctorat parte din [OSUD. De asemenea, s iain considerare
implementarea unei serii de workshop-uri, module sau chiar cursuri cu privire la
scrierea academicd, tinand cont de feedback-ul primit din partea studentilor-doctoranzi;

v includerea in Raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii
(CEAC) a unui capitol legat de IOSUD;

v obtinerea de feedback regulat din partea studentilor doctoranzi in ceea ce priveste
functionarea mecanismelor de asigurare a calitdtii, ce include si aspecte de eticd si
deontologie universitare, cum ar fi utilizare de metode calitative de cercetare de

marketing educational, de tipul Focus Group, tehnici proiective.

7. CONLUZII

Verificarea tezelor de doctorat in IOSUD-UO este independentd de verificarea
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare
(CNATDCU) si se face in cadrul mecanismelor interne de asigurare a calitatii.

CNATDCU analizeaza orice sesizare, conform regulamentului propriu.

Avand in vedere precizarile prezente in Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021
privind verificarea respectdrii eticii §i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat
din perioada 1990-2016, in Universitatea din Oradea se va implementa Procedura operafionald
privind verificarea respectarii eticii §i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de dociorat

(perioada 1990-2016)

Director CSUD,

Prof.univ.dr.ingrgiiabil.'
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