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Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea

Avand in vedere prevederile legale:

- Carta Universitatii din Oradea aprobatd prin HS nr. 61/25.11.2019 - Anexa 1 si adopiati in HS nr.
14/28.01.2021 - Anexa 36 ;

- Legeanr. 1/2011- a Educatiei Nationale - art. 123 alin (2) potrivit caruia. ,, Autonomia universitard dd dreptul
comunitatii universitare sa isi stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile,
organizarea si funcfionarea proprie, gestionarea resurselor materiale S umane, cu respectarea strictd a
legislatiei in vigoare ”;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiinfifice nr. 5446/2016 privind incadrarea in gradul I
respectiv in gradul 11 a institutiilor de invéamant superior de stat in vederea stabilirii cuantumului salariilor
de bazd pentru functiile didactice si didactice auxiliare de conducere:

- Hotardarea Guvernului nr. 325 din 10 mai 2018 peniru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitaiea prestald in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

= Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4638/17.08.2021. privind stabilirea unor drepturi salariale specifice
personalului didactic de predare din invdimant, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice:

- Ordonanta de wrgenta nr. 130 /17.12.2021 privind unele mdsuri Jiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative - art. 1 alin (4-6) potrivit caruia:
= (4 Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul didactic de predare, personalul didactic

auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din invatamant, incepdand
cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazd se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baz
prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completdarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele
din luna decembrie 2021.

- (3) In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar;, solda lunard de care beneficiazdi personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi condiii,

- (6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile wlterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din
anul 2021,

Vi supunem spre aprobare aplicarea, incepand cu data de 01.01.2022. a urmatoarelor:

I. Stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere din Universitatea din Oradea corespunzitor
gradului Il porrivit Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Anexa I FAMILIA OCUPA TIONALA DE FUNCTIl BUGETARE
AINVATAMANT®, C apitolul I lit. A - Salarii de bazd pentru functiile din invatamant, Pet. 1 Functiile de conducere
din invdiamantul superior si Nota 3 Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare.
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In conformitate cu art.] din OMENCS Nr. 5446/2016, criteriul privind incadrarea in gradul I, respectiv in
gradul II a institutiilor de invatamant superior de stat in vederea stabilirii cuantumului salariilor de baza pentru
functiile didactice si didactice auxiliare de conducere, il constituie numarul de studenti, dupa cum urmeaza:

- gradul I- pentru universitdtile care au un numdr mai mic de 10.000 de studenti;

- gradul II - pentru universitdfile care au un numdr egal sau mai mare de 10.000 de studenti.”
[n conformitate cu art. 2 din OMENCS nr. 5446/2016: “Numdirul de studen(i reprezinti numdcrul total de
studenti inmatriculafi la inceputul fieccrui an bugetar”.

incadrarea pe nivelul de salarizare corespunzitor gradului Il se Justifica prin faptul ca la inceputul anului
bugetar 2022, la Universitatea din Oradea sunt inmatriculati, la toate formele si ciclurile de invatimant, un numar
total de 20.530 studenti, conform Raportului intocmit de Compartimentul Buget si Evidenta Studenti (Anexa 1).

II. Majorarea salariilor de baza
in conformitate cu:

- Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexa I, Capitolul 1 lit. A - Salarii de
baza pentru functiile din invétcmant, Nota 1. “Salariile de bazd prevazute in prezenta anexda la pet. 1, 3 si
4 reprezinta nivelul minim, iar nivelul maxim se stabileste prin majorarea acesteia in functie de specificul
activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majordri se vor pldti cu incadrare in
bugetul aprobat. "; Nota 2. “Incadrarea intre limite se face anual, pe baza criteriilor aprobate de consiliul
de administratie”;

- Hotararea Guvernului nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdarora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile;

Pentru anul 2022, majorarea salariilor de baza in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea
acesteia se stabileste tinand seama de urmitoarele criterii:

I. Pentru activitatile prevazute la pct. 8.23. pet. 1 corelat cu pet. 7 (Pentru activititi de cercetare
stiintificd, performanta artistica si sportiva si redactori de reviste editate sub egida Universitatii din
Oradea) din Procedura de sistem privind elaborarea st executia bugetului de venituri si cheltuieli
aprobata prin HS nr.14/28.01.2021.

2. Pentru activitatile prevazute la pct. 8.2.10 (In cazul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, pentru posturile previzute in cererea de finantare aprobatd si pentru care nu sunt
prevazute cheltuieli salariale) din Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobata prin
HS nr.50/27.05.2019.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza. potrivit criteriilor mai sus mentionate, vor fi
prevazute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2022,

In conformitate cu :
- Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare, Anexa I, Capitolul I lit. A - Salarii de
bazd pentru functiile din invéatamdant, Nota 1. “Salariile de ba=c prevdzute in prezenta anexd la pct. 1, 3 si
4 reprezinta nivelul minim, iar nivelul maxim se stabileste prin majorarea acesteia in functie de specificul
activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majorari se vor pldti cu incadrare in
bugetul aprobat.”; Nota 2. “Incadrarea intre limite se face anual pe baza criteriilor aprobate de consiliul

de administratie.”

- Ordonanta de urgenta nr. 130 /17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative: art. I alin (4-6): 4) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul
didactic de conducere si personalul de indrumare si control din invatamant, incepdnd cu data de 1
lanuarie 2022 salariile de bazd se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza previzut de
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna
decembrie 2021. (5) In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensafiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistenului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldatit din fonduri publice se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 202 [, in masura in care personalul ocupd
aceeasi functie si isi desfiisoard activitatea in aceleasi conditii.(6) Prin derogare de la prevederile art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulteriogre—in-amml 2022, valoarea
lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anu 2@RBHBAT IN SEDINTAC A DIN ‘
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3. Pentru any| 2022, majorarea salariilor de bazi in functie de specificul activitatii desfasurate si de
calitatea acesteia se stabileste tinand seama de urmatoarele criterij:

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriulyj mai sus mentionat, vor f; prevazute
in bugetul Senatuluj Universitatii din Oradea, aprobat pentru anul 2022,

b) Pentru cadrele didactice care in anuyl 2021 au beneficiat de aplicarea HCA nr.168/18.01.2021 st al ciror
salariu de baza stabilit in lanuarie 2022 este maj mic decat nivelul salarjulyj de baza aflat in plata in luna
decembrie 2021, salariy| de bazi se va majora astfel incit si nu se diminueze fata de nively] din luna
decembrie 2021,

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criterijlor Mai sus mentionate, vor f; prevazute
in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2022,

Cu deosebits consideratie,

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
Ec. Adrian 'cJuIa
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DIR%CTOR ECONOMIC,
Ec. Sanda Tripa
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Cabinet Prorector responsabil cu Managementul Economic-
Administrativ,
prof. univ. dr. Anca Dodescu

Situatia numérului de studenti din cadrul Universititii din Oradea la data de

01.10.2021 este urmatoarea:

= Ciclul de studii/forme de pregitire Nr. studenti

1 | Licentd 12,319
2 | Master 2.970

3 | Doctorat 597
4 | Alte forme de pregitire: 3.537
4.1 | Rezidentiat 1.107
4,2 | Grade didactice preuniversitare 508
4.3 | An pregatitor pentru studenti striini 23
4.4 | Pregatire pedagogica (licentd) 2152
4.5 | Pregatire pedagogica (master) 427
4.6 | Pregatire pedagogica (postuniversitar nivel I) 191
4.7 | Pregatire pedagogica (postuniversitar nivel IT) 67
4.8 | Programe postdoctorale de cercetare avansati 20
4.9 Programe postuniversitare de formare si dezvoltare 159

" | profesionald continud

Total 20.530

Intocmit
Compartiment Buget si Evidenta Studenti
ing. Kri§ztina Bronz



