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Sexul M | Data nagterii | Nationalitatea roméan

EXPERIENTA PROFESIONALA u

2020-2021  Sef lucrari/lector, cadru didactic colaborator al Universitatii din Oradea
Universitatea din Oradea, str. Universitatii nr. 1
= Pregatirea si sustinerea de cursuri, seminarii/proiecte si activitati de evaluare aferente la disciplinele :
Managementul cercetarii si dezvoltarii produselor, Economia intreprinderii, Managementul securitatii
cladirilor civile, Etica si intergritate academica
Tipul sau sectorul de activitate Tnvatamant

2001-prezent  Sef lucrari/lector (2007-prezent); asistent (2004-2007); preparator (2001-2004)
Universitatea din Petrosani, str. Universitatii nr. 20, Petrosani , 332006; www.upet.ro

= Pregatirea si sustinerea de cursuri, seminarii/proiecte si activitati de evaluare aferente la disciplinele
Tehnologie, Managementul resurselor umane, Ergonomie, Evaluarea intreprinderii, Informatica aplicata,
Managementul carierelor, Sisteme si proceduri de achizitii in proiecte, Politici de recrutare si selectie a
resurselor umane

» ; sindrumarea/coordonarea studentjlor in activitatile de practics, de pregatire a lucrarilor pentru participare
la simpozioane studentesti si a proiectelor de finalizare a studiilor; =activitate de cercetare (elaborare de
lucrari, participare la manifestari stiintifice, la initiere/derulare de proiecte/granturi)

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatamant

1997-2001Specialist achizitii / Procurement specialist — Project Implementation Unit
RAAVJ, str. Cuza Voda nr. 23 Petrosani, Romania, 332034; www.asvj.ro
Operatjuni privind derularea achizitilor necesare lucrarilor de investitjii care s-au realizat conform contractelor
incheiate in cadrul Proiectului regional de apéa si mediu finantat de catre BERD, PHARE, Guvernul
Romaéniei si Consiliul Judetean Hunedoara.
Tipul sau sectorul de activitate Furnizare de utilitaj: alimentare cu apa potabila si canalizare

EDUCATIE S| FORMARE u

22.06.2018  Certificat de traducator germana-romana, domeniul stiinte juridice
2014-2017  Facultatea de Litere Oradea, specializare franceza-engleza
Universitatea din Oradea

= Literatura, fonetica, gramatica, traductologie franceza/engleza
24.10.2014  Certificat de traducator germana-romana/romana-germana, domeniul stiinte
economice
13-21.09.2010  Cerificat ,Manager proiect”
04-15.01.2010  Cerificat ,Formator de formatori”

2008/2007  Titlul stiintific de doctor EQF8
Technische Universitat Bergakademie Freiberg (Germania) / Universitatea din Petrosani (Romania) —
cotutela

= Titlul tezei: Untersuchung der Entwicklungsmaoglichkeiten alternativer Wirtschaftstatigkeiten infolge der
Bergbaurestrukturierung im Schiltal, Ruménien ( Analiza posibilitatilor de dezvoltare a unor activitati
economice alternative in condifiile restructurarii mineritului in Valea Jiului) —
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz: 105-qucosa-27685)
2005 Certificat Introduction to Project Management Processes and Areas of Knowledge
2001-2004  Inginer diplomat, specializarea Inginerie economica EQF 6

Universitatea din Petrosani

= Materiale si tehnologii, Mecanica tehnica, Modelarea si simularea proceselor, Teoria economica a firmei
2001-2003  Master, Evaluarea Impactului Antropic si Reconstructia Ecologica a Zonelor EQF7
Afectate
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Universitatea din Petrogani

= Geologie ambientald, Evaluarea ciclurilor de viata si resurse energetice, Ecologie si ecotoxicologie,
Managementul mediului

2003 Certificat de absolvire — curs de perfectionare: Pregatirea personalului didactic
Universitatea din Petrosani
= Psihologia educatiei, Didactica specialitatji, Introducere in pedagogie
1991-1996  Diploma de licenta economist, specializare Management in industrie EQF 6
Universitatea din Petrosani
= Management, Economie politica, Elemente de microeconomie aplicate in industrie
COMPETENTE PERSONALE u
Limba(i) materna(e)  Romana
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participarel la Discurs oral
conversatie
Franceza B2 B2 B2 B2 B2
Engleza B2 B2 B2 B2 B2
Germana B2 B2 B2 B2 B2

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente informatice

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= bune competente de comunicare dobandite in activitatea de cadru didactic universitar

Administrare a proiectelor derulate de catre microintreprinderea SC Proiectare si Consultanta Tehnica SRL

= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™; Subtitle Workshop

Permis de conducere =B
INFORMATII SUPLIMENTARE u
Publicatji »01.10.2006-31.01.2007 — bursa DAAD pentru documentare in scopul finalizarii tezei de doctorat, Universitatea Tehnica
Prezentari Academja de_Ming Freiber_’g, Germania; -15.08_—07.09.1994 — bursa DAAD pentru _perfectionarea cunostingelo_r de !imbé
] germana, Universitatea din Bremen, Germania; =01.10.2004-22.12.1994 — stagiu de documentare la Universitatea
Proiecte Tehnic& din Delft, Olanda, Facultatea de Mine
Conferinte  » Membru in colectivele urmatoarelor proiecte:
Seminarii - Qrganizarea unui laborator nou de tehnica de calcul. (proiect PHARE RO 0007.02.01.01.2208,
Distincfji JIntreprindere simulata pentru instruirea managerilor’).
Afilieri - Proiect PHARE-MARR RO 9809.02-02/145JV ,Modernizare sistem de transport energie termica"
Referinte parteneriat Primaria Vulcan - Universitatea din Petrosani

- Grant CNCSIS tip AT ,Sistem regional integrat de monitorizare, evaluare si prognoza a stérii mediului ambiental
bazat pe indlicatori agregafi de mediu cu tehnici de soft-computing’
- ,Dezvoltarea pietei muncii prin promovarea ocupatiior neagricole in mediul ruraf, finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) — CCl 2007R0051P0O001
- Proiect GRUNDTVIG “Increasing the quality of staff related to vocational guidance (ACCESS)” GRU-10-P-
LP-151-HD-TR Project 2010-1-TR1- GRU06-16588 10, parteneri Mamak Rehberlik ve Arastirma Merkezi
(Turkey — Ankara), Universitatea din Petrosani — Centrul de Programe Europene (Romania-Petrogani),
Stichting International Excellence Reserve - I.E.R. (Netherlands- Eindhoven), Institut Arbeit und Technik,
Fachhochschule Gelsenkirchen (Germany- Gelsenkirchen)
» Activitate publicistica in calitate de autor/coautor: 6 carti, 83 articole
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