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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni, programe, p.rOIf:cte Rrecomzate pentru Indeplinirea reallz.are Co.sturl Sursi Responsabil Termen
obiectivului . Unitate de estimate finantare
Denumirea = = Valoarea
masura
0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutional
0. L. 2. 3. 4. 5 6. 7.
1.1. Avizare In CA si aprobarea In SU a Planului Operational al | PO aprobat de buc 1 i ) CA [anuarie
Universitétii din Oradea pentru anul 2022 SU ) 2022
1.2. Avizare in CA si aprobarea in SU a Raportului la Planul Operational | RPO aprobat buc ) i ) CA Februarie
al Universitatii din Oradea pentru anul 2021 de SU ) 2022
1.3. Dezbaterea si aprobarea BVC la nivelul Universitatii din Oradea si | BVC aprobat buc I i i Pr. MEA Permanent
al entitétilor din structura sa (an precedent si actual) de SU ) Dir. Ec.
1.4. Actualizarea si implementarea Programului de dezvoltare a I‘)/r.e sedinte/
sistemului de control intern managerial al Universititii din Oradea | Program SCIM buc. 1 - - lcgirr’l rt?e' Continuu
pentru anul 2022 C-SCIM
1.5. Organizarea sedintelor CA, in vederea transmiterii deciziilor si | PV sedintia buc Minim ) i Rector Decembrie
informatiilor privind activitatea universitatii CA ) 12 2022
1.6. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universititii din Oradea a Planului o . Februarie
Operational al facultatilor pentru anul 2022 PO faeultif B 15 ) ) S 2022
N . .. . Minim Director Martie
1.7. Prezentarea In CA a Raportului anual privind executia BVC pe 2021 Raport buc. ] - - Economic 2022
1.8. Prezentarea in SUO a Raportului anual privind Starea Universitatii Ravort buc ) ) ) Rector Martie
din Oradea pentru anul 2021 P ' 2022
. .. . e o . Toate Persoanele in .
1.9. Reactualizarea afisirii pe site-ul Universititii din Oradea a | Declaratie de persoanele 9 Tunie
. - . < buc. - - - cauza pentru
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afigatd stabilite d 2022
prin lege 1= epunere
1.10. Completarea si semnarea Contractului Institutional 1intre 4
. . 1 A-DE SENAT
Universitatea din Oradea si M.E. CT semnat buc ! ik D»m §rector 2022
1.11. Revizuirea Organigramei Universitatii din Oradea Orga1}1g1:afna buc. 1 - . - Rector Continuu
revizuitd |AN. iy,
1.12. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si ) Rector
urmdrirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de | Analize in CA nr. 4 Pfﬁg&?‘:&v " Aurel CAUS DlrectoF Trimestrial
Administratie Economic
1.13. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Actiunile din nr. 1 - - Rector Anual
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recomandarilor auditului public intern si afigsarea pe site ul Universitatii

Programul anual

Pr. MEA

a Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern al t(‘:API st Sef CAPI
afisarea
Raportului anual
Rector Conform
1.14. Raportare citre ME pentru finantarea de baza si suplimentara a UO Raport UO buc. 1 - - Prorectori Metodologiei
Decani MEN
1.15. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si Pr. MEA
urmdrirea execufiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de | Analize in CA nr. 4 - - Director Trimestrial
Administratie Economic
1.16. Intocmirea unui Plan de digitalizare pentru Universitatea din - - Rector Martie
Plan nr. | .
Oradea Prorectori 2022
1.17. Imbunitatirea modulului din Uniweb specific studiilor universitare Modul ] - - Rector Decembrie
de doctorat ot o D. CSUD 2022
2. Managementul Calitatii
0. L. 2. 3. | APROBATIN SEDINTA DE SENAT 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii §i Actiuni privind DIN DATA DE Ianuarie
Calitatea pentru anul 2022 Program buc. ! . s MM-—[ D. DAC 2022
2.2. Elaborarea Raportului la Programulul de Politici, Strategii si Actiuni L/ TAN. ZULL Februarie
privind Calitatea pentru anul 2021 Program bue. 1 a - - D. DAC 2022
%ﬁwﬂ CAUS Rector
2.3. Implementarea recomandirilor rezultate in wurma vizitei /\ Prorectori
institutionale ARACTS din anul 2018, Raport bue. 1 - - DEs Permanent
D.DAC
. N . ; Pr. MCC Decembrie
2.4. Evaluarea interni a centrelor de cercetare Fise de audit buc. 1 - - D. DAC 2022
Licentd
2.5. Pregatirea rapoartelor de evaluare ARACIS pentru programe de . 739.943 Venituri Pr. MCC Decembrie
. M .. REI buc. 29/Licents Lei ..
licenta si domenii de master 2/Master Master proprii D.DAC 2022
8234 lei
2.6. Evaluare REI pentru noi domenii de Doctorat conform cadrului Tn fimieie Venituri D. CSUD Decembrie
legislativ REI buc. do : roprii DS 2022
g solicitari prop D.DAC
in functi D. CSUD
2.7. Elaborare REI conform prevederilor legale pentru domeniile de clie Venituri D.SD Decembrie
. s, REI buc. de - % -
doctorat acreditate conditionat solicitiri proprii Facultati 2022

implicate
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Rector

2.8. Implementarea recomandirilor rezultate in urma evaluirii Plan de buc 1 i D.CSUD p ent
domeniilor de doctorat din anul 2021 ameliorare b ) D.SD crman
D.DAC
2.9. Elaborarea unei proceduri privind alocarea si gestionarea sumelor Procedurs buc 1 . D. CSUD Tunie
destinate disemindrii rezultatelor cercetirii de citre studentii doctoranzi ) ] 2022
2.10. Urmarirea aplicérii procedurii pentru evaluare si asigurarea calitétii Valori Ks buc. yinm - - PE IMEC
. . NN . ~ . 800 D.DAC
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, — . Anual
reflectarea in Rapoartele de Evaluare Interna Valori Kps buc Minm - - Decans
) 2000 SRU
K/ Pr. MCC
2.11. Urmarirea aplicdrii procedurii pentru evaluarea prestatiei cadrelor Valori K buc Minim ) \ ) D. DAC Anual
didactice (autoevaluare, evaluare in departament), reflectarea in REI A ) 800 Decani
APROBAT IN DE SENAT
FoA] SRU
Minim > &-SCIM Decembrie
2.12. Elaborarea si actualizarea procedurilor de sistem si operationale Proceduri buc. - 77. IAN. 2822 Prorectori
5 Fo | LU Uo 2022
2.13. Afisarea pe site-ul Universititii din Oradea / Managementul Raport Egal cu || Presedinte: Pr. MCC
Calititii a rezultatelor evaludrilor externe si a planului de masuri aferent evaluare/ buc. nr. de Cont.unbgy. Vasle-Auret CAU ) Permanent
< .. - D.DAC
recomandarilor ARACIS Plan de masuri evaluiri
2.14. vInvtc?cmlre d.ovc1.1.ment§;1.ev (_i.epupere _proiect FDI Domemule_E . Proiect Pr. MCC Martie
Imbunatitirea calititii activititii didactice, inclusiv a respectirii Proiect buc. 1 270.000
SR . FDI D.DAC 2022
deontologiei si eticii academice
3. Managementul Procesului Educational
3.1. Verificarea operationalizarii activititilor didactice. Masuri si | Proces verbal Minim Prorectori Decembrie
. buc. - - .
sanctiuni de control 30 Decani 2022
3.2. Auditarea planurilor de invatiméant ale programelor de studii Conform Pr. MA .
; . . . . . . . Tunie
universitare de licent si master Rapoarte audit buc. necesi- - - Decani 2022
tatii CIL. SUO
33. T{aducerea / actualizarea paginilor web ale facultitilor in limba Site web Facultati 13 . i Pr. MA Decembrie
engleza Decani 2022
3.4. Diversificarea ofertei educationale in limba englezi pentru toate | Programe de Numar Minim 26.200 Venituri Pr. MA Decembrie
nivelele, In vederea atragerii de studenti striini studii programe 1 ) proprii Decani 2022
3.5. Asigurarea desfasurdrii activitifii de practicd in colaborare cu | Conventii de Pr. MA Iunie
. . ) buc. 50 - - .
mediul socio-economic colaborare Decani 2022
3.6. Elaborarea / actualizarea materialelor didactice proprii pentru toate Materiale Procent din | Minim 50.000 Venituri Decani Decembrie
programele de studii. Fiecare facultate va elabora planul propriu de didactice total 90% ) proprii Directori de 2022
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editare-actualizare a cursurilor / indrumarelor pentru aplicatii, astfel
incét sd fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii
pe care le coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii de
carte, in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii

departament

3.7. Organizarea unor activititi de instruire §i formare profesionala Curs oreanizat Nr. Minim 1 50.000 Venituri Pr. MA Decembrie
continud pentru personalul UO 5 cursuri ) proprii D.CECDRU 2022
3.8. Infiintarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare Pr. MA .
S NS : L .. .. | Programe de Nr. 5 . Decembrie
profesionald continua atestate de Autoritatea Nationald pentru Calificari studii ooTAme Minim 1 - - Decani 2022
(ANC) prog D.CECDRU
3.9. Inscrierea programelor de studii de licentd si master in Registrul | Programe de Nr. ncégggggg_ 10.000 Venituri Pr. MA Decembrie
National al Calificérilor din Invatiméantul Superior (RNCIS) studii programe lor ) proprii Decani 2022
3.10. Inscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC fin Programe de Nr. Conffn:n.l Venituri i MA Decembrie
Registrul National al Programelor Postuniversitare (RNPP) tudii rograme necesitati- | 10.000 roprii Decani 2022
g t or or Postunive studii progr: lor prop D.CECDRU
Conform
necesitati- Pr. MA .
3.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea | Post scos la Numar lor si Decani Martie 20?2/
N g A . ; - - . . Octombrie
asigurarii personalului didactic titular, conform cadrului legislativ concurs posturi reglemen- Directori de 2022
tarilor departamente
interne s
3.12. Verificarea existentei ca si anexd la planurile de invitimant a Minim - = Pr. MA lanuarie
o - o PV consultare buc. A DE SENAT .
confirmirii de consultare a angajatorilor 15 DIN Decani 2022
. . .. . Pr. MA .
gblz?,é_;éz;l;orarea si auditarea statelor de functii pentru anul universitar State de functii buc. 57 AN, 202 | Cons. Acad. Sepztgrznzbrle
I~ CL SUO
3.14. Incidrcarea / actualizarea materialelor didactice pe platforma Materiale Procent din 0 Pregedints: Pr. MA
e-learning (Moodle) a UQ (https://e.uoradea.ro) didactice total H00% Sk o fasicus Decani Permanent
Pr. MA
3.15. Dezvoltarea unor programe noi de studii de masterat, doctorat, atit | Programe de or. Minim 30.000 Venituri Decani Decembrie
in domeniile existente, cét si in domenii noi studii programe 1 ' proprii Directori de 2022
departamente
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. Realizarea si monitorizarea parteneriatelor cu alte universititi / cjggo;iaf: Minim Rector
institute de cercetare / mediul socio economic din tard si striinitate in Aclz)r d de’ buc 1 _ _ Pr. MCC Permanent
vederea colaboririi pentru depunerea de proiecte CDI .
partenenat,
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Clustere

4.2. Elaborarea si gestionarea de proiecte pentru finantarea cercetirii Pr. MCC
prin programele nationale si internationale de CDI, cu asigurarea . nr. Minim N ) CSUD
caracterului aplicativ al cercetirii prin colaborarea cu mediul socio Proicets proiecte 5 BPPCDI Permanent
economic. Decani
. . . - . : . Pr. MCC
4.3. Monitorizarea atragerii de fonduri din finantari nerambulsabile prin ..
. . . ’ . Depunere nr. Minim CSUD
accesarea fondurilor structurale si a proiectelor transfrontaliere conform . - - - Permanent
. ; proiecte proiecte 2 BPPCDI
calendarului programelor .
Decani
4.4. Identificarea si imbunititirea indicatorilor care contribuie la o Bazi deiate
T . L N . . . . on- line 50.000 Venituri Pr. MCC Decembrie
crestere a Universitdtii din Oradea in ranking-urile nationale si ; g buc. 2 . . BPPCDI
N E . .. . ’ nationald Lei proprii 2022
internationale si inscrierea in bazele de date nationale si internationale. e, =
’ > ’ ’ ’ /internationald
Pr. MCC
4.5. Actualizarea datelor din platformele nationale si internationale BPPCDI Decembrie
dedicate laboratoarelor de cercetare referitoare la infrastructura de | Bazi de date buc. 2 - - Directori
AN . 2022
cercetare a universitatii ( www.erris.gov.ro, etc) Centre de
cercetare
. R s . s . Pr. MCC
4.6. Monitorizarea inregistrarii activititii de cercetare — inovare a Cadre
Sy L. . . N iy BPPCDI
cadrelor didactice, a cercetitorilor si a doctoranzilor UO in bazele de didactice, Y 80 ) ) Director Permanent
date nationale si internationale prin detinerea de conturi: ISI, SCOPUS, | cercetitori si ° CSUD
ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap. doctoranzi .
Decani
4.7. Realizarea unei baze de date proprii la nivelul facultatilor si a 15 e
. s . . . ’ > facultati Pr. MCC .
universitatii privind activitatea de cercetare cu includerea tuturor Bazi de date buc ] L . BPPCDI Decembrie
rezultatelor ~ cercetdrii  (articole, carti, ..) din  cadrul ) . ~ - 2022
ys . e epen . B : univer- Decani
facultitilor/universititii si analiza anuala a acestora. sitate
Actualizarea APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
.. DIN DATA DE
procedurii
. . o . .. privind ;
4.8. Stimularea financiard a cercetiitorilor cu rezultate deosebite in - _|AN. 2022
. . . . ) stimularea nr. Pr. MCC
cercetare caracterizate prin publicatii cotate ISI cu factor de impact si . . 1 - - Permanent
scor relativ de influenta ridicat BnTSIAR proceduri : BPPCDI
’ cercetitorilor Cont.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
cu publicatii
relevante
4.9. Organizarea si monitorizarea manifestérilor stiintifice cu scopul Manifestiri nr. 10 100.000 Pr. MC_C Decembrie
sprijinirii excelentei in cercetare. manifestiri Lei Decani 2022




Pr.—MCC
4.10. Organizarea de manifestarti stiintifice ,,Saptimina Stiintifici a Actiune nr. 1 25.000 Venituri BPPCDI Mai 2022
Universititii din Oradea - 2022 organizatd actiuni Lei proprii Birou
Comunicare
4.11. Mentinerea / cresterea numéarului de reviste indexate in baze de Reviste . 70.000 Venituri SECI0F
. . Lt . = . nr. Min. 15 . . Pr. MCC Permanent
date internationale prin stimularea financiara a redactorilor sefi Indexate Lei proprii BPPCDI
4.12. Gestionarea sprijinului financiar pentru editarea revistelor ar 40.000 Venituri Rector
Universititit din Oradea indexate in minim doufi baze de date Reviste N Min. 15 . .. Pr. MCC Permanent
recunoscute de CNFIS TENIste ke proprit BPPCDI
4.13. Stimularea cercetdrii, competitivititii si a excelentei prin Rector
organizarea unor competitii de granturi aferente domeniilor prioritare de | Competitii de nr. Min. 2 100 mii Venituri Pr. MCC Permanent
cercetare. granturi evenimente ) Lei proprii BI"P CDI
Stimularea valorificirii cercetirii prin transfer tehnologic.
4.14. Elaborarea Strategiei pentru egalitatea de gen pentru perioada Statesic nr 1 i i Pr. MCC Tunie
2022-2027 g ’ BPPCDI 2022
4.15. Elaborarea Planului pentru egalitatea de gen (GEP) pentru UO .
3 : ; = Pr. MCC Iunie
conform Programului cadru al UE pentru cercetare inovare, Orizont Plan nr. 1 APROBAT ADE SE BPPCDI 2022
Europa (2021-2027) JADE
4.16. Aplicarea pentru Clasamentele Internationale incluse in Bazd d(? date 27.1AN. 2022 _{ Pr. MCC Decembrie
. on- line buc. 1 - & " BPPCDI
Metaranking internationala 2022
3 Pregedints;
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS
5. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico-Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Venituri Pr. MEA Martie
5. 1. Reabilitare termicd Camin C2, Campus A (finalizare) lucrare buc. 1 2 mii lei proprii Pr. MSSSS 2022
cadmine DGA
5. 2. Cladire Muzici - inv. in continuare or. cladiri buc 1 1.800 mii | Bugetul de Pr. MEA Decembrie
) ) lei stat DGA 2022
5. 3. Demolare cladire H, Campus A T buc 1 30 mii lei Bugetul de Pr. MEA Decembrie
) stat DGA 2022
. 500 mii | Bugetulde | L&MEA | Decembrie
5. 4. Camin pentru studenti avand 402 locuri - inv. in continuare nr. cimine buc. 1 e Pr. MSSS 2022
el stat DGA
5.'5. Proiect POR SMART Campus — UO — etapa I — lucriri de executie Suprafati mp. 8000 mp | ° '0(1)2im“ ) tf;’:tif;l‘e ’ Prl')lng l\ggge
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Cofinantare

. o 12.000 411 mii Fonduri Pr. MEA Februarie
5.6. Proiect POR — SMART Campus UO etapaa [I-a—P.T . Suprafati mp. . lei structurale DGA 2022
- < 1182,52 | 2.663 mii Venituri Pr— MEA Martie
5.7. Reabilitare Corp D, Campus A Suprafatd mp. i lei oo DGA 2022
Venituri
.- - 796,83 | 2.500 mii | propriisi Pr. MEA Decembrie
5.8. Reabilitare Corp X, Campus B /’7 Suprafatid mp. s lei proiest DGA 2022
APROBAT IN $E \ ROSE
o ~ ‘ 9.130 mii | Venituri b MEA Decembrie
5.9. Reabilitare Corp C2, Campus B 27. 1AN. 2022 Lucrare buc. 1 Jei propsii DGA 2022
. . e 500 mii Venituri Pr. MEA Martie
_TiE inte:
5.10. Retele termice exterioare, etapa a - I P@iede | CAUS Lucrare buc. 1 lei Fofiii DGA 2022
5.11..Lu<irar1 const{uctlev 1% Cen@l de Formare C?r_ljanua de Al?ﬂitag 620 mii Venituri Pr. MEA Tulie
Practice in Domeniul Sanitate, din cadrul Facultitii de Medicina si Lucrare buc. 1 e coprii DGA 2002
Farmacie, Universitatea din Oradea, Str. Nicolae Jiga, nr. 29 prop
.. . 173 mii Venituri Pr. MEA Aprilie
5. 12. Lucréri de construire alee, Campus A Lucrare buc. 1 lei e DGA 2022
5.13. Proiect POR SMART Campus — UO — etapa a — IT — a, lucriri de 3 12000 | 20000 | Fondurl | pn\fEA | Decembrie
; Suprafata mp. . structurale/
executie mp mii lei DGA 2022
Cofinantare
5.14. Actualizare documentatie tehnica pentru obtinerea autorizatiei PSI Prestare o 94531 | 22 mii lei Venituri Pr. MEA [ulie
la Baza Didactici Gaudeamus servicii p- ’ proprii DGA 2022
5.15. Dezvoltarea Cer{trulul de Transfer Tehnologic al Universitatii din Pres?afe 15.062 Fonduri Pr. MEA Decembrie
Oradea- Smart Industries. Servicit+ buc. 1 s structurale/
mii lei DGA 2022
Lucrare Cofinantare
5.16. Lucrari de tapetare a usilor metalice din corpul E-F ... . | Venituri Pr. MEA Martie
Lucrare buc. 1 69 mii lei ..
proprii DGA 2022
5.17. Proiect tehnic si asistentd tehnicd pentru Lac de acumulare, Str. Servici buc 1 50 mii lei Venituri Pr. MEA Martie
Izvorului, nr.50 | proprii DGA 2022
5.18. Lucriri de montare tdmplarie PVC, in Corpul L, Campus A ... . | Venituri Pr. MEA Martie
Lucrare buc. 1 52 mii lei ..
proprii DGA 2022
5.19. ]?ocurrienta‘?e% _de A\{lzare a Lucrarilor d.e _Intervvenﬂtle pentru . | Venituri Pr. MEA SepEmbas
Hnlocuirea tAmpliriei exterioare la Corpul S (Biblioteci), in vederea Servici buc. 1 37 mii lei ..
. - v proprii DGA 2022
reducerea consumului de energie
5.20. Documentatic de Avizare a Lucrérilor de Interventie pentru S .
,Reabilitarea sustenabild a Corpului Y, Campus B, in vederea cresterii Servici buc. 1 18 mii lei Vemtlgl br. MEA SEpIEmbTIe
’ proprii DGA 2022

eficientei energetice si reducerea consumului de energie”




5.21. Documentatie de Avizare a Lucririlor de Interventie pentru
»~Reabilitarea sustenabila a corpului principal al Facultatii de Constructii, Servici buc 1 95 mii lei Venituri Pr. MEA Septembrie
Cadastru si Arhitecturd, in vederea cresterii eficientei energetice si ’ proprii DGA 2022
reducerea consumului de energie”
5.22. Documentatie de Avizare a Lucrdrilor de Interventie pentru
»Reabilitarea sustenabila a Corpului principal al Statiunii de Cercetare si Servici buc 1 30 mii lei Venituri Pr. MEA Septembrie
Dezvoltare Pomicold, in vederea cresterii eficientei energetice si ) proprii DGA 2022
reducerea consumului de energie”
. - . = .. ... . | Venituri Pr. MEA Septembrie
5.23. Studiu de Fezabilitate pentru Construirea Expoflora in campusul A Servici buc. 1 45 mii lei proprii DGA 2022
5.'24. .Stud1u de Fezab11A1tate pentru Reab1l.1-tarea .suste.nablla a .Baze% N | Venituri Pr. MEA Septembrie
Ditactice Gaudeamus, in vederea cresterii eficientei energetice si Servici buc. 1 37 mii lei ..
. .. > . ’ proprii DGA 2022
reducerea consumului de energie si mansardarea podului
5.25. Studiu de Fezabilitate pentru Construire Amfiteatru in aer liber in .. ... . | Venituri Pr. MEA Septembrie
Servici buc. 1 45 mii lei .
campusul A proprii DGA 2022
5.26. Demolare si refacere gard in incinta Campusului A, str. Prest.are ... . | Venituri Pr. MEA Aprilie
. et . . . Servici+ buc. 1 80 mii lei .
Universitatii, nr.1 - limita de propietate Complex Sportiv Lucrare proprii DGA 2022
. . . o Prestare o o
5.27. Documentatie D.T.A.D. si executia lucrérilor de demolare pentru - ... . | Venituri Pr. MEA Aprilie
AR Servici+ buc. 1 15 mii lei .
gard din plici de beton, Campus B proprii DGA 2022
Lucrare
. . . . . Prestare .. N e
5.28. Alimentare cu energie electrici a Punctului Termic, Corp L, .. 500 mii Venituri Pr. MEA Aprilie
Servicit+ buc. ] ; -
Campus A lei proprii DGA 2022
Lucrare
5.29. Infiintare Directie “Campus Sustenabil” prin reorganizarea N Pr. MEA Aprilie
Serviciului Tehnic Directie buc. 1 - ] DGA 2022
5.30. imbunititirea indicatorilor din UI GreenMetric World University Baza dle date b 1 Pr. MEA Decembrie
Rankings | omane ue- - ) DGA 2022
internationald - ———
DIN DATA TD’?E O OENAT
6. Parteneriate (Studentesti; Mediul socio-economic) . 7
0. i 2. 3. ZL 7 AN 6. 7.
. o . . . Pr.VRI .
6.1. Selectarea studentilor merituosi pentru perioade de studii sau Selectie nr. 100 Pregedinte: - Sef DRI Decembrie
plasament in straindtate finantati prin programe europene studenti studenti m’“"""w*“"'ﬂ&l‘s " CoRI 2022
6.2. Realizarea de parteneriate regionale cu institutii academice si alte . : Rector UO Decembrie
structuri din mediul socio economic. Programe intensive mixte carisncriate nr 3 /l\\ Pr.VRI 2022
6.3. Continuarea dezvoltdrii parteneriatelor cu institutii din strdinitate | Acorduri de or- +15 i ~N Pr.VRI Decembrie
prin incheierea de noi acorduri de cooperare cooperare ’ ] Sef DRI 2022
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Membri

CoRI
Sesiuni Pr.VRI
6.4. Sesiuni informative cu studentii Universititii din Oradea pentru | . . Sef DRI
e * ; informative la or. 15 - - : - Permanent
promovarea mobilititilor Erasmus o Membri
facultati
’ CoRI
6.5. Participarea / Transmiterea de materiale promotionale la targuri Paltlc1pare/ . Pr.VRI .
. . . o o = N Transmitere Fonduri Sef DRI Decembrie
educationale internationale. In conditiile crizei sanitare — vor avea . nr. 2 - .. .
.. IS materiale propril Birou 2022
prioritate participarile online . .
promotionale Comunicare
6.6. Sprijin acordat anumitor categorii de studenti (conform criteriilor . Conform Pr.VRI
= - e i . Reduceri/ .
stabilite de Senat) in vederea frecventirii cursurilor organizate de - . nr. solicita- - - Sef DRI Permanent
. . . reesaloniri taxe . ;
universitate prin reducerea taxelor. : rilor
6.7 Sprijin acordat anumitor categorii de studenti (conform criteriilor o Conform
stabilite de Senat) in vederea frecventarii cursurilor organizate de | Reduceri taxe " S - - Pr. MSSSS Permanent
- ; . cazuri solicitarii
universitate prin reducerea taxelor
6.8. Acordarea de burse studentilor cu situatie materiald precara, nr. Minim Conform, | Finanjare Inc? p1.1t/
3 . : . e Burse acordate . HCA/ | complemen | Pr. MSSSS sférgit
orfanilor, urmasilor eroilor Revolutiei si cu rezultate bune la Invatitura. beneficiari 2000 ]
Senat tard ME Semestre
6.9. Acordare de burse pentru internship universitar Burse acordate or- d_e . 8 4000 Fondu.ljl Pr. MSSSS Semestrial
beneficiari proprii
. . . .. Conf. .
6:10. Recomvptinksarea .studenplor cu rezlllta_te .deosebite_ prin acordarea de Bilete acordate or. Minim alocirii F ont}lun Pr. MSSSS Semestrul I
bilete de tabdra in perioada vacantelor, in limita alocarilor MEN. beneficiari 50 ME specifice
. s .. Conf.
6.11. Activititi extracurriculare ACtlYlta!Zl nr. Minim alocarii Buget ME Pr. MSSSS Permanent
’ specifice 15
ME
Asociatii
studentesti UO or
6.12. Mentinerea calitatii de membru in federatiile nationale si membre in asocfa‘;ii Minim i Pr. MSSSS Permanent
internationale a asociatiilor studentesti ale UO federatti pp—— 5 Pd. SSU
nationale /
internationale /
. e . C o s .. APROBAT T
6.13. Cazarea studentilor universitatii, (care solicita acest serviciu), in Ponde.:rea o Minim N Sﬁm IS0
. . . R . . e cererilor [%] - _DND = Pr. MSSSS Permanent
cdmine studentesti sau in alte locuri de cazare destinate universititii et 60
6.14 Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activititilor e s .. IAN UL Pr. MSSSS
.. . . . > : Activitati nr. Minim .
culturale, artistice si sportive organizate de facultitile de profil din . e e - Decani Permanent
. . spe01ﬁce activitati 5 Pregedints: -
universitate Cont univ 4 Vastie-Aurel CAUS | facultiti de
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profil

6.15. Efectuarea de controale la ,,Cantina Studenteasci” de citre Actiuni de nr. Minim i Pr.MSSSS Permanent
persoanele desemnate, Tmpreund cu reprezentantii studentilor control actiuni 10 )
Pr. MSSSS
6.16. Organizarea de Targuri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitorii TLM nr. Minim i CCSC Dec. 2022
absolventi organizate TLM 1 Presedinte ’
CCPPP
6.17. Organizare de activititi in cadrul SAS (Societatea Antreprenoriald Activitati Minim Pr. MSSSS
Studenteascd) pentru dobdndirea abilititilor extracuriculare 1in . buc. - Presedinte Dec. 2022
. pentru studenti 2
antreprenoriat SAS
Conferinte/
Cursuri/
Ateliere de Pr. MSSSS
. ] e, . 9 consiliere, o )
6.18. Organizarea de evenimente pentru viitorii absolventi care si orientare i nr. Minim ) CCSC Dec. 2022
faciliteze insertia pe piata muncii - evenimente 5 Presedinte )
e CCPPP
dezvoltare
personala,
training-uri
. s . . . - y Pr. MSSSS
6.19. Sprijinirea $i promovarea activititilor organizate de asociatiile Activitati nr. Minim ) Asociatii Permanent
studentesti din universitate organizate actiuni 10 studeniesti
Conform , e
6.20. Acordare de credite transferabile pentru activititile de voluntariat Studenti o solici- - . MSS.SS SifEsit de
studenti trilor Decani semestre
6.21. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile | Rezultatele nr. Esantion i g SENA Pr MSSSS
universitatii, dezvoltarea profesionald s§i personald asigurati de | interpretirii studenti reprezen- - C CSC Anual
universitate chestionarelor | respondenti tativ 27 M729
Cresterea | =
procentului de Procent || _
6.22. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si | absolventi care nr. de . i [. Vaste-Aurel CAUY | Pr. MSSSS
. | semnifi- - Anual
prelucrare de date) au completat absolventi . CCSC
A cativ
datele in baza
de date a UO
6.23. Crearea si mentinerea legiturii permanente cu mediul economic si | Acorduri de or Pr. MSSSS
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice/private colaborare/ L Minim A
e .. - - . : O e e . acorduri/ - Pd. CCPPP Permanent
pentru sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii si alte activititi practicd . 10 .
. . parteneriate Decani
specifice Parteneriate
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7. Imagine si Comunicare

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Rector
7.1. Intensificarea prezentei universititii in mijloacele de mass media Com;zz;te de nr. 20 - I;;;/;)IEI Anual
Comunicare
Actiuni de Rector .
. . . ’ Pr.VRI Septembrie
7.2. Organizare actiuni de promovare Admitere 2022 promovare nr. 10 - - Birou 2022
admitere UO Comunicare
Activititi cu .
studentii ? ;erliﬂ/ Pr.VRI Decembrie
7.3. Actiuni de integrare a studentilor straini in mediu academic Erasmus/ nr. 2000E Fonduri Birou 2022
Activititi cu ’ Foprii Admitere 365
studentii straini prop
7.4. Study in Romania - actualizarea permanenti a informatiilor pentru Toat Pr. MCC
le de studii de 1a UO pe platforma Study in Romania oate Birou
toate programe pep y - programele - - - Admitere 365 Permanent
de studii DRI
75. P i i i i Pr.VRI
5. Promovarea pe site-ul Media UO a tuturor evenimentelor Materiale )
N nr. 75 Birou Permanent
desfasurate in cadrul UO promovare Comunicare
. o e s Actiuni onsite Pr..V_RI .
7.6. Sesiuni de promovare a serviciilor de E- Biblioteca A nr. 2 - - Serviciul E Tunie 2022
i online Biliotecd
Pr.VRI
; b n s : ; oo . CoRI Decembrie
7.7. Conferinte academice invitati — profesori la Universitati partenere Online si onsite nr. 2 - - Cadre 2022
APROBAT IN A DE SENAT
DIN DAFA DE didactice UO
7.8. Prezenta In campus a unor personalititi culturale (ambasadori, 27 IAN 2022 CoI:chilrea Decembrie
personalititi publice) care sd conferentieze si si contribuie la | Onsite si online nr. 2 ‘ ‘ - Uo 2022
consolidarea prestigiului acdemic la UO " e g BO
Cm'!,urﬁ;?:ﬂurd €ALS Pr.VRI
7.9. Actiuni de deschidere a UO fata de comunitatea local prin actiuni Materiale, d.gadtr.e
de diseminare a impactului cunoasterii stiintifice la nivelul vietii cérti, CD, or ) ) IB?:OISe’ Permanent
cotidiene (A se vedea ,,Universitatea Oradea te vrea parte la carte — | programe de ) \ Comunicare
actiune in derulare si care va continua). prezentare BUO
N Editura UO
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Lista abrevierilor

> CA: Consiliul de Administratie; > D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
» SUO: Senatul Universititii din Oradea; » BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;
> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic; > PO: Plan Operational;
> Pr. MCC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetdrii si Calitatii; > PV: Proces Verbal;
> Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul Economic-Administrativ; > RR: Registrul de Riscuri;
> Pr. VRI: Prorector responsabil cu Vizibilitatea si Relatii Internationale; > PS: Program de studii;
> Pr. MSSSS: Prorector responsabil cu Managementul Servicii Sociale Studenti si [» RNC: Registrul National al Calificarilor;
Servicii Sociale; > CCS: Centre de Cercetare Studentesti;
> D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; > Pi: Plan de Invatamant;
> Pd. C-SCIM: Presedintele Sistemului de Control Intern Managerial; » CCSC: Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera;
> D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; > Cons. Acad.: Consiliul Academic;
> D. DE: Director Directie Economic3; > CoRI: Consiliul pentru Relatii Internationale;
» DGA: Directorul General Administrativ; > CLSUO: Comisia de Invatamant a Senatului Universitatii din Oradea
> DRI: Departament Relatii Internationale; > BUO: Biblioteca Universititii din Oradea;
> D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continui si Dezvoltare a Resurselor | » BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
Umane; > Pd. SSU: Presedintele Studentilor Senatori;
> D. CC: Directorul Centrului de Cercetare; > Pd. CCPPP: Presedinte Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public
> D. SMIIT: Director Serviciului Management IT; Privat;
» CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern; > GEP: Planul de egalitate de gen;
> HCA: Hotarlri ale CA; » TLG: Targul locurilor de munci.
- Rector
Prof.univ.
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