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Obiectivul / Ac{iuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea
obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare Costuri
estimate

Sursi
finanfare

Responsabil Termen
Denumirea

Unitate de

mlsuri Valoarea

0. I ) J. 4. 6-

1. Managementul institufional

0. l. ) J. 4- 3. 6. 1

l.l. Avizare in CA gi aprobarea in SU a Planului Operational al

Universititii din Oradea Dentru anal2022
PO aprobat de

SU
buc. I CA

lanuarie

2022

I.2. Avizare in CA gi aprobarea in SU a Raportului la Planul OperaJional

al Universitetii din Oradea Dentru antrJ202I
RPO aprobat

de SU
buc. I CA

Februarie

2022
1.3. Dezbaterea gi aprobarea BVC la nivelul Universitifii din Oradea qi

al entitltilor din structura sa (an precedent si actual)

BVC aprobat

de SU
buc. I

Pr. MEA
Dir. Ec.

Permanent

I.4. Actualizarea gi implementarea Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al Universitdfii din Oradea

pentru anul2022
Program SCIM buc. 1

Preqedinte/

Viceprege-

dinli
C-SCIM

Continuu

1.5. Organizarea gedinfelor CA, in vederea transmiterii deciziilor gi

informatiilor orivind activitatea universitdtii
PV gedin1[ a

CA
buc.

Minim
12

Rector
Decembrie

2022
1.6. Elaborarea gi afigarea pe site-ul Universitdfii din Oradea a Planului
Operational al facult[tilor pentru anul2022

PO facultifi buc. 15 Decani
Februarie

2022

l-T.Prezentarea in CA a Raportului anual privind execufia BYC pe2021 Raport buc.
Minim

1

Director

Economic

Martie
2022

1.8. Prezentarea in SUO a Raportului anual privind Starea UniversitSlii
din Oradea pentru arnI202I

Raport buc. I Rector
Martie
2022

1.9. Reactualizarea afrgdrii pe site-ul UniversitdJii din Oradea a

declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

DeclaraJie de

avere afigatS.
buc.

Toate

persoanele

stabilite

orin lese r-4

Persoanele in
cauzd pentru

depunere

Iunie

2022

1.10. Completarea gi semna.rea Contractului Institulional intre
Universitatea din Oradea si M.E.

CI semnat buc. I I Rector 2022Iq ;eDrylroe sen
OATA{E

Organigramd

revizuitd
buc. I - 

17 AN.
Rector Continuu

1.12. Intocmirea de bugete de venituri qi cheltuieli pe fiecare facultate gi

urmirirea execufiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de

Administratie
Analize in CA nr. - rr.wrrirrntclt

Rector

Director
Economic

Trimestrial

1.13. Auditarea modului de gestionare a resurselor. Dunerea in aplicare a Actiunile din nr. Rector Anual



recomanderilor auditului public intern gi afigarea pe site ul Universitdlii
a Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern

Programul anual

al CAPI si

afiqarea

Raportului anual

Pr. MEA

$ef CAPI

1.14. Raportare cltre ME pentru finantarea debazd, gi suplimentard a UO RaportUO buc. I
Rector

Prorectori

Decani

Conform

Metodologiei

MEN
1.15. Intocmirea de bugete de venituri gi cheltuieli pe fiecare facultate gi

urmdrirea execuJiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de

Administratie
Analize in CA nr. 4

Pr. MEA
Director

Economic

Trimestrial

1.16. Intocmirea unui Plan de digitalizare pentru Universitatea din

Oradea
Plan nr. I

Rector

Prorectori

Martie

2022
1.17. Imbundtd[irea modulului din Uniweb specific studiilor universitare

de doctorat
Modul nr. I

Rector

D. CSI.ID

Decembrie

2022

2. Managementul Calitifii

0.
.,

3. A tr{ sE[ fiaffi!lFn^? 6. 1

2.I. Elaborarea Programului de Politici, Strategii 9i Actiuni privind
Calitatea pentru arnl 2022

Program buc. I
TXN DA

D. DAC
Ianuarie

2022
2.2. Elaborarea Raportului la Programulul de Politici, Strategii gi Actiuni
privind Calitatea pentru antil 202I Program buc. 1

LI,IA
D. DAC

Februarie

2022

2.3. Implementarea recomandlrilor rezultate in urma vuitei
institufionale ARACIS din anul 201 8.

Raport buc. I

[6Atrel CAUS Rector

Prorectori

Decani

D.DAC

Permanent

2.4.Evahtarea intern[ a centrelor de cercetare Fise de audit buc. I
Pr. MCC
D. DAC

Decembrie

2022

2.5- Pregdtirea rapoartelor de evaluare ARACIS pentru programe de

licenJi qi domenii de master
REI buc. 29lLicen\d

2lMa-ster

Licen{f,

739.943

Lei
Master

8234lei

Venituri
proprii

Pr. MCC
D. DAC

Decembrie

2022

2-6. Evaluare REI pentru noi domenii de Doctorat conform cadrului
legislativ REI buc.

In firnclie
de

solicitiri

Venituri
proprii

D. CSUD

D. SD

D. DAC

Decembrie

2022

2.7. Elaborare REI conform prevederilor legale pentru domeniile de

doctorat acreditate conditionat REI buc.
In functie

de

solicitEri

Venituri
propfll

D. CSUD

D. SD

Facultlti
imolicate

Decembrie

2022



2-8- Implementarea recomanddrilor rezultate in urma evaludrii
domeniilor de doctorat din anul 202I

Plan de

ameliorare
buc I

Rector

D.CSTJD

D.SD

D.DAC

Permanent

2.9. Elaborarea unei proceduri privind alocarea gi gestionarea sumelor

destinate disemindrii rezultatelor cercetlrii de cdtre studentii doctoranzi
Procedurl buc. I

D. CSI.ID Iunie

2022

2.10. Urm[rirea aplicdrii procedurii pentru evaluare gi asigurarea calit{ii
^^A*^1^- A:A^^+i^^ -: ^ ,{:-^:*1:-^1^- A^ -n,.J:,. A^ ^x6^ ^+,1^-+:

Valori Ks buc.
Minim

800

Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual4 urDvryuuvtvr uv Jluulu uv vcLlv DLuuurF,

reflectarea in Rapoartele de Evaluare Internd Valori Kns buc.
Minim
2000

2.1I. Urnrdirea aplicirii procedurii pentru evaluarea prestafiei cadrelor
didacfice fautoevalrrare evahrare ?n denarfamenf\ reflecferee in RFT

Valori Ke buc.
Minim

800

z<
Anual

lpjgEATD{ EUNT\DE SEr{f
NATI R

2.I2. Elaborarea gi actralizarea procedurilor de sistem gi operationale Proceduri buc.
Minim

5 27,

C-SCIM
Prorectori

UO

Decembrie

2022

2.13. Afrgarea pe site-ul UniversitiJii din Oradea / Managementul
C.Alit},tii a rentltatelor erzaftririlor exferrre si a nlanrrhri de rnisrrri qfnen!

Raport

evaluare/

Plan de m[suri
buc.

Egal cu

nr. de

evaluiri

Prr*odlnts:
Cfif.tlnfo. :litr$l.AnlCIU Pr. MCC

Permanent
recomandlrilor ARACIS D. DAC

2.I4. Intocmire documentafie depunere proiect FDI Domeniul 5:

imbunatAli."a calitdlii activitd{ii didactiCe, inclusiv a respect[rii
deontolosiei si eticii academice

Proiect buc. 1 270.000
Proiect

FDI
Pr. MCC
D. DAC

Martie
2022

3. Managementul Procesului Educafional

3.1. Verificarea opera,tionalizdrii activit[{ilor didactice. M[suri 9i
sanctiuni

Proces verbal

de control
buc.

Minim
30

Prorectori

Decani

Decembrie

2022

3.2. Auditarea planurilor de inv6,timAnt ale programelor de studii

universitare de licenJi gi master Rapoarte audit buc.

Conform

necesi-

tntii

Pr. MA
Decani

CI. SUO

lunie

2022

3.3. Traducerea / actualizarea paginilor web ale facultdlilor in limba
ens.lezd

Site web Facultdli 13
Pr. MA
Decani

Decembrie

2022
3.4. Diversificarea ofertei educationale in limba englezd. pentru toate

nivelele, in vederea atragerii de studenti strlini
Programe de

studii

Num[r
Droqrame

Minim
I

26.200
Venituri
propnr

Pr. MA
Decani

Decembrie

2022
3.5. Asigurarea desfrgurlrii activitltii de practici in colaborare cu

mediul socio-economic

Conventii de

colaborare
buc. 50

Pr. MA
Decani

Iunie

2022
3.6. Elaborarea / actnlizarea materialelor didactice proprii pentru toate
proqramele de studii. Fiecare facultate va elabora olanul orooriu de

Materiale

didactice

Procent din
total

Minim
90%

50.000
Venituri
proprii

Decani

Directori de

Decembrie

2022

4



editare-actualizare a cursurilor / indrumarelor pentru aplicafii, astfel

incAt s6 fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii
pe care le coordoneazd,. Utllizarea resurselor alocate pentru achizigli de

carte, in scopul tiplririi in cadrul UO si achizitiei cursurilor oroorii

departament

3.7. Organizarea unor activitdfi de instruire gi formare profesionalS

continud pentru personalul UO
Curs organizat

Nr.
cursuri

Minim I 50.000
Venituri
proprii

Pr. MA
D.CECDRU

Decembrie

2022
3.8. Infrinfarea de programe postuniversitare de formare gi dezvoltare

profesionald continui atestate de Autoritatea Nafional6 pentru Calificbri
(ANC)

Programe de

studii

Nr.
programe

Minim I

Pr. MA
Decani

D.CECDRU

Decembrie

2022

3.9. Inscrierea programelor de studii de licen(i gi master in Registrul
Nalional al Califi carilor din inv5limAntul Superior (RNCIS)

Programe de

studii

Nr.
programe

Conform

necesitdli-

lor
10.000

Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

Decembrie

2022

3.10. inscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC in
Registrul Na.tional al Programelor Postuniversitare (RNPP)

Programe de

studii

Nr.
programe

Conforrn

necesitdli
lor

10.000
Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

D.CECDRU

Decembrie

2022

3.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea

asigurdrii personalului didactic titular, conform cadrului legislativ

Post scos la

concurs

Numdr
posturi

Conform

necesitdf-

lor;i
reglemen-

tdrilor
inteme z

Pr. MA
Decani

Directori de

departamente

Martie2022l
Octombrie

2022

3.I2. Yeifrcarea existenfei ca qi anexd la planurile de invdfimSnt a

confirmdrii de consultare a ansaiatorilor
PV consultare buc.

Minim
l5

Pr. MA
Decani

Ianuarie

2022-T2*fi"1 )sfrADE SEMT
ICA TIC

3.13. Elaborarea qi auditarea statelor de funclii pentru anul universitar
2022-2023

State de funcJii buc. 57 L7.tt N,2

Pr. MA
Cons. Acad.

\ CI. SUO

Septembrie

2022

3.I4- Inclrcarea / actaalizarea materialelor didactice pe platforma
e-learnins (Moodle) a UO ftttns://e.uoradea.ro)

Materiale

didactice

Procent din

total
r00%

Tqedlnb:
unfo.&. ,.U**l *rf Pr. MA

Decani
Permanent

3.15. Dezvoltarea unor programe noi de studii de masterat, doctorat, atdt

in domeniile existente, c6t gi in domenii noi
Programe de

studii

nr.

programe

Minim
1

30.000
Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

Directori de

departamente

Decembrie

2022

4. Managementul Procesului de Cercetare

0. I .,
3. 4. f,. 6. 1

4.1. Realizarea gi monitorizarea parteneriatelor cu alte universir$i /
institute de cercetare / mediul socio economic din Fre 9i str[indtate in
vederea colabordrii pentru depunerea de proiecte CDI

Acord de

cooperare,

Acord de
parteneriat.

buc
Minim

1

Rector

Pr. MCC Permanent



Clustere

4.2. Elaborarea gi gestionarea de proiecte pentru finanJarea cercetdrii

prin programele nalionale gi internalionale de CDI, cu asigurarea

caracterului aplicativ al cercetdrii prin colaborarea cu mediul socio

economic.

Proiecte
nr.

proiecte

Minim
5

Pr. MCC
CSUD

BPPCDI

Decani

Permanent

4.3. Monitoruarea atragerii de fonduri din frnanfiri nerambulsabile prin
accesarea fondurilor structurale gi a proiectelor transfrontaliere conform
calendarului programelor

Depunere

proiecte

nr.

proiecte

Minim
2

Pr. MCC
CSUD

BPPCDI

Decani

Permanent

4.4. Identificarea qi ?mbunltn,Lrea indicatorilor care contribuie la o

cregtere a Universitilii din Oradea in ranking-urile nalionale gi

internalionale qi inscriereainbazele de date nalionale si interna{ionale.

Bazd de date

on- line

naflonall
/internationalS

buc. 2
50.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. MCC
BPPCDI

Decembrie

2022

4.5. Actualizarea datelor din platformele na{ionale 9i internafionale

dedicate laboratoarelor de cercetare referitoare la infrastructura de

cercetare a universit[.tii ( www.erris.gov.ro, etc)

Bazd.de date buc. 2

Pr. MCC
BPPCDI

Directori
Centre de

cercetare

Decembrie

2022

4.6. Monitorizarea inregistr[rii activititii de cercetare - inovare a
cadrelor didactice, a cercetdtorilor gi a doctoranzilor UO in bazele de

date nafionale gi interna,tionale prin delinerea de conturi: ISI, SCOPUS,

ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap.

Cadre

didactice,

cercetdtori gi

doctoranzi

% 80

Pr. MCC
BPPCDI

Director
CSUD

Decani

Permanent

4.7. Realizarea unei baze de date proprii la nivelul facult[filor gi a
universitSfli privind activitatea de cercetare cu includerea tuturor
rezultatelor cercetdrii (articole, c[r,ti, ...) din cadrul
facultit'lor/universitdtii gi analiza anuald a acestora.

Baz6.de date buc.

15-
facult5f;

1

univer-

sitate

Pr. MCC
BPPCDI

Decani

Decembrie

2022

4.8. Stimularea financiard a cercet[torilor ca rezlltate deosebite in
cercetare caracteizate prin publicalii cotate ISI cu factor de impact si

scor relativ de influenti ridicat

Act.talizarea

procedurii

privind
stimularea

financiar[ a
cercetdtorilor

cu publica{ii
relevante

ff.

proceduri
I

rpnosATN 9r )fr{TADE SENAT

\TADE

Pr. MCC
BPPCDI

Permanent

N. 2022

US

Dlegedhle:

Cod.ndv.dr, bdb{unl CI

4.9. Organizarea ;i monitorizarea manifestlrilor Stiintifice cu scopul

sprijinirii excelenfei in cercetare.
Manifestiri

nr.

manifestiri
10

100.000

Lei

Pr. MCC
Decani

Decembrie

2022



4.10. Organizarea de manifestdrii gtiinf,frce ,,SdptdmAna $tiinfific[ a

Universitdtii din Oradea - 2022"
Actiune

organizatd
1

25.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. -MCC
BPPCDI

Birou
Comunicare

Mai2022

4.11. Mentinerea /cregterea num5rului de reviste indexate in baze de

date internafonale prin stimularea financiard a redactorilor;efi
Reviste

Indexate
nr. Min. 15

70.000

Lei
Venituri
proprii

Rector

Pr. MCC
BPPCDI

Permanent

4.I2. Gestionarea sprijinului financiar pentru editarea revistelor
Universitdlii din Oradea indexate in minim doui baze de date

recunoscute de CNFIS

Reviste
nr.

reviste
Min. 15

40.000

Lei
Venituri
proprii

Rector

Pr. MCC
BPPCDI

Permanent

4.13. Stimularea cercetdrii, competitivitdlii gi a excelenlei prin

organizarea unor competilii de granturi aferente domeniilor prioritare de

cercetare.

Stimularea valorifi cdrii cercetlrii prin transfer tehnolosic.

Competitii de

granturi
nr.

evenimente
Min.2

100 mii
Lei

Venituri
proprii

Rector

Pr. MCC
BPPCDI

Permanent

4.14. Elaborarea Strategiei pentru egalitatea de gen pentru perioada

2022-2027
Stategie nr.

Pr. MCC
BPPCDI

Iunie

2022

4.15. Elaborarea Planului pentru egalitatea de gen (GEP) pentru UO

Plan nr. -' Pr. MCC'l 
BPPCDT

Iunie

2022
uolrru.fllr rroBfarlurur L:auru at vD penlru gcroculre tnovarg, urrzonT

Europa (2021-2027) tro DEf,qAD€ S€N/
BN'AqE

4.16. Aplicarea pentru Clasamentele Internalionale incluse in
Metarankins

Bazdde date

on- line

internaflonalS

buc. I AN, 2022
Pr. MCC
BPPCDI

Decembrie

2022

L
5. Managementul Resurselor gi Activitifilor Tehnico-Economice

i:o*.unf".Ot fasltcdrrcl CAUS I

0. 1. 2. 3. 4. 6. 1

5. 1. Reabilitare termicd Cdmin C2, Campus A (finalizare) lucrare buc. 1 2 mii lei

Venituri
proprii
c[mine

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Martie
2022

nr. cl5diri buc. I
1.800 mii

lei
Bugetul de

stat

Pr. MEA
DGA

Decembrie

2022

5. 3. Demolare cl[dire H, Campus A
lucrare buc. I 30 mii lei

Bugetul de

stat

Pr. MEA
DGA

Decembrie

2022

5.4. Cdmin penfiu studenli av6nd 402locui- inv. in continuare nr. cfimlne buc. I
500 mii

lei
Bugetul de

stat

Pr. MEA
Pr. MSSS

DGA

Decembrie

2022

5. 5. Proiect POR SMART Campus - UO - etapal - lucrdri de executie Suprafati mp. 8000 mp
3.000 mii

lei
Fonduri

structurale/

Pr. MEA
DGA

Martie
2022



Cofinantare

5.6. Proiect POR- SMART Campus UO etapa a II-a-P.T . SuprafaJ6 mp.
12.000

MD

411mii
lei

Fonduri

structurale

Pr. MEA
DGA

Februarie

2022

5.7. Reabilitare Corp D, Campus A Suprafafd mp.
I182,52

MD

2.663 mii
lei

Venituri
proprii

Pr- MEA
DGA

Martie

2022

5.8. Reabilitare Corp X, Campus B SuprafaJi mp.
796,83

mp

2.500 mii
lei

Venituri
proprii qi

proiect

ROSE

Pr. MEA
DGA

Decembrie

2022

5.9. Reabilitare Corp C2, Campus B Lucrare buc. I
9.130 mii

lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decembrie

2022

5.10. Relele termice exterioare, etapa a -f.
dr. vbt{..Aul'l OIUS

Lucrare buc. I
500 mii

lei
Venituri
oroorii

Pr. MEA
DGA

Martie

2022

5.11. Lucrdri construclie la Centrul de Formare Continul de AbilitAli
Practice in Domeniul Sdndtate, din cadrul Facultdtii de Medicinl qi

Farmacie, Universitatea din Oradea Str. Nicolae Jiga, nr.29
Lucrare buc. I

620 mii
lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Iulie
2022

5- 12-Lucrdri de construire alee, Campus A Lucrare buc. I
173 mii

lei
Venituri
oroorii

Pr. MEA
DGA

5.13. Proiect POR SMART Campus - UO - etapa a - II - a, lucrlri de

execuJie
Suprafafd mp.

12.000

mp

20.000

mii lei

Fonduri

structurale/

Cofinantare

Pr. MEA
DGA

Decembrie

2022

5.14. Actualizare documenta{ie tehnicd pentru oblinerea autorizafiei PSI

la Baza Didacticd Gaudeamus

Prestare

servicii
mp 945,37 22 miilei Venituri

proprii
Pr. MEA

DGA
Iulie
2022

5.15. Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnolosic al Universitetii din
Oradea- Smart Industries.

Prestare

Servici+

Lucrare
buc. I

15.062

mii lei

Fonduri

structurale/

Cofinantare

Pr. MEA
DGA

Decembrie

2022

5.16. Lucriri de tapetare a uqilor metalice din corpul E-F
Lucrare buc. I 69 mii lei

Venituri
oroorii

Pr. MEA
DGA

Martie

2022

5.17. Proiect tehnic gi asistenfi tehnicd pentru Lac de acumulare, Str.

Izvorului. nr.50
Servici buc. I 50 mii lei

Venituri

oroprii
Pr. MEA

DGA
Martie

2022

5.18. Lucrdri de montare tdmpldrie PVC, tn Corpul L, Campus A
Lucrare buc. I 52 mlilei

Venituri
nronrii

Pr. MEA
DGA

Martie
2022

5.19. Documentalie de Avizare a Lucrdrilor de Intervenfie pentru

,,Inlocuirea tAmpl5riei exterioare la Corpul S (Biblioteci), in vederea

reducerea consumului de energie"
Servici buc. I 37 mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Septembrie

2022

5.20. Documentalie de Avizare a Lucrlrilor de Intervenfle pentru

,,Reabilitarea sustenabili a Corpului Y, Campus B, in vederea cregterii

eficientei energetice si reducerea consumului de enersie"
Servici buc" I l8 mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Septembrie

2022
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5.21. Documentafie de Avizare a Lucrdrilor de Interven{ie pentru

,,Reabilitarea sustenabili a corpului principal al Facultilii de Construcfii,
Cadastru si Arhitecturd, in vederea cregterii eficienfei energetice gi

reducerea consumului de enersie"

Servici buc. I 95 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Septembrie

2022

5.22. Doctnnentalie de Avizare a Lucrdrilor de Intervenfie pentru

,,Reabilitarea sustenabild a Corpului principal al Stafiunii de Cercetare gi

Denoltare Pomicol5, in vederea cregterii eficienlei energetice gi

reducerea consumului de enersie"

Servici buc. I 30 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Septembrie

2022

5.23. Studiu de Fezabilitate pentru Construirea Expoflora in campusul A Servici buc. 1 45 mii lei
Venituri

oroorii
Pr. MEA

DGA
Septembrie

2022
5.24. Studiu de Fezabilitate pentru Reabilitarea sustenabil5 a Bazei
Ditactice Gaudeamus, in vederea cregterii eficien{ei energetice gi

reducerea consumului de enerqie si mansardarea oodului

Servici buc. 1 37 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Septembrie

2022

5.25. Studiu de Fezabilitate pentru Construire Amfiteatru in aer liber in
campusul A Servici buc. I 45 mii lei

Venituri
oroorii

Pr. MEA
DGA

Septembrie

2022

5.26- Demolare gi refacere gard in incinta Campusului A, str.

UniversitlJii, nr.l - limita de propietate Complex Sportiv

Prestare

Servici*
Lucrare

buc. I 80 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Aprilie
2022

5-27. Doqxrrentatie D-T.A.D. gi execuJia lucrdrilor de demolare pentru
gard din pl[ci de beton, Campus B

Prestare

Servici+

Lucrare

buc. I 15 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Aprilie
2022

5.28. Alimentare cu energie electricd a Punctului Termic, Corp L,
Campus A

Prestare

Servici+

Lucrare
buc.

500 mii
lei

Venituri
propnl

Pr. MEA
DGA

Aprilie
2022

5-29. Infiinfare Directie "Campus Sustenabil" prin reorganizarea
Serviciului Tehnic

Direclie buc. I
Pr. MEA

DGA
Aprilie
2022

5.30. imbundtd[irea indicatorilor din UI GreenMetric World University
Rankinss

Bazd.de date

on- line

internationald

buc. I
Pr. MEA

DGA
Decembrie

2022
amArt\.

6. Parteneriate (Studenfeqti; Mediul socio-economic)

0. 1. , 3. 4.L t't .llt. aBga, 6.

6.I. Selectarea studenlilor merituogi pentru perioade de studii sau

plasament in strdinEtate finan.tafi prin programe europene

Selec{ie

studenF

nr.

studenti
100

Prcrfotthb:

unlv.d uEltn{rfrr_.QAus

PT.VRI

$ef DRI
CoRI

Decembrie

2022
4:-z

6.2. Realizarea de parteneriate regionale cu institulii academice ;i alte

structuri din mediul socio economic. Prosrame intensive mixte
Parteneriate n_r. +3

Rector UO
PT.VRI

Decembrie

2022
6.3. Continuarea denroltfuii parteneriatelor cu institutii din strdindtate
prin incheierea de noi acorduri de cooperare

Acorduri de

cooDerare
nr +15

PT.VRI

Sef DRI
Decembrie

2022
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Membri
CoRI

6.4. Sesiuni informative cu studenfii Universit[fii din Oradea pentru

promovarea mobilitntilor Erasmus*

Sesiuni

informative la

facultdti
nr. 15

Pr.VRl

$ef DRI
Membri

CoRI

Permanent

6.5. Participarea I Transmiterea de materiale promolionale la tdrguri
educalionale internafionale. in condi{iile crizei sanitare - vor avea

prioritate participdrile online

Participarel

Transmitere

materiale

oromotionale

nr. 2
Fonduri

proprii

PT.VRI

$ef DRI
Birou

Comunicare

Decembrie

2022

6.6. Sprijin acordat anumitor categorii de studenfi (conform criteriilor
stabilite de Senat) tn vederea frecventdrii cursurilor organizate de

universitate prin reducerea taxelor.

Reduceri/

reegalondri taxe
nr.

Conform

soliciti-
rilor

PT.VRI

Sef DRI Permanent

6.7 Sprijin acordat anumitor categorii de studenfi (conform criteriilor
stabilite de Senat) in vederea frecventdrii cursurilor organizate de

universitate prin reducerea taxelor
Reduceri taxe

nr.

caztni
Conform

solicitdrii
Pr. MSSSS Permanent

6.8. Acordarea de burse studentilor cu situaJie material[ precar6,

orfanilor, urmagilor eroilor Revolufiei gi cu rezultate bune la invdfiturd.
Burse acordate

nr.

beneficiari

Minim
2000

Conform

HCN
Senat

Finantare

complemen

tard ME
Pr. MSSSS

IncepuV

sfrrgit
Semestre

6.9. Acordare de burse pentru internship universitar Burse acordate
nr. de

beneficiari
8 4000

Fonduri

oroorii
Pr. MSSSS Semestrial

6.10. Recompensarea studenJilor cu rezultate deosebite prin acordarea de

bilete de tabfuL in perioada vacanfelor, in limita alocbrilor MEN.
Bilete acordate

nr.

beneficiari

Minim
50

Conf.

alocdrii

ME

Fonduri

specifice
Pr. MSSSS Semestrul II

6. 1 1. Activitnli extracurriculare
Activitef,
specifice

nr.
Minim

15

Conf.

alocdrii

ME
Buget ME Pr. MSSSS Permanent

6.12. Menfinerea calitnlli de membru ?n federafiile nafionale 9i
internafionale a asocialiilor studentegti ale UO

Asociafii
studenteqti UO

membre in
federa{ii

nalionale /
internationale

nr.

asocialii

membre

Minim
5

Pr. MSSSS

Pd. SSU
Permanent

6.13. Cazarea studenlilor universitifii, (care solicit6 acest serviciu), in
cimine studenfegti sau in alte locuri de cazare destinate universitdlii

Ponderea

cererilor

onorate
t%l

Minim
60

Pr. MSSSS Permanent

6.14 Dezs,oltarea gi promovarea in rdndul studentilor a activititilor
culturale, artistice gi sportive organizate de facultdjile de profil din
universitate

ActivitdJi
specifice

nr.

activitdli
Minim

5
CAUS

Pr. MSSSS

Decani

facultiti de

Permanent
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profil
6.15. Efectuarea de controale la ,,Cantina Studenteascl" de citre
persoanele desemnate, impreuni cu reprezentantii studentilor

Acfiuni de

control

ff.

actiuni

Minim
10

PT.MSSSS Permanent

6.16. Organizarea de Tdrguri de Locuri de Muncd (TLM) pentru viitorii
absolvenfi

TLM
orgarizate

nr.

TLM
Minim

1

Pr. MSSSS

CCSC

Pregedinte

CCPPP

Dec.2022

6.17. Organizare de activit[ti in cadrul SAS (Societatea Antreprenoriall
Studenteascd) pentru dob0ndirea abilitalilor extracuriculare in
antreprenoriat

Activitdfi
pentru studenfl

buc.
Minim

2

Pr. MSSSS

Preqedinte

SAS

Dec.2022

6.18. Organizarea de evenimente pentru viitorii absolventi care sd

faciliteze inserfia pe piala muncii

Conferinle/

Cursuri/

Ateliere de

consiliere,

orientare in
carierd,

dezvoltare

personal4

trainine-uri

nr.

evenimente

Minim
5

Pr. MSSSS

CCSC

Pregedinte

CCPPP

Dec.2022

6.19. Sprijinirea gi promovarea activitefilor orgarizate de asociatiile
studenfegti din universitate

Activitdfi
organizate

nr.

actiuni
Minim

10

Pr. MSSSS

Asociafii
studentesti

Permanent

6.20. Acordare de credite transferabile pentru activit[Iile de voluntariat Studenti
nr.

studen!i

Conform

solici-
t[rilor

Pr. MSSSS

Decani
Sfrrgit de

semestre

6-27 - Evaluarea gradului de satisfaclie a studen{ilor referitor la serviciile
universitdfii, dezvoltarea profesionald gi personald asiguratd de

universitate

Rezultatele

interpretirii
chestionarelor

nr.

studenli

resnondenti

Egantion

teprezen-

tativ

PT.MSSSS

CCSC
Anual

6.22. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si

Cregterea

procentului de

absolvenfi care

au completat

datele inbaza
de date a UO

nr. de

absolvenli

Procent

semnifi-

cativ

Pr. MSSSS

CCSC
Anualprelucrare de date)

R
6.23. Crearea gi menlinerea legdturii permanente cu mediul economic ai
deztroltarea relafilor de parteneriat cu organiza[Ille publice/private
pentru sprijinirea integrSrii absolvenfilor pe piala muncii 9i alte activitdti
specifice

Acorduri de

colaborare/

practicI
Parteneriate

nr.

acorduri/

parteneriate

Minim
10

Pr. MSSSS

Pd. CCPPP

Decani
Permanent
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7. Imagine qi Comunicare
0. J 3. 4. 5- 6. 1

7.1. Intensificareaprezenlei universitifli in mijloacele de mass media
Comunicate de

presd
nr. 20

Rector

PT.VRI

Birou
Comr.rnicare

Anual

7.2- Organizare ac{iuni de promovare Admitere2022
Acliuni de

promovare

admitere UO
nr 10

Rector

PT.VRI

Birou
Comunicare

Septembrie

2022

7.3. Acfiuni de integrare a studenfilor strdini in mediu academic

Activitifl cu

studen{ii

Erasmus/

Activitifi cu

studentii strlini

m.

2

2

2000E

Fonduri

Erasmus/

Fonduri

proprii

PT.VRI

Birou
Admitere 365

Decembrie

2022

7.4. Study in Romania - act:.taltzarea permanentd a informafiilor pentru

toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania
Toate

programele

de studii

Pr. MCC
Birou

Admitere 365

DRI

Permanent

7.5. Promovarea pe site-ul Media UO a tuturor evenimentelor

desfigurate in cadrul UO
Materiale

promovare
nr. 75

PT.VRI

Birou
Comunicare

Permanent

7.6. Sesiuni de promovare a serviciilor de E- Bibliotecd
Acfiuni onsite

si online
nr. 2

PT.VRI

Serviciul E

Biliotecd
Iunie2022

7.7 Online qi onsite nr 2

PT.VRI

CoRI

Cadre

didactice UO

Decembrie

2022ROB TIN gEI
OIN TN

NTADE SEMT
A0E

7.8. Prezentp. in campus a unor personalitdli culturale (ambasadori,

personalit[f publice) care s5 conferenfeze si s5 contribuie la
consolidarea prestigiului acdemic la UO

Onsite si online nr. 2 ?7. lA r. 2022

PT.VRI

Conducerea

UO
BO

Decembrie

2022
wedinlr: ,-

7.9. Acliuni de deschidere a UO fafd de comunitatea locall prin acfuni
de diseminare a impactului cunoa,sterii gtiinflfice la nivelul viefli
cotidiene (A se vedea ,,Universitatea Oradea te wea parte la carte -
acflune in derulare gi care va continua).

Materiale,
cd i,CD,

programe de

prezentare

nr.

PT.VRI

Cadre

didactice,

Birou
Comunicare

BUO
Editura UO

Permanent

/?

T2



Lista abrevierilor

Servicii Sociale;

Umane;
> D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;

> D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
> CAPI - Compartimentul de Audit Public Intem;
) HCA: Hotirdri ale CA:

}' D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
}' BVC: Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli;
) PO: Plan Operational;
) PV: Proces Verbal;
) RR: Registrul de Riscuri;

F PS: Program de studii;
}' RllC: Registrul NaJional al Calificirilor;
) CCS: Centre de Cercetare Studenfegti;

> Pi: Plan de invlJdm6nt;
> CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;
F Cons. Acad.: Consiliul Academic;
F CoRI: Consiliul pentru Relafii Internafionale;

> CI.SUO: Comisia de Invdldmdnt a Senatului Universititii din Oradea

> BUO: Biblioteca Universitilii din Oradea;

> BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare,Denroltare, Inovare;
> Pd. SSU: Pregedintele Studenfilor Senatori;

> Pd. CCPPP: Pregedinte Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public
Privat;

F GEP: Planul de egalitate de gen;

> TLG: T6reul locurilor de munc6.
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