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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII DIN ORADEA - SPRE AVIZARE
SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA - SPRE APROBARE

Avand in vedere:

- Legeanr.1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Legeanr. 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare-Codul Muncii- republicat.

- Ordinul nr. 600/2016 privind aprobarea Codului controlului managerial al entitatilor
publice.

- Carta Universitétii din Oradea.

- Regulamentul intern al Universitatii din Oradea, aprobat prin HS nr. 38/17.09.2018 Anexa 2.

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei General Administrative din cadrul
Universitatii din Oradea aprobat prin HS nr.18/27.05.2021-Anexa 21.

- Regulamentul nr. 679/26.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Luand in considerare prevederile art.85 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Directiei General Administrative din cadrul Universitatii din Oradea aprobat prin HS
nr.18/27.05.2021-Anexa 21; art.113(2), art.114(2), art.116(1) din Legea nr. 53/2003 cu modificérile si
completirile ulterioare

Va supunem spre analizi si aprobare modificarea:

Anexei 1 Structurile administrative ale institutiei la care programul de lucru este stabilit
conform art.28 (7) pct. H Administratie Baza Didactici Gaudeamus, din Regulamentul intern al
Universitatii din Oradea, aprobat prin HS nr. 38/17.09.2018 Anexa 2, dupa cum urmeaza:

Durata timpului de muncé:

- repartizarea inegala a timpului de munca

- durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore
pe sdptaménd, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sd nu depdgeasca 48 de ore pe sdptamana.

Modul concret de stabilire a programului de lucru :

- programul de lucru este cuprins in intervalul orar 7-21.

- organizarea programului de munca este propusa de seful de structura si aprobata de catre
Rectorul Universitatii din Oradea sau persoana delegata de citre acesta, cu respectarea prevederilor
legale, privind repausul saptamanal.

Modificarea pct. h Administratie Baza Didacticd Gaudeamus din Anexa 1 din Regulamentul
intern al Universitatii din Oradea, aprobat prin HS nr. 38/17.09.2018 Anexa 2, se aplica incepand cu
data de 1 alunii urméitoare aprobarii de catre Senatul Universitatii din Oradea.

Anexam prezentei varianta modificata a anexei nr.1 din HS nr. 38/17.09.2018 Anexa 2.
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conform art. 28 (7)

a) Birou Pazi si Ordine:

Durata timpului de muncé — in medie de 8 ore/zi, repartizat astfel:
- In schimburi; repartizarea programului de muncd este inegald 12/24 ore, cu respectarea
repausului zilnic si sdptdmanal conform legislatiei in vigoare, in functie de graficul de lucru stabilit;
- paznicii care au regimul de lucru in 2 schimburi a cate 12 ore, urmati de p perioadi de repaus de
24 de ore;

- programul de lucru de 12 ore pe zi este cuprins intre 07:00 — 19:00 pentru schimbul I si intre
orele 19:00 — 07:00 pentru schimbul II;

- In functie de specificul activitatilor pot fi stabilite schimburi mai mici de 12 ore/zi in functie de
graficul de lucru elaborat de conducdtorul de structurd, cu respectarea repausului zilnic si
sdptdmanal conform legislatiei in vigoare.

Organizarea programului de muncé in schimburi este propusa de seful de structura si aprobati de
citre Rectorul Universitatii din Oradea sau persoana delegatd de catre acesta, cu respectarea
prevederilor legale, privind repausul saptimanal, respectiv repausul intre 2 zile de muncid in
schimburi care nu poate fi mai mic de 24 ore.

b) Serviciul Social:

- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 06:00 — 14:00 pentru ingrijitoare si
muncitori.

¢) Birou intretinere:

- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 07:00 — 15:00.

d) Biblioteca universitatii:

- programul de lucru al personalului care deserveste silile de lecturd este de 8 ore pe zi, cu timp
inegal de lucru si se va desfésura astfel:

- perioada I este cuprinsa intre orele 8:00 — 16:00.

- perioada Il este cuprinsd intre orele 12:00 - 20:00.

Personalul Bibliotecii isi desfasoara activitatea si in zilele de sdmbits, programul de fucru fiind
cuprins intre orele 9:00 - 13:00. Salariatii care lucreazd sdmbita vor fi compensati cu timp liber
corespunzator conform legii, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptdmanal.
Organizarea programului de munca este propusa de Seful de structurd cu aprobarea Prorectorului cu
managementul cercetdrii stiintifice si al relatiilor internationale, cu respectarea prevederilor legale
privind repausul saptdménal respectiv repausul intre 2 zile de munci care nu poate fi mai mic de 24
ore.

e) Laboratoarele didactice si de cercetare:

- personalul care Isi desfasoard activitatea in cadrul laboratoarelor didactice si de cercetare:

- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins in intervalul orar 8:00 —
21:00 conform programirii sefului de structura. In cazul in care sunt modificari fati de programul
prestabilit, seful structurii are obligatia ca in termen de 3 zile lucritoare de la aparitia modificarii, s
instiinteze in scris Serviciul de Resurse Umane.

g) Serviciul Administrativ Campus UO:

- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins intre orele 06:00 — 14:00 pentru ingrijitoare si
muncitori.
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0 Birou Intretinere Spafii Veri:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins intre orele 07:00 ~ 15:00.
g) Complexul sportiv:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins in intervalul orar 07:00 —
21:00 conform programirii sefului de structwrd. In cazul in care personalul va fi antrenat in
activitate si in zilele de sdmbatd si/sau duminicd, atunci cind au loc diferite manifestéri sportive,
timpul lucrat de acesta urmeazi a fi compensat cu timp liber, conform legii.
h) Administrafie Baza didactici Gaudeamus:
Durata timpului de munci:
- repartizarea inegali a timpului de muned
- durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
séptdménd, cu condifia ca media orelor de munci, calculata pe o pericada de referintd de 4 luni
calendaristice, si nu depigeascy 48 de ore pe saptimani,
Modul coneret de stabilire a programului de lucru:
- programul de lucru este cuprins Tn intervalul orar 7-21,
- organizarea programului de muncd este propusi de seful de structurst si aprobati de
citre Rectorul Universititii din Oradea sau persvana delegati de citre acesta, cu
respectarea prevederilor legale, privind repausul siptimanal.
i) Birou Transport:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins. In intervalul orar 07:00 —
21:00 conform programirii sefului de structurd. fn cazul in care personalul va fi antrenat in
activitate i in zilele de simbita si/sau duminicd, timpul lucrat de acesta urmeazi a fi compensat cu
timp liber, conform legii, cu respectarea prevederilor legale privind repausul siptiménal,
fn cazuri deosebite, cu aprobarea conducerii universitdtii, programul de lucru al personalului va
putea fi modificat.
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