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Av6ndinvedere:
- Legea nr.I/2oII - Legea educatiei nationale, cu modificirile si completdrile ulterioare.
- Legea nr.53/2OO3 cu modificirile si complet[rile ulterioare-Codul Muncii- republicat.
- Ordinul nr. 6O0/2016 privind aprobarea Codului controlului managerial al entitililor

publice.
- Carta Universitl1ii din Oradea.
- Regulamentul intern aI Universitilii din Oradea, aprobat prin HS rrr.38f L7.o9.2o18 Anexa 2.
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei General Administrative din cadrul

Universit[tii din Oradea aprobat prin HS nr.IB/27.O5.2O2I-Anexa2L
- Regulamentul nr. 679/26.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 9 5 / +6 / CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

LuAnd in considerare prevederile art.B5 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Directiei General Administrative din cadrul Universitilii din Oradea aprobat prin HS
nr.l9/27.O5.2O21-Anexa 21; art.113(2), art.Il4(2), art,Ll6(I) din Legea nr. 53/20O3 cu modificirile qi
complet6rile ulterioare

Vd supwrem spre analizl si aprobare modificarea:
Anexei I Structurile administrative ale institutiei la care programul de lucru este stabilit

conform art.28 (7) pct. H Administralie Baza Didacticd Gaudeamus, din Regulamentul intern al
Universitilii din Oradea, aprobat prin HS nr.38/17.O9.2O18 Anexa 2, dupi cum urmeaz6:

Durata timpului de munc[:
- repartizarea inegali a timpului de munci
- durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore

pe slptimAni, cu conditia ca media orelor de munc6, ca]culata pe o perioada de referin]d de 4 luni
calendaristice, si nu depigeasc[ 48 de ore pe slptimAnd.

Modul concret de stabilire a programului de lucru :

- programul de lucru este cuprins in intervalul orar 7-21.
- organizarea programului de muncd este propusb de seful de structuri si aprobati de cdtre

Rectorul Universititii din Oradea sau persoana delegatd de c[tre acesta, cu respectarea prevederilor
Iegale, privind repausul sdptimAnal.

Modificarea pct. h Administratie Baza Didactici Gaudeamus din Anexa I din Regulamentul
intern aI Universitilii din Oradea, aprobat prin HS nr,38/17.o9.2ol9 Anexa 2, se aplicd incepAnd cu
data de I a lunii urmitoare aprobirii de c[tre Senatul Universitdtii din Oradea.

Anex[m prezentei varianta modificata a anexei nr. I din HS nr. 38/]7.O9.2O18 Anexa 2.
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Anexa I

022
Structurile administrative ale institufiei la care programul de luc

conform Lrt,28(7)

a) Birou Pazd;i Ordine:
Dnrata timpului de muncd - in medie de 8 orelzi,repartrzat astfel:
- in schimburi; repartizarea programului de muncd este inegald 12124 ore, cu respectarea
repausului zilnic qi sdpt[m6nal conform legislaJiei in vigoare, in functie de graficul de lucru stabiliq
- paznicii care au regimul de lucru in 2 schimburi a c6te 12 ore, urmatd de p perioadd de repaus de
24 de ore;
- programul de lucru de 12 ore pe zi este cuprins intre 07:00 - 19:00 pentru schimbul I qi intre
orele 19:00 - 07:00 pentru schimbul II;
- in funclie de specificul activitdJilor pot fi stabilite schimburi mai mici de 12 orelzi in funcJie de
graficul de lucru elaborat de conducdtorul de structurd, cu respectarea repausului zilnic qi
sdptdmdnal conform legislaJiei in vigoare.
Organrzarea programului de muncd in schimburi este propusd de geful de structurd gi aprobatd de
cdtre Rectorul Universitdlii din Oradea sau persoana delegatd de cdtre acesta, cu respectarea
prevederilor legale, privind repausul sdptdmdnal, respectiv repausul intre 2 zile de muncd in
schimburi care nu poate fi mai mic de 24 ore.
b) Serviciul Social:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 06:00 - 14:00 pentru ingrijitoare gi

muncitori.
c) Birou tntrelinere:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 07:00 - 15:00.
d) B ib lioteca un iv e rs it dlii :
- programul de lucru al personalului care deserveEte sdlile de lecturd este de 8 ore pe zi, cu timp
inegal de lucru gi se va desfrgura astfel:
- perioada I este cuprinsd intre orele 8:00 - l6:00.
- perioada II este cuprinsd intre orele 12:00 - 20:00.
Personalul Bibliotecii igi desffuoard, activitatea qi in zilele de sdmbdtd, programul de lucru fiind
cuprins intre orele 9:00 - 13:00. Salariafii care lucreazd, sdmbdta vor fi compensali cu timp liber
corespunzdtor conform legii, cu respectarea prevederilor legale privind repausul sdptdmAnal.
Organizarea programului de muncd este propusd de $eful de structurd cu aprobarea Prorectorului cu
managementul cercetdrii Etiinfifice gi al relaJiilor internalionale, cu respectarea prevederilor legale
privind repausul sdptdmdnal respectiv repausul intre 2 zile de muncd care nu poate f,r mai mic de 24
ore.
e) Laboratoarele didactice;i de cercetare:
- personalul care iqi desftqoard activitatea in cadrul laboratoarelor didactice qi de cercetare:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins in intervalul orar 8:00 -
2I:00 conform programirii gefului de structurd,. In cazul in care sunt modific[ri fa!6 de programul
prestabilit, qeful structurii are obligafia ca in termen de 3 zile lucrdtoare de la aparilia modificdrii, sd
inqtiinfeze in scris Serviciul de Resurse Umane.
g) Serviciul Administrativ Campus UO:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins intre orele 06:00 - 14:00 pentru ingrijitoare Ei
muncitori.
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.l) Birou Intrelinere Spqii Verzi:
- progratnul. de lucnr este de 8 ole pe zi, cuprilrs intre orele 07:00 * 15:00.
g) Contplexul sporliv:
- Programul de luoru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins in irrtervalul orar 07:00 -
2l:00 conform progmmirii gefului de structurd. In cazul in care personalul va fi antrenat in
activitate qi lrr zilele de sAmbdtd qi/sau duminicd. atunci cAnd au loc diferite manif'estiri spor.tive,
tinrpul lucr:at de acesta urmeazd a fi compensat cu timp liber, confonu legii.
h) Admfuistt'afie Bnzo didoctici Guudeamus:
Dttrat* timpului de nruneii:
- repnrtizarea inegalfl a titrpului cle nrrurrfl
- durata tinrpului de ntuuca. ce inclucle si orel+ sr.iplirnentare, lx1ats fi preh.urgitfi peste 48 de ole pe
sdptiimfi:td, cu cr:ndilia ca msdia orelor du muneX, calct*ata pu o pelioacla de re{brin{fi de 4 luni
calendnristicc, sh uut depdqeasef 48 de nr.e pe sdptfiur$nd,
Mrlrlul ccn$lot d* sfabiliru a programului tle lncru:
- programul c1e Jucru este ouprins tn intorvalul omr 7-?1,

* orgatdzatea proglalTlului cle muncfi csts propu$d du pl'ul de structurfi pi aprobatfi de
chtre l?estolr"rl lJniversitfrfii din Oradea $au per,qoara delegat* de eitrc a*esta, cu
resprcclorca prevederilcr lcgnle, ptivind lepausul sflplflrn0rral.

i) Bit'ou Transpott:
- prograrnul de lucru este de 8 ore pe zi, cu tirnp inegal de lucru, cupdns in intervalul orar 07:00 -
2l:00 confbnu progtam[rii gefului de structurh. In cazul ?n care personalul va fi antrenat ln
activitate gi in zilele de sdmb[td gi/sau cluminicd, timpul lucrat de acesta urneazd a fi compensat cu
timp liber, confornt legii, cu respectarea prevedeillor legale privind repausul sdpt6rn6nal.
Iu cazud deosebitq cu aprobarea conducerii universit6fii, progranrul de lucru al personalrrlui va
putea fi rnodificat.
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