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CAPITOLUL I.

DlsPozlTll GENERALE

Art.1. ScoPul Metodologiei
1.1 prezenta metodologie stabilegte reguli generale privind desfdgurarea activitSlilor de culegere

date, intocmire 9i eliberare a adeverintelor prin care se certificS/atestd: activitatea desfdPuratd-vechimea in

muncd, vechimea in specialitate; total venit lunar realizat, precum 9i orice alte elemente care s-au acordat

pe parcursul derul6rii raporturilor de muncd cu Universitatea din oradea, pentru perioadele anterioare datei

de l aprilie 2001.

1.2. Metodologia se aplicd personalului care a desf5gurat activitSli specifice raporturilor de muncd in

cadrul Universitdlii din oradea in perioada anterioard datei de 1 aprilie 2001 9i a realizat venituri de naturd

salariald, asupra cdrora s-a achitat, contribulia de asigurdrisociale de stat (contribulia la pensiile din sistemu

public de stat).

Art.2. Documente De Referinle
2.7 Legislalie:
- Legea nr.t/2OtL- Legea educalieinalionale, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare'

- Legea nr. 53/2003 cu modificdrile 9i completdrile ulterioare-Codul Muncii- republicat,

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare.
- Legea nr. L27 din 8 iulie 2019 privind sistemul public de pensii.

- Hotd16rea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenld a salarialilor.

- Ordinul nr.6001201,6 privind aprobarea Codului controlului managerial al entitdlilor publice'

- ordinul nr.4g7 din 31 mai2o2Lprivind efectuarea operaliunilor de evaluare a pensiilor din sistemul

public stabilite p6nd la data de 1 septembrie2023.
Regulamentul nr. 679/26.04.2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera circulalie a acestor date 9i de abrogare a Directivei

95 / 46 / CE (Regula mentul genera I privind proteclia datelor)

2.2. Reglementdri interne:
- Carta Universitdlii din Oradea'

- Regulamentul de organizare 9i Funclionare a universitdlii din oradea.

- Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Direcliei General Administrative din cadrul

Universitdlii din oradea aprobat prin HS nr.t8l27 .05.2021-Anexa 2t'
- Regulamentul intern al Universitdlii din Oradea, aprobat prin HS nr.381t7.09.2018 Anexa 2'

- Regulamentul privind arhivarea documentelor in cadrul UniversitSlii din Oradea' Nomenclatorul

Arhivistic Universitatea din Oradea, aprobat prin HS nr.55115'07 '2019-Anexa 1'

Art.3. Abrevieri
CA - Consiliul de Administratie;

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii;

DGA - Director General Administrativ;

HS - Hotdrdre a Senatului Universitdlii din Oradea;

SRU - Serviciul Resurse Umane;

SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;

UO - Universitatea din Oradea;

Art.4. Domeniul de aPlicare

Metodologia se duce la indeplinire de

Umane 9i Direclia Economicd-Departamentul

Compartiment Arhiva .

cdtre Direclia General Administrativd - Serviciul Resurse

Financiar Contabil in colaborare cu Secretariatului UO -

lru ge${;noe se

27. IANll20?2



CAPITOLUL II

DESCRIEREA PROCEDURII

Art. 5. Mod de lucru

5.1 . Pentru eliberarea adeverinlelor sunt necesare urmdtoarele acte:

- Cerere/ Acord gi informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei L'

Acordul se va completa doar de persoanele are nu au calitatea de salariat al universitdlii din oradea la data

depunerii cererii.
- copie cl/buletin de identitate pentru persoanele care nu au calitatea de salariat al Universitdlii din

Oradea la data dePunerii cererii.

- Copie carnet de munci sau in caz de pierdere/distrugere sau furt a carnetului de muncd copie

dovada publicdrii in Monitorul Oficial,

5.2. Cererile privind eliberarea adeverin.telor se depun la Registratura UO 9i vor fi direclionate spre

SRU pentru Procesare .

5.3. Toate datele/informa-tiile privind vechimea in muncS/specialitate, condilii de muncd, precum 9i

elementele sistemului de salarizare asupra cdrora s-a achitat, potrivit legii, contribulia de asigurdri sociale de

stat (contribulii la pensiile din sistemul public de stat), necesare intocmirii gi completdrii adeverinlelor pentru

perioadele de activitate prestate, anterioare datei de 01-.04.2001, se vor extrage din statele de platd lizibile

aflate in pdstrare in arhiva Uo gi asumate de factorii de decizie din cadrul Uo la data intocmirii acestora'

5.4. Activitatea de culegere date gi informalii respectiv intocmirea adeverinlelor se face de cdtre

personalul SRU, in colaborare cu Secretariatul UO - Compartimentul Arhivd'

Art.5 Anexe:
Anexa 1 Model cerere/ Acord gi informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.7 prezenta Metodologie intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre Senatul Universitdlii din Oradea

, poate fi completatd gi modificat; dupd caz, prin decizie a Rectorului.

P turie:



ANEXA 1

cArnE,
coN DUcEREA u NtvERsrATll outt oRADEA

pentru perioada/ele:

Motivarea

Anexez prezentei :

- copie carnet de muncd sau copie dovada publicdrii in Monitorul Oficial, in caz de pierdere/distrugere sau

furt a carnetului de muncd.
- copie Cl/Buletin de identitate

Date de contact:
Telefon

Adresa de email.....

inte:
ConLuniv.dr. Vacl urul

Semndtura.



* Acord 9i informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

subsemnatul(a).............. ., domiciliat/d in localitatea........

judelul ........., strada hr. '.'...'......, Bloc' .'.'..".'.'. Sc.

posesor(oare) alla actului de identitate...

cNP............

imi exprim acordul cu privire la utilizarea 9i prelucrarea datelor mele cu caracter personal, pentru eliberarea

adeverinfei conform cererii.

Declar cd am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,,Regulamentului (UE)

2016|679 privind protecfia persoanelorfizicein ceea ce privegte prelucrarea datelorcu caracter personalgi

privind libera circulafie a acestor date", precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi tratate

confidenlial, vor fi protejate, nu vor fi transmise cdtre nici o terld parte decdt in conformitate cu prevederile

legale.

Data

Semndtura

*Se va completa doar de persoanele are nu au calitatea de salariat al Universitdlii din Oradea.

e.


