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UNIVERSITATEA DIN ORADEA -

CENTRUL DE CONSILIERE ȘI SERVICII
PRIVIND CARIERA

C C S C . U O R A D E A . R O

 În anul 2021, prin CCSC s-au organizat o serie de evenimente pentru studenți și absolvenți cu scopul de a le facilita

accesul pe piața muncii precum și de a oferi oportunitatea studenților voluntari să-și dezvolte competențele

transversale.  

a.  Ateliere pe teme de consiliere a carierei și prezentări de companii cu scop de angajare a studenților/absolvenților 

 b. Evenimente organizate în colaborare cu angajatorii locali și regionali prezentări de oferte de muncă și internship
 c. Ateliere de dezvoltare personală online 

d. Sesiuni online de consiliere psihologică 

e. Elaborarea 2 cereri de finanțare FDI: D1 si D2 

f. Acțiuni de prevenirea abandonului școlar si creșterea promovabilității pentru studenții din anul I

g. Promovarea ofertei educaționale a Universității din Oradea în județe

h. Coordonare cursuri de formare cadre didactice: Metode de predare online, Marketing instituțional 

i. Branding facultăți

j. Raport anual monitorizare traseu profesional absolvenți

K Întreținerea website CCSC si a paginilor de Social Media (CCSC, Scoli de vară)



U N I V E R S I T A T E A  D I N  O R A D E A  -  C E N T R U L  D E

C O N S I L I E R E  Ș I  S E R V I C I I  P R I V I N D  C A R I E R ASTATISTICI CONSILIERE 2021

 

498 STUDENȚI ANUL I CONSILIAȚI 

 Activitatea de consiliere pentru anul I reducerea ratei de abandon

- proiecte ROSE coordonate prin CCSC activități de consiliere la

cererea studenților

  1 CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON A

STUDENȚILOR UO

·     360 de studenți din anul I (de la toate facultățile UO) au fost

consiliați cu privire la importanța continuării studiilor și

consecințele abandonului școlar. Aceștia au beneficiat de sesiuni

de consiliere față în față precum de identificarea și conștientizarea

abilităților personale, evaluarea competențelor. Studenții au avut

acces la instrumente de auto-evaluare și informații postate pe o

platformă dedicată proiectului BLEND-IN (Proiect finanțat prin

schema de granturi ROSE). 

- 51 de studenți din anul I de la Facultatea de Inginerie

Managerială și Tehnologică au fost consiliați despre importanța
carierei și educației precum și despre ce înseamnă acumularea de

informații cu privire la elaborarea unui CV, în format Europass şi

modalități de căutare a unui loc de muncă. Aceștia au beneficiat

de testarea aptitudinilor prin evaluarea on-line și comunicarea

rezultatelor printr-o sesiune de consiliere față în față. 

·31 studenți de la Facultatea de Istorie Relații Internaționale Științe
Politice și Jurnalism au fost consiliați (proiect ROSE ProGNOSIS). 

 

TOTAL  CCSC

1758 STUDENȚI CONSILIAȚI LA NIVEL DE UO
- ANUL I

Activitatea de consiliere pentru anul I reducerea ratei de

abandon - studenți consiliați - CCSC & facultăți &
colaboratori

TOTAL UO



U N I V E R S I T A T E A  D I N  O R A D E A  -  C E N T R U L  D E

C O N S I L I E R E  Ș I  S E R V I C I I  P R I V I N D  C A R I E R ASTATISTICI CONSILIERE 2021

 

2304 STUDENTI CONSILIAȚI
- CARIERĂ 

Studenți și absolvenți consiliați anul I-V & doctorat

(proiecte)

TOTAL UO

498 STUDENȚI ANUL I CONSILIAȚI 

  

·100 de studenți testați și consiliați de la Facultatea

de Protecția Mediului

·60 de studenți consiliați de la Facultatea de

Medicină și Farmacie – Proiect Rose SiMEDlearning

·110 de studenți consiliați prin ateliere online prin

proiect ROSE DigitalBlendIN.

·66 de studenți în curs de consiliere prin proiect

ROSE pentru dobândirea competențelor profesionale

în domeniul sănătate (ICT-CPDS) de la Facultatea de

Medicină și Farmacie.

·75 de studenti au fost consiliați prin proiect ROSE -

FGST

168 de studenți au fost testați și consiliați individual

(prin colaborare cu un expert extern) de la 9

facultăți prin proiectul ANTREV (Proiect POCU)

 

 

TOTAL  CCSC



INDICATORI ACTIVITĂȚI
COORDONATE PRIN CCSC

 

U N I V E R S I T A T E A  D I N  O R A D E A  -  C E N T R U L  D E

C O N S I L I E R E  Ș I  S E R V I C I I  P R I V I N D  C A R I E R A

15 CADRE DIDACTICE
PARTICIPANTE LA 2 CURSURI DE
FORMARE PROFESIONALĂ 

 Organizarea a 2 cursuri de formare pentru 15

reprezentanți ai facultăților UO: Metode de predare

online, Marketing instituțional (cursurile s-au desfășurat in

format blendIn

 BRANDING INSTITUȚIONAL -

 15 FACULTĂȚI

Coordonare activității de creare a 15 logo-uri pentru cele

15 facultăți a UO - Branding facultăți

1400 DE PACHETE DE
PROMOVARE A UO 

Promovarea programelor de studii a  UO în rândul liceelor

din localități sub 10000 de locuitori - in 5 județe 



INDICATORI ACTIVITĂȚI COORDONATE
PRIN CCSC

 

U N I V E R S I T A T E A  D I N  O R A D E A  -  C E N T R U L  D E

C O N S I L I E R E  Ș I  S E R V I C I I  P R I V I N D  C A R I E R A

1 EVENIMENT ANUAL TÂRGUL LOCURILOR DE MUNCĂ
(ZILELE CARIEREI - EDIȚIA ONLINE)

 Organizarea evenimentului Zilele Carierei - format online în

cadrul căruia au fost prezentate oferte de muncă &

prezentări de firme https://ccsc.uoradea.ro/ro/job-

uri/zilele-carierei 

7 WORKSHOP-URI ONLINE CU INVITAȚI PE
DOMENII DE INTERES

In cadrul evenimentuilui au fost organizare workshop-uri

pentru studenti:  WORKSHOP "Coaching in career'

WORKSHOP Cum sa-mi scriu lucrarea de licenta

WORKSHOP ”Evolutia pietei muncii”

WORKSHOP Tech Hub - antreprenoriat

Workshop Innovation Lab - eveniment de idea pitching

pentru startup-uri tehnice

WORKSHOP - autocunoastere 

WORKSHOP - Mindmap 

1400 DE KITURI DE PROMOVARE A UO 

Promovarea programelor de studii a  UO în rândul liceelor din

localități sub 10000 de locuitori - in 5 județe 

RAPOARTE STATISTICE LA CEREREA FACULTAȚILOR

Realizarea de statistici la solicitarea facultaților cu privire la

numarul de studenți angajați pentru raportari ARACIS 



INDICATORI ACTIVITĂȚI
COORDONATE PRIN CCSC

 

U N I V E R S I T A T E A  D I N  O R A D E A  -  C E N T R U L  D E

C O N S I L I E R E  Ș I  S E R V I C I I  P R I V I N D  C A R I E R A

2 ȘCOLI DE VARĂ COORDONATE

 Organizarea, promovarea și coordonarea a 2 școli de vară
pentru elevi:

EduSmart: scoala de vară dedicată facultăților cu profil tehnic.

activitate derulată pentru 14 zile  în format fizic în campus UO 

POLIS - Școala de vară dedicată facultății Istorie Relații
Internaționale Științe Politice și Științele Comunicării IRSPSC -

format online - derularea de activități online timp de 14 zile  (44

de elevi consiliați) 

DOTARE BIBLIOTECĂ CĂRȚI FORMAT DIGITAL
 15 E-BOOK READERE

 
SCRIEREA SI IMPLEMENTAREA A 2
APLICAȚII PROIECT FDI 

D1 -Domeniul 1: creşterea echității sociale, în vederea

incluziunii sociale și sporirea accesului la

învățământul superior, corelarea ofertei educaționale

cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la

consilierea și orientarea în carieră); Titlu: Acces (UO)

la cunoaștere. Creșterea capacității instituționale

prin stimularea dimensiunii interactive a

cunoașterii în comunitatea academică

D2 - internațonalizarea învățământului superior din

România; Titlu: Integrarea Universității din Oradea în

comunitățile europene de cunoaștere avansată



INDICATORI ACTIVITĂȚI
COORDONATE PRIN CCSC

 

U N I V E R S I T A T E A  D I N  O R A D E A  -  C E N T R U L  D E

C O N S I L I E R E  Ș I  S E R V I C I I  P R I V I N D  C A R I E R A

ACTUALIZARE ȘI MENȚINERE WEBSITE CCSC,

SOCIAL MEDIA

  https://ccsc.uoradea.ro/ro/ Postarea permanentă a 

 informațiilor cu caracter informativ pentru studenții UO :

locuri de muncă, evenimente

Promovarea evenimentelor pe pagina de Facebook;

menținerea paginilor de Facebook a Scolilor de Vară
gestionate de CCSC: POLIS, EDUSMART

EVALUAREA NEVOILOR SOCIO-EMOȚIONALE 

 Proiect realizat in colaborare cu Facultatea de Psihologie -

transmitera chestionarelor spre studenții din anul I și

plasarea acestora în funcție de rezultate spre grupuri de

suport. 

 

Pe baza acestor evaluări, în anul 2021 - 50 de studenți
din anul I au fost consiliați psihologic

COORDONARE VOLUNTARI STUDENTI

  În anul 2021 - (din motive legate de pandemie) CCSC a

avut ca voluntar 1 student de la Facultatea de Psihologie

implicat în activități si evenimente specifice 



STATISTICI - MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL - 2016 -2020 LICENȚĂ

 

 



STATISTICI - MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL - 2016 -2020 MASTER

 


