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al Universitltii din Oradea2l2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea o biectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ Valoric

Datz
frnalizlrii

0. l. 2. 3. 4. 5. 6. 8. 9. 10. 11.

1. Managementul institu{ional

0. 1. 2. 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.
1.1. Avizare in CA gi aprobarea in
SU a Planului Strategic al
Universitdlii din Oradea pentru
perioada 2021-2025

PS aprobat

de SU
buc. I CA

Ianuarie

2021
lanuarie

2021
100%

1.2. Avizare in CA gi aprobarea in
SU a Planului Operafional al
Universitdlii din Oradea pentru anul
202r

PO aprobat

de SU
buc. I CA

Ianuarie

2021
2

Ianuarie

2021
n0%

I-3. Avizare in CA gi aprobarea in
SU a Raportului Ia Planul
Operalional al Universitdlii din
Oradea pentru nnl2020

RPO aprobat

de SU
buc. I CA

Februarie

2021
I

Februarie

2021
rc0%

l.4.Dezbaterea qi aprobareaBVC la
nivelul Universiti{ii din Oradea qi al

entitiJilor din structura sa (an

precedent gi actual)

BVC aprobat

de SU
buc.

Pr. MEA
Dir. Ec.

Perma-

nent
2

Trimestrial

pe parcursul

anului202l

9i trim. I
2021pentru

BVC final
2021

r00%

pQt,lanttu erm
1.5. Actualizarea gi implementarea

Programului de dezvoltzre a

sistemului de control intern
managerial al Universiti{ii din
Oradea pentru antil202l

Program

SCIM
buc. I

OIN OAI

Pregedinte/

Vicepreqe-

dinli
C-SCIM

Continuu I
Decembrie

2021
rc0%

I.6- Organizarea gedinlelor CA" in
vederea transmiterii deciziilor gi

informaliilor privind activitatea
universitdtii

PV gedintd a

CA
buc.

Minim
t2

f

Rector
Decem-

brie

202r
t4

Decembrie

2021
r00%

1.7. Elaborarea gi afigarea pe site-ul
Universit[tii din Oradea a Planului

PO facultifi buc. l5 Decani
Februarie

2021
I

lanuarie

202r
r00%
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rt la Planul al Universitatii din Oradea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Yaloric
Data

finalizlrii
0. 1.

.,
3. 4. 5. 6.

,7
8. 9. 10. 11.

OperaJional al facultililor pentru
anul202l
1.8. Prezentarea in CA a Raportului
anual privind executia BY C pe 2020

Raport buc.
Minim

I
Director

Economic
Martie

2021
1

Aprilie
2021

100%

l.9.Prezentarea in SU a Raporhrlui
anual privind Starea Universitilii
din Oradea Dentru anti2020

Raport buc. I Rector
Martie

2021
Iunie

2021
rc0%

1.10. Reactualuarea afrglrii pe site-

ul Universit[1ii din Oradea a

declaraliilor de avere pentru
persoanele stabilite orin lese

Declarafie de

avere afrgat[
buc.

Toate

persoanele

stabilite
prin lege

Persoanele

in cauzd,

pentru

deounere

Iunie

2021

Toate

persoanele

stabilite
prin lege

lunie

2021
t00%

1.11. Completarea qi semnarea

Contractului Institutional intre
Universitatea din Oradea si M.E.N.

CI semnat buc. I Rector 2021 I
Ianuarie

2021
t00%

1.12. Revizuirea Organigramei
Universitdtii din Oradea

Organigraml
reviz:uitd.

buc. I Rector Continuu I
I

Decembrie

2021
t00%

1.13. intocmirea de bugete de

venituri gi cheltuieli pe fiecare

facultate gi urmdrirea execuJiei

acestora prin analize trimestriale in
Consiliul de Administratie

Analize in

CA
ff. 4

Rector

Director
Economic

Trimes-

trial
1

Trimestrial

pe parcwsul

anului 2021

gi trim. I
2021pentru
BVC fural

2020

100%

I.14. Auditarea modului de

gestionare a resurselor, punerea in
aplicare a recomanddrilor auditului
public intern gi afigarea pe site ul
Universitdfii a Raporhrlui anual al

Compartimentului de Audit Public
Intem

Acfiunile din

Programul

anual al

CAPI si

afigarea

Raporhrlui

anual

ff. I

noEATlN gEDl

_ pt+ll6E

-

rADES€x T

Rector

Pr. MEA

$efCAPI
Anual I Anual 100%

egedintc:

Canf.ur{v.dl Vrr

1.15. Raportare cltre ME pentru

frnanfarea debazd, gi suplimentard a

UO
Raport UO buc. I

Rector

Prorectori

Decani

Conform

Metodolo
-siei ME

I
Februarie

2021
t00%

3127



Raport la Planul Operational aI Universitdlii dinOrudea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea o biectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

lndicatori realwafi Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. ) 3. 4- f,. 6.

,7
8. 9. 10. 11.

1.16. Intocmirea de bugete de

venituri gi cheltuieli pe fiecare
facultate qi urmdrirea execuJiei

acestora prtn analize trimestriale in
Consiliul de Administratie

Analize in
CA

nr. 4

Pr. MEA
Director

Economic

Trimes-

trial
Februarie

2021
rc0%

2. Managementul Calitifii

0. l. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.
2.1. Elaborarea Programului de

Politici, Strategii 9i Acliuni privind
Calitatea pentru anul 2021

Program buc. I D. DAC
Ianuarie

2021
I

Ianuarie

2021
t00%

2.2. Elaborarea Raporhrlui la
Programulul de Politici, Strategii 9i
Acfiuni privind Calitatea pentru
anul2020

Program buc. 1 D. DAC
Februarie

2021
t

Februarie

2021
t00%

APROBATIil SEfDtwa ns cr-.t
2.3. Implementarea recomanddrilor
rezultate in unna vizitei
institulonale ARACIS din anul

2018.

Raport buc. I

Rector

Prorectori

Decani

D.DAC

Perma-

nent
I

Decembrie

2021
100%

2.4.Evaluarea internd a centrelor de

cercetare
Fige de audit buc. 2

Canf.tnir.dr. ! c.Aut Pr. MCC
D. DAC

Decem-

brie202l
4

Decembrie

202r
100%\

2-5. Pregdtirea rapoartelor de

evaluare ARACIS pentru programe

de licenfi gi domenii de master

REI buc.
25

Licentd
13/

318.164Lei
Master

12/

131744 lei

1,

Venituri
proprii

Pr. MCC
D. DAC

Decem-

brie202l

Licenf[_
18

Master 3

2

399.349

lei
160.563

lei

Decembrie

202r
100%

2.6- Evaluarea Domeniilor de

Doctorat qi a $colilor doctorale,

conform cadrului legislativ
REI buc.

Minim 7

$coli
Doctorale

Venituri
proprii

D. CSIID
D. SD

D. DAC

Decem-

brie2021

7 $coli
doct.

18

domenii

446.694,

50 lei
Decembrie

202r
100%
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Raport la Planul dinOradea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zLre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1.

,,'
3. 4. f,. 6.

,|
8. 9. 10. 11.

2.7. Urrndirea apliclrii procedurii
pentru evaluare gi asigurarea

calitil[Ii cadrelor didactice 9i a

disciplinelor de studiu de citre
studenfi, reflectarea in Rapoartele

de Autoevaluare

Valori IG buc. Minim 800

Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual
(Anexa 4

fac.+ RPO

fac.)

Februarie

2021
r00%

Valori Kos buc.
Minim
2000

Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual
(Anexa 4

fac.+ RPO

fac.)

Februarie

2021
r00%

2.8. Urmlrirea aplicdrii procedurii
pentru evaluarea prestaliei cadrelor
didactice (autoevaluare, evaluare ?n

departament), reflectarea in REI

Valori Ke buc. Minim 800

Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual
(Anexa 4

fac.+ RPO

fac.)

Februarie

2021
100%

2.9- Elaborarea gi actaalizarea
procedurilor de sistem gi

operaJionale
Proceduri buc.

Minim
5

C-SCIM
Prorectori

UO

Decem-

brie2027

18

Proceduri

t6
Regula-

mente

25

Metodo-

logii

r00

2.I0. Afrgarea pe site-ul
Universitdfii din Oradea /
Managementul Calitn{ii a

rezultatelor evaludrilor externe gi a
planului de mdsuri aferent

recomanddrilor ARACIS

Raport

evaluare/

Plan de

m[suri

buc.
Egal cu nr
de evaludri

INTADESEr{ l
rAtr

Rector

Pr. MCC
D. DAC

Perma-

nent

28 Rap./

Plan

masuri

Decembrie

2021

2.11- Intocmire documentatie

depunere proiect FDI _ Domeniul 5 :
Imbtmdtdlirea calitdlii activitdlii
didactice, inclusiv a respectdrii
deontologiei $i eticii academice

Proiect buc. t 270.000

\
Proiect

FDI
Rector

D. DAC
Martie

2021
I

323.296

lei
Decembrie

2021
t00%

s/27



rational al Universitatii din Oradea2l2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

fndicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Obiective /Acfiuni care nu au fost previzute inPO 2021

2.I2. Elaborarc/Tipdrire Manualul
calitj;tli Manual buc. 100 1000

Adminis-
tratia

central[
D. DAC

Octom-

brie
2021

100 815,22
Octombrie

2021
r00%

2.13 . Infrintare Centru de Excelentd

in Managementul calitdf ii_QEx
Centru nr. I

Proiect

FDI
D. DAC

Septem-

brie

2021
I

Septembrie

2021
r00%

2.14. Modulul dedicat evaludrii
procesului educa{ional gi a

serviciilor administrative oferite
de UO

Modul ff. I 47.200
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie
2021

I 47.t09
Decembrie

2021
t00%

2.15. Modulul pentru pre-

inscrierea candidatilor la
admitere

Modul nr. I 37.300
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie

2021
I 36.900

Decembrie

2021
t00%

2.16. Modulul pentru
centralizarea obligaliilor
financiare ale studenlilor (,,one-

stop-shop")

Modul nr. I 98.200
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie

2021

I 98.646
Decembrie

2021
r00%

2.I7. Mentenanld platformd
Moodle App, suport pentru
digitalizarea activitdlilor
didactice la UO

Modul nr. I 10.500
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie

2021
10.500

Decembrie

2021
100%

3. Managementul Procesului Educa{ional

0. l. ,,
3. 4. f,. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

3.1. Verificarea operafionalizdrii
activitIfllor didactice. M5suri si
sanctiuni

Proces

verbal de

control

buc. Minim 30
\T

Prorectori

Decani

Decem-

brie
2021

10 Decembrie

2021

33%npnoeArN
Dlti

EOffTADE SEt
)ATAOE

3.2. Auditarea planurilor de

invdtimdnt ale programelor de

Rapoarte

audit
buc. Conform

necesitEtii
H',t't Pr. MA

Decani
Iunie

2021
82 Iunie

2021

t00%

l,rwodrso:
Cad.rrfydr. Arfl+ArdClU!



Raport la Planul al Universitd{ii din Oradea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

studii universitare de licentl si

master
Comisii

SUO
3.3. Traducerea paginilor web ale

facultililor in limba englezd.

Site web Facultd!i 13 Pr. MA
Decani

Decem-

brie

2021

s8% Decembrie

2021

58%

3-4. Diversificarea ofertei
educalionale in limba englez6,

pentru toate nivelele, in vederea

atraeerii de studenti strdini

Programe de

studii

Numir
programe

Minim 1 26.200 Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

Decem-

brie

2021

2 Decembrie

2021

>100

%

3.5. Asigurarea desfrgurdrii
activitdtii de practicd in colaborare

cu mediul socio-economic

Convenjii de

colaborare

buc. 50 Pr. MA
Decani

lunie
202r

767 lunie

2021

>100

%

3.6. Elaborarea / acinlizarea
materialelor didactice proprii pentru

toate programele de studii. Fiecare

facultate va elabora planul propriu
de editare-actualizare a cursurilor /
indrumarelor pentru aplicalii, astfel

incdt s[ fie asigurat materialul
bibliografic pentru programele de

studii pe care le coordoneazi.
U tilizar ea resurse lor alo c ate pentru

achizilli de carte, in scopul tipAririi
in cadrul UO gi achiziliei cursurilor
proprii

Materiale

didactice

Procent

din total
Minim
90%

50.000 Venituri
proprii

D,

Dire
depa

)cam

ctori de

nament

Decem-

brie
2021

90% Decembrie

2021

t00%

rlN gEc[NfAD
DIN DATAOE

s€t{AT

, slug

n,
lr f-Eur Lu'

3.7. Organizarea rrnor activitili de

instruire gi formare profesionali
continua Dentru personalul UO

Curs

organizat
Nr.

cursuri

Minim I s0.000 Venituri
proprii

Pr. MA
D. CECDRU

Decem-

brie202I
t7 Decembrie

2021

>100

%

3.8. Infiinprea de programe
postuniversitare de formare qi

dezvoltarre profesionald continud

Programe de

studii
Nr.

programe

Minim 1 Pr. MA
Decani

D. CECDRU

Decem-

brie

2021

6 Decembrie

2021

>100

%

7/27



la Planul Operational al Universitd{ii din Oradea2021

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finanfare

Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ) 3. 4. J. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

atestate de Autoritatea Najionald
pentru Calificiri (ANC)

3.9. Inscrierea programelor
postuniversitare atestate de ANC in
Registrul na{ional al programelor
postuniversitare RNPP)

Programe de

studii
Nr.

programe

Conform

necesit6!i-

lor

20.000 Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

D. CECDRU

Decem-

brie

2021

l0 Decembrie

2021

t00%

3.10. Scoaterea la concurs a

posturilor didactice vacante in
vederea asigurlrii personalului
didactic titular, conform cadrului
lesislativ

Post scos la

concurs

Numdr
posturi

Conform

necesitSfl-

lor gi

reglemen-

tdrilor
interne

Pr. MA
Decani

Directori de

departament

e

Martie
2021

Octom-

brie 2021

6l Martie

202r
Octombrie

2021

100%

3.11. Verificarea existentei ca qi

anexi la Planurile de invildmdnt a

confirmdrii de consultare a

angaiatorilor

PV
consultare

buc. Minim 15 Pr. MA
Decani

Ianuarie

2021
131 Ianuarie

2021

>100

%

3.12. Inscrierea programelor de

studiu in RNCIS
Inscriere buc. Minim 10 20.000 Venituri

proprii
Pr. MA
Decani

Decem-

brie
2021

49 Decembrie

2021

>100

%

3.13. Verifrcarea statelor de functii
2021-2022

State de

tunc{ii
buc. 57 Pr. MA

Cons. Acad.

Com. SUO

Septem-

brie

2021

57 Septembrie

2021

t00%

3-I4- Incdrcarea materialelor
didactice pe platforma e-learning
(Moodle)

Materiale

didactice

Procent

din total
r00% Pr. MA

Decani
Decem-

brie

2021

9s% Decembrie

2021

9s%

3-15. Deztoltarea unor programe

noi de studii de masterat, doctorat gi

postdoctorat, atdt in domeniile
existente, cdt gi in domenii noi

Programe de

studii
Nr.

programe

Min iml 30.000 Verdturi
rprii

Pr. MA
Decani

Directori de

departament

e

Decem-

brie
2021

5 Decembrie

2021

>100

%
APROB rlN $ETXNTADE

DIN OATADE
SEt{^T

_l

3.16. Study in Romania
actualizarea permanentd a

Toate
progra-

L LVI I Pr. MA
Pr. MCC

Perma-

nent

90% Permanent 90%

-'o-r.-r".*. 
uln-r,"1 cf us



Raport la Planul ional al Universitdlii din Oradea2021

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realiza[i Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 8. 9. 10. 11.

informaflilor pentru toate
programele de studii de la UO pe

platforma Study in Romania

mele de

studii
Biroul

Admitere

36s

DRI

4. Managementul Procesului de Cercetare

0. l. .,
3. 4. f,. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

4-1. Realizarea gi monitorizarea
parteneriatelor cu alte universitdli /
institute de cercetare / mediul socio
economic din Jar[ gi strlindtate in
vederea colabordrii pentru

depunerea de proiecte CDI

Acord de

cooperare,

Acord de

parteneriat

Clustere

buc Minim 1 Pr. MCC
Perma-

nent
2

r.297

euro
4u9.2021 rc0%

4.2. Elaborarea gi gestionarea de

proiecte pentrr finanlarea cercetdrii
prin programele naJionale qi

internafionale de CDI cu asigurarea

caracterului aplicativ al cercetlrii
prin colaborarea cu mediul socio-

economic

Proiecte
Nr.

proiecte
Minim 5

-

lrrnoalrln se

Pr. MCC
CSIID

BPPCDI

Decani

Perma-

nent
44

14.771.4

26lei
2r0.214

euro

Dec.2021 r00%

m{rADE SEi{A'

4.3. Monitorizarea atragerii de

fonduri din finan{iri
nerambursabile prin accesarea

fondurilor structurale gi a

proiectelor transfrontaliere
conform calendarului oro uramului

Depunere

proiecte

Nr.
proiecte

Minim 2
Pr. MCC
BPPCDI

Perma-

nent
10

72.816.2

45 lei
458.8s0

euro

Dec.202I r00%
PregeJinb:

Cmf.unlv.d pleluntOltrs

4.4. Identifrcarea gi imbundtSlirea
indicatorilor care contribuie la o

creqtere a Universitilii din Oradea
in ranking-urile nalionale qi

internaflonale gi inscrierea in bazele

de date nafionale internationale .

Bazd,de date

on- line

nafonall
/intenaliona

ld

buc. 2
50.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. MCC
PT.VRI

BPPCDI

Decem-

brie

2021

2 Dec.2021 100%

9/27



Raport la Planul al Universitdlii din Orudea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

flrnanfare
Responsabil Termen

Indicatori realtzati Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 8. 9. 10. 11.

4.5. Actualizare, baze de date cu

platformele, laboratoarele,

echipamentele gi infrastructura de

cercetare pe www.erris. gov.ro

Bazd,de date Buc. I

Pr. MCC
BPPCDI

Directori
Centre

cercetare

Perma-

nent
1

44

public

8 not
public

Dec.202I t00%

4.6. Monitorizarea inregistrdrii
activitetii de cercetare-inovare a

cadrelor didactice, a cercetitorilor si

a doctoranzilorUO inbazele de date

naflonale qi internalonale prin
de{inerea de conturi: ISI, SCOPUS,

ORCID, Mendeley, Publons,

Brainmap.

Cadre

didactice,

cercetiitori gi

doctoranzi

% 75

Pr. MCC
BPPCDI

Director
CSIID
Decani

Perma-

nent

335

Cadre

didactice
Dec.202l

Partja
I

realiz
at

35Yo

4.7. Stimularea financiard a
cercetitorilor cu rezultate deosebite

in cercetare caracterizate orin
publicafii cotate ISI cu factoi de

impact si scor relativ de influenfd
ridicat.

Acitalizarea
procedurii

privind
stimularea

financiarl a

cercetdtorilo

rcu
publicalii
relevante

Nr.
proceduri

I Pr. MCC
BPPCDI

Perma-

nent
1I Dec.202I t00%

MrA DE SEt{ T
rq€

4.8. Organizarea gi monitorizarea
manifestirilor gtiinlifice cu scopul
spriiinirii excelentei in cercetare.

Manifestdri
Nr.

manifestd

ri
l0

s0.000

Lei
Pr. MCC
Decani

Decem-

brie

2021
52 Dec.202l 100%

4.9. Organizarea manifestirii
gtiinlifice,,Sdpt6mdna gtiinJificd a

Universitdlii din Oradea - 2021"

Actiune
organizatd

Numdr

acJiuni
I

25.000

Lei
Venituri
propnr

Pr. MCC
BPPCDI

Birou
Comunicare

Mai
202r

1 Dec.202l 100010

4.I0- Menfinerea / cresterea
numlrului de reviste gi volume de

conferinte ale UO indexate inbaze

Reviste

/volume

lndexate

Nr. Min. 15

70.000

Lei
Venituri
proprii

Rector

Pr. MCC
BPPCDI

Permane

nt
30

101.000

lei
Dec.2021 rc0%

r0/27



Raport la Planul ional al Universitdtii din Oradea2}2I

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

SursI
finantare

Responsabil Termen

Indicatori realla;a[i Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ). 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.de date internafionale prin

stimularea financiard a redactorilor
sefi.

4.I1. Gestionarea sprijinului
financiar pentru editarea revistelor
Universitdlii din Oradea indexate in
minim doui baze de date

recunoscute de CNFIS

Reviste
Numdr

reviste
Min 15

80.000

Lei
Venituri
proprii

Rector

Pr. MCC
BPPCDI

Permane

nt
30

23.850

lei
Dec.2021 r00%

5. Managementul Resurselor gi Activitd{ilor Tehnico-Economice

5.1. Dezbatereagi aprobareaBVC la
nivelul Universitdlii din Oradea gi al
entititilor din structura sa (an

precedent si actual)

BVC aprobat

de SU
buc. 1

Rector

Dir. Ec.

Martie
2021

y#i" | rcoN

S.2.Prezentarea in CA a Raporhrlui
anual privind executia BY C pe 2020

Raport buc. Min.1
Director

Economic
Martie
202r

Martie

2021
t00%

5.3. Elaborarea "Programului Anual
de Achizifii" pentru artil2022 Program buc. I

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Noiem-
brie

2021

Noiembrie

2021
t00%

).4. /.cftralrzarea bazei de date

privind situatia patrimonial[ a
fiec[rui element de patrimoniu:
proprietate, stare generala, spatii
atribuite facultdlilor, spafii
inchiriate, evidenta
reviziilor/rep arallllor, programdri
pentru reparatii. etc.

Bazade date buc" I

VTAD€ S€t*^T
\qE

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA-

Patrimoniu

Perma-

nent
Decembrie

2021
50%

\PROBATN gET

DIN OA

5.5. Reglementarea situafiei juridice
a imobilelor aflate in proprietatea
sau in administrarea Universititii
din Oradea

?072
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA-

Patrimoniu

Perma-

nent
Decembrie

2021
50%

fgt€dinte
Contw*/. fls*t|ttCIl $

TI/27



Raport la Planul ional al Universitdtii din Oradea2021.

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursd

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. j 3. 4. f,. 6. 8. 9. 10. 11.

5.6. Dotare cu echipamente gi

consumabile necesare funcJiondrii
UO

Bugetul

de stat /
Venituri

DroDnr

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

Decembrie

2021
t00%

5.7. Reabilitare termic[ Clmin C2 -
Campus A Lucrare buc I

2

mii lei

Venituri
Proprii
Cdmine

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Decem-

brie

2021

0 0
99,30

%

5.8. Facultatea de Arte (fosta

Facultate de Muzicd)
Nr. clddiri buc.

1.000

mii lei
Bugetul

de stat

Pr. MEA
DGA

Decem-

bfie2027
I

2.810.74

6.48

lucrare in
continuare

:V.sflc{rrd

pus A

lucrare buc. I
30

mii lei
Bugetul

de stat

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Nerea

lizat.
Pro-

iect

nefi-
nan\at,

fon-
duri

nealo-

cate
'.,

5.10. C[min pentru studenfi avdnd
402 locuri - inv. in continuare

nr. camlne buc. I
100

mii lei
Bugetul

de stat

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Decem-

brie

2021
I

lucrare in
continuare

Proce-

duri
de

achizi-

lie in
curs

5.11. Proiect POR SMART Campus

- UO - etapa I - lucrdri de execufie
qi diriginte de gantier

Suprafali mp 8000 mp
19.2751

mii lei

Fonduri

structu-

rale/
Cofinan-

tare

Pr. MEA
DGA

Octom-

brie
2021

I
19.466.s

20,22
ln curs

94,27

%

5.12. Proiect POR SMART
Campus UO EtapaA II-a-P.T .

Suprafali mp 12.000 mp
41r

mii lei

Fonduri

structu-

rale

Pr. MEA
DGA

Februarie

202r
1

216,770.

40
m curs

52.74

%

PT in
curs

),2/27



Raport la Planul ii din Oradea2\2l

Obiectivul / AcJiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. 2. 3. 4. J. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

psgsqllx $ED${ADE SE}*AT

DIN OATAD€

de

aviza-

f9,

urmd-

nd

recep

-!ia 9i
plata
servi-

ciului

ft

z

r$edhle:
Cqrf.ur*v.dr.

5.13. Reabilitare Corp D, ClqrpusA

SuprafatE mp

r182,52

mp

4.197

mii lei
Bugetul

de stat gi

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

I
2.654.t4

5)? ln curs
49.92

%

5.14. Reabilitare Corp { Campus B Suprafafi buc 796,83 mp
1.750 mii

lei

Venituri
proprii gi

proiect

ROSE

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

83,300.0

0 ln curs 3%

5.15. Reabilitare Corp C2, Campus
B

Lucrare buc I
3.000 mii

lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
0

Proce-

duri
de

achrzi-

tie in
curs

5.16. Re,tele termice exterioare,

etzpal Lucrare buc I 75 miilei Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Martie
2021

I
2.067.98

9.13
rn curs

99.96

%
5.17. Relele termice exterioare,
etapaa-II-a Lucrare buc

1.938 mii
lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r
I

r.823.09
5)7 rn curs

78.98

%

5. 18. Lucrdri electrice suplimentare
Corp C4- Clddire E-F, in vederea
implementirii proiectului SMART
CAMPUS - UO

Lucrare buc 1
I mll lei221

Venituri
proprii t

Pr. MEA
DGA

Aprilie
2021

I
2.12t.52

4,07
22.12.2021 100%

13127



onal al Universitdlii din Oradea202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 8. 9. 10. 11.

5.19. .Lucr[ri in vederea elimindrii
igrasiei la Clldirile C49, C53, C54
si C55, Campus B

Lucrare buc I 370 mii lei
Venituri
proprii t

Pr. MEA
DGA

Mai
2021

I
322.313,

83
06.2021 t00%

5.20. Lucrdri de montare parchet la
sala C.S.U.D., Corp S

Lucrare buc I 25 mii lei
Venitui
proprii t

Pr. MEA
DGA

Mai
2021

Nerea-

llzat.

S-au

schim-

bat

solutii
-le de

proiec

-tare

5.2l.Lucrdn de construire alee,

Campus A Lucrare buc I 33 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r
I

35.825,

10
15.12.2021 t00%

5.22- Alimentare cu enersie

electricd clidire V3
Lucrare buc. I

Conform

contrac-

tului

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

23.099,9
a
J

09.12.2021 r00%

5.23. Lucrdri P.S.I. in clddirile
Universiti,tii din Oradea

Lucrare buc I 200 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
202r

0%

5.24. Reabilitare Baza Didacticd,
"Gaudeamus" - P.S.I.

Suprafafa mp
aprox.

300

400 mii
lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Nerea-

lizat.

Se

acfua-

lizeazd

docu-

men-

tatiaI APROEATI SFfTIATTA rc
5.25. Lucrdri/dotdri aferente
Proiectului Dezvoltarea Centrului
de transfer tehnologic al
Universitdtii din Oradea - Smart
Industries

Suprafafa mp r62r,04
10.000

mii lei

Fonduri

structura-

le/

Cofinan-

fare

Pr. MEA
DGA

Decembr

ie

2021

N DATAOE

I
Jl
tucl

Proce-

durd

de

achtzi-

tie
in curs

at6,

,- LULI

d;
t4/27



rational al Universitelii din Oradea2l2I

Obiectivul / AcJiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizdrii
0. l. ) 3. 4. 3. 6.

,7
8. 9. 10. 11.

Lucriri suplimentare care nu au fost previzute in Planul operafional202l

buc I 620 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I 1.258,62 in curs I ty"

5.27- Llucrdri de refacere sap[ la
doud slli de lecturl in cdminele Cl
si C2

Lucrare buc I 40 mii lei
Venituri
proprii
cdmine

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Iunie
2021

I
9.624,7

6
13.08.2021 t00%

5.28. Proiect POR SMART Campus

- UO - etapaa- II - a, - lucrdri de

execufie
Suprafafa mp 12.000 mp

29.000 mii
lei

Fonduri

structural

el

Cofinanfa

re

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

I
rr0.432,

00
21.12.2021

In
curs

de

aviza-

rea
proiec

-tului
5.29- Revizuire Documentafie de

Avizarc a Lucririlor de Intervenlie
(D.A.L.I.) gi elaborare Proiect
Tehnic, Corp I. Campus A

suprafa!5 mp 945,31 100 mii
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Iulie
202r

I 100%

5.30. Reabilitare Facultatea de

Medicind gi Farmacie
Lucrare buc I

30 mil
euro

Compani

a

Nafionald

de

Investitii

FMF
Birou Tehnic

Par,tial

Decem-

brie2027

I 
APR(

0%

IATlN SEDtrf DE STXET

5.31. Construc{ie c[min Campus
UO Lucrare buc I 5 mil euro

Compani

a

Nafionald

de

Investitii

Birou Tehnic

Par,tial

Decem-

brie2021 b'g€(
C€

E

0%
,.022

lrJa|.l

tsl27



rational al Uni ii din Oradea2027

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizzfi Grad
de

reali-
zzre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-

titativ
Valoric

Data
frnalizirii

0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

5.32. Demolare gi refacere gard in
incinta Campusului A, str.
Universitdlii, nr.l - limita de
propietate Complex Sportiv

Lucrare buc I
80

mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie202I

Pro-

ie-ct

tehnic

fina-
lizat,

urmea

zd

execu-

Iia
lucrdri

lor

]ATIN $EDrM
J't4oArA

IDE SEI
E

022

tr"*;
!{trt CIqt

5.33. inlocuirea hidranf,llor
interiori la Corpul D, E F, Campus
A

Lucrare buc I 30 mii
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie202l
24.906,

49
15.12_2021 100%

5.34. Extinderea re,telei de
avertizare incendiu la Facultatea de

Construcfii, Cadastru gi Arhitecturl,
str. Barbu $teftnescu Delavrancea,
nr.4

Lucrare buc I
6

mii lei
Venituri
propfll

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie202l
I 5.51 1,84 r0.t12021 100%

5.35. Refele termice exterioare la
obiectivul situat pe str. Pitagora,
nr. I

Lucrare buc I
60

mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie202l I

s9.429,

26 09.122021 100%

5.36. Auld Facultatea de Drept,
Bulevard General Maeheru. Nr.26

Lucrare buc I 200 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
1

176.694,

29
08.10.2021 r00%

5.37. Reabilitarea instalafiei de

incdlzire la subsolul Facultefli de

Construc,tii, Cadastru gi Arhitecturd,
str. Barbu $tefrnescu Delavrancea

Lucrare buc I 70 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

35.602,

79
ts.12.2021 t00%

5.3 8. Reabilitarea P. S.I.pentru Baza
Didacticl Gaudeamus

Lucrare buc I 30 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

Proce-

durI
de

achizi-

16127



la Planul Operational al Universitdlii din Oradea202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

tie in
curs

5.39. Reabilitare soclu spaf;i de

invlfimAnt Campus C, str. Nicolae
Jiga, rtr.29

Lucrare mp 8l 70 mii lei
Venituri
proprii

Pr - MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

60.344,

02
09.12.2021 r00%

5.40. Extindere relea de avertizare
incendiu la depozittil de carte rard
din Biblioteca Noud. Campus A

Lucrare buc I t3 mlr lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r

8.1 56,

26
10.11 2021 r00%

5.41. Lucrfui de montare pardosea

de PVC la Departamentul de

Farmacie, Str. Nicolae Jisunr-29
Lucrare buc I 8 mii lei

Venituri
proprii

PT.MEA

DGA

Decem-

brie

202r
1

7.922,

39
08.12.2021 r00%

5.42. Ltcrdri de montare covor pvc,
pe hol, la parter in corpul V, la
Facultatea de I.R.I.S.P.S.C..
Campusul B

Lucrare buc I 14 mii lei
Venituri
proprii

PT.MEA

DGA

Decem-

brie

2021

I
13.679,

05
19.r0.2021 100%

5.43. Documenta{ie D.T.A.D. qi

execufia lucrlrilor de demolare
pentru gard din pl6ci de beton,
Campus B

Lucrare buc 15 mii lei
Venituri
proprii

PT.MEA

DGA

Decem-

brie
2021

Pro-

iect

tehnic

frna-

lizat,
unnea

-zd

exe-

cufia

lucrd-

rilor

022

u,JAll.

5.44. Modificare si reconectorizare
retea de fibra optica in Campusul A
si Campusul B

Lucrare buc I 60 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

I
59.152,

I9
f;n curs

98,68

%

5.45. Refea de alimentare cu energie
electricd pentru Corpul C54,
Campus B

Lucrare buc I 30 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

29.597,

98
09.12.2021 100%

17/27



la Planul al Universit[tii din Oradea2l2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realwali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 8. 9. 10. 11.

5.46. Refea de alimentare cu energie
electriclpentru Corpul V3, Campus

A
Lucrare buc I 25 mlt lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

23.088,

83
09.12.2021 t00%

5.47. Conectarea la intemet prin
fibri opticd a corpurilor de clldire
C53.C54 si C55

Lucrare buc I 13 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

t2.987,
99

22.12.2021 r00%

5.48. Lucrdri depozare a cablului de

frbrd opticd spre corpul I Lucrare buc 4 mii lei
Venituri
propnr

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I 3.955,79 03.12.2021 100%

5.49. Inlocuirea uqilor de MDF la
Corpul E-F Lucrare buc I 43 mii lei

Venituri
propnl

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

41.142,

00
2r.12.2021 t00%

5.50. Lucrare de refacere structura
pardosea la Farmacie la
Departamentul de Farmacie, Str.

Nicolae Jiga,nr.29

Lucrare buc I 18 mii lei
Venituri
propnr

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

t7.302,
10

21.12.2021 r00%

5.51. Relea de alimentare cu energie

electricd in incinta Campusului B
Lucrare buc I 38 mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
I

15.518,

96
2t.12.2021 t00%

5.52. Lucrdri de racordarc la relea

de energie lectric[ a Corpului C49 gi

54 Campus B
Lucrare buc I 24 miilei Venituri

proprii
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie

2021

I
23.728,

60
22.12.2021 r00%

5.53. Lucrlri de tapetare a usilor
metalice din corpul E-F

Lucrare buc 69 mii lei
Venituri
proprii

Pr" MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Con-

tract

sem-

nat in
luna

lanu-

arie

2022

IATIN $EO|tvI
DIN DATAT

D€ SEI

022

nl€:

t ur{v,dr. {nd CAI,l
5.54. inlocuirea tabloului electric la
Corpul I, Campus A Lucrare buc I 14 mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
0%

r8/27



rt la Planul Operational al Universitdtii din Oradea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finanfare

Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. 2. 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.5.55. Alimentare cu energie

electricd a Punctului Termic, Corp
L, Campus A

Lucrare buc I 230 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
0%

5.56. Alimentare cu energie
electricd din a doua sursd a
Clminului C4, Campus A

Lucrare buc I
I 207 mlilei Venituri

proprii
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie

2021
0%

5.57. Servicii de verificare tehnica a
documentatiei la faza
P.Th+DTAC+ SC+DE) pentru
SMART CAMPUS
I-INTVERSITATEA DIN ORADEA

- ETAPA A II , Programul
Operalional Regional Axa 10.1 -
Contract de finanfare ff.6142 dn
24.09.2020

Lucrare buc 46 mii lei
Fonduri

strucfural

e

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

3r.416,
00

100%

5.58. Lucriri de montare tAmplirie
PVC, in Corpul L, Campus A

Lucrare buc 1 73 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Con-

tract
sem-

nat in
luna

ianu-

arie

2022

5.59. Certificat de performanfi
enegeticS. pentru Cdminul C2,
Campus A

Lucrare buc I leimll
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

DE SEI{AT

Con-

tract
sem-

nat in
luna

de-

cem-

brie

inlo:

f.urdv,&. !L.f.
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rt la Planul Operational al Universitalii din Oradea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
finantare

Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ). 3. 4. f,. 6.

,7
8. 9. 10. 11.

5.60. Certificat de performanld
enegeticl pentru Corp J, Campus A

Lucrare buc I mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Con-

tract
sem-

nat in
luna

de-

cem-

brie5.61. Servicii de elaborare
documentaf;e tehnicS, inclusiv
avize pentru lacul de acumulare

Lucrare buc I 50 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
0%

5.62. Documenta{ie de Avizare a

Lucrdrilor de Intervenlie pentru

,,inlocuirea tdmplSriei exterioare la
Corpul S (Bibliotecd), in vederea
reducerea consumului de enersie"

Lucrare buc 1 5 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

0%

5.63. Documentatie de Avizare a
Lucrdrilor de Intervenfie pentru

,,Reabilitarea sustenabild a Corpului
Y, Campus B, ?n vederea cregterii
eficienlei energetice gi reducerea
consumului de enersie"

Lucrare buc I 5 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
0%

5.64. Documentalie de Avizare a
Lucrdrilor de Intervenfie pentru

,,Reabilitarea sustenabil5 a corpului
principal al Facuftefi de

Construclii, Cadastru gi Arhitecturd,
in vederea cregterii eficien{ei
energetice gi reducerea consumului
de enerqie"

Lucrare buc I 5 mii lei

5 mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

APROBI

0%

5.65. Documentafie de Avizare a
Lucrdrilor de Interventie nentru

Lucrare buc I Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie 0%

20127



la Planul Operational al Universitdfli din Oradea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului derealizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

fndicatori realu;afi Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ Valoric

Data
frnalizirii

0. 1. 7 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.
,,Reabilitarea sustenabild a Corpului
principal al Staliunii de Cercetare gi

Dezvoltare Pomicold, in vederea
cregterii eficienlei energetice gi

reducerea consumului de enersie"

2021

5.66.Ltcfiri de transformare a unor
spalii existente in laboratoare
moderne care sd asigure
desfrgurarea activitgilor de

cercetare/didactice-lucrdri de
renovare spafii de inv[f[m6nt
Facultatea de Protectia Mediului

Lucrare buc 61.285
Fonduri

FDI
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie

202r
I 61.285 22.r0.202r t00%

5.67 .Lucrdri de transformare a halei
tehnologice existente gi dotarea cu
mijloace specific procesului
educational si de cercetare

Lucrare buc 1
t96.879,5

5

Fonduri

FDI
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie

2021
I

196.879,

55
t7.t2.2027 rc0%

5.68. Reparatii gi reinnoire a

laboratorului,,Inovare, modelare gi

validare experimental5 a sistemelor
mecatronice" cl5direa T sala T109

Lucrare buc 1 187.544
Fonduri

FDI
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie
2021

I 187.544 t5.r2.2021 100%

6. Parteneriate (Studenfegti; Mediul socio-economic)

Numdr

studenti
100

PT.VRI

DRI
Perma-

nent
280

Decembrie

2021
280%

r00%

ARsqarS# )0{TADE SErs

6.2- Realizarea de parteneriate

regionale cu institulii academice gi

alte structuri din mediul socio
economic

Numdr
parteneriate

Min.2 Pr. VRI
Rector UO

Decem-

brie

202r
2

Decembrie

2021
Pngedinte

qrrf-ur{v. dr \hclle'&et| 4}r

2l/27



Raport la Pl,anul Operational al Universitdtii din Oradea2l2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 8. 9. 10. 11.6.3. Continuarea dezvoltdrii

parteneriatelor cu institufii din
strdindtate prin incheierea de noi
acorduri de cooperare

Acorduri
Numlr
acorduri

+10 Pr. VRI
DRI

Decem-

brie

2021

+14 Decembrie

2021
130%

6.4. Acfiuni de integrare a

studenlilor strdini in mediu
academic

Activitdfl cu

studenfii

Erasmus

Numdr

activit[ti
2

2.000

EIIR

Fonduri

Erasmus Pr. VRI
DRI

Decem-

brie

2021

10

Decembrie

2021

500%

Activitlf cu

studenfii

strdini

Numir
activitdli

2
Fonduri
proprii 2

3.000

EIIR r00%

6.5. Sesiuni informative cu studenFi
Universitlfii din Oradea pentru
promovarea mobilitdtilor Erasmus*

Sesiuni

informative
la facult5ti

Numdr

sesiuni
l5

Pr. VRI
DRI

Perma-

nent
l5

Decembrie

2021
100%

6.6. Participarea / Transmiterea de

materiale promoflonale la tArguri
educaf ionale internationale

Parliciparea/

Transmiterea

de materiale

promo,tional

e

Numdr

eveni-

mente

2
20.000

ETIRO

Fonduri

proprii

PT.VRI

DRI
BC

Perma-

nent

2

Garg
Ewopean

Higher
Education

Virtula
Fair India,

26.tl.2021
Tdrg Study

in Europe,

Vietnam,

21.11.2021

Decembrie

2021
100%

6.7. Sprijin acordat anumitor
categorii de studenJi (conform
criteriilor stabilite de Senat) in
vederea frecventdrii cursurilor
organizate de universitate prin
reducerea taxelor

NumIr
cazr:lr't

Conform

solicitirii
Perma-

nent
7s6

Decembrie

2021
r00%

ED$iTAO€ SEf
DATA()E

.?07?

rwtq[E: \-
Cmf.mav.*. Vr*+&nl CIUS
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Raport la Planul al UniversitdJii din Orudea2}2I

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului d,ereabzare
Sursi

finanJare
Responsabil Termen

Indicatori realwa[i Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

6.8. Acordarea de burse studenlilor
cu situalie materiall. precare,

orfanilor, urmagilor eroilor
Revolutiei gi cu rezultate bune la
invd{dturd.

Burse

acordate

Numir
beneficia

ri

Minim
2000

Conform

HCA

Finantare

complem

entard

MEC

Pr. MSSSS

inceput/

sfdrgit

Semestre

2076
rs.7t3.

12:5
31.t2.2021 t00%

6.9. Acordare de burse internship
universitar

Burse

acordate

Num[r
de

beneficia

ri

Miniml0 Fonduri

proprii
Pr. MSSSS

Semes-

trial 0%

6. 1 0. Recompensarea studentilor cu
rezultate deosebite prin acordarea
de bilete de tabdrd in perioada
vacantelor. in limita alocdrilor MEN

Bilete

acordate

NumEr

benefici-

ari
Minim 50

Conf.

Aloc[rii
MEC

Fonduri

specifice
Pr. MSSSS

Semestru

Itr 108
August

2021

100

%

6.1 1. Activitdti extracuriculare
Activitlfi
specifice

Numdr
beneficiari

Minim 15

Conform

alocdrii

MEC

Buget

MEC
Sanda

Trioa

Pr. MSSSS
Perma-

nent
4

34.799,

48

Septembrie

2021

26,66

%

6.12. Menlinerea calit[tii de

membru in federaliile na{ionale gi

intemalionale a asociafiilor
studenfegti ale UO

Asocialii
studentegti

UO membre

in federajii

na{ionale /
intemationale

NumIr
asociaJii

membre

Minim 5 Pr. MSSSS

Pd. SSU

Perma-

nent
permanent

6.13. Cazarea studenlilor
universiti{ii, care soliciti acest

serviciu, in cdmine sfudenlegti sau

in alte locuri de cazare destinate
universitdtii

Ponderea

cererilor

onorate
l%l Minim 70 Pr. MSSSS

Perma-

nent
972 permanent r00%

PROEATIil gED ffADE sElr^rl
6-14. Deztroltarea gi promovarea in
rAndul studenlilor a activitdtilor
culturale, artistice gi sportive
organizate de facultdlile de profrl
din universitate

Activitdti
specifice

Numdr
activitdJi

Minim 5

Pr. MSSSS

Decani

facult5li de

profil

Perma-

nent
25 permanent t00%

23/27



I Universit{ii din Omdea 2021

Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Sursi
flrnanfare

Responsabil Termen

Indicatori realtzati Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
11.

0. t. J 3 4. f,. 6. 1 8. 9. 10.

6.15. Efectuarea de controale la

,,Cantina Studenleasci" de cdtre
persoanele desemnate, impreuni cu
r epr ezentargli studenf i lor

Acliuni de

control
Numdr

acfiuni
Minim

5
Pr. MSSSS

Perma-

nent
permanent

20%
dato-

ritA

situa-

!iei
pande-

mlce

,,co-
VID

lg"
6.16. Organizarea de TArguri de
Locuri de Muncd (TLM) pentru
viitorii absolvenli

TLM
organizate

Nr. TLM
Minim

I

Pr. MSSSS

CCSC

Pregedinte

CCPPP

Decem-

brie

2021

I
Decembrie

2021
100%

6.77. Organizare de activitdfi in
cadrul SAS (Societatea

Antreprenoriald Studenfeasc[)
pentru dobdndirea abilit[tilor
extracuriculare in antreprenoriat

activitdtl
pentru

studenli

buc. Minim 2
Pr. MSSSS

Pregedinte

SAS

Decem-

brie

202r
0%

6.18. Organizarea de evenimente
pentru viitorii absolvenfi care si
facrliteze inserfia pe piala muncii

Conferin{e,

Cursuri

Ateliere de

consiliere,

orientare in
carier5,

dezvoltare

personala,

trainins-uri

Numdr
evenimen

te

Minim 5

Pr. MSSSS

CCSC

Preqedinte

CCPPP

Facultifi UO

Pr. MSSSS

AsociaJii

studenJegti

Decem-

brie
202r

CCSC

5

Facultlfi
45

I lDen

Decembrie

2021

NF QEUAT I

100

%

6.19. Sprijinirea gi promov:rea
activititilor organizate de

asociafiile studentegti din
universitate

ActivitS{i
organizate

Numir
actiuni

Minim
10

Perma-

nent

DrN|oilTAf

0%F )27

'El'ffir.". *'N* or,rs
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la Planul Operational al Uni ii din Oradea2027

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea o biectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursd

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ Valoric

Data
finalizirii

0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 8. 9. 10. ll.
Decani

facultdti
6.2I. Evaluarea gradului de
satisfacfie a studenfilor referitor la
serviciile universit[fii, dezvoltarea
profesionalS gi personald, asiguratE

de universitate

Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studenfi

responde

ntii

Egantion

reprezen-

tativ

Pr. MSSSS

CCSC
Anual Decembrie

2021
rc0%

6.22. Monitorizarea traseului
profesional al absolventilor
(introducere gi prelucrare de date)

Cregterea

procentului de

absolventi

care gi-au

introdus

datele inbaza
de date a UO

Numdr

de absol-

venli

Procent

semni-

ficativ

Pr. MSSSS

CCSC

Semes-

tial
Decembrie

2021
100%

6.23. Crearea gi men{inerea legdturii
permanente cu mediul economic qi

dent oltarea relafiilor de parteneriat

cu organizalille publice/private
pentru sprijinirea integrdrii
absolvenlilor pe piatp muncii gi alte
activitdti specifice

Acorduri de

colaborare/

practicd

Parteneriate

Numdr

acorduri/
partene-

riate

Minim 10

ff^vqt ||!tvu
DIN O/

@lkr --..

rN lA trE sEt*AT
:A OE Pr. MSSSS

Pregedinte

CCPPP

Asociatia
CCSC

Decani

Facultdfi UO

Perma-

nent
395 Decembrie

2021
100%

\
6.24. Activitnf; remediale in
vederea reducerii ratei de abandon
scolar

8

Buget

proiecte

ROSE

Perma

nent
^a 4.405,0s5

Decembrie

2021

>100

%

7. Imagine qi Comunicare

7.1. Intensificarea prezenlei 
I

universitd{ii in mijloacele de mass I

media I

Numdr
Minim

20

Rector

Pr. VRI
Birou

Comunicare

Anual 55
Decembrie 

I 
ztsu"

7.2. Orgarizare acfiuni de

promovare admiter e 2O2 L

Acliuai de

promovare

admitere UO
Numdr Pr. VRI

Pr. MCC
Perma-

nent
18

Septembrie

2021
rcO%
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Raport la Planul Operational al Universite{ii din Oradea2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ Valoric

Data
frnalizirii

0. 1. j
3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

7.2. Organizare acJiuni de
promovare admiter e 202 7

Actiuni de

promovare

admitere UO
Numlr

Pr. VRI
Pr. MCC
Biroul

Admitere
365

Perma-

nent
18

Septembrie

2021
100%

7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO
a tuturor evenimentelor desfrgurate
in cadrul UO

Materiale de

promovare Min.52
PT.VRI

Birou
Comunicare

Perma-

nent
55

Decembrie

2021
t0s%

7 -4. CreSterea gradului de traducere
in limba englezd a site-ului UO
www.uoradea.ro

Site tradus in
limba enelezb

Procent Min.5IYo Rector

Pr. VRI
Perma-

nent
Min.50Yo

Decembrie

2021
r00%

7.5. Study inRomania - acitalizarea
permanentl a informaliilor pentru
toate programele de studii de la UO
pe platforma Study in Romania

Toate

progra-

mele de

studii

Pr. MCC
Biroul

Admitere

36s

DRI

Perma-

nent

Toate

progra-

mele de

studii

Decembrie

2021
t00%

Lista abrevierilor
CA: Consiliul de Adminisrrafie;
SUO: Senatul Universitilii din Oradea;

Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;
Pr. MCC: Prorector responsabil cu Managementul cercetirii qi calitafii;
Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul Economic-Administrativ;
Pr- vRr: Prorector responsabil cu vizibilitate 9i Rela{ii Interna,tionale;
Pr. MSSSS: Prorector responsabil cu Management Servicii Studen{i gi Servicii Sociale;
D. CSUD: Directorul consiliului pentru studiile Universitare de Doctorat;
Pd. c-scrM: Pregedintele Sistemului de control Intern Managerial;
D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitd\ii;
D. DE: Director Direcfie Economici;
DGA: Directorul General Administrativ;
DRI: Departament Relatii Internationale;

) D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
> BVC: Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli;
F PO: Plan Operational;
) PV: Proces Verbal;
) RR: Registrul de Riscuri;
) PS: Program de studii;
F RNC: Registrul Nafional al Calificirilor;
> CCS: Studentegti;
> Pi: Pl
> CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;
) Cons. Acad.: Consiliul Academic;
F CoRI: Consiliul pentru Relafii Interna{ionale;
> cr.suo: comisia de Invrfimdnt a Senatului universititii din oradea
) BUO: Biblioteca Universititii din Oradea:

AFROEAT IN gEDhrrA DE SE}*^I
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Raport la Planul Operational al Universitdlii din Oradea2}2I

Umane;

) D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;
> D. SMtrT: Director Serviciului Management IT;
> CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern;
> HCA: Hot[r6ri ale CA:

> BPPCDT: Biroul Programe gi Proiecte de cercetare,Dezstortare, Inovare:
> Pd. SSU: Pregedintele Studen{ilor Senatori;
> Pd. CCPPP: Pregedinte Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public
Privat;
> GEP: Planul de egalitate de gen;

> TLG: T6rgul locurilor de muncd.

rpnoanrN gEDfffAD€ sEli r
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