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1. CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE SI DE CERCETARE

Calitatea serviciilor educationale si de cercetare reprezintd pentru Universitatea din
Oradea, unul din obiectivele majore. Educatia, cercetarea si managementul in Invétdmantul
superior se desfigoard In conditiile autonomiei universitare, intr-un cadru concurential tot mai
accentuat.

Universitatea din Oradea, ca institutie publica de Invatdmant superior are responsabilitatea
de a asigura:

- cresterea calitdfii programelor de studii, a metodelor de invatare si a rezultatelor
procesului de predare/invatare;

- promovarea cercetdrii stiintifice la nivel institutional, ale cérei rezultate sd poatd fi
valorificate §i recunoscute la nivel regional, national si international;

- integrarea activd In comunitate, in mediul economic, social i cultural.

Asigurarea calitatii educafiei este centratd pe rezultatele Invédtarii, exprimate prin
competente, valori si aptitudini, care se obtin in urma parcurgerii si finalizdrii unui nivel de
invédtdmant sau program de studii.

Universitatea din Oradea are colaboriri cu sectorul public si privat §i este un important
partener la nivel local si national, participd la competitiile de proiecte lansate pe plan national si
international.

Consolidarea colabordrii dintre universitate si mediul de afaceri a condus la cresterea
competentelor antreprenoriale n randul studentilor.

Reglementirile interne referitoare la calitate sunt implementate, monitorizate si revizuite

periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de management.al-calitatii.
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Sistemul de management al calitétii dezvoltat de Universitatea din Oradea are obiective,
politici si proceduri clar definite pentru a promova o culturd internd de asigurare a calitatii si
pentru a asigura calitatea activitétilor de educatie, cercetare, servicii pentru societate.

Echipele manageriale ale Universitdtii din Oradea (UO) si ale entitétilor din structura sa,
sunt constiente de faptul ci, asigurarea §i imbundtdtirea continud a calitdfii este o necesitate
stringentd in indeplinirea misiunii asumate si, In egald mdasurd, un instrument de crestere a
eficientei proceselor, de promovare a universitatii.

Universitatea din Oradea promoveazi activ, la toate nivelurile, o culturd a calitatii, precum
si respectul reciproc in relatia student - profesor. Are proceduri adecvate pentru solutionarea
sesiziirilor §i contestatiilor studentilor, prin care monitorizeaza calitatea procesului de predare
si invatare. Actualizarea continud si dezvoltarea pachetului de proceduri privind asigurarea
calititii se realizeaza in concordanta cu standardele de calitate stabilite de Ministerul Educatiei si

Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in invafamantul Superior.
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In cursul anului 2021, la niveul UO, au fost elaborate/actualizate un numir de 18
proceduri, 16 regulamente, 25 metodologii, toate aceste reglementiri interne contribuind la o mai
bund desfdsurare a activitatilor didactice i de cercetare.

Universitatea din Oradea, respectd prevederile legale privind evaluarea externii in mod
ciclic, la nivel de program de studii, domeniu de masterat, domeniu de doctorat si la nivel de
institutie.

In cadrul UO existd o preocupare continutd pentru dezvoltarea si implementarea unui
sistem integrat de asigurare a calitdfii orientat spre invatiméantul centrat pe student, spre
implicarea activi a acestuia, urmérind permanent armonizarea i compatibilizarea intre
programele de studii cu cele din universitdti de prestigiu din spatiul european si international, pe
baza unui set de de activitati de tip benchmarking si prin consultarea unor reprezentanti de
specialitate din mediul socio-economic si in conformitate cu standardele specifice ARACIS in
domeniu. Revizuirea programelor de studii se face in acord cu cerintele agentilor economici
privind calificarile gi competentele, documentate printr-un studiu care si demonstreze nevoile
actuale si viitoare ale pietei muncii §i ale societétii, astfel incat studentii sd aiba oportunitifi de

angajare, dezvoltare profesionald si personala.
3. STRATEGII SI STRUCTURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

La Universitatea din Oradea funcfioneaza un sistem de management descentralizat, privind
asigurarea calitdtii la nivel de departament, facultate, universitate si entititi administrative, dar
integrat in cadrul unui Management al Calitatii Totale (TQM).

Cultura pentru implementarea managementului calitafii in toate structurile de invédtamant si
administrative se realizeaza implicand tot personalul, cu sau fard functii de conducere.

In anul 2021 la nivelul UO s-a derulat un proiect pe Domeniul 5: fmbunititirea calitatii
activititii didactice, inclusiv a respectirii deontologiei si eticii academice, titlul proiectului
“Consolidarea unei culturi a calititii activititilor didactice prin digitalizare si respectarea
deontologiei academice la Universitatea din Oradea”. Proiectul a vizat cresterea capacitatii
institutionale pentru sustinerea calitdtii invitdmantului superior, prin digitalizarea unor

instrumente de lucru si aplicarea in mod pro-activ a principiilor si normelor ce vizeazi

. C . IAPROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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In cadrul acestui proiect au fost realizate urmaétoarele obiective: | s
regedinte: J
- Crearea Centrului de excelentii in managementul universitar al calitﬁ}gii_%}mi;ﬁ . Vasile-Aurel CAUS

- Elaborarea i editarea Manualului calitatii;

- Promovarea UO — universitate ,digital-friendly” prin dezvoltarea unor
module/platforme online cu scopul de:

- A) Evaluare a gradului de satisfactie a studentilor cu privire la procesul educational si serviciile

administrative oferite de UO 1n vederea cregterii calitatii acestora;
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- B) Pre-inscrierea candidatilor la studii universitare, pentru cresterea calitatii serviciilor de
tip suport;

- C) Centralizarea obligatiilor financiare ale studentilor dupd modelul ,,one-stop-shop”
pentru cresterea calitatii serviciilor.

- D) Suport pentru digitalizarea activitétilor didactice la UO prin Moodle App.

- Promovarea deontologiei academice prin adoptarea unei perspective pro-active,
concretizata printr-o strategie a Centrului de excelentd (QEx).

In cadrul Universitatii din Oradea existi o Comisie Centraldi pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CCEAC) si comisii la nivelul facultatilor/departamentelor care gestioneaza
programele de studii si lucreazd in mod coordonat, avand actiuni complementare si aplicative
pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii. Comisiile dezvoltd activitafi pentru
stabilirea de repere calitative si cantitative (benchmarking), prin comparatie cu organisme
similare din alte universititi din tard si din striinitate, pentru evaluarea gi monitorizarea calitatii.

Comisiile dezvoltd activiti{i pentru stabilirea de repere calitative gi cantitative
(benchmarking), prin comparatie cu organisme similare din alte universitati din tard si din
straindtate, pentru evaluarea si monitorizarea calitétii.

La nivel de coordonare functioneazid Departamentul pentru Asigurarea Calitétii (DAC) si
la nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAQ) a
Senatului Universitar.

UO elaboreazd anual, prin DAC, Programul de Politici, Strategii §i Actiuni privind
Calitatea, respectiv, raportul privind realizarea acestui program pentru anul precedent. Aceste
documente sunt publicate anual pe site-ul institutiei:
https://www.uoradea.ro/Documente+operationale?structure=2/,

Strategia Calitdtii, inscrisd in Programul de Politici, Strategii §i Actiuni privind Calitate
se axeazd pe urmétoarele aspecte majore:

- Evaluarea §i asigurarea calitatii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate
institutionald, eficacitate educationald si managementul calitdtii, In vederea incadrérii lor in
standardele ARACIS;

- Implementarea managementului institutional, fundamentat pe cerinte moderne de calitate;

- Actualizarea permanentd a bazei de date referitoare la asigurarea calitétii proceselor
didactice si de cercetare in cadrul UO, prin racordarea la indicatori si indici Tmbunatétiti de
performant;

- Implicarea UO 1n programe de dezvoltare economicd bazate pe indicatori de

sustenabilitate Green Campus;

- Participarea Universitéfii din Oradea la proGggglerdes@valiarseiema si externd in
vederea Imbunatatirii managementului calitégii. = DAT%pE _
Pregedinie: j.
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In perioada 17.10.2018 — 19.10.2018 a avut loc vizita ARACIS pentru evaluarea
institutionald. In urma vizitei de evaluare institutionald UO a obfinut in anul 2019, calificativul
,GRAD DE INCREDERE RIDICAT?” pentru perioada 2019-2024.

Odata cu instituirea noilor reglementiri nationale, in cadrul Universitdtii din Oradea s-au
intensificat preocupdrile §i actiunile pentru constituirea i dezvoltarea unui Sistem de Evaluare §i
Asigurare a Calitdatii (SEAQ) structurat, consolidat si functional care sd corespundd cerintelor
interne si externe.

Sistemul intern de Evaluare §i Asigurare a Calitdtii (SEAQ), implementat la Universitatea
din Oradea, are obiective, politici si proceduri clar definite pentru a promova o culturd internd de
asigurare a calitatii serviciilor educationale si de cercetare.

Obiectivul fundamental al conducerii universititii in domeniul calitdtii il constituie
implementarea unui SEAQ in scopul obtinerii excelentei academice In educatie si cercetare.

In cadrul Universititii din Oradea s-au intensificat preocupdrile §i actiunile pentru
constituirea si dezvoltarea unui Sistem de Evaluare gi Asigurare a Calitdfii (SEAQ) structurat,
consolidat si functional care sd corespunda cerinfelor interne si externe.

Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii se bazeaza pe urmaétoarele structuri:

- Comisia Centrald pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii (CCEAC);

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Senatului (CEAQ);

- Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii (DAC);

- Centrul de Excelentd in Managementul Universitar al Calitatii (QEx);

- Corpul auditorilor interni (CAI);

- Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCF);

- Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD).

Principalele activititi desfagurate de cdtre componentele SEAQ, pentru implementarea
unui management al calitétii in cadrul UO sunt:

eFlaborarea si actualizarea anuald a documentelor SEAQ: metodologii, proceduri,
regulamente;

e Coordonarea si participarea la elaborarea Rapoartelor de Evaluare Internd in vederea
evaludrii ARACIS;

e Elaborarea anuald a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea,
program care urmireste in detaliu Planul Operational si Planul Strategic al universitatii;

e Coordonarea si participarea la elaborarea Raportului de Evaluare institutionala.

In prezent, implementarea managementului calititii este asigurat prin:

a. Codul de Asigurare a Calitdtii care reglementeazi realizarea, evaluarea si controlul

calitatii la nivelul Universitafii din Oradea, avand [¢¥REPAINBERGBIGHAIEH eforturilor pentru

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasie-Aurel CAUS




cresterea calitidii proceselor educationale si de cercetare avansatd. Principiile §i politicile in
domeniul calitatii se aplicd in intreaga comunitate academica si in relatiile cu partile interesate.
Aceste principii sunt in concordantd cu cele prezentate in ,,Ghidul de aplicare a standardului
ISO 2015 in organizatii din domeniul educatiei, Standarde si linii directoare pentru Asigurarea
Calitdtii in Spatiul European al Invitdmadntului Superior (ESG) si Metodologia de evaluare
externd a calitdtii (ARACIS)”.

b. Comisia Centrald pentru Evaluare i Asigurarea Calitdtii (CCEAC), este organizati si
functioneaza in Universitatea din Oradea in baza OUG 75/2005 privind Asigurarea Calitafii
Educatiei, cu modificarile si completidrile aprobate prin Legea 87/2006 si OUG 75/2011, precum
si In acord cu prevederile Legii Educatiei nr. 1/2011 si ale Cartei UO, si are misiunea de a
elabora, implementa si mentine Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitafii In Universitatea din
Oradea, precum si de adaptare continud a acestuia la cerintele invatdmantului superior roméanesc
§i european.

c. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii (CEAQ), comisie permanentd a
Senatului Universitar, care are rol de control si monitorizare a Sistemului de Evaluare i
Asigurare a Calitétii (SEAQ).

d. Departamentul peniru Asigurarea Calitdfii (DAC), este structura executivd si
consultativd din cadrul UO, avind misiunea de a crea si dezvolta Sistemul de Evaluare i
Asigurare a Calititii in cadrul UO, de a coordona, evalua/audita §i urmdri implementarea si
imbunititirea continud a calitifii intregii activititi universitare. Departamentul pentru Asigurare
a Calitafii monitorizeazd evaludrile interne ale programelor de studii in vederea obfinerii
autorizirii de functionare provizorie/acreditarii/evaludrii periodice, evaludrile interne a centrelor
de cercetare, a laboratoarelor didactice si de cercetare si, atunci clnd situatia o impune, a
planurilor de invéatdmant.

e. Centrul de Excelentd in Managementul Universitar al Calitdtii (QEx), este o structurd
consultativd si lucrativd la nivelul UO, formatd din cadre didactice titulare ale UO avéind
calitatea de expert evaluator ARACIS, functia didacticd de profesor/conferentiar si studenfi ai
UO de la programele de Licentd/Masterat/Doctorat. QEx are misiunea de a contribui la
implementarea Standardelor specifice privind evaluarea externd a calitifii academice la
programele de studii universitare de licentd, masterat si doctorat.

f.  Comisia de calitate a facultdtii/departament cu rol de management al calitdtii la nivel
de entitate academici,

g.  Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit in cadrul

Universitatii din Oradea, format din cadre didactice (profdswrohcon i delectori / sef lucr.)
DIN DATA D
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Reglementarile in vigoare, cele ce urmeaza sa fie elaborate §i revizuite sunt avizate de
DAC / Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii. Urmatoarea etapd este cea
de implementare a acestor reglementari.

Universitatea din Oradea efectueaza evaludri interne ale programelor de studii in vederea
pregitirii Rapoartelor de Evaluare pentru obfinerea autorizirii de functionare provizorie /
acreditdrii/evaludrii periodice, respectiv a centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice si
atunci cand situatia o impune a planurilor de invatdmant.

Astfel, in anul 2021 au fost transmise la ARACIS in vederea evaluarii externe un numdr de
18 REJY/ licentd, 32 REI/master, 7 REI pentru Scoli doctorale si 18 REI pentru domeniile de
doctorat.

In anul 2021 au fost evaluate ARACIS un numir de 13 programe de licentd, calificativul
obtinut fiind ,,Mentinerea acreditarii”.

La sfagitul anului 2021 pentru toate programele de master de la nivelul UO au fost depuse
rapoarte de evaluare la ARACIS, 15 dintre acestea fiind deja evaluate, calificativul obtinut fiind
,,Mentinerea acreditirii”, altele se afla in proces de evaluare.

Prin Hotardrea ARACIS din 28.12.2021, UO a obtinut calificativul ,,Mentinerea
acreditdrii” pentru un numir de 14 domenii de doctorat iar pentru 4 domenii de doctorat
LwAcreditare conditionatd”.

In perioada dintre doua evaludri periodice (instituite de Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior - ARACIS) programele de studii sunt monitorizate de
coordonatorii de program, conducerile facultdtilor si de responsabilii financiari. Monitorizarea
programelor de studii se face in mod sistematic §i presupune controlul modului in care se
desfigoara activitatea pentru depistarea la timp a neconformitdfilor si inifierea de actiuni
corective §i preventive. Inregistrarile obtinute prin monitorizare constituie dovezi obiective
privind evaluarea continud a calititii si stau la baza analizelor desfdsurate la nivel de
departament / facultate pentru imbunitatirea calitétii serviciilor educationale.

Universitatea din Oradea 1si continud eforturile de imbunititire continud a calitétii
activititilor prin introducerea sistematici a mecanismelor interne i corelarea lor directd cu
asigurarea externd a calitdtii, prin respectarea planului de actiuni, mésuri §i termene preconizate
si raspundi observatiilor si recomandrilor rezultate in urma Vizitei Institutionale ARACIS din
perioada 17-19 octombrie, 2018. ‘

De asemenea, adoptd standardele §i recomanddrile orientative (Ghiduri si Standarde
Europene) pentru asigurarea calitétii in Spatiul European pentru fnvatamantul Superior, asa cum
au fost propuse de ENQA.

Conform SCImago Institutions Rankings, in anul 2021, Universitatea din Oradea ocupd
locul 13 din cele 31 de universititi din Roménia cuprinse in acest clasament. La nivel mondial,
potrivit clasamentului SCImago, din cele 4126 de universitéti, Universitatea din Oradea se
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Senatul UO are rolul de a controla si monitoriza activitatea CA. CA instituie actiuni de
control si monitorizare a activitétilor specifice de invitdmant, cercetare si administrative la toate
nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

in continuare, sunt precizate actiunile programate pentru anul 2021 si realizarea
acestora, menite si creascd nivelul calitdfii proceselor educationale gi administrative din cadrul

Universitatii din Oradea.
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Actiuni programate si termene pentru realizarea lor

Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf de eval}1 area S Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru zare
indeplinirea obiectivului :
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o . Valoric Lo
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1. Managementul institution
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1.1. Avizare in CA si aprobarea
in SU a Planului Strategic al | PS aprobat Ianuarie Ianuarie o
Universititii din Oradea pentru de SU buc. 1 ) i CA 2021 : i 2021 100%
perioada 2021-2025
1.2. Avizare in CA si aprobarea
in SU a Planului Operational al | PO aprobat Ianuarie Ianuarie o
Universitatii din Oradea pentru de SU buc. i ) i CA 2021 2 ) 2021 100%
anul 2021
1.3. Avizare in CA si aprobarea
in SU a Raportului la Planul | RPO aprobat Februarie Februarie o
Operational al Universitifii din| de SU buc. 1 - - CA 2021 ! - 2021 | 100%
Oradea pentru anul 2020
Trimestrial
1.4. Dezbaterea si aprobarea pe parcursul
BVC la nivelul Universititii din anului 2021
Oradea si al entititilor din ngeag{? bt buc. 1 - - I]’;n}\/[El:E? PEZE,?_ 2 = sitrim. I | 100%
structura sa (an precedent si T 2021 pentru
actual) BVC final
2021
1.5. Actualizarea si %
implementarea Programului de Presedinte/
dezvoltare a sistemului de Program | Viceprese- . Decembrie 0
control intern managerial al SCIM bue. L dinti Continuu I i 2021 100%
Universititii din Oradea pentru Rregedints: . C-SCIM
anul 2021 Conf.univ.dn Vaste-Aurel cAus
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Programu

1 de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
. _— Indicatori de evaluare a Sursa . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru il
indeplinirea obiectivului =
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . e Valoric . = o
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1.6. Organizarea gedintelor CA, Decerm-
in vederea transmiterii deciziilor | PV sedinti a Minim . Decembrie
. . .. .. buc. - - Rector brie 14 - 100%
si informatiilor privind CA 12 2021
.. L. 2021
activitatea universitati
1.7. Elaborarea si afigarea pe
site-ul Universitétii din Oradea a o . . Februarie Ianuarie o
Planului  Operational ~ al | O f2cultdfi | buc. = - - Decani 2021 i . 2021 | 100%
facultitilor pentru anul 2021
1.8. Prezentarea in CA a a - . . -
Raportului anual privind Raport buc. Mlinm - - Elzgxfg;[r(iirc l\gggie 1 - Az%rzﬂll € 100%
executia BVC pe 2020
1.9. Prezentarea in SU a
Raportului anual privind Starea Martie Tunie o
Universititii din Oradea pentru | 2POTt buc. I = - Rector 2021 I - 2021 | 100%
anul 2020
1..10. Rea_ctual.lzva{ea_aﬁsaru pe ' Toate Persoanele in . Toate _
site-ul Universititii din Oradea a | Declaratie de buc persoanele ) ) cauzi pentru Tunie persoanele i Tunie 100%
declaratiilor de avere pentru| avere afisatd ) stabilite prin de urr)l ere 2021 stabilite 2021 ¢
persoanele stabilite prin lege lege P prin lege
1.11. Completarea si semnarea
Contractului Institutional 1intre Ianuarie o
Universitatea din Oradea s CI semnat buc. 1 - - Rector 2021 1 - 2001 100%
M.E.N.
1.12. Revizuirea Organigramei | Organigrami . Decembrie o
Universitafii din Oradea revizuiti b ! APROBAT IN SEDINTADE senar]|  Rector | Continuu ! 2021 | 100%
= - DI DRTADE
1.13. Intocmirea de bugete de R Trimestrial
venituri si cheltuieli pe fiecare | Analize in PR R.7022 .ector Trimes- pe parcursul o
facultate si urmarirea executiei CA o 4 | Eligsgfgc trial ! ) anului 2021 100%
acestora prin analize trimestriale e | §i trim. I

Conf.univ,dr) Vaste-Aurel CAUS
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
L. .. Indicatori de evaluare a Sursi . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru ZAFe
indeplinirea obiectivului F
Denumirea UM. Valoarea | CvStur Can- Valoric Data
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
in Consiliul de Administratie 2021 pentru
BVC final
2020
1.14. Auditarea modului de ST
. Actiunile din
gestionare a resurselor, punerea
s - - . Programul
in aplicare a recomandirilor anual al Rector
auditului public intern si afisarea | ¢\ py ; . 1 . - PrMEA - Anual 1 . Anual | 100%
pe site wul Universititii a Sef CAPI
. afisarea
Raportului anual al Raportului
Compartimentului  de  Audit ;’nual
Public Intern
1.15. Raportare ciatre ME pentru Rector Conform Februarie
finantarea de baza si | Raport UO buc. 1 - - Prorectori | Metodolo 1 - 2021 100%
suplimentari a UO Decani -giei ME
1.16. Intocmirea de bugete de
venituri M chelttgu_eh pe ﬁeca-re. Analize in Pr: MEA Trimes- Februarie o
facultate si urmirirea executiei nr. 4 - - Director . 100%
. . . . CA . trial 2021
acestora prin analize trimestriale Economic
in Consiliul de Administratie
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
2.1. Elaborarea Programului de _
Politici, Strategii si Actiuni | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT lanuarie Ianuarie o
privind Calitatea pentru anul Program buc. ! ] | —QINBATADE - — P DAk 2021 ) i 2021 100%
2021 ; ; b -Q\A‘"ﬁ n;—:,z.)q
2.2. Elaborarea Raportului Ia ! [ & R Februarie Februarie
Programulul de Politici, Strategii Program buc. 1 i Prossdine: = D. DAC 2021 1 - 2001 100%
si_ Actiuni  privind Calitatea Cont.univ.dr. [Vasiie-Aurel CAUS
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Indicatori realizati Grad
.. .. Indicatori de evaluare a Sursa . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . - Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru i
indeplinirea obiectivului :
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o . Valoric . o es
estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
pentru anul 2020
2.3. Implementarea Rector
recomandarilor rezultate in urma Prorectori Perma- Decembrie 0
vizitei institutionale ARACIS Raport buc. L ) ) Decani nent k ) 2021 100%
din anul 2018. D.DAC
2.4. Evaluarea interni a centrelor | .. . Pr. MCC Decem- Decembrie o
de cercetare Fise doaudit || buc. 2 : d D.DAC | brie 2021 4 - 2021 | 100%
Licenta
2.5. Pregitirea rapoartelor de 13/ Licenta 399.349
evaluare ARACIS pentru REI buc 25 378.764 Lei | Venituri Pr. MCC Decem- 18t - lei Decembrie 100%
programe de licentd si domenii ) Master proprii D.DAC brie 2021 160.563 2021 ?
Master 32 )
de master 12/ = lei
131744 lei
2.6. Evaluarea Domeniilor de Minim 7 D. CSUD 7 Seoli
o ; . ) Venituri . Decem- doct. 446.694, | Decembrie
Doctorat si a Scolilor doctorale, REI buc. Scoli - roprii D.SD brie 2021 13 50 lei 2001 100%
conform cadrului legislativ Doctorale prop D.DAC ..
domenii
2.7. Urmarirea aplicarii E]’)r g{gg (Anexa 4 Februarie
procedurii pentru evaluare si Valori Kg buc. Minim 800 - - D.ecani Anual fac.+RPO - 2021 100%
asigurarea  calitdtii = cadrelor SRU fac.)
didactice si a disciplinelor de Pr. MCC
studiu  de catre studenti, Mini D. DAC (Anexa 4 Februarie
reflectarea in Rapoartele de | Valori Kps buc. 1nim - - : . Anual fac.+RPO - 100%
2000 e Decani 2021
Autoevaluare APROBAT IN SEDHNTA DE SENAT SRU fac.)
DIN DATA DE
2.8. Urmérirea aplicarii I
.. Pr. MCC
procedurii  pentru  evaluarea i B. 2027 | (Anexa 4 .
prestatiei  cadrelor didactice | ValoriKa | buc. | Minim 800 | T ]| bAc | Amal ) pcireo | - Februarie | 100%
(autoevaluare, evaluare in Pm$gdintal~ SRU fac.)
departament), reflectarea in REI Cont.urfv.dr. Vashe-Aurel CAUS
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
o Lo Indicatori de evaluare a Sursa . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
proiecte preconizate pentru gradului de realizare finantare reali-
indeplinirea obiectivului . o
Denumirea UM Valoarea | CoSturi Can- Valoric Data
T estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
18
Proceduri
2.9. Elaborarea si actualizarea Minim C-SCIM Decermn- Re11611a-
procedurilor de sistem si| Proceduri buc. - - Prorectori . & - - 100
. 5 brie 2021 mente
operationale Uuo 25
Metodo-
logii
2.10. Afisarea pe  site-ul APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Universitatii din  Oradea / Raport DIN DATA DE
Managementul Calitatii a | evaluare/ buc Egal cu nr -ifq_ 1 Plr{eﬁgrc Perma- 28P11{a1p'/ ) Decembrie
rezultatelor evaluarilor externe si Plan de ) de evaluéri ! =207 D. DAC nent masuri 2021
a planului de masuri aferent masuri i = \ | )
recomandarilor ARACIS Cmi ?WMLM AL
2.11. Intocmire documentatie \
depunere proiect FDI_ Domeniul
5: Imbundtitirea calitdtii . Proiect Rector Martie 323.296 | Decembrie R
activitdtii didactice, inclustv a| LIt buc. ! 270000 | " gy D. DAC 2021 . lei 2021 | 100%
respectdrii deontologiei si eticii
academice
Obiective /Actiuni care nu au fost previzute in PO_2021
C . Adminis- Octom- .
2.02: Elaborare/ ipARte] | sl e 100 1000 - D. DAC i 100 | 81522 | Octombrie | 500,
Manualul Calitatii ~ 2021
centrala 2021
2.13. Infiintare Centru de Proiect Septem- Septembrie
Excelenti in Managementul Centru or. 1 - FDI D. DAC brie 1 - p2 021 100%
calititii QEx 2021
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Programul de Politici, Strategii $i Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf de eval.u area Sursd Responsabil | Termen de_
! . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru i
indeplinirea obiectivului :
Denumirea UM Valoarea Costuri Can- Valorie Data
e estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
2.14. Modulul dedicat
evaluarii procesului Proiect Desem- Decembrie
3 . L Modul nr. 1 47.200 D. DAC brie 1 47.109 100%
educational si a serviciilor FDI 2021 2021
administrative oferite de UO
2.15. Modulul pentru pre- Project Decem- D bri
inscrierea  candidatilor la|  Modul nr. 1 37.300 rotee D. DAC brie 1 36.900 | oo | 100%
. ; FDI 2021
admitere 2021
2.16. Modulul pentru
centralizarea obligatiilor Proiect Decem- Decembrie
; L Modul nr. 1 98.200 D.DAC brie 1 98.646 100%
financiare ale studentilor FDI 2021 2021
(,.,one-stop-shop)
2.17. Mentenantd platforma
Moodle App, suport pentru Proiect Deésem- Decembrie
s . ? . o Modul nr. 1 10.500 D.DAC brie 1 10.500 100%
digitalizarea activitatilor FDI 2021 2021
didactice 1a UO
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
3.1. Verificarea operationalizirii | Proces verbal buc. Minim 30 - - Prorectori Decem- 10 - Decembrie | 33%
activitatilor didactice. Masuri si | de control Decani brie 2021
sanctiuni 2021
3.2. Auditarea planurilor de Rapoarte buc. Conform - - Pr. MA Iunie 82 - Iunie 100%
invatamant ale programelor de audit necesitatii | Decani 2021 2021
H 3 ] T
studii universitare de licentd si APROBAT;TNSS:\)}:&DE SERA Comisii SUO
master
3.3. Traducerea paginilor web Site web Facultati 13 e ? & 72022 Pr. MA Decem- 58% - Decembrie | 58%
ale facultitilor in limba englezi l — Decani brie 2021
; Pmsedmle . 2021
: Conl.amvAl. m:: CALS
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Programul de Politici, Strategi

1 §1 Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
.. .. Indicatori de evaluare a Sursa . de
Obiectivul / Actiuni, programe, : . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru i
indeplinirea obiectivului -
Denumirea U.M. Valoarea Costuri Can- Valoric Data
estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
34. Diversificarea ofertei | Programe de | Numar Minim 1 26.200 Venituri Pr. MA Decem- 2 - Decembrie | >100
educationale in limba englezi studii programe proprii Decani brie 2021 %
pentru toate nivelele, in vederea 2021
atragerii de studenti straini
3.5. Asigurarea desfisuririi | Conventii de buc. 50 - - Pr. MA Tunie 767 - Tunie >100
activitdfii = de  practicd 1n| colaborare Decani 2021 2021 %
colaborare cu mediul socio-
economic
3.6. Elaborarea / actualizarea | Materiale Procent Minim 50.000 Venituri Decani Decem- 90% - Decembrie | 100%
materialelor didactice proprii didactice din total 90% proprii Directori de brie 2021
pentru toate programele de departament 2021
studii. Fiecare facultate va
elabora planul propriu de
editare-actualizare a cursurilor /
indrumarelor pentru aplicatii,
astfel 1incat sa fie asigurat -— 7o
materialul bibliografic pentru WOBAT,%N{N% E{P;TSEDES
programele de studii pe care le l —~
coordoneaza. Utilizarea | s34 ER77
resurselor alocate pentru achizitii l l = iw
de carte, in scopul tiparirii in ! Progodinte:
cadrul UO si achizitiei cI:)ursurilor | Confunivae }""**""! cAUs
proprii '
3.7. Organizarea unor activititi Curs Nr. Minim 1 50.000 Venituri Pr. MA Decem- 17 - Decembrie | >100
de  instruire si  formare | organizat cursuri proprii | D. CECDRU | brie 2021 2021 %
profesionald continua pentru
personalul UO
3.8. Infiintarea de programe Programe de Nr. Minim 1 - - Pr. MA Decem- 6 - Decembrie | >100
postuniversitare de formare si studii programe Decani brie 2021 %
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Programul de Politic

1, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
. L. .. Indicatori de evaluare a Sursi . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru FATE
indeplinirea obiectivului =
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o Valoric . T .
estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
dezvoltare profesionald continui D. CECDRU 2021
atestate de Autoritatea Nationala
pentru Calificéri (ANC)
3.9. [Inscrierea programelor | Programe de Nr. Conform 20.000 Venituri Pr. MA Decem- 10 - Decembrie | 100%
postuniversitare atestate de ANC studii programe | necesititi- proprii Decani brie 2021
in  Registrul  national al lor D. CECDRU 2021
programelor postuniversitare
(RNPP)
3.10. Scoaterea la concurs a| Postscosla Numir Conform - - Pr. MA Martie 61 - Martie 100%
posturilor didactice vacante in concurs posturi | necesititi- Decani 2021 2021
vederea asigurdrii personalului lor si Directoride | Octom- Octombrie
didactic titular, conform cadrului reglemen- | APROBAT g‘}ﬁgg:ﬁ_ DE SENAT| departamente | brie 2021 2021
legislativ tarilor ‘ e
interne y) AD 0729
3.11. Verificarea existentei ca si PV buc. Minim 15 | ‘—”‘&‘XS"—" Pr. MA Ianuarie 131 - Ianuarie >100
anex3i la Planurile de invifdmant | consultare Pregadinte: Decani 2021 2021 %
a confirmirii de consultare a Cont.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
angajatorilor
3.12. Inscrierea programelor de Inscriere buc. Minim 10 20.000 Venituri Pr. MA Decem- 49 - Decembrie | >100
studiu in RNCIS “proprii Decani brie 2021 %
2021
3.13. Verificarea statelor de State de buc. 57 - - Pr. MA Septem- 57 - Septembrie | 100%
functii 2021-2022 functii Cons. Acad. brie 2021
Com. SUO 2021
3.14. Incircarea materialelor | Materiale Procent 100% - - Pr. MA Decem- 95% - Decembrie | 95%
didactice pe platforma e-learning didactice din total Decani brie 2021
(Moodle) 2021
3.15. Dezvoltarea unor programe | Programe de Nr. Minim 1 30.000 Venituri Pr. MA Decem- 5 - Decembrie | >100
noi de studii de masterat, studii programe proprii Decani brie 2021 %
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
o . Indicatori de evaluare a Sursi . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru FAFe
indeplinirea obiectivului -
Denumirea U.M. Valoarea | C0Stur Can- Valoric Data
estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
doctorat si postdoctorat, atit in Directori de 2021
domeniile existente, cit si in departamente
domenii noi
3.16. Study in Romania - - Toate - - - Pr. MA Perma- 90% - Permanent | 90%
actualizarea  permanentd a progra- Pr. MCC nent
informatiilor ~ pentru toate mele de Biroul
programele de studii de la UO pe studii Admitere
platforma Study in Romania 365
DRI
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
4.1. Realizarea si monitorizarea
parteneriatelor cu alte Acord de
universitdti / institute de | cooperare, - - Perma- 1297
cercetare / mediul  socio Acord de buc Minim 1 Pr. MCC 2 : Aug. 2021 | 100%
.. - - o o ; nent euro
economic din tard si striindtate | parteneriat,
in vederea colaborarii pentru Clustere
depunerea de proiecte CDI
4.2. Elaborarea si gestionarea de |
proiecte  pentru  finantarea l IAPROBAT IN SEDINTA DE SENAT
cercetdrii  prin  programele | DN DA DE Pr. MCC 14.771.4
nationale si internationale de . Nr. . . Ul & e 9079 I CSUD Perma- 26 lei
CDI cu asigurarea caracterului Proiecte proiecte Minim 5 l mﬁg LUz ‘ BPPCDI nent 44 210.214 Dee. 2021 ¥ 1 00%
aplicativ al cercetdrii  prin §P,'a$9dm: \ ' Decani euro
colaborarea cu mediul socio- {|  Conf.univdr.\ CAus
economic \
4.3. Monitorizarea atragerii de | Depunere Nr. . . Pr. MCC Perma- 72.816.2
fonduri din %'lnantéri prgiecte proiecte fifinem, 2 ) ) BPPCDI nent 10 45 lei Dec. 2021, | 100%
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Indicatori realizati

Grad

Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf de eval'u area Sursa Responsabil | Termen de-
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru e
indeplinirea obiectivului -
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . e . Valoric N
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
nerambursabile prin accesarea 458.850
fondurilor structurale si a euro
proiectelor transfrontaliere —
conform calendarului
programului
4.4. Identificarea si
fmbunatitirea indicatorilor care Bazi de date
contribuie la o crestere a - Pr. MCC
Universitafii din Oradea | O 1M 50.000 | Venituri | Pr.VRI Decem-
. : . . nationala buc. 2 o .. : brie 2 -- Dec. 2021 | 100%
ranking-urile nationale si| . . Let proprii BPPCDI
. . oo ~ | /international 2021
internationale si Inscrierea fin {1’
bazele de date nationale
internationale .
4.5. Actualizare, baze de date cu Pr. MCC 44
latformele laboratoarele EPPCDIT Perma- ublic
prat L > | Bazddedate | Buc. 1 - n Directori 1 P Dec. 2021 | 100%
echipamentele si infrastructura Centre nent 8 not
de cercetare pe Www.erris.gov.ro cercetare public
4.6. Monitorizarea inregistririi
activititii de cerf:etarfa—movare a Pr. MCC Partia
cadrelor didactice, a Cadre APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
< . . iy BPPCDI 335 1
cercetatorilor si a doctoranzilor | didactice, DIN DAFA DE . Perma- .
- ; . . . . % 75 i = - Director Cadre -- Dec. 2021 | realiz
UO 1n bazele de date nationale si | cercetatori si == - nent .
. . . ; i { 7022 CSUD didactice at
internationale prin detinerea de | doctoranzi [ ] ENEeRrE Decani 359
conturi: ISI, SCOPUS, ORCID, — °
Mendeley, Publons, Brainmap. pﬁfﬂ?f@
4.7. Stimularea financiara a | Actualizarea '
cercetitorilor cu  rezultate | procedurii Nr. } 1 - - e MO G 1 - Dec. 2021 | 100%
. N . . proceduri BPPCDI nent
deosebite in cercetare privind
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
o A Indicatori de evalunare a Sursi . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru ZAre
indeplinirea obiectivului -
Denumirea UM Valoarea Costuri Can- Valoric Data
T estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
caracterizate  prin  publicatii | stimularea
cotate ISI cu factor de impact si | financiara a
scor relativ de influenta ridicat. cercetatorilor
cu publicatii
relevante
4.8. Organizarea si monitorizarea Nr Decem-
manifestarilor _stinfifice ou |y ieoctari | manifests | 10 50-000 i Pr. MCC 1 brie 52 ~ | Dec.2021 | 100%
scopul sprijinirii excelentei in . Let Decani
ri 2021
cercetare.
49. Organizarea manifestirii Pr. MCC
stiintifice ,,Sdptaména Stiintifica Actiune Numiér 1 25.000 Venituri BPPCDI Mai 1 N Dec. 2021 | 100%
a Universititii din Oradea - | organizatd actiuni Lei proprii Birou 2021 ) °
20217 Comunicare
4.10. Mentinerea / cresterea
numarului de reviste si volume .
. . N Reviste 70.000 L Rector
de conferinte ale UO indexate in | 00 N Min. 15 Lei Venituri | yjoc | Permanen | 4, 101.000 | 1y 2021 | 100%
baze de date internationale prin proprii t lei
. T Indexate BPPCDI
stimularea financiard a
redactorilor sefi.
4.11. Gestionarea sprijinului
financiar pentru editarea
. . s ) - 80.000 o Rector
revistelor  Universitdtit — din | p .o | Numdr |y, o Lei Venituri | p Mcc | Permanen| 5, 23850 1 pec.2021 | 100%
Oradea indexate In minim doud reviste proprii t lei
BPPCDI
baze de date recunoscute de
CNFIS
5. Managementul Resurselor si Activitiatilor Tehnico-Economice
5.1. Dezbaterea si aprobarea | BVC aprobat buc 1 ) . Rector Martie o _[ D DATADE_ Martie 100%
BVC la nivelul Universitatii din de SU ) Dir. Ec. 2021 \ N 2021 °
—] 'y iy 7573
19 L] —#EB. 2071
Pregedinte:
’ Conf.uni.dr. Vasile-Aurel CAUS




Indicatori realizati

Grad

<. A Indicatori de evaluare a Sursa . de
Oblec.tlvul / Actlu.m, programe, gradului de realizare finantare Responsabil | Termen reali-
proiecte preconizate pentru ——
indeplinirea obiectivului F
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . .om Valoric . . =
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Oradea si al entitifilor din
structura sa (an precedent si
actual)
52. Prezentarea in CA a . : .
Raportului  anual  privind |  Raport buc. Min.1 : 5 Elzgﬁgfﬁfc 1\248;6 : : hgg‘;ie 100%
executia BVC pe 2020
5.3. Elaborarea “Programului o Noiem- . .
Anual de Achizitii” pentru anul | Program buc. 1 : V‘r’gltﬁ?‘ P’;'DE’L[EA brie . - NOE%I;E’“‘? 100%
2022 proprt 2021
5.4. Actualizarea bazei de date
privind situatia patrimoniali a
fiecarui element de patrimoniu: Pr. MEA
proprietate, stare generala, spatii Baza de date buc 1 ) Venituri bG A Perma- i i Decembrie 50%
atribuite  facultatilor,  spatii ) proprii Patrimoniu nent 2021
inchiriate, evidenta T
reviziilor/reparatiilor, programari
pentru reparatii, etc.
5.5. Reglementarea situatiei Pr. MEA
juridice a imobilelor aflate in i ) i ) Venituri ]jG A- Perma- ) Decembrie 50%
proprietatea sau in administrarea proprii Patrimoniu nent |APROBAT N sﬁg}_ﬂ& DE SENAY 2021 °
Universititii din Oradea — I.HN - ]
| |
' ] Bugetul R T F"B) 2021 |
5.6. Dota.re cu echipamente si de stat / Pr. MEA Decc?m- T . _j Decembrie )
consumabile necesare - - - - . brie 100%
functionirii Venituri DGA Pregodinte: | 2021
ctiondrii UO proprii 2021 Cont uriv.dh, eakeAurel CAL
5.7. Reabilitare termicd Camin Venituri Pr. MEA Decem- ‘
2 - Campus A Lucrare buc 1 m"2 i Proprii Pr. MSSSS brie 0 0 = 990}30
" Camine DGA 2021 °

20




Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Ind1cator¥ de eval.u area Sursa Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru TAEE
indeplinirea obiectivului =
Denumirea U.M. Valoarea | CoStur Can- Valoric Data
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
5.8. Facultatea de Arte (fosta Nr. cladiri buc 1 1.000 Bugetul Pr. MEA Decem- 1 2.810.74 | lucrare in
Facultate de Muzici) ) ) mii lei de stat DGA brie 2021 6,48 continuare
59. Demolare clidire H, Nerea
Campus A lizat.
Pro-
g iect
30 Bugetul | Pr.MEA | Deom nefi-
lucrare buc. 1 A brie - - -
mii lei de stat DGA nantat,
2021
fon-
duri
nealo-
cate
Proce-
o . . durd
5'1A0' Camin _ [pEniry .studerip . 100 Bugetul P YEA. BEEE: lucrare in de
avand 402 locuri - inv. in | nr.cimine buc. 1 ol Pr. MSSSS brie 1 - . o
. mii lei de stat continuare | achizi-
continuare DGA 2021 tie in
curs
Fonduri
5.11. Proiect POR SMAl?T ) 19.2751 structu- Pr. MEA Octc?m- 19.466.5 ) 94,27
Campus — UO —etapa I — lucrari | Suprafata mp 8000 mp i lei rale/ DGA brie 1 20.22 in curs %
de executie si diriginte de santier Cofinan- 2021 ’
tare
52.74
%
5.12. Proiect POR — SMART [ . " 12:006-m 411 1:333;‘;‘ Pr.MEA | Februarie . 216,770 | . PCTH‘S“
Campus UO Etapa A Il-a—P.T . prafata P O0IP i lei o DGA 2021 40 y
APRQBAT IN SEDINTA DE SENAT aviza-
3. L DINDATADE re,
\\‘\--._1:_‘ ~
21 | | TTREEB. 2012

Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
T L Indicatori de evaluare a Sursi . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru zare
indeplinirea obiectivului -
. Costuri Can- . Data
Denumirea UM. Valoarea . o Valoric e
estimate titativ finalizéirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
urma-
APROBAT IN nd
!—-—9' Q‘.A_TA_D_E_ recep-
E L2 ' tia si
i =y plata
Prr,éw,e: { servi-
.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS ciului
5.13. Reabilitare Co D, 1182,52 4.197 Bugetul
P & Decem-
Campus A < mp mii lei de stat si Pr. MEA . 2.654.14 = 49.92
Suprafati mp brie 1 in curs
Venituri DGA 2021 5,23 %
proprii
Venituri
- - . Decem- 83.300,
é .14.  Reabilitare Corp X, Suprafata buc 796,83 mp 1.750.m11 proprii si Pr. MEA brie 1 00 i curs 39,
ampus B lei proiect DGA
ROSE 2021
Proce-
durd
5.15. Reabilitare Corp C2,| [ oae | 3.000mii | Venituri | Pr. MEA Di‘;‘f;n' ) 0 ) de
Campus B lei proprii DGA achizi-
2021 tie in
curs
5.16. Retele termice exterioare, i Venituri Pr. MEA Martie 2.067.98 A 99.96
Lucrare buc 1 75 mii lei 1 in curs
etapa | proprii DGA 2021 9,13 %
>-17. Refele termice exterioare, 1938 mii | Venituri | Pr.MEA | Decom 1.823.09 | . 78.98
etapaa-Il-a Lucrare buc 1 e .. brie 1 in curs o
ei proprii DGA 2001 5,27 %o
5.18. Lucriri electrice
suplimentare Corp C4- Clidire ... . | Venituri Pr. MEA Aprilie 2.121.52 o
E-F, in vederea implementirii Lacrae buc ! 224, minlei proprii t DGA 2021 ! 4,07 22.122021 |f 100%
proiectului SMART CAMPUS -
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Programu

1 de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf de eval.u area Sursd Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru TAFE
indeplinirea obiectivului .
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o g3 Valoric s = ..
estimate titativ finaliziirii
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Uo
519. Lucrdri in  vederea
elimindrii igrasiei la Cladirile ... . | Venituri Pr. MEA Mai 322313, o
C49, C53, C54 si C55, Campus Lucrare buc 1 370 mii lei proprii t DGA 2021 1 33 06.2021 100%
B
Nerea-
lizat.
S-au
5.20. Lucrari de montare parchet Lucrare buc 1 25 mii lei Venituri Pr. MEA Mai ) i i SCE:,[H-
lasala C.S.U.D., Corp S proprii t DGA 2021 soluii
-le de
proiec
-tare
5.21. Lucrari de construire alee Venituri | Pr.MEA | DS 35.825
o ’ Lucrare buc 1 33 mii lei - ’ brie 1 a0 115122021 | 100%
Campus A proprii DGA 2001 10
. . Conform o Decem-
5.22. Alimentare cu emergie | ... buc. 1 contrac- | vomtur | Pr MEA brie 1 23088, | 09.12.2021 | 100%
electrici cladire V3 . proprii DGA 83
tului 2021
5.23. Lucrari P.SL in cladirile .. | Venituri | Pr.MEA | Decem .
e 3 Lucrare buc 1 200 mii lei - brie - - - 0%
Universitatii din Oradea proprii DGA 2021
Nerea-
APROBAT IN SEDINTA DEE SENAT lizat,
. e .. Decem- \.{DIN DATADE | Se
5.24. Reabilitare Baza Didactici Suprafata mp aprox. 400 mii lei Venituri Pr. MEA brie _[ ) 1k actua-
"Gaudeamus" — P.S.1. 300 proprii DGA 2021 \TT‘&\ INFEB. 2012 i l(liz()e:lfl
men-
i ., N g tatia
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Programul de Politici, Strategii i Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

T e P T T e S P e o e e ey

Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf - eval.u area Sursd Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru Fire
indeplinirea obiectivului =
Denumirea U.M. Valoarea Snstu Can- Valoric Data
) estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
5.25. Lucrari/dotari  aferente Fonduri P;ocia-
. - . ura
Pr01ectu1}11 Dezvoltart?a 10.000 structura- Pr. MEA Decembri de
Centrului de transfer tehnologic | Suprafata mp 1621,04 mii lei le/ DGA e - - - achizi-
al Universitatii din Oradea — ! Cofinan- 2021 tie
Smart Industries tare in curs
Lucrari suplimentare care nu au fost previzute in Planul Operational 2021
5.26. Lucriri neeligibile Ila
obiectivul Centrul de Formare
Continua de Abilitati Practice in . Decem-
Domeniul Sanatate, din cadrul | Lucrare buc I 620 miilei | voriurt | PEMEA | e 1 725862 | Tncurs | 1%
Facultdti de Medicind si prop 2021
Farmacie, Universitatea din
Oradea, Str. Nicolae Jiga, nr. 29
5.27. Lucrari de refacere sapé la Venituri Pr. MEA Tunie 9,624
doua sili de lecturd in caminele Lucrare buc 1 40 mii lei proprii Pr. MSSSS 2021 1 '7 6 > | 13.08.2021 | 100%
ClsiC2 camine DGA
Fonduri ingurs
. €
5.28. Proiect POR SMART ) 29.000 mii structural Pr. MEA Dec_em- 110.432, aviza-
Campus — UO —etapaa — Il — a, Suprafata mp 12.000 mp . e/ brie 1 21.12.2021
. . lei DGA 00 re a
— lucriri de executie Cofinanta 2021 :
proiec
e -tului
5.29. Revizuire Documentatie de
Avizare a  Lucrarilor de
Interventie (D.ALLL) si - .. Venituri Pr. MEA Tulie B
elaborare Proiect Tehnic, Corp I, suprafata P 945,31 100%iE proprii DGA 2021 b [AHROBAT IN.SECINTA DE SENAT 100%
Campus A L N JATA DE
4 "ﬁéﬂuu

L

f Pregedints: |
i

Conf.unividr. Vasile-Aurel CAUS




Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf de eval.u area Sursa Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru e
indeplinirea obiectivului :
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o . Valoric 5 -
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Compania .
5.30. Reabilitare Facultatea de . Nationala FMF Paxial
.. 5 Lucrare buc 1 30 mil euro ’ ] ] Decem- - - - 0%
Medicini si Farmacie de Birou Tehnic ;
; I - brie 2021
nvestiti
Compania .
L. . - Partial
é%l' (ConstmicHe cammi Campis Lucrare buc 1 5 mil euro Na‘;g;nala Birou Tehnic | Decem- - - - 0%
I . brie 2021
nvestitil
Pro-ie-
ct
_ APROBAT IN SEDINTA DE ssmﬂ t?-hmc
5.32. Demolare si refacere gard ___DIN DATA DE rma-
in incinta Campusului A, str. Lucrare buc l 80 Venituri Pr. MEA Decem- N E u;IZI?;’a
Universititii, nr.l - limita de ar mii lei proprii DGA brie 2021 | | [T LeREB2027 2
propietate Complex Sportiv E Pr;wdlm: | execu-
| Confuniv.dr. Mesiig-Aurel cxui} fia
- lucréri
lor
533. Inlocuirea  hidrantillor .
interiori la Corpul D, E F,| Lucrare buc 1 Somii | vowtur | Pr.MEA | Decem- 1 24906, | 15 122021 | 100%
Campus A proprii DGA brie 2021 49
5.34. Extinderea retelei de
avertizare incendiu la Facultatea J
de Constructii, Cadastru si Lucrare buc 1 ..61 . Vemtup Pli')lé[iA bD.eC;(I)I; 1 5.511,84 | 10.11 2021 | 100%
Arhitectura, str. Barbu Stefanescu RS proprit ne
Delavrancea, nr.4
5.35. Retele termice exterioare la . 59.429,
obiectivul situat pe str. Pitagora, Lucrare buc 1 .6.0 ; Vemtl}p Fr. MEA Decem— 1 26 09.12 2021 | 100%
ar 1 mii lei proprii DGA brie 2021

25




rivind C

Pr

ogramul de Politici, Strategii si Actiuni p

alitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
o Lo Indicatori de evaluare a Sursi . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru ZATE
indeplinirea obiectivului :
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . g Valoric .
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
5.36. Aulad Facultatea de Drept, N Decem-
Bulevard General Magheru. Lucrare buc 1 200 mii lei Vigltrlgl PrI.)léll]iA brie 1 1762'894’ 08.10.2021 | 100%
Nr.26 prop 2021
5.37. Reabilitarea instalatiei de
incélzire la subsolul Facultitii de o Decem-
Constructii, ~ Cadastru  si| Lucrare buc 1 70 mii lei Vfg”r‘;‘i“ Pr]')lgiA brie 1 35‘76902’ 15.12.2021 | 100%
Arhitectura, str. Barbu Prop 2021
Stefanescu Delavrancea APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
AN WA LY
. | — P(rioce-
1 1 urd
538. Reabilitarea P.S.Lpentru | Venituri | Pr.MEA | DM | | LRI de
A Lucrare buc 1 30 mii lei .. brie T - - -
Baza Didacticid Gaudeamus proprii DGA < achizi-
2021 Pregedinte: .
Conl.univ.dr. Vasiie-Aursl CAUS fie in
curs
5.39. Reabilitare soclu spatii de o Decem-
invigimant Campus C, str.| Lucrare mp 81 70 mii lei Vig‘tr‘g‘ PngAEA brie 1 6063244’ 09.12.2021 | 100%
Nicolae Jiga, nr.29 prop 2021
5.40. Extindere retea de Decerm-
avertizare incendiu la_depozitul |\ o buc 1 13 miilei | Youtwri | Pr.MEA brie 1 8156, 1 10.112021 | 100%
de carte rari din Biblioteca proprii DGA 26
< 2021
Noua. Campus A
541. Lucrari de montare Decem-
pardosea de PVC la N Venituri PrMEA . 7.922, 5
Depaitamental de Fammacie, SE. Lucrare buc 1 8 mii lei pFopiti DGA brie 1 39 08.12.2021 | 100%
. . 2021
Nicolae Jiga, nr.29
5.42. Lucrari de montare covor Decem-
pve, pe hol, la parter in corpul V, e - Venituri PrMEA . 13.679, o
la Facultatea de LRISP.S.C. Lucrare buc 1 14 mii lei - DGA brie 1 05 19.10.2021 | 100%
2021
Campusul B
5.43. Documentatie D.T.A.D. si Lucrare buc 1 15 mii lei Venituri Pr.MEA Decem- - - - Pro-
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Programul de Politici, S

Indicatori realizati Grad
L - Indicatori de evaluare a Sursi . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru J—.
indeplinirea obiectivului -
: Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o .z Valoric & o .-
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
executia lucrarilor de demolare proprii DGA brie iect
pentru gard din plici de beton, 2021 tehnic
Campus B fina-
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT lizat,
DIN 0ATA DE urmea
I -73
| | 24 FEB. 2927
| LX cutia
Presedints: 7 ' lucra-
Conf.univ,gr. nm rilor
5.44. Modificare si ' Decem-
reconectorizare retea de fibra 1. Venituri Pr. MEA - 59.152, A 98,68
- ; ] Lucrare buc 1 60 mii lei .. brie 1 In curs o
optica in Campusul A si proprii DGA 19 %
2021
Campusul B
5.45. Retea de alimentare cu o Decem-
energie electrica pentru Corpul Lucrare buc 1 30 mii lei Vigltgliﬂl Pr]')lgiA brie 1 29.95897’ 09.12.2021 | 100%
C54, Campus B prop 2021
5.46. Retea de alimentare cu N Decem-
energie electrica pentru Corpul Lucrare buc 1 25 mii lei Vigltrui? Pr}.)l(\}/[lEA brie 1 23;)388’ 09.12.2021 | 100%
V3, Campus A prop 2021
5.47. Conectarea la internet prin Lo Decem-
fibra opticd a corpurilor de Lucrare buc I 13 mii lei Vigltﬁ? Pli')lgsz brie 1 12'99987’ 22.12.2021 | 100%
cladire C53, C54 si C55 prop 2021
5.48. Lucrari de pozare a o Decem-
cablului de fibrd opticd spre| Lucrare buc I amiifey | Veunmil oPr. MEA brie 1 3.955,79 | 03.12.2021 | 100%
proprii DGA
corpul I 2021
5.49. Inlocuirea usilor de MDF Venituri Pr. MEA G- 41.142
C Lucrare buc 1 43 mii lei .. : brie 1 ~ 07| 21.12.2021 | 100%
la Corpul E-F proprii DGA 2001 00
5.50. Lucrare de refacere | Lucrare buc ] 18 miilei | Venituri Pr. MEA Decem- ] 17.302, | 21.12.2021 | 100%
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf de eval.uare a Sursa Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru zare
indeplinirea obiectivului :
Denumirea UM Valoares [jj CCotwn Can- Valoric Data
e estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
structura pardosea la Farmacie la proprii DGA brie 10
Departamentul de Farmacie, Str. 2021
Nicolae Jiga, nr.29
5.51. Retea de alimentare cu S Decem-
energie electrici 1in incinta | Lucrare buc 1 38 mii lei ij“?‘ P rl'jlélfA brie 1 15 ;)561& 21.12.2021 | 100%
Campusului B proprit 2021
5.52. Lucrdri de racordare la . Decem-
retea de energie lectrici a| [Lucrare buc 1 24 mii lei Vig‘t‘gl Pr[')g{AEA brie 1 23 '67028’ 22.12.2021 | 100%
Corpului C49 si 54 Campus B Propr 2021
Con-
tract
sem-
5.53. Lucriri de tapetare a usilor ... . | Venituri Pr. MEA Peegm- nat in
L Lucrare buc | 69 mii lei . brie - - -
metalice din corpul E-F proprii DGA luna
2021 i
lanu-
arie
2022
5.54. Inlocuirea tabloului electric ... . | Venituri Pr. MEA Pecem-
Lucrare buc 1 14 mii lei s brie - - - 0%
la Corpul I, Campus A proprii DGA 2021
5.55. Alimentare cu energie . Decem- | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
electrici a Punctului Termic, Lucrare buc 1 230 mii lei Vinmg] PIi.)lé[EA brie I» 2 M - 0%
Corp L, Campus A propri 2021 i A
5.56. Alimentare cu energie o Decem- [ ‘;&3<1 S
electrici din a doua sursi a Lucrare buc 1 207 mii lei Vemtu_r_l Pr].)l\G/IEA brie *’P’rla_ﬁ srom ) - 0%
Ciminului C4, Campus A proprit 2021 | Conf.univ.dr. Vashe-Aurel CAUS
5.57. Servicii de verificare Fonduri Decem '
tehnica a documentatiei la faza N Pr. MEA S 31.416, o
P.Th+DTAC+ SC+DE) pentru Lucrare buc 1 46 mii lei | structural DGA 21)5;6:1 1 00 - 100%
SMART CAMPUS - ©
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind

Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
. . .. Indicatori de evaluare a Sursa . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru -
indeplinirea obiectivului - £
D . Costuri Can- . Data
enumirea U.M. Valoarea . o . Valoric . = s
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
UNIVERSITATEA DIN
ORADEA - ETAPA A 1II ,
Programul Operational Regional
Axa 10.1 - Contract de finantare
nr.6142 din 24.09.2020
Con-
tract
5.58. Lucriri de montare e . Decem- sen}-
tdmplarie PVC, 1n Corpul L, Lucrare buc 1 73 mii lei VenltU:I.‘I Pr. MEA brie - - - E5in
Campus A proprii DGA 2001 luna
ianu-
arie
2022
Con-
tract
5.59. Certificat de performanti e . Decem- sen}—
enegeticd pentru Ciminul C2, Lucrare buc 1 mii lei Vemtu.p I brie - - - patin
Campus A proprii DGA 2001 luna
de-
cem-
brie
Con-
| APROBJAT IN SEDINTA DE SENAT tract
. . DINSSAT:LE sem-
5.60. Certificat de performanti Venituri Pr. MEA Decem- I T nat in
enegetica pentru Corp J, Campus Lucrare buc 1 mii lei .. ’ brie i 022 |-
A proprii DGA 2021 ;: %“%E% luna
t | e de_
P inte:
" Corf .. Vesio-Aure CAU cem-
’ brie
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Indicatori realizati

Grad

Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcator} de eval.uare . Sursa Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului = zare
Denumirea U.M. Valoarea Co.sturl Can- Valoric Data
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
5.61. Servicii de elaborare . Decem-
documentatie tehnica, inclusiv Lucrare buc 1 50 mii lei Vemu%?] AT D, brie - - - 0%
avize pentru lacul de acumulare proprit DGA 2021
5.62. Documentatie de Avizare a
Lucrérilor de Interventie pentru Decem-
»nlocuirea tamplariei exterioare o Venituri Pr. MEA )
s NN Lucrare buc 1 5 mii lei . brie - - - 0%
la. Corpul S (Bibliotecd), in proprii DGA 2001
vederea reducerea consumului de
energie”
5.63. Documentatie de Avizare a
Lucrarilor de Interventie pentru
,»Reabilitarea  sustenabila a . Decem-
Corpului Y, Campus B, in| Lucrare buc 1 Smiilei | voutud | Pr.MEA brie . ; ; 0%
vederea  cresterii  eficientei propri DGA 2021
energetice si reducerea
consumului de energie”
5.64. Documentatie de Avizare a
Lucriérilor de Interventie pentru
»Reabilitarea  sustenabild a Decermn-
corpului principal al Facultitii de s Venituri Pr. MEA .
Construcfii, ° Cadastru si . buc ! > mii lei proprii DGA 2b(;;el i ) i 0%
Arhitecturd, in vederea cresterii
eficientei energetice si reducerea
consumului de energie” APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
5.65. Documentatie de Avizare a Gl DATA BE
Lucrérilor de Interventie pentru . Decem- ,
,,Reabilitarea sustenabilg a Lucrare buc 1 5 mii lei Venm%l..] Pr. MEA brie J; % - ER. 2077 = 0%
Corpului principal al Statiunii de proprit DGA 2021 —\
Cercetare si Dezvoltare Cond.univ.dr. M FAUS
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
. . _— Indicatori de evaluare a Sursa . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru zare
indeplinirea obiectivului z
Denumirea U.M. Valoarea | COSturi Can- Valoric Data
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Pomicold, in vederea cresterii
eficientei energetice si reducerea
consumului de energie”
5.66. Lucrari de transformare a
unor  spafii  existente in
laboratoare moderne care sa Fonduri Pr. MEA Decem-
asigure desfasurarea activittilor Lucrare buc 1 61.285 ’ brie 1 61.285 | 22.10.2021 | 100%
AP o FDI DGA
de cercetare/didactice-lucriri de 2021
renovare spatii de Invatdmant
Facultatea de Protectia Mediului
5.67. Lucrari de transformare a
halei tehnologice existente si . Decem-
dotarea cu mijloace specific Lucrare buc 1 196.879,55 Fonduri Pr. MEA, brie 1 196:879, 17.12.2021 | 100%
. . . FDI DGA 55
procesului educational si de 2021
cercetare
5.68. Reparatii si refnnoire a
laboratorului ,,Inovare, modelare Fonduri Pr. MEA Decem-
si validare experimentald a Lucrare buc 1 187.544 ) brie 1 187.544 | 15.12.2021 | 100%
. I FDI DGA
sistemelor mecatronice” clidirea 2021
T sala T109
6. Parteneriate (Studentesti; Mediul socio-economic)
6.1. Selectarea studentilor cu
rezultate  profesionale  foarte Pr.VRI
bune pentru perioade de studii Selectie Numir 100 ) ) DRI Perma- 280 i Decembrie 280%
sau plasament 1in strdinitate studenti studenti nent 2021
finantati prin programe
europene. - = e
6.2. Realizarea de parteneriate Numar - Min. 2 - DINDATADE - Pr. VRI Decem- 2 - Decembrie | 100%
L
[ o
4
| |
EP unbv.dr. Vn\lXMckus




Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2021

Indicatori realizati Grad
L L. Indicatori de evaluare a Sursa . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen .
i . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru i
indeplinirea obiectivului =
. Costuri Can- . Data
Denumirea UM. Valoarea . o Valoric . = .3
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
regionale cu institutii academice | parteneriate Rector UO brie 2021
si alte structuri din mediul socio 2021
economic
6.3. Continuarea dezvoltirii Decerm-
pat:t.erierlatelqr cu institutii du} Acorduri Numar_ +10 i i Pr. VRI brie +14 i Decembrie 130%
straindtate prin incheierea de noi acorduri DRI 2001 2021
acorduri de cooperare
Activitati cu .
L Numér Fonduri o
6.4. Actiuni de integrare a Et;lzi?;llt:; activitati 2 Erasmus Pr. VRI Decem- 10 — Decembrie >00%
studentilor striini in mediu 5 2.000 EUR DRI brie
oL Activititi cu “ . 2021
academic .. Numar Fonduri 2021 3.000 o
studentii e v 2 .. 2 100%
o activitati proprii EUR
straini
6.5. Sesiuni informative cu Sesiuni Pr. VRI
studentii Universititii din Oradea | . . Numir ’ Perma- Decembrie o
e informative . 15 - - DRI 15 - 100%
pentru promovarea mobilititilor o sesiuni nent 2021
la facultati
Erasmus+ ’
6.6. Participarea / Transmiterea 2
de materiale promotionale la (Targ
targuri educationale European
internationale . Higher
Participarea/ Numir Pr.VRI Education
Transmiterea , 20.000 Fonduri . Perma- | Virtula Fair Decembrie 5
. eveni- 2 . DRI . - 100%
de materiale EURO proprii nent India, 2021
. mente BC 26.11.2021
promotionale 1L
Térg Study
in Europe,
’ PPROBAT IN SEDINTA DE SENAT Vietnam,
QN DATRDE 21.11.2021
6.7. Sprijin acordat anumitor Reduceri Numaér Conform | T Pr. MSSSS Perma- 756 - Decembrie | 100%
{ L

cAus
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Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf - eval.uare 2 Sursa Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru J—
indeplinirea obiectivului Costuri Can- Data
Denumirea U.M. Valoarea estimate titativ Valoric finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
categorii de studenti (conform taxe cazuri solicitarii nent 2021
criteriilor stabilite de Senat) in
vederea frecventirii cursurilor
organizate de universitate prin
reducerea taxelor
6.8. Acordarea de burse Finantare
studentilor cu situatie materiala Burse Numar Minim Conform e Ile- Inceput/ 15.713
precard, orfanilor, urmasilor benefici- pie- Pr. MSSSS sfarsit 2076 na | 31.12.2021 | 100%
: . . acordate . 2000 HCA mentara 123
eroilor Revolutiei si cu rezultate ari MEC Semestre
bune la invititura
. . Numdir de .
69 Acgrdare de burse internship Burse beneficiar | Minim10 FOl’ldll.I.‘l Pr. MSSSS Serpes— ) i ) 0%
universitar acordate ; propri1 trial
6.10. Recompensarea studentilor
cu rezultate deosebite prin . Numar Conf. . 100
acordarea de bilete de tabara in | U9 | benefici- | Minim50 | Alocarii | 1otdul | p pesgs | Semestrull o . August |y
. a” ge - acordate . spectfice 1| 2021
perioada vacantelor, in limita ari MEC
alocdrilor MEN
Conform Buget
6.11. Activitati extracuriculare Activitafi | Numar | yeoor g5 | alocarii | MEC | prMssss | Perma- 4 34.799, || Septembrie § 26166
’ specifice beneficiari MEC Sanda nent 48 2021 %
Tripa
Asociatii
6.12. Mentinerea calititii de | studentesti UO Numir
membru in federatiile nationale | membre in . . .. Pr. MSSSS Perma-
.. . s - asociatii Minim 5 - - - - permanent
s1 internationale a asociatiilor federatii pp——— Pd. SSU nent
internationale DIN DATA DE
6.13.  Cazarea  studentilor | Ponderea 0 . A~ | Perma- o
universititii, care solicitd acest cererilor (%] Minim 701 | f@&e-—mﬂ Pr. MSSSS nent o712 ) permanent | 100%
| L____38

Pregadinte:

X
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Indicatori realizati

Grad

Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcator{ ge eval.uare a Sursa Responsabil | Termen de.
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru zare
indeplinirea obiectivului -
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o . Valoric o
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
serviciu, in cimine studentesti onorate
sau in alte locuri de cazare
destinate universitatii
?.14. Dﬂezvoltarea $i promovarea Pr. MSSSS
in  randul  studentilor ~a Activititi Numaér Decani Perma-
activititilor culturale, artistice si . H e en: Minim 5 - - o 25 - permanent | 100%
. . . specifice activitati facultati de nent
sportive organizate de facultitile rofil
de profil din universitate P
20%
dato-
ritd
6.15. Efectuarea de controale la situa-
»Cantina Studenteascd” de ciétre | Actiuni de Numir Minim Perma- tiei
N < . - - Pr. MSSSS 1 - permanent
persoanele desemnate, impreuna control actiuni 5 nent pande-
cu reprezentantii studentilor “ggﬁi
”VID
1957
6.16. Organizarea de Targuri de TLM Minim Pr.cl\élggss Decem- Decembrie
Locuri de Munci (TLM) pentru : Nr. TLM - - . brie 1 - 100%
viitorii absolventi organizate ! Pregedinte 2021 2021
! CCPPP
6.17. Organizare de activitati in
cadrul SAS (Societatea activititi Pr. MSSSS Decem-
Antreprenorialdi  Studenteasci) pentru buc. Minim 2 Presedinte brie - - - 0%
pentru  dobéndirea abilitatilor studenti SAS 2021
extracuriculare in antreprenoriat
. . Conferinte, . | APROBAT TN SEDINTA DE SENAT Pr. MSSSS CCSC
6.18. Organizarea de evenimente : Numar | DIN DATADE Decem- .
T e . y Cursuri . .. 1 = CCSC ) 5 Decembrie | 100
pentru viitorii absolventi care sa . evenimen | Minim 5| r . brie o -
faciliteze insertia be piata muncii Ateliere de te Pt - —E--ﬂ?.ﬁ.?z Presedinte 2021 Facultati 2021 %
Tiia pe piaf consiliere, | | TEWTRD LU CCPPP 45

1
Presedinte; 1
Conf.utiiv.dr. Vasiiesaurel CAUS
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Indicatori realizati

Grad

Obiectivul / Actiuni, programe, Indlcatorf de eval_uare . Sursa Responsabil | Termen de-
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru i
indeplinirea obiectivului -
: Costuri Can- . Data
Denumirea UM. Valoarea . < Valoric T ..
estimate titativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
orientare in Facultiti UO
cariera,
dezvoltare
personala,
training-uri
6.19. Sprijinirea si promovarea Pr. MSSSS
activitatilor  organizate de | Activitati Numar Minim U Perma- o
. - . . .. - - Asociatii - - - 0%
asociatiile studentesti din | organizate actiuni 10 . nent
. . studentesti
universitate
6.20. Acordare de credite Numir de Pr.Cl\éggSS Sfarsit de
transferabile pentru activititile Studenti .| Minim 10 - - . : 0 - 0 0%
. studenti Decani semestre
de voluntariat .-
facultiti
6.21. Evaluarea gradului de
satisfactie a studentilor referitor Rezultatel Numar Esantion
la  serviciile  universitatii, | ~cAutaele | denti 3 Pr. MSSSS Decembrie .
. = . | interpretarii reprezen- - - Anual - 100%
dezvoltarea  profesionald  si ; responde . CCSC 2021
g ’ - chestionarelor .. tativ
personald asiguratd de ntii
universitate
Cresterea
6.22. Monitorizarea traseului prolc):enltulul de Numirde | Procent
profesional al  absolventilor absolventl . Pr. MSSSS Semes- - - Decembrie o
; . care si-au absol- semni- - - . 100%
(introducere si prelucrare de introdus datele venti fcativ CCSC trial 2021
DE SENAT
date) n baza de date (oo :)Tng?':':TE;\E
aUoO =c .
6.23. Crearea si mentinerea | Acorduride | Numir | —“——Zg\pfa 7022 Pr. MSSSS
legaturii permanente cu mediul | colaborare/ | acorduri/ .. { | Presedinte Perma- .
L .. . Minim 10 _ ; 395 Decembrie 0
economic i dezvoltarea relatiilor practica partene- Pregadints: \ CCPPP nent 2021 100%
de parteneriat cu organizatiile | Parteneriate riate et i i C’\Ui!i Asociatia
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Indicatori realizati Grad
.. __ Indicatori de evaluare a Sursia . de
Obiectivul / Actiuni, programe, . . Responsabil | Termen -
. . gradului de realizare finantare reali-
proiecte preconizate pentru zare
indeplinirea obiectivului :
. Costuri Can- . Data
Denumirea U.M. Valoarea . o L. Valoric e
estimate titativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
publice/private pentru sprijinirea CCSC
integrarii absolventilor pe piata Decani
muncii si alte activititi specifice
6.24. Activititi remediale 1in Buget Perma Decembrie ~100
vederea reducerii ratei de - - 8 - proiecte | Facultiti UO 23 4.405,055 o
abandon scolar ROSE nent 2021 .
7. Imagine si Comunicare
. . Rector
7.1. Intensificarea  prezentei | Conferinte si .. .
universititii in mijloacele de | Comunicate Numir Minim Pr..VRI Anual 55 Decembrie 275%
: = 20 Birou 2021
mass media de presd .
Comunicare
Pr. VRI
7.2. Organizare actiuni de Actiuni de y Pr. MCC Perma- Septembrie 0
dmitere 2021 promovare Numir - - - Biroul nent 18 2001 100%
promovare a admitere UO Admitere
365
73 Promovarea pe site-ul Pr.VRI
MediaUO a tuturor | Materiale de . R Perma- Decembrie 0
. . - Min.52 - B Birou 55 105%
evenimentelor desfisurate in | promovare C ; nent 2021
cadrul UO omunicare
7.4. Cresterea gradului de , .
o R Site tradus in . cno Rector Perma- . 5 Decembrie 0
trac}ucere in limba englezi a site- limba EnBlezs Procent Min.50% APROBAT TN SECINTA DE SENAT Pr. VRI nent Min. 50% 2001 100%
ului UO www.uoradea.ro DE
7.5. Study in Romania - Pr. MCC
. 9 Toate . Toate
actualizarea  permanenti  a ey ‘ Biroul Perma- ooTa Decermbrie
informatiilor pentru toate - rIx)leli de - F N Admitere t Eleli de - 2021 100%
programele de studii de la UO pe condii | e S 365 e st
platforma Study in Romania ' — e DRI
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Lista abrevierilor

» CA: Consiliul de Administratie; » D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
» SUQO: Senatul Universitatii din Oradea; » BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;
> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic; » PO: Plan Operational;
> Pr. MCC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Calitatii; » PV: Proces Verbal;
> Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul Economic-Administrativ; > RR: Registrul de Riscuri;
> Pr. VRI: Prorector responsabil cu Vizibilitate si Relatii Internationale; > PS: Program de studii;
> Pr. MSSSSS: Prorector responsabil cu Management Servicii Studenti si Servicii Sociale; |>» RNC: Registrul National al Calificarilor;
> D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; » CCS: Centre de Cercetare Studentesti;
» Pd. C-SCIM: Presedintele Sistemului de Control Intern Managerial; > Pl: Plan de invitamant;
> D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; > CCSC: Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera;
> D. DE: Director Directie Economici; > Cons. Acad.: Consiliul Academic;
> DGA: Directorul General Administrativ; » CoRI: Consiliul pentru Relatii Internationale;
> DRI: Departament Relatii Internationale; » CLSUO: Comisia de Invatimant a Senatului Universitatii din Oradea
> D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continud si Dezvoltare a Resurselor | » BUO: Biblioteca Universititii din Oradea;
Umane; » BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
> D. CC: Directorul Centrului de Cercetare; » Pd. SSU: Presedintele Studentilor Senatori;
> D. SMIIT: Director Serviciului Management IT; » Pd. CCPPP: Presedinte Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public
» CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern; Privat;
> HCA: Hotaréri ale CA; » GEP: Planul de egalitate de gen;
» TLG: Targul locurilor de munci.

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
5 DIN DATA DE

'

DIRECTOR D/A.C.

AHFEBT0TE Conf.univ.dr.ing/ Livia BANDICI
e .
| P ont uiv.r. Valie-Auel CAUS




