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1. CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE $I DE CERCETARE

Calitatea serviciilor educaJionale qi de cercetare rcprezintd pentru Universitatea din

Oradea, unul din obiectivele majore. Educafia, cercetarea gi managementul in invdfdmdntul

superior se desfdgoard in condiliile autonomiei universitare, intr-un cadru concurenlial tot mai

accentuat.

Universitatea din Oradea, ca institulie publicd de invdJdmdnt superior are responsabilitatea

de a asigura:

- crepterea calitdJii programelor de studii, a metodelor de invdtare gi a rezultatelor

proce sului de predare/i nv d[ar e;

- promovarea cercetdrii gtiinlifice la nivel institulional, ale cdrei rezultate sd poatd fi

valorificate gi recunoscute la nivel regional, nafional gi internalional;

- integrarea aclivdin comunitate, in mediul economic, social gi cultural.

Asigurarea calitafi educafiei este centratd pe rezultatele invdJdrii, exprimate prin

competente, valori qi aptitudini, care se oblin in urma parcurgerii qi finalizdrii unui nivel de

invdfdmdnt sau program de studii.

Universitatea din Oradea are colabordri cu sectorul public Ai privat gi este un important

partener la nivel local qi naJional, participd la competiliile de proiecte lansate pe plan nalional gi

international.

Consolidarea colabordrii dintre universitate gi mediul de afaceri a condus la cregterea

competenJelor antreprenoriale in r6ndul studentilor.

Reglementdrile interne referitoare la calitate sunt implementate, monitorizate qi revizuite

periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de manag

o adaptare agild gi dobAndirea unei reziliente putemice la schimbdri.

2. ASIGURAREA CALITATII

Sistemul de management al calitd[ii dezvoltat de Universitatea din Oradea are obiective,

politici qi proceduri clar definite pentru a promova o culturd internd de asigurare a calitdJii qi

pentru a asigura calitateaactivitdtilor de educafie, cercetare, servicii pentru societate.

Echipele manageriale ale UniversitdJii din Oradea (UO) gi ale entitdlilor din sftuctura sa,

sunt congtiente de faptul cd, asigararea Si tmbundtdlirea continud a calitdtii este o necesitate

stringentd in indeplinirea misiunii asumate qi, in egald mdsur6, un instrument de cregtere a

eficienlei proceselor, de promovare a universitdlii.

Universitatea din Oradea promoveazd activ, la toate nivelurile, o culturd a calitdlii, precum

gi respectul reciproc in relalia student - profesor. Are proceduri adecvate pentru solu{ionarea

sesizlrilor qi contestafiilor studen{ilor, prin care monitoizeazd calitatea procesului de predare

qi invdfare. Actualizarea continud qi dezvoltarea pachetului de proceduri privind asigurarea

calitd{ii se realizeazd in concordanJd cu standardele de calitate stabilite de Ministerul Educa}iei gi

AgenJia Romdnd pentru Asigurarea Calitdlii in invdJdmdntul Superior.



In cursul anului 2021, la niveul UO, au fost elaboratelactualizate un numdr de 18

proceduri, 16 regulamente,25 metodologii, toate aceste reglementdri interne contribuind la o mai

bund desfd$urare a activitdfilor didactice gi de cercetare.

Universitatea din Oradea, respectd prevederile legale privind evaluarea externi in mod

ciclic, la nivel de program de studii, domeniu de masterat, domeniu de doctorat qi la nivel de

institufie.

in cadrul UO existd o preocupare continutd pentru dezvoltarea gi implementarea unui

sistem integrat de asigurare a calitdlii orientat spre invdJdmdntul centrat pe student, spre

implicarea activd, a acestuia, urmdrind permanent armonizarea gi compatibilizarca inlre

programele de studii cu cele din universitdji de prestigiu din spa{iul european gi international, pe

baza unui set de de activitdli de tip benchmarking gi prin consultarea unor reprezentanti de

specialitate din mediul socio-economic Ai in conformitate cu standardele specifice ARACIS in

domeniu. Revizuirea programelor de studii se face in acord cu cerinlele agenJilor economici

privind calificdrile gi competenjele, documentate printr-un studiu care sd demonstreze nevoile

actuale qi viitoare ale pielei muncii qi ale societdlii, astfel incdt studenfii sd aibd oportunitd{i de

angajar e, dezvoltare pro fesionald qi personald.

3. STRATEGII $I STRUCTURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

La Universitalea din Oradea func{ioneazd un sistem de management descentralizal, privind

asigurarea cattetrii la nivel de departament, facultate, universitate gi entitdJi administrative, dar

integrat in cadrul unui Management al Calitdlii Totale (TQM).

Cultura pentru implementarcamanagementului calitdlii in toate structurile de invdJdmAnt gi

administrative se rcalizeazd, implicdnd tot personalul, cu sau fdrd funcfii de conducere.

In anul 2021lanivelul UO s-a derulat un proiect pe Domeniul 5: imbunltlfirea calitd{ii

activitl{ii didactice, inclusiv a respectlrii deontologiei qi eticii academice, titlul proiectului

"Consolidarea unei culturi a calitdlii activitdgilor didactice prin digitalizare ;i respectarea

deontologiei acudemice la Universitatea din Oradec". Proiectul a vizat creqterea capacitdfii

institufionale pentru suslinerea calitdlii invdfdmdntului superior, prin digitalizarea unor

instrumente de lucru qi aplicarea in mod pro-activ a principiilor qi no

deontologia academicl gi implementarea unor mecanisme pentru

institulional ce contribuie la fundamentarea deciziilor manageriale ale UO.

in cadrul acestui proiect au fost realizate urmdtoarele obiective:

- Crearea Centrului de excelenfi in managementul universitar al

- Elaborarea qi editarea Manualului calitlfii;

- Promovarea UO universitate ,,digital-friendlyt' prin

module/platforme online cu scopul de:

- A) Evaluare a gradului de satisfacfie a studenlilor cu privire la procesul

administrative oferite de UO in vederea creqterii calit[Jii acestora;

?

dezvoltarca unor

educalional gi serviciile



- B) Pre-inscrierea candidafilor la studii universitare, pentru creqterea calitifii serviciilor de

tip suport;

- C) Centralizarea obligafiilor financiare ale studenlilor dupd modelul ,,one-stop-shop"

pentru creqterea calitdfii serviciilor.

- D) Suport pentru digitalizarea activitdlilor didactice la UO prin Moodle App.

- Promovarea deontologiei academice prin adoptarea unei perspective pro-active,

conqetizatd printr-o strategie a Centrului de excelenld (QEx).

in cadrul Universitdlii din Oradea existd o Comisie Centrald pentru Evaluarea gi

Asigurarea Calitdtii (CCEAC) qi comisii la nivelul facultdlilor/departamentelor care gestioneazd

programele de studii qi lucreazd in mod coordonat, avAnd acliuni complementare qi aplicative

pentru implementarea qi dezvoltarca unei culturi a calitdlii. Comisiile dezvoltd activitdji pentru

stabilirea de repere calitative qi cantitative (benchmarking), prin compara[ie cu organisme

similare din alte universitdli din lard gi din strdindtate, pentru evaluarea gi monitorizarea calitdgii.

Comisiile denroltd activitdli pentru stabilirea de repere calitative gi cantitative

(benchmarking), prin comparaJie cu organisme similare din alte universitdJi din {ard gi din

strdindtate, pentru evaluarea gi monitorizarea calitdlii.

La nivel de coordonare funclioneazd Departamentul pentru Asigurarea CalitdJii (DAC) gi

la nivel de monitorizarc gi control Comisia de Evaluare gi Asigurare a CalitdJii (CEAQ a

S enatului Universitar.

UO elaboreazd" anual. prin DAC, Programul de Politici, Strategii pi AcJiuni privind

Calitatea, respectiv, raportul privind rcaIizarca acestui program pentru anul precedent. Aceste

documente sunt publicate anual pe site-ul instituliei:

lrttps://ra'vvw,uoradca. roll)ocumcntc-l ol:c ralionalc'?s1.ruct urc:21 ,

Strategia Calitdlii, inscrisd in Programul de Politici, Strategii Si Acliuni privind Calitate

se axeazd,pe urmdtoarele aspecte majore:

- Evaluarea qi asigurarea calitdJii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate

institufionald, eficacitate educafionald gi managementul calitdlii, in vederea incadrdrii lor in

standardele ARACIS;

- Implementarcamaruagementului institufional, fundamentat pe cerinle moderne de calitate;

- Actualizarea permanentd a bazei de date referitoare la asigurarea calitdJii proceselor

didactice gi de cercetare in cadrul UO, prin racordarea la indicatori gi indici imbundtdJiJi de

performan{d;

- Implicarea UO in programe de dezvoltare economicd bazate pe indicatori de

sustenabilitate Green Campus;

- Participarea Universitalii din Oradea la

vederea imbundtdlirii managementului calitdJii.

rnd gi externd in



in perioada 17.70.2018 19.10.2018 a avut Ioc vizita ARACIS pentru evaluarea

institufionald. in urma vizitei de evaluare institulionalA UO a oblinut in anul 2019, calificativul

,,GRAD DE iNCREDERE RIDICAT" pentru perioada 2019-2024,

Odatd cu instituirea noilor reglementdri na{ionale, in cadrul Universitdlii din Oradea s-au

intensificat preocupdrile gi acJiunile pentru constituirea gi dezvoltarea unui Sistem de Evaluare Si

Asigurare a Calitdtii (SEAO structurat, consolidat gi functional care sd corespundd cerintelor

interne qi externe.

Sistemul intern de Evaluare Si Asigurare a Calitdtrii (SEAQ), implementat la Universitatea

din Oradea, are obiective, politici qi proceduri clar definite pentru a promova o culturd internd de

asigurare acalitdtii serviciilor educaJionale gi de cercetare.

Obiectivul fundamental al conducerii universitdlii in domeniul calitdlii il constituie

implementarea unui SEAQ in scopul oblinerii excelenlei academice in educalie gi cercetare.

in cadrul Universitdlii din Oradea s-au intensificat preocupdrile gi acJiunile pentru

constituirea qi dezvoltarea unui Sistem de Evaluare qi Asigurare a Calitdlii (SEAQ) structurat,

consolidat qi funcJional care sd corespundd cerintelor interne gi externe.

Sistemul de Evaluare gi Asigurarc aCalitdlii sebazeazd pe urmdtoarele structuri:

- Comisia Centrald pentru Evaluarea gi Asigurarea CalitdJii (CCEAQ;

- Comisia pentru Evaluarea qi AsigurareaCalitd\ii a Senatului (CEAQ);

- Departamentul pentru Asigurarea CalitdJii (DAQ;

- Centrul de ExcelenJd, in Managementul Universitar al CalitdJii (QEx);

- Corpul auditorilor interni (CAD;

- Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCF);

- Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD).

Principalele activitdli desfbgurate de cdtre componentele SEAQ, pentru implementarea

unui management al calitdlii in cadrul UO sunt:

o Elaborarea $i actualizarca anuald a documentelor SEAQ: metodologii, proceduri,

regulamente;

o Coordonarea qi participarea la elaborarea Rapoartelor de Evaluare Internd in vederea

evalulrii ARACIS;

o Elaborarea anuald a Programului de Politici, Strategii gi Ac1iuni privind Calitatea,

program care urmdregte in detaliu Planul Opera{ional gi Planul Strategic al universitdlii;

o Coordonarea gi participarea la elaborarea Raportului de Evaluare institufionald.

in prezent, imp I ement arc a martagementului c alitlgii e ste a s i gurat pri n :

a. Codul de Asigurare a Calitdtrii care reglementeazd realizarea, evaluarea gi controlul

eforturilor pentrucalitdlir la nivelul Universitdlii din Oradea, avdnd



cre$terea caftAfi proceselor educaJionale gi de cercetare avansatd. Principiile gi politicile in

domeniul calitdtii se aplicd in intreaga comunitate academicd gi in relaJiile cu pdrfile interesate.

Aceste principii sunt in concordanJd cu cele prezentate in ,,Ghidul de aplicare a standardului

ISO 2015 in organizalii din domeniul educaliei, Standarde Si linii directoare pentru Asigurarea

Calitdlii in Spaliul European al invdtrdmdntului Superior (ESG) Si Metodologia de evaluare

externd a calitdtrii (ARACIS)".

b. Comisia Centrald pentru Evaluare Si Asigurarea Calitdlii (CCEAC), este organizatd gi

funcJioneazd in Universitatea din Oradea in baza OUG 7512005 privind Asigurarea Calitdtii

Educatiei, cu modificdrile gi completdrile aprobate prin Legea 8712006 qi OUG 7512011, precum

gi in acord cu prevederile Legii Educa{iei m. ll20I1 gi ale Cartei UO, gi are misiunea de a

elabora, implementa gi mentine Sistemul de Evaluare gi Asigurarc aCalitdlii in Universitatea din

Oradea, precum qi de adaptare continud a acestuia la cerinlele invdJdmdntului superior romdnesc

gi european.

c. Comisia pentru Evaluarea Si Asigurarea Calitdtr t (CEAQ), comisie permanentd a

Senatului Universitar, care are rol de control qi monitorizare a Sistemului de Evaluare gi

Asigurare a Calitdlii (SEAQ.

d. Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii (DAC), este structura executivd qi

consultativd din cadrul UO, avAnd misiunea de a crea qi dezvolta Sistemul de Evaluare qi

Asigurare a CaIit14ii in cadrul UO, de a coordona, evalua/audita qi urmdri implementarea qi

imbundtdlirea continud a calitd\ii intregii activitdli universitare. Departamentul pentru Asigurare

a Calitdtii monitorizeazd evaludrile interne ale programelor de studii in vederea oblinerii

autorizdrii de funcJionare provizorie/acreditdrii/evaludrii periodice, evaludrile interne a centrelor

de cercetare, a laboratoarelor didactice gi de cercetare gi, atunci cAnd situatia o impune, a

planurilor de inv[tdmdnt.

e. Centrul de Excelenld tn Managementul Universitar al Calitdtrii (QEx), este o structurd

consultativd gi lucrativd la nivelul UO, formatd din cadre didactice titulare ale UO avdnd

calitatea de expert evaluator ARACIS, funclia didacticd de profesor/conferenliar qi studenJi ai

UO de la programele de Licentd/Masterat/Doctorat. QEx arc misiunea de a contribui la

implementarea Standardelor specifice privind evaluarea externd a calitdJii academice la

programele de studii universitare de licen!6, mastetat gi doctorat.

f. Comisia de calitate a facultdtrii/departament cu rol de management al calitdtii la nivel

de entitate academicd;

g. Corpul auditorilor interni (CAD este un organism independent constituit in cadrul

Universitdlii din Oradea, format din cadre didactice (pro

care dispun de instruire adecvatd gi care participd la activ

6

ri / qef lucr.)



Reglementdrile in vigoare, cele ce urmeazd sd fie elaborate gi revizuite sunt avizate de

DAC / Consiliul de Administralie qi aprobate de Senatul Universitdlii. Urmitoarea etapd este cea

de implementarc a acestor reglementdri.

Universitatea din Oradea efectueazd" evaludri interne ale programelor de studii in vederea

pregdtirii Rapoartelor de Evaluare pentru obJinerea autorizdrii de func{ionare provizorie I

acreditfuiilevaludrii periodice, respectiv a centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice gi

atunci cdnd situa{ia o impune a planurilor de invdJdmdnt.

Astfel, in anul 202I au fost transmise la ARACIS in vederea evalu6rii exteme un numdr de

13 REV licenJd, 32 REIlmaster, T REI pentru $coli doctorale gi 18 REI pentru domeniile de

doctorat.

in anul 2021 au fost evaluate ARACIS un numdr de 13 programe de licenJd, calificativul

oblinut ftind,,Menliner e a acr editdr ii" .

La sfAgitul anului 2021 pentru toate programele de master de la nivelul UO au fost depuse

rapoarte de evaluare la ARACIS, 15 dintre acestea fiind deja evaluate, calificativul ob{inut fiind

,,Menlinereaacreditdrii", altele se afld in proces de evaluare.

Prin Hotdrdrea ARACIS din 28.12.2021, UO a obJinut calificativul ,,Menlinerea

acreditdrii" pentru un numdr de 14 domenii de doctorat iar pentru 4 domenii de doctorat

,/cr e dit ar e c o nditri o nat d" .

in perioada dintre doud evaludri periodice (instituite de Agentia Romdnd de Asigurare a

Calitd{ii in tnvdJdm6ntul Superior - ARACIS) programele de studii sunt monitofizate de

coordonatorii de program, conducerile facultdlilor gi de responsabilii financiari. Monitorizarea

programelor de studii se face in mod sistematic qi presupune controlul modului in care se

desfdqoard activitatea pentru depistarea la timp a neconformitdjilor gi initierea de actiuni

corective gi preventive. inregistrdrile ob{inute prin monitorizare constituie dovezi obiective

privind evaluarea continud a calitdtii gi stau la baza analizelor desfbqurate la nivel de

departament I facultate pentru imbundtd{irea calitdlii serviciilor educationale.

Universitatea din Oradea igi continud eforturile de imbundtdtire continud a calild\ii

activitdlilor prin introducerea sistematicd a mecanismelor interne qi corelarea lor directd cu

asigurarea externd a calitdtrir, prin respectarea planului de actiuni, mdsuri qi termene preconizate

sd rdspundd observatiilor gi recomanddrilor rezultate in urma Yizitei Institulionale ARACIS din

perioada 17 -lg octombrie, 201 8.

De asemenea, adoptd standardele qi recomanddrile orientative (Ghiduri gi Standarde

Europene) pentru asigurarea calitdlii in Spatiul European pentru invdtdm6ntul Superior, a$a cum

au fost propuse de ENQA.

Conform SCImago Institutions Rankings, in anul 2021, Universitatea din Oradea ocupd

locul 13 din cele 31 de universitdli din RomAnia cuprinse in acest clasament. La nivel mondial,

potrivit clasamentului SCImago, din cele 4126 de universitdfi, Universitatea din Oradea se

APRoBATIN sEDu{TA DE SEMT
pozi\ioneazd pe locul 802.



Senatul UO are rolul de a controla qi monitoriza activitatea CA. CA instituie acliuni de

control gi monitorizare a activitdtilor specifice de invdtdmdnt, cercetare gi administrative la toate

nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

in continuare, sunt precizate acfiunile programate pentru anul 2021 gi realizarea

acestora, menite s[ creascd nivelul calitd]ii proceselor educationale gi administrative din cadrul

Universitdlii din Oradea.



Programul de Politici, Strategii qi Acliuni privind Calitateapentru arti202l

Acti llz;aunl mate si termene entru realizarea lor

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori reallza[i Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1.

.,
3. 4. J. 6. 8. 9. 10. 11.

1. Managementul institufional

0. 1. 7 3. 4. 3. 6.
,7

8. 9. 10. 11.

I.l. Avuare in CA gi aprobarea

in SU a Planului Strategic al

Universitdlii din Oradea pentru

oerioada 202I-2025

PS aprobat

de SU
buc. 1 CA

Ianuarie

2021
Ianuarie

2021
r00%

1.2. Avizare in CA gi aprobarea

in SU a Planului Opera{ional al

Universitdlii din Oradea pentru

anul202l

PO aprobat

de SU
buc. I CA

Ianuarie

202r
2

Ianuarie

202r
r00%

1.3. Avizare in CA gi aprobarea

in SU a Raportului la Planul

OperaJional al Universitl{ii din
Oradea oentru anul2020

RPO aprobat

de SU
buc. 1 CA

Februarie

202r
1

Februarie

202r
100%

1.4. Dezbaterea gi aprobarea

BVC la nivelul Universitdlii din

Oradea 9i al entitSlilor din
structura sa (an precedent gi

actual)

BVC aprobat

de SU
buc. I

Pr. MEA
Dir. Ec.

Perma-

nent
2

Trimestrial
pe parcursul

anului 2021

qi trim. I
2021 pentru

BVC frnal

2021

100%

1.5. Acinlizarea 9i
implementarea Programului de

dezvoltare a sistemului de

control intern managerial al

Universititii din Oradea pentru

anul202I

Program

SCIM
buc. I

nwr trt iEvrl
DIN OAT/ )f

Pregedinte/

Viceprege-

dinti
C-SCIM

Continuu I
Decembrie

2021
100%2077

cg€din3t:
Cdr(.uttiv. \hr ilrrel CAU$
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Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru anil202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realiza{i Grad
de

reali-
zlte

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. 2. 3. 4. 3. 6. 1 8. 9. 10. 11.

1.6. Organizarea gedinlelor CA,
in vederea transmiterii deciziilor

9i informaJiilor privind
activitateauniversitdtii

PV gedinld a

CA
buc.

Minim
12

Rector

Decem-

brie

2021

t4
Decembrie

2021
100%

1.7. Elaborarea qi afigarea pe

site-ul Universitdlii din Oradea a

Planului Operalional al

facultitilor pentru anul 202I

PO facultiti buc. 15 Decani
Februarie

2021
I

Ianuarie

2021
t00%

1.8. Prezentarea in
Raportului anual

executia BVC pe 2020

CAa
privind Raport buc.

Minim
1

Director
Economic

Martie
2021

t
Aprilie
2021

r00%

1.9. Prezentarea in SU a

Raporhrlui anual privind Starea

Universit[tii din Oradea pentru

anlil2020

Raport buc. I Rector
Maftie
2021

I
Iunie

202r
100%

1.10. Reactualtzarea afigdrii pe

site-ul Universitifii din Oradea a

declarafiilor de avere pentru
persoanele stabilite orin leee

Declarafie de

avere afigatd
buc.

Toate

persoanele

stabilite prin
lege

Persoanele in
cauzd pentru

depunere

Iunie
2021

Toate

persoanele

stabilite

prin lege

Iunie

2021
t00%

1.11. Completzrea gi semnarea

Contractului Institutional intre

Universitatea din Oradea gi

M.E.N.

CI semnat buc. 1 Rector 2021 I
lanuarie

2021
t00%

1.I2- Revizuirea Organigramei
Universitdtii din Oradea

Organigraml
revizuitl

buc. I Rector Continuu I
Decembrie

2021
t00%Ngc IINIADE SEIIA]

1.13. Intocmirea de bugete de

venituri gi cheltuieli pe fiecare
facultate qi urmdrirea execuliei

acestora prin analize trimestriale

Analize in
CA

nr. 4

Rector

Director
Economic

Trimes-

trial
I

Trimestrial
pe parcursul

anului 2021

qi trim. I

rc0%027

Cont unP.ql ftrn*nrf CAUS



Programul de Politici, Strategii qi Acliuni privind Calitateapentru artul2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

Frnanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
z^re

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizlrii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 8. 9. 10. 11.

in Consiliul de Administrafie 202I pentru

BVC fural

2020

1.I4. Auditarea modului de

gestionare a resurselor, punerea

in aplicare a recomanddrilor
auditului public intern qi afigarea

pe site ul Universitdlii a
Raportului anual al

Compartimentului de Audit
Public Intern

Acfiunile din

Programul

anual al

CAPI si

afigarea

Raportului

anual

nr. I

Rector

Pr. MEA

$efCAPI
Anual I Anual r00%

1.15. Raportare cdtre ME pentru

finantarea de baz6, gi

suplimentard a UO
Raport UO buc. I

Rector

Prorectori

Decani

Conform

Metodolo

-siei ME
I

Februarie

2021
r00%

1.16. Intocmirea de bugete de

venituri gi cheltuieli pe fiecare

facultate gi urmlrirea execuliei

acestora prin analize trimestriale
in Consiliul de Administratie

Analizein
CA

nr. 4

Pr. MEA
Director

Economic

Trimes-

trial
Februarie

2021
]00%

2. Managementul Calitifii

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
,7

8. 9. 10. 11.

2.1. Elaborarea Programului de

Politici, Strategii 9i Acfiuni
privind Calitatea pentru anul

202r

Program buc. I D. DAC
Ianuarie

2021
I

lanuarie

2021
r00%

NnoBATlN g
- otNt

)|TqADESEM
\TAqE -

2-2. Elaborarea Raportului la
Programulul de Politici, Strategii

si Actiuni privind Calitatea

Program buc. I

L

I D. DAC
Februarie

2021
I

Februarie

2021
rc0%

0a:

Conl.urilv.dr. br0o-Aud CAU|
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Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru anul202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

flrnanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

oentru anul2020

2.3- Implementarea

recomandirilor rezultzte in urma

vizitei institu.tionale ARACIS
din anul2018.

Raport buc. 1

Rector

Prorectori

Decani

D.DAC

Perma-

nent
I

Decembrie

2021
100%

2.4.Evaluarea internd a centrelor

de cercetare
Fige de audit buc. 2

Pr. MCC
D. DAC

Decem-

brie202l
4

Decembrie

2021
t00%

2.5- Pregdtirea rapoartelor de

evaluare ARACIS pentru

programe de licenlS 9i domenii

de master

REI buc.
25

Licentd

t3/
378.764Lei

Master

t2/
131744 lei

Venituri
proprii

Pr. MCC
D. DAC

Decem-

brie202I

Licentd_

18

Master 32

399.349

lei
160.s63

lei

Decembrie

2021
rc0%

2.6- Evaluarea Domeniilor de

Doctorat gi a $colilor doctorale,

conform cadrului lesislativ
REI buc.

Minim 7

$coli
Doctorale

Venituri
proprii

D. CSUD

D. SD

D. DAC

Decem-

brie202l

7 $coli
doct.

18

domenii

446.694,

50 lei
Decembrie

2021
100%

2-7. Urm[rirea aplicdrii
procedurii pentru evaluare qi

asigurarea cafitlfli cadrelor

didactice gi a disciplinelor de

studiu de cdtre studen{i,

reflectarea in Rapoartele de

Autoevaluare

Valori IG buc. Minim 800

Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual
(Anexa 4

fac.+ RPO

fac.)

Februarie

202r
rc0%

Valori Krs buc.
Minim
2000

Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual
(Anexa 4

fac.+ RPO

fac.)

Februarie

202r
r00%

ppo&q1fN 9E ffrADE SEMr

2.8. Urm5rirea aplic5rii
procedurii pentru evaluarea

prestafiei cadrelor didactice
(autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in REI

Valori Ka buc. Minim 800 ?,lnry
Pr. MCC
D. DAC
Decani

SRU

Anual
(Anexa 4

fac.+ RPO

fac.)

Februarie

2021
r00%

db. unlOA u9

t2



Programul de Politici, Strategii gi AcJiuni privind Calitateapentru arnl202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

frnantare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Yaloarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6.

,7
8. 9. 10. ll.

2.9. Elaborarea gi actualizarea

procedurilor de sistem gi

operalionale
Proceduri buc.

Minim
5

C-SCIM
Prorectori

UO

Decem-

brie202l

18

Proceduri

t6
Regula-

mente

25

Metodo-

logii

100

2.I0. Afigarea pe site-ul
Universitdlii din Oradea I
Managementul Calitefli a

rezultatelor evaludrilor externe gi

a planului de mdsuri aferent
recomandlrilor ARACIS

Raport

evaluare/

Plan de

mlsuri

buc.
Egal cu nr
de evalulri

PFSsdhb:
trJ ',^L'

lxffrA DE sEltr
{TA qE

Rector

Pr. MCC
D. DAC

Perma-

nent

28 Rap./

Plan

masuri

Decembrie

202rn2

L-'^ ^..-. ^r,.
2.11. Intocmire documentafie
depunere proiect FDI _ Po*"riu1
5.' Imbundtdlirea calitdlii
activitd{ii didactice, inclusiv a
respectdrii deontologiei ;i eticii
academice

Proiect buc. t 270.000
Proiect

FDI
Rector

D. DAC
Martie

2021
I

323.296

lei
Decembrie

2021
t00%

Obiective /Acfiuni care nu au fost prevdzute inPO 2021

2.I2. Elaborare/Tipdrire
Manualul CalitiJii

Manual buc. 100 1000

Adminis-
tralia

central6

D. DAC
Octom-

brie

2021

100 815,22
Octombrie

2021
100%

2.I3. Infiinlare Centru de

Excelenfi in Managementul

calitdtii OEx

Centru ff. I
Proiect

FDI
D. DAC

Septem-

brie
202r

1
Septembrie

2021
t00%

13



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru anul202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

finan{are
Responsabil Termen

Indicatori realwafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. n 8. 9. 10. 11.

2.14. Modulul dedicat

evaludrii procesului

educalional ;i a serviciilor
administrative oferite de UO

Modul nr. I 47.200
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie

2021

1 47.109
Decembrie

2021
100%

2.15. Modulul pentru pre-

inscrierea candidatilor Ia
admitere

Modul ff. 1 37.300
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie
2021

I 36.900
Decembrie

2021
100%

2.16. Modulul pentru

centralizarca obligaliilor
financiare ale studenlilor
(..one-stop-shop")

Modul nr. I 98.200
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie

2021

I 98.646
Decembrie

2021
100%

2.17. Mentenanld. platformd
Moodle App, suport pentru

digitalizarca activitdlilor
didactice la UO

Modul nr. I 10.500
Proiect

FDI
D. DAC

Decem-

brie

2021

I 10.500
Decembrie

2021
100%

3. Managementul Procesului Educafional

0. 1. , 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 1.0. 11.

3. 1. Verificarea operalionalizirii
activitefllor didactice. Mdsuri gi

sanctiuni

Proces verbal

de control

buc. Minim 30 Prorectori

Decani

Decem-

brie

2021

l0 Decembrie

202r
33%

3.2. Auditarea planurilor de

inv[ldm6nt ale programelor de

studii universitare de licenti si

master

Rapoarte

audit

buc. Conform

necesititii
Pr. MA
Decani

Comisii SUO

Iunie

202r
82 lunie

2021

t00%

APROBATIil 9E
DIN D

TNTAOE SEt.r^]

rA DE

f- \*
3.3. Traducerea paginilor web
ale facultdlilor in limba englezd

Site web Facultlti 13
!

I
I

I
I

Pr. MA
Decani

Decem-

brie

202r

s8% Decembrie

2021

58%

Pr€S€dints:

u{nt.w.

1



Programul de Politici, Strategii gi AcJiuni privind Calitateapentru anuI202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

fndicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizarfi Grad
de

reali-
zLre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data-

frnalizirii
0. 1. 7 3. 4. f,. 6.

,7
8. 9. 10. 11.

3.4. Diversificarea ofertei

educalionale in limba englezd

pentru toate nivelele, in vederea

atragerii de studenti striini

Programe de

studii

Numlr
programe

Minim 1 26.200 Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

Decem-

brie
2021

2 Decembrie

2021

>100

%

3.5. Asigurarea desfiguririi
activitdJii de practicd in
colaborare cu mediul socio-
economic

Convenlii de

colaborare

buc. 50 Pr. MA
Decani

Iunie
2021

767 Iunie

2021

>100

%

3.6. Elaborarea I acitalizarea
materialelor didactice proprii
pentru toate programele de

studii. Fiecare facultate va
elabora planul propriu de

editare-actualizare a cursurilor /
indrumarelor pentru aplicalii,
astfel incdt sd fie asigurat

materialul bibliografic pentru
programele de studii pe care le
coordoneaz5. Utllizarea
resurselor alocate pentru achizi[Ii
de carte, in scopul tipdririi in
cadnrl TIO ci qall.izitiei crrrsrrrilnr

Materiale

didactice

Procent

din total
Minim
90%

50.000 Venituri
proprii

Decani

Directori de

departament

Decem-

brie
2021

90% Decembrie

2021

100%

Pre;edinte:
Conf.urilv.dr-

DroDnr

3.7. Organuarea unor activitlfi
de instruire qi formare
profesionald continua pentru

oersonalul UO

Curs

organizat

Nr.
cursurr

Minim 1 50.000 Venituri
proprii

Pr. MA
D. CECDRU

Decem-

brie2021
I7 Decembrie

2021

>100

%

3.8. Infiinfarea de progftrme
postuniversitare de formare si

Programe de

studii
Nr.

Drosrame

Minim 1 Pr. MA
Decani

Decem-

brie
6 Decembrie

2021

>100

%

15



Programul de Politici, Strategii qi AcJiuni privind Calitateapentru arnl202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursd

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizalr Grad
de

reali-
zlre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. a 3. 4. f,. 6. 8. 9. 10. 11.

dezvoltare profesionalS continui
atestate de Autoritatea Nafionald
pentru Calificiri (ANC)

D. CECDRU 2021

3.9. Inscrierea programelor
postuniversitare atestate de ANC
in Registrul nafional al
programelor postuniversitare

RNPP)

Programe de

studii

Nr.
programe

Conform

necesitifl-
lor

20.000 Venituri
proprii

Pr. MA
Decani

D. CECDRU

Decem-

brie
2021

10 Decembrie

2021

r00%

3.10. Scoaterea la concurs a

posturilor didactice vacante in
vederea asigurdrii personalului

didactic titular, conform cadrului
lesislativ

Post scos la

concurs

Numdr
posturi

Conform

necesit6fi-

lor gi

reglemen-

tirilor
interne

Pr. MA
Decani

Directori de

departamente

Martie
2021

Octom-

brie202l

6I Martie

2021

Octombrie

2021

t00%

3.11. Verificarea existenlei ca qi

anexd la Planurile de invlldmAnt
a confirm[rii de consultare a

ansaiatorilor

PV

consultare

buc. Minim 15 Pr. MA
Decani

Ianuarie

2021

131 Ianuarie

2021

>100

%

I
I

3.12- Inscrierea programelor de

studiu in RNCIS

Inscriere buc. Minim 10 20.000 :Venituri
:proprii

Pr. MA
Decani

Decem-

brie
202r

49 Decembrie

2021

>100

%

3.13 - Verificarea statelor de

tuncfii 2021-2022

State de

tunclii
buc. 57 Pr. MA

Cons. Acad.

Com. SUO

Septem-

brie

2021

57 Septembrie

2021

100%

3.I4. Incdrcarea materialelor
didactice pe platforma e-learning
(Moodle)

Materiale

didactice

Procent

din total
t00% Pr. MA

Decani

Decem-

brie

202r

9s% Decembrie

202r
9s%

3.15. Dezvoltarea unor programe

noi de studii de masteral
Programe de

studii

Nr.
DrosTame

Minim I 30.000 Venituri
proorii

Pr. MA
Decani

Decem-

brie

5 Decembrie

2021

>100

%

t6



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitateapentru arrul2}2l

Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. a 3. 4. f,. 6. 8. 9. 10. 11.

doctorat gi postdoctorat, atdt in
domeniile existente, cdt Si in
domenii noi

Directori de

departamente

202r

3.16. Study in Romania

actualizarea permanentd a

informatiilor pentru toate

programele de studii de la UO pe

platforma Study in Romania

Toate

progra-

mele de

studii

Pr. MA
Pr. MCC
Biroul

Admitere

36s

DRI

Perma-

nent

90% Permanent 90%

4. Managementul Procesului de Cercetare

0. 1. ) 3. 4. J. 6. 1 8. 9. 10. 11.
4-I. Realizarea qi monitorizarea
parteneriatelor cu alte

universitlti / institute de

cercetare / mediul socio

economic din tard gi strdindtate

in vederea colaboririi pentru

depunerea de proiecte CDI

Acord de

cooperare,

Acord de

parteneriat

Clustere

buc Minim 1 Pr. MCC
Perma-

nent
2

1.297

euro
Ntg.2027 t00%

4.2. Elaborarea gi gestionarea de

proiecte pentru finanfarea

cercetirii prin programele

naJionale gi internafionale de

CDI cu asigurarea caracterului

aplicativ al cercetdrii prin
colaborarea cu mediul socio-
economic

Proiecte
Nr.

proiecte

I

Minim 5

Pr. MCC
CSUD

BPPCDI

Decani

Perma-

nent
44

t4.771.4

26lei
2t0.2r4

euro

Dec.202I rc0%

hsq€dinta:

I
I

4.3. Monitorizarea atragerii de

fonduri din finantSri
Depunere
proiecte

Nr.
proiecte Minim 2 1-t Pr. MCC

BPPCDI
Perma-

nent
10

72.8t6.2
45 lei

Dec.2027 100%

t7



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru anuI202l

Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanJare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. l. ) 3. 4. J. 6. 1 8. 9. 10. 11.

nerambursabile prin accesarea

fondurilor structurale gi a

proiectelor transfrontaliere

conform calendarului
programului

458.8s0

euro

4.4. Identificarea gi

imbun[tdfirea indicatorilor care

contribuie la o cregtere a

Universitd,tii din Oradea in
ranking-urile nafionale gi

internafionale gi inscrierea in
bazele de date nationale
internationale.

Bazd.de date

on- line

naflonalI
/internafional

d

buc. 2
50.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. MCC
PT.VRI

BPPCDI

Decem-

brie
2021

2 Dec.202l I0OYo

4.5. Actualizare,baze de date cu

platformele, laboratoarele,
echipamentele qi infrastructura

de cercetare pe www.erris.gov.ro

Bazd.de date Buc. t

Pr. MCC
BPPCDI

Directori
Centre

cercetare

Perma-

nent
I

44

public

8 not

public

Dec.202l t00%

4.6. Monitorizarea inregistr[rii
activitilii de cercetare-inovare a

cadrelor didactice, a

cercetitorilor gi a doctoranzilor
UO in bazele de date nalionale qi

interna{ionale prin defnerea de

conturi: ISI, SCOPUS, ORCID,
Mendeley. Publons. Brainmap.

Cadre

didactice,

cercetltori gi

doctoranzi

% 75

Pr. MCC
BPPCDI

Director
CSUD

Decani

Perma-

nent

335

Cadre

didactice

Dec-2021

Pa(ia
I

realiz
at

35%

^ll

NTADE SEMT

4.7- Stimularea financiard a

cercetitorilor cu reztltate
deosebite in cercetare

Actl'nlizarea
procedurii

privind

Nr.
proceduri

I
Pr. MCC
BPPCDI

Perma-

nent
I Dec.202I rc0%

18



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru arnl2021

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realwa,gi Grad
de

reali-
zlre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. t. .,

3. 4. J. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

caracteizate prin publicaf;i
cotate ISI cu factor de impact gi

scor relativ de influenti ridicat.

stimularea

financiard a

cercetdtorilor

cu publicafii
relevante

4-8. Organuarea gi monitorizarea

manifestirilor gtiinlifice cu

scopul sprijinirii excelen{ei in
cercetare.

Manifestdri

Nr.
manifesti

ri
10

s0.000

Lei
Pr. MCC
Decani

Decem-

brie

2021

52 Dec.202l r00%

4-9. Orgarizarea manifestdrii

;tiinfifice,,Sdptdmdna $tiinfificd
a Universitd.tii din Oradea

2021"

Acliune
organizatd

Numdr

ac!iuni
I

25.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. MCC
BPPCDI

Birou
Comunicare

Mai
2021

I Dec.202l t00%

4-10- Menlinerea / cregterea

numdrului de reviste gi volume

de conferinle ale UO indexate in
baze de date internalionale prin
stimularea financiard a

redactorilor sefi.

Reviste

/volume

lndexate

Nr. Min. 15

70.000

Lei
Venituri
proprii

Rector

Pr. MCC
BPPCDI

Permanen

t
30

101.000

lei
Dec.2021 t00%

4.II- Gestionarea sprijinului
financiar pentru editarea

revistelor Universitilii din
Oradea indexate in minim doud

baze de date recunoscute de

CNFIS

Reviste
NumIr
reviste

Min 15

80.000

Lei
Venituri
proprii

Rector

Pr. MCC
BPPCDI

Permanen

t
30

23.850

lei
Dec.2027 100%

5. Managementul Resurselor gi Activitifilor Tehnico-Economice
I esanr-trr 

^- --^'^-I

5.1. Dezbaterea gi aprobarea

BVC la nivelul UniversitEtii din
BVC aprobat

de SU
buc. I

Rector

Dir. Ec.

Martie

202r

t-'
OE Martie

202r
100%

t9 ts, LUIL

Pngedlnb:\
conf.univ.dr. rhof,+A.trd cAuS



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru anuI202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizlrii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

Oradea qi al entititilor din
structura sa (an precedent qi

actual)

5.2. Prezentarea in CA a

Raporhrlui anual privind
executia BYC oe2020

Raport buc. Min.1
Director

Economic

Martie
2021

Martie

2021
r00%

5.3. Elaborarea "Programului
Anual de Achizilii" pentru anul

2022

Program buc. 1
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Noiem-

brie

2021

Noiembrie

2021
t00%

5.4. Actualizarea bazei de date

privind situatia patrimoniald a

fiec[rui element de patrimoniu:
proprietate, stare generala, spatii
atribuite facultifilor, spatii
inchiriate, eviden{a

r ev izillor I r eparati ilor, pro gramdri

Dentru reparatii. etc.

Baza de date buc. I
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA-

Patrimoniu

Perma-

nent
Decembrie

2021
50%

5.5. Reglementarea situaliei
juridice a imobilelor aflate in
proprietatea sau in administrarea

Universitltii din Oradea

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA-

Patrimoniu

Perma-

nent
Decembrie

2021
50%pnoaerN get

AOE

5.6. Dotare cu echipamente gi

consumabile necesare

functiondrii UO

Bugetul

de stat /
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Decembrie

2021
t00%

5.7. Reabilitare termicd Cdmin
C2 - Campus A

Lucrare buc I
2

mii lei

Venituri
Proprii
Cdmine

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Decem-

brie
2021

0 0
99,30

Yo

20



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru artuI2}2l

Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori reilwa[i Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 7 3. 4. 3. 6. 1 8. 9. 10. 11.

5.8. Facultatea de Arte (fosta

Facultate de Muzicd)
Nr. clddiri buc. I

1.000

mii lei
Bugetul

de stat

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie2027
I

2.8r0.74
6.48

lucrare in
continuare

5-9. Demolare clddire H,
Campus A

lucrare buc.
30

mii lei

Bugetul

de stat

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Nerea

lizat.
Pro-

iect

neh-

naniat,

fon-
dud

nealo-

cate

5.10. Clmin pentru studenJi

avdnd 402 locuri - inv. in
continuare

nr- camlne buc. 1

100

mii lei
Bugetul

de stat

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Decem-

brie

202r
1

lucrare in
continuare

Proce-

durd

de

achizi-

lie in
curs

5.11. Proiect POR SMART
Campus - UO - etapa I - lucrdri
de execufie gi diriginte de gantier

Suprafafi mp 8000 mp
19.27sl
mii lei

Fonduri

structu-

rale/

Cofinan-

tare

Pr. MEA
DGA

Octom-

brie

2021

I
19.466.5

20,22
ln curs

94,27

%

5.12. Proiect POR - SMART
Campus UO EtapaA II-a-P.T.

Suprafafi mp 12.000 mp
4rl

mii lei

Fonduri

structu-

rale

Februarie

2021
I

216,770.

40
ln curs

52.74

%

PT in
curs

de

aviza-

re-

BATIN 9EDINT
DIN DATAT

DESEMT

21 I B,?ttz

Prcfod'rtla:
Cdrf:univ.dr. \hrileAurel CAUS



Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. 2. 3. 4. J. 6. 8. 9. 10. n.

urmd-

nd

recep-

fia qi

platz

servi-

ciului

ATIN gEDri{TAl

DIil OATA DE

7t
rte:

'.urdv.dr.

5.13. Reabilitare Corp D,
Campus A

SuprafaJi mp

r182,52

mp

4.197

mii lei

Bugetul

de stat gi

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

I

1: 2.6s4.14
{r? m curs

49.92

%

5.14. Reabilitare Corp X,
Campus B

SuprafaJi buc 796,83 mp
1.750 mii

lei

Venituri
proprii gi

proiect

ROSE

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
83.300,

00 ln curs 3%

5.15. Reabilitare Corp C2,

Campus B
Lucrare buc 1

3.000 mii
lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r
0

Proce-

durd

de

achizi-

{ie in
curs

5.16. Relele termice exterioare,

etapal
Lucrare buc I 75 mii lei

Venituri
oroorii

Pr. MEA
DGA

Martie
2021

I
2.067.98

9-r3
ln curs

99.96

%

5.17. Relele termice exterioare,

etapaa- II - a Lucrare buc I
1.938 mii

lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
1.823.09

\)7 rn curs
78.98

%

5.18. Lucrdri electrice

suplimentare Corp C4- Clddire
E-F, in vederea implementdrii
proiectului SMART CAMPUS -

Lucrare buc I 221miilei
Venituri
proprii t

Pr. MEA
DGA

Aprilie
2021

I
2.12t.52

4,07
22.r2.202r 100%

22



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru zu.:.ul2027

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

Frnanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1.

,,
J. 4. J. 6. 1 8. 9. 10. 11.

UO

5.19. .Lucrdri in vederea

elimindrii igrasiei la Clddirile
C49, C53, C54 gi C55, Campus

B

Lucrare buc I 370 mii lei
Venituri
proprii t

Pr. MEA
DGA

Mai
202r

I
322.313,

83
06.202r t00%

5.20. Lucrdri de montare parchet

la sala C.S.U.D., Corp S
Lucrare buc I 25 mii lei

Venituri
proprii t

Pr. MEA
DGA

Mai
2021

Nerea-

lizat.

S-au

schim-

bat

solulii
-le de

proiec

-tare

5 .21. Lucrdri de construire alee.

Campus A
Lucrare buc I 33 mii lei

Venituri
proprll

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
35.825,

10
15.r2.202r t00%

5.22. Alimentare cu enersie

electricd cl[dire V3
Lucrare buc. I

Conform

contrac-

tului

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

1

23.088,

83
09.12.2021 r00%

5.23. Lncrdli P.S.I. in clddirile
Universitdtii din Oradea

Lucrare buc I 00 mll lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
0%

5.24. Reabilitare Baza Didactici
"Gaudeamus" - P.S.I.

Suprafata mp
aprox.

300
lei400 mll

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Nerea-

lizat.

Se

actua-

lizeaz\
docu-

men-
tatia

APROEI\ lN 9EDTNTAD
)IN DATA D€

SE}t^T

rg, z0:

23



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru and2021

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. t 3. 4. 5. 6. 8. 9. 10. 11.

5.25. Lucrlri/dotdri aferente

Proiectului Dezvoltarea
Centrului de transfer tehnologic
al Universitltii din Oradea -
Smart Industries

SuprafaJa mp 162t,04
10.000

mii lei

Fonduri

structura-

le/
Cofinan-

lare

Pr. MEA
DGA

Decembri

e

2021

Proce-

durd

de

achtzi-

lie
in curs

Lucriri suplimentare care nu au fost previzute in Planul Operafional202l

5.26- Lucrdri neeligibile la
obiectivul Centrul de Formare

Continud de Abilitdli Practice in
Domeniul Sdndtate, din cadrul
Facult5lii de Medicind 9i
Farmacie, Universitatea din
Oradea. Str. Nicolae Jisa. nr.29

Lucrare buc I 620 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
202r

I 7.258,62 In curs I%

5.27. Ltcrdri de refacere gapi la

doud sdli de lecturd in cdminele

Cl si C2

Lucrare buc I 40 mii lei
Venituri
proprii
cimine

Pr. MEA
Pr. MSSSS

DGA

Iunie
2021

I
9.624,

76
13.08.202r r00%

5.28. Proiect POR SMART
Campus - UO - etapa a - lI - a,

- lucrdri de executie

Suprafap mp 12.000 mp
29.000 mii

lei

Fonduri

structural

e/

CofinanJa

re

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
t10.432,

00
21.r2.202r

In crus

de

avua-

rea
prorec

-tului

5.29. Revizuire Documentalie de

Avizare a Lucrdrilor de

Intervenlie (D.A.L.I.) qi

elaborare Proiect Tehnic, Corp I,
Campus A

suprafa{i mp 945,3r mll100
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Iulie
202r

I n0%
A noanrlryflec

otN or
NTA DE SEi
AqE

*i
I

24 L utt

Pn \tedinls:
Conf.unl r. \&sileAnml O[ JS



Programul de Politici, Strategii qi Acfiuni privind Calitateapentru anul,2021

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

fndicatori de evaluare a

gradului d,e realizare
Sursi

frnanfare
Responsabil Termen

Indicatori realwali Grad
de

reali-
zlre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizlrii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

5.30. Reabilitare Facultatea de

Medicin[ si Farmacie
Lucrare buc 1 30 mil euro

Compania

NalionalS

de

Investitii

FMF
Birou Tehnic

Par,tial

Decem-

brie2021
0%

5.31. Constructie cdmin Campus

UO
Lucrare buc I 5 mil euro

Compania

Nalional6
de

Investitii

Birou Tehnic

Par.tial

Decem-

brie202l
0%

5.32. Demolare gi refacere gard

in incinta Campusului A, str-

Universitl{ii, nr.1 - limita de

propietate Complex Sportiv

Lucrare buc I
80

mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie202l

Pro-ie-

ct

tehnic

fina-
lizat,

urmea

zd

execu-

lia
lucrlri

lor

EATIN g€DlN

D'NDATA
ADE S€I
IE

7L

llntr:
il.uniy.dr. Ardcll ,*f

5.33. inlocuirea hidrantillor
interiori la Corpul D, E F,

Campus A
Lucrare buc I 30 mii

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie2021
I

24.906,

49
t5.r2.202r t00%

5.34. Extinderea relelei de

avertizare incendiu la Facultatea

de Construclii, Cadastru gi

ArhitecturS, str. Barbu $tefEnescu
Delavrancea- nr.4

Lucrare buc 1
6

mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie202l
I 5.511,84 r0.tt 2021 100%

5.35. Refele termice exterioare la

obiectilul situat pe str. Pitagora,

nr.1

Lucrare buc
60

mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie2027
I

59.429,

26 09.122021 rcO%

25



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitatea pentru arrtlJ2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

frnanfare
Responsabil Termen

Indicatori realwa[i Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-

titativ
Valoric

Data
finalizirii

0. 1. ) 3. 4. J. 6. 8. 9. 10. 11.

5.36. Auld Facultatea de Drept,

Bulevard General Masheru.

Nr.26
Lucrare buc I 200 mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

I
t76.694,

29
08.t0.202r 100%

5.37. Reabilitarea instalaliei de

incdlzire la subsolul Facultitii de

Construcfii, Cadastru gi

Arhitecturd, Sf. Barbu
Stefinescu Delavrancea

Lucrare buc I 70 mii lei
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie
2021

I

I APROE

35.602,

79
t5.t2.2021

E sErurl

r00%

rIN gEDINTA

5.38. Reabilitarea P.S.I-pentru
Raz.a Didactici Garrdeam rrs

Lucrare buc I 30 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

t77

Proce-

dur6

de

achizi-
jie in
curs

L:
miv.dr. \lreilcr

5.39. Reabilitare soclu spalii de

invdtdmdnt Campus C, str.

Nicolae Jisa.ff.29
Lucrare mp 81 70 mii lei

Venituri
proprii

Pr - MEA
DGA

Decem-

brie

202r
1

60.344,

02
09.12.2021 r00%

5.40. Extindere relea de

avertizare incendiu la depozitul

de carte rard din Biblioteca
Nou6. Camous A

Lucrare buc I 13 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

1
8.156,

26
10.rr 202r r00%

5-41. Lucr[ri de montare
pardosea de PVC la

Departamentul de Farmacie, Str.

Nicolae Jisa.nr.29

Lucrare buc I 8 mii lei
Venituri
proprii

PT.MEA

DGA

Decem-

brie

2021

1

7.922,

39
08.12.2021 100%

5.42- Lucrdri de montare covor
pvc, pe hol, la parter in corpul V,
la Facultatea de I.R.I.S.P.S.C.,

Campusul B

Lucrare buc I 14 mii lei
Venituri
proprii

PT.MEA

DGA

Decem-

brie

202r
I

13.679,

05
19.10.2021 r00%

5.43. Documentatie D-T.A.D. si Lucrare buc I 15 mii lei Venituri PT.MEA Decem- Pro-

26



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitateapentru arrrl2}2l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realwafi Grad
de

reali-
zLre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalwilni
0. 1. ) 3. 4. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

execujia lucrdrilor de demolare

pentru gard din plSci de beton,

Campus B

propnl DGA brie
2021

iect

tehnic

frna-

luat,
urmea

-zd

exe-

cutia

lucrS-

rilor

rpnoaATlN gr

DIN

oINTADE SEnf
{TA OE

5.44. Modificare si

reconectorizare retea de fibra
optica in Campusul A si

Campusul B

Lucrare buc I 60 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
59.t52,

l9
[n curs

98,68

%

5.45. ReJea de alimentare cu

energie electricd pentru Corpul
C54. Campus B

Lucrare buc 1
I 30 mii lei

Venituri
propnl

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
29.s97,

98
09.t2.2021 r00%

5.46. Refea de alimentare cu

energie electricl pentru Corpul

V3. Campus A
Lucrare buc I 25 mll lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
23.088,

83
09.12.2021 r00%

5.47- Conectarcala internet prin
fibrd opticd a corpurilor de

clldire C53.C54 si C55

Lucrare buc I 13 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

I
12.987,

99
22.12.2021 r00%

5.48. Lucrdri de pozare a

cablului de fibr5 opticd spre

corpul I
Lucrare buc 4 mii lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

1 3.955,79 03.12.2021 r00%

5.49. Inlocuirea ugilor de MDF
la Corpul E-F

Lucrare buc 43 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

4r.r42,
00

2r.r2.202r r00%

5.50. Lucrare de refacere Lucrare buc I 18 mii lei Venituri Pr. MEA Decem- 17.302. 2t.12.2021 t00%

2l



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitateapentru arnl202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data-

frnalizirii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6.

,f
8. 9. 10. 11.

structura pardosea la Farmacie la

Departamentul de Farmacie, Str.

Nicolae Jisa.nr.29

propnl DGA brie

2021
t0

5.51. Refea de alimentare cu

energie electricd in incinta

Campusului B

Lucrare buc I 38 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

I
15.518,

96
2t.t2.2021 t00%

5.52. Lucrdri de racordare la
refea de energie lectrici a

Corpului C49 si 54 Camous B

Lucrare buc 1 24 mlilei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

I
23.728,

60
22.12.2021 r00%

5.53. Lucrdri de tapetare a usilor
metalice din corpul E-F

Lucrare buc I 69 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
2021

Con-

tract

sem-

nat in
luna

ianu-

arie

2022

5.54. inlocuirea tabloului electric
la Corpul I, Campus A

Lucrare buc I 14 mii lei
Venituri
propfil

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r
0%

5.55. Alimentare cu energie

electric[ a Punctului Termic.
Com L. Campus A

Lucrare buc I 230 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

APRO€

r
rDi gED|NrA

DIN DATAqE
0%

tr F

5.56. Alimentare cu energie

electricd din a doua sursl a

Cdminului C4. Campus A
Lucrare buc I 207 miilei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021
0%

5.57. Servicii de verificare
tehnica a documentatiei la faza

P.Th+DTAC+ SC+DE) pentru

SMART CAMPUS

Lucrare buc I 46 miilei
Fonduri

structural

e

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

31.416,

00
rcO%

28



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitatea pentru ant 2021

Obiectivul / AcJiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

ind eplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

flrnanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. ). 3. 4. J. 6. 1 8. 9. 10. 11.

T]NTVERSITATEA DIN
ORADEA - ETAPA A II ,

Programul Opera{ional Regional

Axa 10.1 - Contract de finanfare

nr.6142 dn24.09.2020

5.58. Lucrdri de montare

t6mpldrie PVC, in Corpul L,
Campus A

Lucrare buc 1 73 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r

Con-

tract

sem-

nat in
luna

ianu-

arie

2022

5.59. Certificat de performanJd

enegeticd pentru C[minul C2,

Campus A
Lucrare buc 1 mll lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r

Con-

tract

sem-

nat in
luna

de-

cem-

brie

5.60. Certificat de performant[
enegeticd pentru Corp J, Campus

A
Lucrare buc I mll lei

Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

Con-

tract

sem-

nat in
luna

de-

cem-

brie

rTN $ED|MrA
OIT{ OATA OI

}ESEMT

22

Prei€d
Col fu."\"* mlCIr
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Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru antl202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. n 8. 9. 10. 11.

5.61. Servicii de elaborare

documentafie tehnic5, inclusiv
avize Dentru lacul de acumulare

Lucrare buc I 50 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
202r

0%

5.62. Documentaf;e de Avizare a

Lucrlrilor de Interven{ie pentru
+,

,,Inlocuirea tdmpldriei exterioare

la Corpul S (Bibliotecd), in
vederea reducerea consumului de

enerqie"

Lucrare buc 1 5 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r
0%

5.63. Documentatie de Avizare a

Lucririlor de Intervenfle pentru

,,Reabilitarea sustenabild a

Corpului Y, Campus B, in
vederea cregterii eficienfei
energetice si reducerea

consumului de enersie"

Lucrare buc 1 5 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

202r
0%

5.64. Documentalie de Avizare a

Lucrdrilor de Intervenfie pentru

,,Reabilitarea sustenabild a

corpului principal al Facultdfii de

Construc{ii, Cadastru gi

Arhitecturi, in vederea cregterii

eficien{ei energetice gi reducerea

consumului de enersie"

Lucrare buc I 5 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie

2021

FI{ TI

0%

I rpnosAT S€Df{TA DE

5-6-5- Docrrmenfafie de Aviz.are a

Lucrare buc I 5 mii lei
Venituri
proprii

Pr. MEA
DGA

Decem-

brie
202r

r4N UA|A L

0%

Lucr[rilor de Intervenlie pentru

,,Reabilitarea sustenabilS a
Corpului principal al Stafunii de

Cercetare si Dezvoltare

vE 21
I
J
ilr r.q

Pn

". 
u\,**,.,
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Programul de Politici, Strategii qi Acfiuni privind Calitateapentru antt 2021

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea o biectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori rerltza[i Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Pomicold, in vederea creqterii

eficienfei energetice gi reducerea

consumului de energie"

5.66. Lucrdri de transformare a
unor spafii existente in
laboratoare moderne care sd

asigure desf5gurarea activiEilor
de cercetare/didactice-lucrdri de

renovare spatii de irnv5ldmdnt

Facultatea de Protectia Mediului

Lucrare buc 6r.285
Fonduri

FDI
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie

2021

61.285 22.10.202r r00%

5.67. Lucrdi de transformare a
halei tehnologice existente gi

dotarea cu mijloace specific
procesului educational gi de

cercetare

Lucrare buc 1 196.879,55
Fonduri

FDI
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie

202r
I

196.879,

55
17.12.2021 100%

5.68. Reparatii gi reinnoire a

laboratorului,,Inovare, modelare
gi validare experimentali a

sistemelor mecatronice" cl5direa

T sala T109

Lucrare buc 1 r87.544
Fonduri

FDI
Pr. MEA

DGA

Decem-

brie

2021

I t87.544 15.r2.202r r00%

6. Parteneriate (Studenfe;ti; Mediul socio-economic)

6.1. Selectarea studenfilor cu

rezultate profesionale foarte
bune pentru perioade de studii

sau plasament in strlinitate
finanJaJi prin programe

europene.

Selecfie

studenti

Numdr

studenti
100

PT.VRI

DRI
Perma-

nent
280

Decembrie

2021
280%

lN E aElla

6-2. Realizarea de oarteneriate NumIr Min.2 - DIND rAof Pr. VRI Decem- 2 Decembrie 100%

Prcfedhtt: \
i:or*.t*.*. t t*rld CJrttg



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitateapentru ant:J2021

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
SursI

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realtza[i Grad
de

reali-
zLre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

regionale cu institufli academice

gi alte structuri din mediul socio

economrc

partenenate Rector UO brie

202r
2021

6.3. Continuarea dez:roltiii
parteneriatelor cu institufii din
strdinState prin incheierea de noi
acorduri de cooperare

Acorduri
Numdr

acorduri
+10

Pr. VRI
DRI

Decem-

brie

202r
+t4 Decembrie

2021
130%

6.4. Acfiuni de integrare a

studenfilor strdini in mediu

academic

ActivitSli cu

studenf,i

Erasmus

Numdr

activit1ti
2

2.000 EUR

Fonduri

Erasmus Pr. VRI
DRI

Decem-

brie

2021

10

Decembrie

202r

500%

ActivitS! cu

studenf;i

striini

Numdr

activitefl
2

Fonduri

proprii
2

3.000

EUR
r00%

6.5. Sesiuni informative cu

studenfli Universitdlii din Oradea

pentru promovarea mobilitafllor
Erasmus*

Sesiuni

informative

la facultdqi

NumIr
sesiuni

l5
Pr. VRI

DRI
Perma-

nent
l5

Decembrie

2021
r00%

6.6. Participarea / Transmiterea

de materiale promolionale la

tdrguri educalionale

internationale
Participarea/

Transmiterea

de materiale

promofionale

Numlr
evenl-

mente

2
20.000

EURO

Fonduri

proprii

PT.VRI

DRI
BC

Perma-

nent

2

(Targ

European

Higher
Education

Virtula Fair

India,

26.tr.2027
Tdrg Study

in Europe,

Vietnam,

2r.71.2021

Decembrie

2021
t00%

mo8 TIN$ED
O'N OA

rTA tlE s€|{ T
rDE

6.7. Spriiin acordat anumitor Reduceri Numir Conform L ' 4iln.f Pr. MSSSS Perma- 756 Decembrie t00%



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitatea pentru arnl202I

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului derealizare
Sursd

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

frnalizlrii
0. 1. ) 3. 4. J. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

categorii de studenli (conform

criteriilor stabilite de Senat) in
vederea frecventdrii cursurilor
organizate de universitate prin
reducerea taxelor

taxe caztni solicitdrii nent 2021

6.8. Acordarea de burse

studen{ilor cu situa}ie materialS

precard, orfanilor, umragilor

eroilor Revoluliei qi cu rezultate

bune la invltdturd

Burse

acordate

Num[r
benefici-

ari

Minim
2000

Conform

HCA

Finantare

comple-

mentar[
MEC

Pr. MSSSS

Inceput/

sfdrgit

Semestre

2076
15.713.

r23
31.12.2021 r00%

6.9. Acordare de burse internship

universitar
Burse

acordate

Num[r de

beneficiar

i
Miniml0

Fonduri

proprii
Pr. MSSSS

Semes-

trial
0%

6. 1 0. Recompensarea studenfilor
cu reztltate deosebite prin
acordarea de bilete de tabdrd in
perioada vacantelor, in limita
aloclrilor MEN

Bilete
acordate

Numdr

benefici-

ari

Minim 50

Conf.

Alocdrii
MEC

Fonduri

specifice
Pr. MSSSS

Semestrul

II
r08

August

2021

100

%

6. I 1. Activitdti extracuriculare
Activit[1i
specifice

Numdr

benefrciari
Minim 15

Conform

aloc[rii
MEC

Buget

MEC
Sanda

Trioa

Pr. MSSSS
Perma-

nent
4

34.799,

48

Septembrie

2021

26,66

%

6.12. Mentinerea calitd!1i de

membru in federatiile nationale
gi internalionale a asociafiilor
studenlegti ale UO

Asociatii
studenlegti UO

membre in
federatii

nafionale /
internationale

Numdr

asociatii

membre

Minim 5
Pr. MSSSS

Pd. SSU

Perma-

nent
permanent

pnoaarlN geor
DIN NAT

TADE SEMT
NE

6.13. Cazarea studentilor
universitdtii. care soliciti acest

Ponderea

cererilor l%l Minim 70
-?n?T

Pr. MSSSS
Perma-

nent
972 pefmanent r00%



Programul de Politici, Strategii qi AcJiuni privind Calitateapentru arrril202l

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad
de

reali-
zre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

hnalizirii
0. 1. t 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

serviciu, in cimine studenfegti

sau in alte locuri de cazare

destinate universitdtii

onorate

6.14. Deztroltarea qi promovarea

in r6ndul studen{ilor a

activitdlilor culturale, artistice gi

sportive organizate de facultif ile
de orofrl din universitate

Activitdli
specifice

Numdr

activitilti
Minim 5

Pr. MSSSS

Decani

facultdti de

profil

Perma-

nent
25 permaneff r00%

6.15. Efectuarea de controale la

,,Cantina Studenteascd" de cdtre

persoanele desemnate, impreunl
cu reprezentanlii studenf ilor

Actiuni de

control

Numdr

ac{iuni

Minim
5

Pr. MSSSS
Perma-

nent
Deflnanent

20%
dato-

itd
situa-

!iei
pande-

mlce

,,co-
VID

19"

6.16. Organzarea de Tdrguri de

Locuri de Muncd (TLIvf) pentru

viitorii absolvenli
Nr. TLM

Minim
1

Pr. MSSSS

CCSC

Pregedinte

CCPPP

Decem-

brie

202r
I

Decembrie

2021
rcD%

6.17. Organizarc de activitifi in
cadrul SAS (Societatea

Antreprenoriall Studenleasc[)
pentru dobdndirea abilitlfllor
extracuriculare in antreprenoriat

activitdfi
pentru

studenti

buc. Minim 2
Pr. MSSSS

Pregedinte

SAS

Decem-

brie

2021
0%

6-18. Organizarea de evenimente
pentru viitorii absolvenli care sd

faciliteze inserfia pe piata muncii

Conferinfe,

Cursuri

Ateliere de

consiliere,

Numdr
evenimen

te

Minim 5

A RosATlN gEDIN

DIN
Pr. MSSSS

CCSC

Pregedinte

CCPPP

Decem-

brie

202r

CCSC

5

Facultdfi

45

Decembrie

2021

100

%



Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitateapentru anul2027

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finan{are
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad
de

reali-
zare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

orientare in
caierd,

dez:toltare

personala,

trainins-uri

Facultl{i UO

6.19. Sprijinirea gi promovarea

activit4ilor organizate de

asociaJiile studentegti din
universitate

ActivitdJi
organizate

Numdr

acfiuni

Minim
10

Pr. MSSSS

Asociafii
studentegti

Perma-

nent
0%

6.20. Acordare de credite
transferabile pentru activitdflle
de voluntariat

Studenli
NumIr de

studenJi
Minim 10

Pr. MSSSS

CCSC

Decani

facultdti

Sfdrgit de

semestre
0 0 0%

6.2I. Evaluarea gradului de

satisfactie a studenlilor referitor
la serviciile universitEtii,
dezvoltarea profesionald gi

personal[ asigurati de

universitate

Rezultatele

interpretirii
chestionarelor

Numdr

studenli

responde

ntii

Egantion

reptezen-

tativ

Pr. MSSSS

CCSC
Anual

Decembrie

2021
t00%

6.22. Monitorizarea traseului
profesional al absolvenfilor
(introducere gi prelucrare de

date)

Cregterea

procentului de

absolventi

care gi-au

introdus datele

inbazade date

aUO

Numdr de

absol-

venfi

Procent

semni-

ficativ

Pr. MSSSS

CCSC

Semes-

trial
Decembrie

2021
r00%

APROSATlN 9C
DIN D

{NTADE S€Ml
TADE

6.23. Crearea gi menflnerea
legdturii permanente cu mediul
economic Ai dezvoltarea relafiilor
de parteneriat cu organizatiile

Acorduri de

colaborare/

practicI
Parteneriate

NumEr
acorduri/

partene-

riate

Minim 10

Pr. MSSSS

Pregedinte

CCPPP

Asociatia

Perma-

nent
39s Decembrie

2021
100%

35



Programul de Politici, Strategii 9i AcJiuni privind Calitateapentru anul2027

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare
Sursi

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realwa[i Grad
de

reali-
zLre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Can-
titativ

Valoric
Data

finalizirii
0. l. ) 3. 4. f,. 6. n 8. 9. 10. 11.

publice/private pentru sprijinirea
integrdrii absolvenfllor pe piafa

muncii si alte activititi soecifice

CCSC

Decani

6.24. Activit5li remediale in
vederea reducerii ratei de

abandon scolar

8

Buget
proiecte

ROSE

Facultdti UO
Perma

nent
^az) 4.405,055

Decembrie

2021

>100

%

7. Imagine gi Comunicare

7 -l- Intensificarea prezenlei

universitdJii in mijloacele de

mass media

Conferinte gi

Comunicate

de presd

Num[r
Minim

20

Rector

Pr. VRI
Birou

Comunicare

Anual 55
Decembrie

2021
275%

7.2. Organizare acliuni de

promovare admiter e 202 1

Acfiuni de

promovare

admitere UO
Numir

Pr. VRI
Pr. MCC
Biroul

Admitere

365

Perma-

nent
t8

Septembrie

2021
r00%

7.3 Promovarea pe site-ul
MediaUO a tuturor
evenimentelor desfrgurate in
cadrul UO

Materiale de

promovare
Min.52

PT.VRI

Birou
Comunicare

Perrna-

nent
55

Decembrie

2021
t05%

7.4. Creqterea gradului de

traducere in limba englezd a site-

ului UO www.uoradea.ro

Site tradus in
limba enslezd

Procent Min.50%
Rector

Pr. VRI
Perma-

nent
Min.50%

Decembrie

2021
t00%

APRosArlN gEr
NIN ru

NTADE SEMT
ADF

7.5. Study in Romania

act:ttalizarca permanentS. a

informaflilor pentru toate

programele de studii de la UO pe
platforma Studv in Romania

Toate

progra-

mele de

studii

Pr. MCC
Biroul

Admitere

36s

DRI

Perma-

nent

Toate

progra-

mele de

studii

Decembrie

2021
t00%

36



Programul de Politici, Strategii gi Acfiuni privind Calitateapentru arl.tl2021

Lista abrevierilor

Umane;

) D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;

> D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
> CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern;
> HCA: HotirAri ale CA;

}' D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;

D BVC: Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli;
) PO: Plan Operational;
) PV: Proces Verbal;

) RR: Registrul de Riscuri;

) PS: Program de studii;

) RllC: Registrul Nalional al Calfficdrilor;
) CCS: Centre de Cercetare Studenfegti;

> Pi: Plan de invlfdmdnt;
> CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;
F Cons. Acad.: Consiliul Academic;
F CoRI: Consiliul pentru Rela{ii Internalionale;

> CI.SUO: Comisia de Invitimdnt a Senatului Universit[lii din Oradea

) BUO: Biblioteca Universitdtii din Oradea;

> BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare,Inovare;
> Pd. SSU: Pregedintele Studenlilor Senatori;

> Pd. CCPPP: Pregedinte Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public
Privat;

) GEP: Planul de egalitate de gen;

) TLG: Tdrsul locurilor de muncd.

1p398/ATIN $EDF{TA0€

DI
Conf.univ.dr


