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REGULAMENT
INTERN PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

in cadrul proiectului
"e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”

PREAMBUL
Baza legald pentru intocmirea prezentui Regulament:

e Contractul de finantare nr. 268/233t/28.07.2021, incheiat intre Universitatea din
Oradea si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, in calitate de Organism
Intermediar pentru Programul Operational Competitivitate, aferent proiectului ,e-
UORADEA - ACCESS FOR ALL”", cod proiect: 146061, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

e Programul Operational Competitivitate 2014-2020;

e Orientdri privind oportunitdtile de finantare in cadrul Programului Operational
Competitivitate 2014-2020, inclusiv corrigendum-urile publicate;

e Ghidul Beneficiarului Conditii Specifice privind accesarea finantdrilor aferente
apelului de propuneri de proiecte Axa prioritard /Numdar apel: Axa prioritard 2 -
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitald
competitivd, DMI/Domeniu de cercetare: Prioritatea de investiti 2c. -
Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invdtare, e-incluziune, e-
culturd, e-sdndtate, Obiectiv Specific OS 24 - Cresterea gradului de utilizare @
Internetului, Operatiunea: Actiunea 2.33 - Imbundatdtirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sdndtate si e-
culturd - SECTIUNEA E-EDUCATIE, Apel 2 (versiunea decembrie 2020);

e Regulamentul Universitdtii din Oradea pentru acordarea burselor aprobat prin
HS UO nr. 11 din 26.10.2020.

Termeni din prezentul Regulament:
e UO - Universitatea din Oradea (Beneficiar),
e DGA - Directia general - administrativa.




REGULAMENT
INTERN PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

in cadrul proiectului
"e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”

1.CADRU GENERAL

Prezentul Regulament a fost elaborat in vederea asigurdrii egalitatii de sanse in cadrul
proiectului "e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”, aferent Programul Operational
Competitivitate 2014-2020,

Axa prioritard / Numar apel: Axa prioritard 2 - Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
(TIC) pentru o economie digitald competitivd, DMI/Domeniu de cercetare: Prioritatea
de investitii 2c. - Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invatare, e-
incluziune, e-culturd, e-sdndtate,

Obiectiv Specific OS 2.4 - Cresterea gradului de utilizare a Internetului, Operatiunea:
Actiunea 2.3.3 - TImbundgtdtirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in
domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sdndtate si e-culturd - SECTIUNEA E-EDUCATIE,
Apel 2,

Beneficiar: Universitatea din Oradeaq,

Valoare totald eligibild: 1.991.373,29 lei, din care:

Valoarea eligibild nerambursabild din FEDR/FC/FSE/ILMT: 1,692,667.30 lei (85%),
Valoarea eligibild nerambursabild din bugetul national: 258.878,53 lei (13%),

Valoarea cofinantdrii eligibile a Beneficiarului: 39.827,46 lei (2%), din care finantare
nerambursabild (97,69%),

Perioada de implementare: 28 iulie 2021 - 28 iunie 2022, pe baza prevederilor din
Cererea de finantare, din Contractul de finantare nr. 268/233t/28.07.2021, incheiat intre
Universitatea din Oradea si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, in calitate de
Organism Intermediar pentru Programul Operational Competitivitate, aferent
proiectului " e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”, cod proiect: 146061, cu completdrile si
modificarile ulterioare.
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REGULAMENT
INTERN PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

in cadrul proiectului
"e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”

Obiectivul general al proiectului

asigurarea conditiilor optime pentru digitalizarea sistemului de invatdmant universitar
din cadrul Universitatii din Oradea, in vederea facilitdrii accesului echitabil al tuturor
studentilor la procesul de invatare din mediul on-line. Acest proiect vizeaz& dotarea cu
tablete pentru uz scolar cu acces la internet pentru toti studentii beneficiari de bursd
sociald sau bursd sociald ocazionald ai Universitapii din Oradea, cu laptop-uri pentru
cadre didactice si dotarea de laboratoare cu dispozitive necesare activitdtii didactice
in mediul on-line, cum ar fi Sistem All-In-One si Table Interactive, precum si
Imbundtdtirea accesului la internet in campus prin instalarea unor routere wireless
(acces point).

Obiectivele specifice ale proiectului

e Asigurarea accesului studentilor cu burse sociale si burse sociale ocazionale din
cadrul Universitatii din Oradea la procesul educational desfasurat in mediul on-line
prin dotarea acestora cu un numdr de 880 echipamente mobile din domeniul
tehnologiei informatiei de tipul tabletelor scolare.

e Asigurarea desfdsurdrii procesului educational in mediul on-line prin dotarea unui
numdar de 60 de cadre didatice din cadrul Universitatii din Oradea cu echipamente
IT necesare.

e Asigurarea desfdsurdrii procesului educational in mediul on-line prin dotarea a 30
laboratoare din cadrul Universitdtii din Oradea cu echipamente IT necesare (Sistem
All-In-One, Tabld interactivad).

e Asigurarea accesului la internet prin implementarea de wireless-campus prin
dotarea cu 150 de echipamente router wirelles de timp acces point.
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REGULAMENT
INTERN PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

in cadrul proiectului
"e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”

Activitatile proiectului

1. Activitatea 1: Activitate de pregatire a proiectului/ Sub-activitdti:
11. Elaborarea cererii de finantare si depunerea proiectului;
1.2. Semnarea contractului de finantare.

2. Activitatea 2: Activitatea de implementare a proiectului/ Subactivitéii:
2. Managementul proiectului;
2.2. Informare si publicitate in cadrul proiectului;
2.3. Achizitionarea de hardware TIC;
24. Furnizarea de hardware TIC.

Rezultatele asteptate aferente activitatilor proiectului

1. 880 bucdti - tablete pentru uz scolar cu acces la internet (880 studenti bursd
social&);

2. 60 bucdti - laptopuri;

3. 30 bucdti - Sistem All-In-One;

4. 30 bucdti - Tabld Interactiv;

5.150 bucdti - router wireless (acces point).




REGULAMENT
INTERN PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

in cadrul proiectului
"e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”

Beneficiarii directi ai acestui proiect

e 880 studenti beneficiari de burse sociale si burse sociale ocazionale ai
Universitatii din Oradea care vor beneficia de tablete de uz scolar cu acces la
internet;

e 60 cadre didactice ale Universitdtii din Oradea care vor beneficia de laptop-
uri;

e 30 laboratoare din cele 15 facultdti ale Universitdtii din Oradea care vor
beneficia de dotdri pentru laboratoare de tipul dispozitivelor necesare
activitatii didactice in mediul on-line;

e Universitatea din Oradea, care va oferi servicii educationale in sistem online
de Tnaltd calitate cu asigurarea accesului neingrddit la educatie tuturor
studentilor inmatriculati.

Indicatori

e Numdr de studenti din invatamantul universitar de stat sprijiniti cu echipamente
mobile IT pentru a participa la cursuri on-line (880);

e Numdar de clase din unitatea de Invdtdmant universitar sprijinite cu
echipamente/dispozitive IT pentru a participa la cursuri on-line (30);

e Numd&r de profesori din unitatea de Invatdmant universitar sprijiniti cu
echipamente/dispozitive IT pentru a participa la cursuri on-line (60).
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REGULAMENT
INTERN PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

in cadrul proiectului
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Principiile orizontale urmdrite in cadrul acestui proiect sunt:

e Egalitatea de sanse;
e Dezvoltarea durabild.

2. EGALITATEA DE SANSE CA PRINCIPIU ORIZONTAL
IN CADRUL PROIECTULUI

Conform Cererii de finantare, Sectiunea Principii orizontale - Egalitatea de
sanse este asiguratd in cadrul proiectului dupd cum urmeaza:

Egalitate de gen

Prezentul proiect contribuie la promovarea egalitétii de sanse printr-o abordare integratoare. In
acest sens, la nivelul proiecului va fi elaborat un Regulament intern privind egalitatea de sanse.
Proiectul contribuie la promovarea egalitdtii de sanse si egalitdtii de gen, prin: echipa a fost
formatd strict pe criterii de competentd si specializari, fard nici un fel de discriminare, n
componenta acesteia fiind In majoritate femei; accent pe respectarea prevederilor legislatiei In
vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in activitdtile
proiectului; facilitarea accesului la activitdti a persoanelor cu varsta de peste 40 de ani,
contribuind la diminuarea mentalitdtii deficitare privind egalitatea de vaérstd si facilitand
implicarea tuturor persoanelor indiferent de varstd in societatea activd; implicarea grupului {intd
format din cadre didactice avutd in vedere ca si contributie concretd si eficientd la cresterea
oportunitdtilor acestora de a fine pasul cu ritmul accelerat de dezvoltare a digitalizdri;
asigurarea de sanse egale tuturor studentilor, prin acces in timp real la educatie si informare,
participarea cu respectarea egalitdti de gen In  comisile de receptie/evaluare a
achizitiilor/contracte. Universitatea din Oradea asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si bdrbati, in cadrul relatilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor pe criterii de sex, in Regulamentul de organizare si
functionare (ROF) si in  Regulamentul intern (RI) postate pe site-ul  universitatii
https,//www.uoradea.ro/display3042; respectiv https,//www.uoradea.ro/display17522.
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Nediscriminare

Atat echipa de management a proiectului, cét si echipa de cadre didactice sunt implicate in
proiect strict pe baza competentelor profesionale dovedite, iar pe tot parcursul implementdrii
proiectului vor fi respectate aceleasi principii in identificarea si selectarea participantilor la
toate activitdtile.

De asemeneaq, atribuirea contractelor de servicii si de furnizare de produse se va realiza cu
respectarea principiilor de tratament egal si nediscriminare pe toatd durata deruldrii
procedurilor de achizitie, oferind sanse egale potentialilor competitori de a deveni contractanti.

In cadrul acestui proiect, solicitantul va asigura in mod constant si sistematic promovarea
principiului nediscrimindrii si interzicerea discrimindrii de orice fel atat la nivelul grupului tintd,
cat si in ceea ce priveste elaborarea si implementarea proiectului; in identificarea grupurilor
tintd si beneficiarilor proiectului, constituirea echipei de proiect conform fiselor de post, in
cadrul procedurilor de achizitie, de atribuire a contractelor de achizitie, de verificare a
conflictului de interese si incompatibilitdtii, de participare la procedura, in relatia dintre
solicitant si beneficiarii finali; cadre didactice, studenti etc.

Nediscriminarea este element transversal in asigurarea unei functiondri corecte a Universitdtii
din Oradea, Carta Universitdtii din Oradea include dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
de orice fel a studentilor, ROF si Rl privind nediscriminarea in materie de incadrare in muncd si
de muncd. Prin urmare, principiul nediscrimindrii va fi respectat si promovat in cadrul tuturor
activitatilor proiectului.
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Accesibilitate persoane cu dizabilitdati

Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti prevede la Art. 9 -
Accesibilitate, faptul cd pentru a da persoanelor cu dezabilitdti posibilitatea s& trdiascd
independent si sd participe pe deplin la toate aspectele vietii, Statele Parti vor lua
masurile adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate
cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la
tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitdti si servicii
deschise sau furnizate publicului, atét in zonele urbane, cét si rurale. Aceste mdsuri,
care includ identificarea si eliminarea obstacolelor si barierelor fatd de accesul deplin,
trebuie aplicate si la:

(a) Cladiri, drumuri, mijloace de transport si alte facilitdti interioare sau exterioare,
inclusiv scoli, locuinte, unitdti medicale si locuri de muncg;

(b) Serviciile de informare, comunicatii si de altd naturd, inclusiv serviciile electronice si
de urgentad.

Conceptul egalitdtii de sanse are la bazd asigurarea participdrii depline a fiecdrei
persoane la viata economicd si sociald, dreptul la egalitate de sanse fiind un drept
fundamental in cadrul Uniunii Europene.

Accesibilitatea este un aspect important pe care proiectul nostru il are in vedere. Astfel,
echipamentele propuse prin proiect vor fi accesibile si pentru persoanele cu dizabilitdti.
Desf@surarea actului educational in mediul online oferd persoanelor cu dizabilitdti
avantaje In procesul de invatare.

Urmarim si crearea unei culturi organizationale favorabile incluziunii, inclusiv prin
informarea si instruirea periodicd a echipei implicate in proiect pe teme de
accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati.
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in cadrul proiectului
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Schimbdari demografice

Conceptul de ,schimbdri demografice” descrie structura de varstd a unei populatii care
se adapteazd la schimbdri in conditile si mediul de viatd. Uniunea Europeand se
confrunta cu schimbdri demografice majore, reprezentate de imbdtranirea populatiei,
rate scdzute ale natalitdtii, structuri familiale modificate, migratie, schimbdarile
demografice afectand atat zonele rurale, cat si pe cele urbane.

Dimensiunile declinului populatiei rezidente si gradul de depopulare a Romdéniei in
ultimii 30 de ani sunt unice in istoria demograficd a tarii. De la 23,2 mil locuitori - 1990
populatia rezidentd a ajuns la sfarsitul lui 2019 la mai putin de 19,3 mil locuitori. Imensul
declin a provenit in cea mai mare masurd din migratie externd negativd in proportie de
70%. Date statistice oficiale nationale si internationale asupra numdrului emigrantilor
romani dupa 2015 in principalele tari europene dezvoltate - Marea Britanie, Germania,
Belgia, Olanda, dar si din alte continente sustin aceastd ipotezd.

Motivatia economicd ramdéne foarte importantd si in ultimii ani, dar informatiile
furnizate de cercetdri sociologice evidentiazd o proportie in crestere a motivatiilor de
naturd non-economicd: incertitudinea asupra viitorului copiilor, instabilitatea politicd si
institutionald, functionarea justitiei si administratiei centrale si locale, insecuritatea
persoanei.

Prin prezentul proiect urmdrim sd creem si oportunitdti de formare in vederea nivelului
de ocupare si incluziune sociald a tuturor studentilor Universitatii din Oradea, accesul la
informatii si educatie fiind esentiale pentru imbundtdtirea climatului si a conditiilor de
viata.
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5. ELEMENTE ALE CADRULUI LEGAL EUROPEAN 3l
NATIONAL REFERITOARE LA EGALITATE DE SANSE

Respectarea principiilor orizontale in cadrul proiectului presupune in primul rédnd, definirea si
cunoasterea principalelor elemente ale cadrului legal european si national cu privire la
acesteq; precum si cunoasterea unor reguli, recomanddri, exemple cu privire la integrarea si

respectarea acestora.

3.1 Integrarea egalitdtii de sanse

Tematica egalitdtii de sanse si de tratament, reuneste urmdtoarele principii de bazd, asa cum
sunt ele promovate In cadrul regulamentelor Fondurilor Europene Structurale si de Investitii
2014-2020:

e egalitatea de sanse si tratament intre bdrbati si femei (egalitatea de gen);

e nediscriminarea.

Pentru a promova egalitatea de sanse si tratament se va acorda atentie accesibilitdtii pentru tofi
cetdtenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt furnizate sau deschise publicului.

In plus, egalitatea de sanse este privitd in contextul schimbd&rilor demografice, din perspectiva
efectelor imbd&tranirii populatiei si al elimindrii decalajelor dintre generati.
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3.1.1. Definitii

Conform Ghidului - integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020,
egalitatea de sanse si de tratament intre bdrbati si femei, prevenirea oricdrei forme de
discriminare si accesibilitatea sunt definite dupd cum urmeazd&:

e Egalitatea de sanse si de tratament intre bdrbati si femei
Consiliul European a definit egalitatea sanse si de tratament intre bdrbati si femei sau egalitatea
de gen, astfel: ,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul
inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline a
femeilor si b&rbatilor in societate.”

¢ Prevenirea oricarei forme de discriminare

in articolul 2 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului se stipuleazd: ,Fiecare om se poate
prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezenta Declaratie fard nici un fel de
deosebire ca, de pildd, deosebirea de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau orice
altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurdri.” Nevoia
respectdrii acestui principiu provine din faptul cd, in practicd, apartenenta la unele grupuri
sociale determinate de caracteristici precum genul, originea etnicd, apartenenta religioasd,
orientarea sexuald si existenta unei dizabilitdti sau a unei boli ce poartd un stigmat social (HIV),
genereazd adesea situatii de inegalitate, care trebuie combdtute, tocmai pentru a asigura o
egalitate de sanse reald.

» Accesibilitatea pentru toti cetdtenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt
furnizate sau deschise publicului

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeand pentru persoanele cu handicap
2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului cdtre o Europd fard bariere” ca “posibilitatea asiguratd
persoanelor cu dizabilitdti de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetdteni, la mediul
fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitdti si
servicii “. De asemeneaq, conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificatd de Romdnia prin Legea nr. 221/2010, “pentru a da persoanelor cu dizabilitdti
posibilitatea sd trdiascd independent si sd participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua
mdsurile adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti,
la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si
sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitdti si servicii deschise sau furnizate
publicului, atét in zonele urbane, cat si rurale”
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3.1.2. Cadrul legislativ la nivel european

« CARTA SOCIALA EUROPEANA revizuitdé din 03.05.1996, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr.
193/04.05.1999. Prin Tratatul de la Roma (1957) s-a introdus principiul remuneratiei egale pentru
bdrbati si femei pentru aceeasi muncd prestatd.

* TRATATUL DE LA AMSTERDAM (mai 1999) instaureazd politici si activitdti comune menite s&
dea nastere egalitdtii si s& combatd discriminarea intre bdrbati si femei, s& inldture inegalitdtile,
s lupte impotriva oricdrei forme de discriminare pe motiv de sex, rasd sau origine etnicq, religie
sau credintd, dizabilitate, varstd sau orientare sexuald (Articolul 13).

« CARTA EUROPEANA A DREPTURILOR FUNDAMENTALE 2000 “Gender Equality Mainstreaming”
(Abordarea integratoare a perspectivei de gen). La a patra Conferintd mondiald a ONU privind
femeile (1995), Uniunea Europeand s-a angajat ferm s& aplice strategia de “gender
mainstreaming” (abordarea integratoare a perspectivei de gen), oficializatd acum prin Tratatul
de la Amsterdam.

« CONVENTIA ONU PRIVIND ELIMINAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE IMPOTRIVA
FEMEILOR (CEDAW) adoptatd in 1979 si intratd in vigoare in 1981. Regulamentul Consiliului
Europei nr. 1083/2006 in art. 16 stabileste dispozitii privind prevederile generale pentru Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, Principiul
egalitdtii de sanse trebuie respectat pe tot parcursul implementdrii fondurilor structurale si de
coeziune, atdt in faza de programare, cat si in faza de implementare a programelor
operationale.

« CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE Art. 211 ,Se interzice
discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnicd sau
sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice altd
naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap, vérsta sau
orientarea sexuald”

« TRATATUL PRIVIND UNIUNEA EUROPEANA Art. 3 ,[..] Uniunea combate excluziunea sociald si
discrimindrile si promoveazd justitia si protectia sociale, egalitatea intre femei si bdrbati,
solidaritatea intre generatii si protectia drepturilor copilului [...]"

* TRATATUL PRIVIND FUNCTIONAREA UNIUNII EUROPENE, 2009 Art. 19.1 ,Consiliul [...] poate lua
mdasurile necesare in vederea combaterii oricdrei discrimindri bazate pe sex, rasd sau origine
etnicd, pe religie sau convingeri, pe handicap,varstd sau orientare sexuald”

« CONVENTIA ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI Scopul Conventiei
este de a promova, proteja si asigura exercitarea deplind si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului de cdtre toate persoanele cu dizabilitdti si de a
promova respectul pentru demnitatea lor intrinsecd. @
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DIRECTIVE EUROPENE:

e o Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitdtii de
tratament intre persoane, fard deosebire de rasd sau origine etnicy;

 Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament
in ceea priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncg;

e Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre bdrbatii si
femeile care desfdsoard o activitate independentd si de abrogare a Directivei 86/613/CEE

e Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al
egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare in muncd si de muncd

e Directiva 2004/13/CE de aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii

3.1.3 Cadrul legislativ la nivel national

» Constitutia Romaniei Art. 4 prevede cd ,Roménia este patria comund si indivizibild a
tuturor cetdtenilor sdi, fard deosebire de rasd, de nationalitate, de origine etnicd, de
limbd, de religie, de sex, de opinie, de apartenentd politicd, de avere sau de origine
sociald.

NEDISCRIMINARE

« Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare Art. 2.1 Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie socialdg,
convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrngereq, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

« Codul muncii Art.5.1 ,in cadrul relatiilor de muncé functioneazd principiul egalitétii de
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii”, Art. 5.2 ,Orice discriminare directd sau
indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate

sindicald, este interzisa. @




REGULAMENT
INTERN PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

in cadrul proiectului
"e-UORADEA - ACCESS FOR ALL”

EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati
Art. 1 alin. (2) ”In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati se intelege luarea In considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora” 9
Art. 2 alin. (1) ,Md&surile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex
se aplicd in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sandtdtii, culturii si
informdrii, politicii, participdrii la decizie, furnizdrii si accesului la bunuri si servicii, cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau
extinderea oricdrei altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.”

ACCESIBILITATEA

« Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap Art. 4 ,Autoritdtile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societdtii
civile, precum si persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi au
obligatia sd promoveze, sd respecte si sG garanteze drepturile persoanei cu handicap,[..]”
Art. 621 ,Cladirile de utilitate publicd, cdile de acces, cladirile de locuit construite din
fonduri publice, mijloacele de transport in comun si statiile acestora, taxiurile, vagoanele
de transport feroviar pentru caldtori si peroanele principalelor statii, spatiile de parcare,
strdzile si drumurile publice, telefoanele publice, mediul informational si comunicational
vor fi adaptate conform prevederilor legale in domeniu, astfel incat sd permitd accesul
neingradit al persoanelor cu handicap, Art. 70.1 ,Autoritdtile centrale si locale publice,
precum i institutiile centrale si locale, publice sau de drept privat, au obligatia de a
asigura servicii de informare si documentare accesibile persoanelor cu handicap,
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ACCESIBILITATEA

» Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ratificatd de Romania prin
Legea nr. 221/2010 Articolul 9

J. Pentru a da persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea sd trdiascd independent si sd
participe pe deplin la toate aspectele vietii, Statele Parti vor lua mdsurile adecvate pentru
a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la
transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele
informatice si de comunicatii si la alte facilitdti si servicii deschise sau furnizate publicului,
atat in zonele urbane, cat si rurale. Aceste mdasuri, care includ identificarea si eliminarea
obstacolelor si barierelor fatd de accesul deplin, trebuie aplicate, printre altele la: (a)
Cladiri, drumuri, mijloace de transport si alte facilitdti interioare sau exterioare, inclusiv
scoli, locuinte, unitati medicale si locuri de muncd; (b) Serviciile de informare, comunicatii
si de altd naturd, inclusiv serviciile electronice si de urgentd.

2. Statele Parti vor lua, de asemenea, mdsuri potrivite pentru: (a) A elabora, promulga si
monitoriza implementarea standardelor minime si instructiunilor pentru accesibilizarea
facilitdtilor si serviciilor deschise publicului sau oferite acestuia; (b) A se asigura cd
entitdtile private care oferd facilitdti si servicii deschise publicului sau oferite acestuia tin
cont de toate aspectele legate de accesibilitate, pentru persoanele cu dizabilitdti; (c) A
asigura pdrtilor implicate formare pe probleme de accesibilitate cu care se confruntd
persoanele cu dizabilitdti; (d) A asigura, In cladiri si alte spatii publice, semne In limbaj
Braille si forme usor de citit si de inteles; (e) A furniza forme de asistentd vie si
intermediere, inclusiv ghizi, cititori si interpreti profesionisti de limbaj mimico-gestual,
pentru a facilita accesul in cladiri si in alte spatii publice; (f) A promova alte forme
adecvate de asistentd si sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti in vederea asigurdrii
accesului acestora la informatie; (g) A promova accesul persoanelor cu dizabilitati la noi
tehnologii si sisteme informatice si de comunicatii, inclusiv la Internet; (h) A promova
proiectareq, dezvoltarea, producerea si distribuirea de tehnologii si sisteme informatice si
de comunicatii accesibile, incd din fazele incipiente, astfel incat aceste tehnologii si
sisteme sd devind accesibile la costuri minime.”
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ACCESIBILITATEA

Normativul privind adaptarea cl@dirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap, indicativ. NP 051-2012, aprobat prin Ordinul ministrului
dezvoltdrii regionale si administratiei publice nr. 189/2013:

o stabileste conditiile de calitate ale mediului construit - cladiri civile si spatiul urban - n
vederea asigurdrii accesului neingradit si utilizdrii acestuia de cdtre persoanele cu
handicap, precum si de catre persoane aflate temporar sau ocazional in situatii de
handicap;

e se aplicd la proiectarea investitiilor noi pentru realizarea clddirilor civile si spatiului
urban, cu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare, precum si la proiectarea
lucrdrilor de interventie pentru consolidarea, extinderea, modernizarea, modificarea
si/sau transformarea clddirilor civile, precum si pentru modernizarea/reabilitarea
spatiilor urbane existente, cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniu.
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4. REGULI SI RECOMANDARI PENTRU A PROMOVA
EGALITATEA DE SANSE IN CADRUL PROIECTULUI

Ghidul - integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 - Partea
1 Egalitatea de sanse si de tratament, prevede urmdtoarele recomanddri pentru a promova
egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitdtii in implementarea unui

proiect:

,asigurati-vé cd pe parcursul implementdrii nu apar situatii care s& contravind prevederilor

legale In domeniul egalit&tii de gen si nediscrimindri;

e asigurati-vd cd toate categoriile de persoane pot sd participe In mod egal la activitdtile
proiectului, astfel Incét s& nu existe bariere care limiteazd egalitatea de sanse (program
flexibil, spatii si dotdri accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitdti, resurse echilibrate in
functie de nevoile diverselor categorii de persoane etc.);

e asiguratfi In grupul tint& o structurd echilibratd intre femei si bdrbati, dar si pe grupe de
varstd, in functie de situatie;

o utilizati un limbaj adecvat la elaborarea documentelor in cadrul proiectului, care sd evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilit&ti;

e introduceti In materialele elaborate In cadrul proiectului mesaje scurte care promoveazd
egalitatea de sanse;

e introduceti In materialele elaborate in cadrul proiectului mesaje de informare si
constientizare cu privire la egalitatea de sanse si tratament;

e introduceti In programele de formare un modul de constientizare cu privire la cerintele,
drepturile si contributia diverselor categorii de persoane, adaptat la tematica proiectului;

e transmiteti mesajele prin canale multiple si in forme variate. Informatiile trebuie s& fie, de
asemeneaq, accesibile persoanelor cu dizabilitati;

e diseminati informatiile despre obiectivele si rezultatele proiectului cdtre organizatile si

asociatiile care reprezintd interesele diverselor categorii de persoane.”
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"In cazul organizdrii unei conferinte, introduceti mesaje cu privire la problematica egalitétii de sanse si
tratament.

Pentru a purta o conversatie sau a transmite un mesaj unei persoane cu dizabilitate auditivd este
necesard asigurarea mijloacelor de comunicare corespunzdtoare. De aceeq, utilizarea pictogramelor,
a limbajului Braille sau a unui interpret in limbaj mimicogestual constituie o obligatie a primdriilor,
ministerelor sau oricdror institutii publice ce desfdsoard activitdti cu publicul.

In cazul in care la programele de formare participd persoane cu diverse dizabilitéti este necesard
asigurarea mijloacelor de comunicare corespunz&toare: ecran mare, tastaturd, programe adaptate
alfabetului Braille, comandd vocald.

* Acolo unde este cazul, puteti introduce In materialele elaborate urmdtorul mesa;j , Termenii utilizati in
prezenta/ prezentul [titlul documentului] pentru denumirea diverselor roluri se Inteleg atat la feminin,
cat si la masculin”
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Pentru mai multe informatii, a se vedea:
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in-cadrul-proiectelor-finantate-din-fondurile-europene-structurale-si-de-investitii-2014-2020;

e http;//accesrogepa.ro/wp-content/uploads/2018/10/Manual-sinteza-teme-secundare-si-teme-
orizontale.pdf;

e https,//www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/2018/30.03/Ghidul_Solicitantului_SCl.pdf;

e https,//www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/16514;

e http://www.europarl.europa.eu/thinktank/ro/documenthtml?reference=EPRS_BRI(2016)589824):;

e https,//www.oecd.org/sti/inno/oslo-manual-2018-info.pdf;

e http//www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/1/D1_1-Critical-Literature-Review _final.pdf.
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