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Propunere Plan anual de formare si perfectionare profesionali a personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic
la nivelul Universitatii din Oradea

Facultatea de Arte
Nr.crt. | Tipul de formare Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci al Posibili factori Durata
profesionald grupului tintd
1. Participarea la cursuri Conferintd nationala de Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - | Facultateade Arte - mai 2022
organizate de catre F/D muzicologie; invitat Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzica
sau de citre fumizorii de Cercetétor stiintific grad I, Muzicd domeniul de Muzica
servicii de formare doctor in muzicé Elena competentd
profesionald Sorban - Academia de
Mugzicd Gheorghe Dima Cluj
Napoca
Atelier de 13uti: invitat Caius | Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte- | Facultateade Arte - mai 2022
Hera - artist instrumentist - Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzici
Timigsoara, Roméania Muzica domeniul de Muzicd
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Workshop International Cadre didactice - Familiarizarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte - 2,3 iunie 2022
sustinut de artistul Fernando | Facultateade Arte beneficiarilor cu Departamentul de Muzica
Fracassi - Italia abordari Deparatmentul de Arte
interdisciplinare in Viguale
domeniile de
competentd
Master Class International Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - | Facultatea de Arte - iunie 2022
de vioard; invitat Vlad Riceu | Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzica
- Academia de Muzica Muzica domeniul de Muzica
Gheorghe Dima Cluj Napoca competentd
Master Class International Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte- | Facultateade Arte - funie 2022
de canto; invitat Daniel Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzica
Magdal - Opera Nationala Muzicd domeniul de Muzica
Bucuresti competentd
Master Class International Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - | Facultatea de Arte - iunie 2022
de violoncel; invitat Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzica
Laura Buraians - artist Muzica domeniul de Muzica
instrumentist -Franta competenta
Master Class International Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - | Facultateade Arte - iunie 2022
de flaut; invitat Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzicd
Mihaela Anica - artist Muzica domeniul de Muzica
instrumentist - competentd
Austria/Viena
Master Class International Cadre didactice - Aprofundarea Facultateade Arte- | Facultateade Arte - iunie 2022
de pian; invitat Horia Maxim | Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzicd
- doctor In muzica, domeniul de
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Conferentiar Muzica competentd Muzica
universitarUniversitatea
Nationala de Muzica-
Bucuresti
Master Class International Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte- | Facultateade Arte- iunie 2022
de muzica de camerd; invitati | Departamentul de cunostintelor in Departamentul de Departamentul de Muzica
- Muzicd domeniul de Muzicd
Horia Maxim - doctor in competenta
muzicd, Conferentiar
universitarUniversitatea
Nationala de Muzica-
Bucuresti;
Mihaela Anica - artist
instrumentist-Austria/Viena
Periodization in the History Cadre didactice de Aprofundarea New Eurpoe A program supported by iunie 2022
of Art and its Conundrums. Arte cunostintelor in College the Getty Foundation as
How to tackle them in East- Departamentul domeniul de part of its Connecting Art
Central Europe Vizuale competenta Histories initiative
Atelier de vineri Cadre didactice de Familiarizarea Facultatea de Arte- | Facultateade Arte- aprilie-iunie
Arte beneficiarilor cu Departamentul de Departamentul de Muzicd | 2022
Departamentul abordari Arte Vizuale
Vizuale interdisciplinare in
domeniile de
competenti
Workshop/specializare cu Cadre didactice de Aprofundarea Facultatea de Arte- | Invitati din mediul aprilie-iunie
invitati - aplicatii practice Arte cunostintelor in Departamentul de profesional/specializare 2022
Departamentul domeniul de Arte Vizuale
Vizuale competents




2. Stagii de adaptare Staff training in cadrul Cadre didactice, Aprofundarea Facultatea de Arte Departamentul de Relatii An universitar
. = . iE + . - . . .
profesionali la cerintele p'rogra_mulm “rASTITUS de personal didactic cunostintelor in Internationale 2021-2022
¥ tipul Staff Training R ;
postului si ale locului de auxiliar -Facultatea | domeniul de
munci de Arte competentd
3. Stagii de practici in tara Staff training in cadrul Cadre didactice, Aprofundarea Facultatea de Arte Departamentul de Relatii An universitar
sau strainatate programului Erasmus+ de personal didactic cunostintelor in Internationale 2021-2022

tipul Staff Training

auxiliar -Facultatea

domeniul de
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Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitecturi ; Prs%';':f‘f;\iv' dr. Vesiie: 6 AUS
T
Nr | Tipul deformare Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de muncial Posibili factori | Durata
ctr | professionala grupului tintd
1 Cursuri de perfectionare Organizate de Asociatia Personal Perfectionare profesionald Facultatea de Cadre 2022
profesionala Inginerilor Constructori didactic Constructii, didactice
Proiectanti de Structuri Cadastru si
Arhitectura
2 Cursuri de perfectionare Organizate de Registrul Personal Perfectionare profesionala Facultateade Cadre 2022
profesionald Auditorilor Energetici didactic Constructii, didactice
Cadastru si
Arhitectura
3. Seminare de pregétire Asociatia Nationalda Personal Perfectionare profesionald Facultatea de Cadre 2022
continua Evaluatorilor Autorizati didactic Constructii, didactice
https://www.anevar.ro ANEVAR Cadastru si
educatie-si- Arhitecturd
evenimente/programul-
seminarelor
4. Participarea la cursuri PPFDPC: Comunicare Personal Insusirea de notiuni teoretice si Facultatea de Serviciu de 14
organizate de céitre F/D organizationald si asistenta didactic practice privind activititile Constructii, formare sdptdmani
sau de cétre furnizorii de manageriala auxiliar specifice de comunicare Cadastru si profesionala
servicii de formare organizationald gi asistentd Arhitectura oferit de FSSU
profesionald managerial.
5. Curs de perfectionare Enformation - Webex Web of Personal Sprijinirea initiativelor de Facultateade Cadre 2022
Science didactic cercetare deschisa. Constructii, didactice
Cadastru si
Arhitectura
6. Webinar [NAGT Webinar Series Personal Sprijinirea activititii de predare Facultatea de Serviciu de




Interest] Upcoming Webinar: didactic studentilor Construectii, | formare
Towards a more inclusive Cadastru si profesionald
geosciences: Teaching Arhitectura externd
strategies and policies to
support all students
7. Curs de perfectionare National Oceanic and Personal Sprijinirea initiativelor de Facultatea de Cadre
Admispheric Administration didactic cercetare deschisi cu date de Constructii, didactice
(NOAA) din SUA - Geodetic incredere si instrumente Cadastrusi
Atstronomy at NGS scalabile. Arhitecturd
8. Stagii de practica in tara Participarea la mobilitati Personal Participarea la intalniri si Facultatea de Stiinte | Serviciude 5zile
sau stréinatate Erasmus didactic dezbateri privind activitatile de Socio-Umane, formare
auxiliar secretariat in vederea stabilirii Universitatea din profesionald
compatibilitatilor intre institutii | Oradea externa
9. Staff training Erasmus Participarea la mobilitate de Personal Actualizarea cunostintelor si Departamentul de Universitatea | 5zile,in
Plus tipul Staff Training didactic deprinderilor specifice postului Sociologie si din Nantes, timpul
silocului de munca si Asistentd Sociald Franta programului
perfectionarea pregatirii normal de
profesionale pentru ocupatia de tucru
bazi;
Dobandirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor
profesionale; J
Facultatea de Drept
Nr.crt. | Tipul de formare | Descriere? Grup tintas Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factori¢ Durata’
profesional® grupului tinta®
3. Stagii de practicd in tard Erasmus+ Secretar sef, secretar | Actualizarea Facultatea de | Furnizoriexterni Maxim 10
;;;55:_}' f];jff égfﬁ'rﬁ OF SENAT facultate,administrator cuno.gtiin’gelor si | Drept zile/angajat
DINpD ATA DE sef depr}nderllor o
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L Conf.univ.dr. Vasila-Aurel CAUR ':1 ocupatia de bazi
Facultatea de Geografie, Turism si Sport
. Locul de
Nr. Tipgide forma.re Descriere? Grup tinti3 Obiectiv* munci al Posibili factori® Durata’
crt. profesional! ¥ s as
grupului tinta®
1 Participarea la cursuri | Comunicare organizationald si -personalul Perfectionare continui prin activitati Universitatea Conducerea FGTSsi | Intimpul
organizate de citre asistenta manageriald didactic specifice de comunicare organizationaldsi | din Oradea, structurile specifice | programul
F/D8sau de catre -personal asistentd manageriala. FGTS de formare ui
furnizorii de servicii didactic auxiliar profesionald




de formare Comunicare organizationala si -personalul Perfectionare continud prin activitati Universitatea Conducerea FGTSsi | In timpul
profesionala asistentd manageriald nedidactic din specifice de comunicare organizationald si din Oradea, structurile specifice | programul
Complexul asistentd manageriala. Complexul de formare ui
Sportiv Sportiv al UO profesionald

2 Stagii de adaptare Autoperfectionare cu noutétiin Personal Actualizarea cunogtintelor Universitatea DGTAT si DEFSK In timpul
profesionalala domeniu didactic titular, din Oradea, programul
cerintele postului si asociat si FGTS ui delucru
ale locului de munca didactic auxiliar

Participare la conferinte si Personal Dobéandirea unor cunostinte avansate Universitatea FGTS si alte institutii In timpul
congrese didactic titular din Oradea, academice din tard si | programul

si asociat FGTS stridinatate uisicu

delegare

Documentare pentru elaborarea Personal Actualizarea cunostintelor Universitatea Intardsiin In timpul
de cursuri i materiale destinate didactic titular din Oradea, strdindtate programul
invatarii si asociat FGTS ui
Documentare in vederea Personal Dobandirea unor cunostinte avansate Universitatea ntardsiin In timpul
publicirii de articole stiintifice, didactic titular din Oradea, strainatate programul
cursuri, tratate, monografii de si asociat FGTS ui
specialitate;

4 Alte forme de Participiri la mobilitdti de tipul Cadrele -Construirea, consolidarea gi extinderea Facultateade 120 de institutii Stagii de
pregitire convenite staff training in cadrului didactice retelelor profesionale si de colaborare in Geografie, partenere din peste training
intre angajator si programului Erasmus+,in titulare si cercetare inclusiv piata muncii; Turism si Sport | 80 de téri cu care cuprinse
salariat domeniile: stiintele pAméntului, asociate (60), -Dobéndirea de abilititi practice relevante existd acord de intre 5si14

turism, stiinta mediului, personalul pentru dezvoltarea profesionala; colaborare semnatin | zile,cu
planificare teritoriald, stiinta didacticauxiliar | -Dezvoltarea ofertei curriculare, cadrul programelor posibilitate
sportului, kinetoterapie. (7 persoane) si dezvoltarea de cursuri sau module Erasmus+ KA 103 si ade
Activititile in institutiile partenere | nedidactic academice comune; 131,107 si171si participare
includ participdri la: activitati -Dezvoltarea propriilor competente si CEEPUS. pe durata
comune de documentare in teren, cresterea relevantei actului educational; intregului
in laboratoare si cabinete de -Dobéndirea de cunostinte si know-how an
practicd; cursuri de pregatire; specific sectorului de activitate prin universitar
planificarea si derularea observarea bunelor practici din

activitatilor comune de cercetare; strainatate;

de analizi de curriculum; de -Experimentarea si dezvoltarea de noi

implementare a rezultatelor practici de invitare si metode de predare;

cercetirilor comune; activitati -Cresterea calitatii si cantitatii mobilitatii

comune privind mamangementul studentilor si a personalului citre si

institutional, gestionarea dinspre institutia de origine;

studentilor, activitati de - Imbunititirea cunostintelor de limba

secretariat, utilizarea si striina

dezvoltarea infrastructurii -Cresterea satisfactiei angajatilor

specifice etc.
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Facultatea de Istorie , Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicirii

Nr.crt. | Tipul de formare | Descriere? Grup tinta® Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factori® Durata?
profesional’ grupului tinta®
DEPARTAMENTUL R.I.S.E.
3 Stagii de practicd in tard | Training 13 cadre didactice - actualizarea | FIRISPSC/ Dep. | Programul ERASMUS+ al | 5 zile/ cadru (in
sau striindtate cunostintelor si | Relatii UE, Staff Mobility for | medie) de reguld
deprinderilor Internationale si | Training in perioada
specifice postului si | Studii Europene vacantelor si a
locului de munca si zilelor libere, dar
perfectionarea nu este exclusd
pregatirii participarea in
profesionale pentru timpul
ocupatia de baza programului
- dobéandirea unor normal de lucru
cunostinte (cu recuperare)
avansate, a unor
metode si procedee
moderne, necesare
pentru  realizarea
activitatilor
profesionale
DEPARTAMENTULS.P.S.C.
3 Stagii de practici in tard | Erasmus+ Staff Mobility for 4 Cadre didactice - actualizarea | FIRISPSC/ D de | Programul ERASMUS+ al | 3-14 zile
sau strainatate Training cunostintelor si | Istorie, secretariat, | UE
deprinderilor administratie
specifice postului si
locului de munci si
perfectionarea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT 1 pregatirii
(NN DATA DE profesionale pentru
|:' T l ( L § ocupitia zlie bazi
I " Il - dobéindirea unor
| 3] MAR. 2021 l r—/ cunoFie
| 9.-5:;3;;&1;9; = _.Il avansate, a unor
| Confunjudr. Vesile-Aurel CAUS | | metode si procedee
» moderne, necesare
peniru  realizarea
activitatilor
profesionale
DEPARTAMENTUL ISTORIE
3 Stagii de practicd in tard | Erasmus+ Staff Mobility for | Cadre didactice si | - actualizarea | FIRISPSC/ D de | Programul ERASMUS+ al | 5 zile/ cadru (in
sau strdinatate Training nedidactice cunostintelor si | Istorie, secretariat, | UE medie) de reguld
deprinderilor administratie in perioada
specifice postului si vacantelor si a a
locului de munci si zilelor libere, dar
perfectionarea nu este exclusd
pregatirii participarea n




profesionale pentru
ocupatia de baza

- dobéndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si procedee

timpul
programului
normal de lucru
(curecuperare)

moderne, necesare
pentru  realizarea
activitdtilor
profesionale
TESA
3 Stagii de practici in tard | Erasmus+ de tipul Staff Secretar Sef | - inbunitétirea | Universitatea Formare profesionala | 5 zile/ persoana
sau strdinatate Training Facultate - 1, | cunostinteloraunor | Panteion-Atena, externa
Administrator Sef | metode si procedee | Grecia,
Facultate -1, | moderne,necesare Universitatea din
Secretar Facultate - | pentru  realizarea | Debrecen, Ungaria
1. activitatilor

Facultatea de Informatica si Stiinte
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Locul de munci a

Nr.cr. Tipul de formare profesionald Descriere Grup tinta Obiectiv Posibili factori Durata
grupului tintd
”Oportunitéti de finantare
europeani pentru 1
Ministeru
dezvolarea profesorilor” - 07.02.2022/2h
Educatiei -
in cadrul proiectului ROSE Oportunitati de 10§
Departamentul UMPFE-MP, Orele 17-19, in
Curs de formare profesionala - Romania Secondary 1 cadru didactic perfectionare prin afara
L de Biologie_FIS manager Liliana
Education Project proiectul ROSE programului de
/ Preotesa/finantare
Domeniul psiho-
BIRD 2015-2022 fucru
pedagogic/ Certificat de
participare
”Solutii personale si
institutionale in
comunitatea ROSE” - in Optimizarea Ministerul 10.02.2022/2 h
cadrul proiectului ROSE - activitatilor de Educatiei - Orele 16.20.i
Romania Secondary d .. Departamentul UMPFE-MP, r A1
Curs de formare profesionali 1 cadru didactic predare-invatare- afara
2. Education Project de Biologie_FIS manager Liliana
evaluare. i de
/Domeniul psiho- Preotesa/ finantare programu
[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT pedagogic/Activititi de BIRD 2015-2022 e
;-—--———--Q‘hi—tﬁl—%‘ DE ) mentorat/ Certificat de
i 3 1 MAR. ZUZZ < / participare
|
::','.g_@g}d';,—;ge; ‘ q ”Povesti reflexive despre
Clonf.univ.dr, Vasife-Aurel CAUS || mentorat” - in cadrul :
\ Ministeru
' proiectului ROSE - .. 21.02.2022/2h
Optimizarea Educatiei -
Romania Secondary activitdtilor de Departamentul UMPFE-MP @kicle 18-20; in
Curs de formare profesionala Education Project 1 cadru didactic afara
3. / mentorat. de Biologie_FIS manager Liliana
Domeniul psiho- .
Preotesa/ finantare programului de

pedagogic/Activititi de
mentorat/ Certificat de

narticinare

BIRD 2015-2022

lucru




Curs de formare profesionald

»Imbunititirea stimei de
sine” - in cadrul proiectului
ROSE - Romania Secondary

Education Project

1 cadru didactic

Optimizarea
activititilor de

predare-invatare-

Departamentul

Ministerul
Educatiei -

UMPFE-MP,

25.02.2022/2h

Orele 18-20, in

/Domeniul psiho- de Biologie_FIS manager Liliana 4
evaluare. lui de
pedagogic/Activitati de Preotesa/ finantare programu
mentorat/ Certificat de BIRD 2015-2022 fueru
participare
Staff for training (ST)/ Optimizarea Universitatea din
Curs de formare profesionald Gradina Botanica din NP Oradea - Pro 1
activitatilor de Departamentul radea- Frogramu 13.06.2022-
prin mobilitati Erasmus + Staff Cagliari, 1 cadru didactic
cercetare. de Biologie FIS Erasmus + 17.06.2022
Training Italia/Universitatea din
Cagliari (apel 2021)
Universitatea din
Curs de formare profesionala Staff for training Optimizarea Oradea - Programul
Departamentul 14.05-
prin mobilitati Erasmus + Staff (ST)/Universitatea 1 cadru didactic activitatilor de
de Biologie_FIS Erasmus + 20.05.2022
Training Pamukkale, Turcia cercetare.
(apel 2019)
Curs de formare profesionala Universitatea din
prin mobilitati Erasmus + Staff Staff for training (ST)/ Optimizarea Oradea - Programul
: Departamentul .
Training Universitatea din 1 cadru didactic activitatilor de 5 zile 2022
de Biologie_FIS Erasmus +
Nyiregyhaza, Ungaria cercetare.
(apel 2021)
Curs de formare profesionala 3 cadre didactice Optimizarea Departamentul Universitatea din 5 zile pe
prin mobilitdti Erasmus * Staff _activitatilor de de Chimie_FIS Oradea - Programul parcursul

Staff for training (ST)} APRDEAT IN SEDINTAL

£ SENAT |
|1

Training . . . r DIN DATA D cercetare Erasmus + semestrului IT al
Universitateadin | """
By [ anului univ.
Nyiregyhaza, Ungarid 3 1 MAR. 7l (apel 2021)
' . 2021-2022
| Presbainte: |
| Qonfuniv.dr. Vaslie-Auref CAUB
Curs de formare profesionald Staff for training (ST)/ 1 cadru didactic Optimizarea Departamentul Universitatea din 5zile pe
prin mobilitéiti Erasmus * Staff University of Debrecen, activitatilor de Oradea - Programul parcursul




Training Ungaria cercetare de Chimie_FIS Erasmus + semestrului IT al
anului univ.
(apel 2021)
2021-2022
10. Curs de formare profesionala Staff for training (ST)/ 1 cadru didactic Optimizarea Departamentul Universitatea din 5zile pe
prin mobilitati Erasmus * Staff Prof.Dr. Asen Zlatarov activitatilor de de Chimie_FIS Oradea - Programul parcursul
Training University Burgas, Bulgaria cercetare Erasmus + semestrului IT al
anului univ.
(apel 2021)
2021-2022
11. Curs de formare profesionala | Staff for training (ST) 4 cadre didactice Activitati de cercetare Departamentul | Universitatea din 5zile
prin mobilitati Erasmus+ Staff . . . de Fizica Oradea
Universitatea din
Traini . .
ng Nyiregyhaza, Ungaria Programul
Erasmus+
(apel 2021)
12. Curs de formare profesionala | Staff for training (ST) 3 cadre didactice Activitati de cercetare Departamentul | Universitatea din 5zile
in mobilitati Erasmus+ Staff . . . de Fizica Oradea
prin At 5 us Universitatea din Debrecen ez r
Traini .
ning , Ungaria Programul
Erasmus+
(apel 2019)
13. Curs de formare profesionala | Staff for training (ST) 1 cadru didactic Activitati de cercetare Departamentul | Universitatea din 7 zile
prin mobilitati Erasmus+ Staff . . . | APROBAT IN $EDINTA Df SENAT de Fizica Oradea
Universitatea din { _____ DINDATADE i
Trainin ! . | Z
ining Alexandria, Egipt - 5 MAD 20 Programul Erasmus
| | 31 MAR 2022 Lo
5 ]
| s 6 ,'-_
| Pregsdinte: \
Conf.univ.dr. Vasiia-Aurg! CAUS (apel 2019)
14. Curs de formare profesionala | Staff for training (ST) 3 cadre didactice Activitati de cercetare Departamentul | Universitatea din 5 zile
i bilitati E + Staff . . . de Mat ticisi | Orad
prin mobilitati Erasmus+ Sta Universitatea din Maribor, e Matematicd si radea
Trainin; . Informaticd
raining Slovenia m Programul

Erasmus+




i
r

(apel 2021)

15. Curs de formare profesionala | Staff for training (ST) 2 cadre didactice Activitati de cercetare Departamentul | Universitatea din 5 zile
in mobilitati Erasmus+ Staff . . de Matematicasi | Oradea
pr Istanbul Arel University, :
Trainin . Informatica
£ Turcia Programul
Erasmus+
(apel 2019)
16. Curs de formare profesionala | Staff for training (ST) 1 cadru didactic Activitati de cercetare Departamentul | Universitatea din 5 zile
rin mobilitati Emus+ Staff . . de Matematicasi | Oradea
P University of the Azores, :
Trainin . Informatica
g Portugalia Programul
Erasmus+
(apel 2019)
Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei
Nr. crt. Tipul de formare profesional* Descriere? Grup tintd® Obiectiv? Locul de muncé al | Posibili factori¢ Durata’
grupului tinta®
3. Stagii de practicd in tard sau | Participarea la mobilititi | 15 cadre didactice | - imbunétégirea mate- | Facultatea IETI, | - University of | 3.
aini . .. la Facultat . . . 1 ta-
strainatate de tipul Staff Training de 2 racuratea .d? rialelor didactice cele 4 departa Debrecen, Hungary
Inginerie Electrica mente ale facu-
include urmatoarele | si Tehnologia . . 1tatii . .
) .. g - Publicarea in comun ' - Universidade de
v . . | Informatiei
activitati, cu tematica . e . .
: de articole stiintifice / Lisboa, Portugal
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT adaptatd la  specificul _

DiN DATA DE carfl hi .
i-—-—---— — facultitii: - Nevsehir Haci
4 3 1 M AR 2 322 - imbunété’girea Bektas Veli, Turcia

' ' Ve - Documentare .
= competentelor pri- .
" - Panteion
Sigeeae: A - Discutii privind vind managementul
Cepif.univ.dr. Va;lla-}\urel CAUS : University of Social
beneficiile  oferite  de activitatilor de .
’ and Political
tehnicile actuale din cercetare ) .
Sciences, Grecia
inginerie 2 S, .
& - Imbunatatirea . .
; - University of West
- Schimb de opinii si mese abilitatilor pro-

A\ )

rotunde privind metodele

fesionale personale

Attica, Greece




de management a
activitatilor de cercetare si

aproiectelor

- Dezbateri privind
participarea in proiecte

comune

- Identificarea

companiilor in proiecte de

cercetare

- Schimburi de bune

practici

- Job shadowing

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

f| ___DIN DATA DE
I

[ | 31 MAR 2022
1

i Presedints:
L Conf.univ.dr. Vasie-Aurg R

|

S LAY

/

- Modernizarea si
internationalizarea

uo

- Imbunititirea
abilitatilor de a
conlucra in  medii
multinationale si
multiculturale

- International
Hellenic University,

Greece

- Universitat der
Bundeswehr,

Germania

- INSA Lyon,

Franta

- Universidad de
Las Palmas de
Grand Canaria,

Spain

- Universidad de

Malaga, Spain

- Institute for
Molecular
Cardiovascular
Research Aachen,

Germania

- University of

Coimbra, Portugal

- Technical
University of Varna,

Bulgaria

- Universitat
Politecnica de
Catalunya, Spain

- University of
Nyireghaza,




Ungaria
4. Stagii de practicd in tard sau | Personal didactic auxiliar Personal  didactic | Participarea la | Facultatea de | Serviciu de formare | 5zile
strainitate auxiliar (Secretard | intalniri si dezbateri | Inginerie profe-sionala
Sef Facultate - 1, | privind activititile de | Electrica si | extern
Administrator ~Sef | secretariat in vederea | Tehnologia
Facultate -1, | stabilirii Informatiei,
Secretar Facultate - | compatibilitatilor Universitatea din
1) intre institutii Oradea

Facultatea de Inginerie Economici si Management Industrial

Nr.crt. | Tipul de formare profesional! Descriere? | Grup tinta® Obiectiv* Locul de | Posibili factori® Durata”
munca al
grupului tinta®
DEPARTAMENTUL DE INGINERIE ENERGETICA (DIEn)
3 Stagii de practicé in tard sau straindtate Erasmus+ 3 cadre Imbunitatirea FIEMI/DIEn Programul Intre 5-12 zile/
Staff didactice abilitatilor academice si ERASMUS+  al | cadru de reguld in
Mobility de cercetare; schimb de UE, Staff Mobility | timpul programului
for bune practici si idei; for Training normal de lucru (cu
Training familiarizarea cu alte recuperare)

sisteme educationale;
explorarea de noi

instrumente si
tehnologii;  stabilirea
unei retele noi de
contacte
internationale.
DEPARTAMENTUL TEXTILE PIELARIE SI MANAGEMENT INDUSTRIAL (DTPMD)
3 Stagii de practica in tard sau strainatate Erasmus+ | 4 cadre Imbunétitirea FIEMI/DTPMI | Programul Intre 5-12 zile/
Staff didactice abilitatilor academice si ERASMUS+  al | cadru de regulid in
Mobility de cercetare; schimb de UE, Staff Mobility | timpul programului
= e !—lj for bune practici si idei; for Training normal de lucru (cu
| APROBAT IN SEDINTA - SEMT ' Training familiarizarea cu alte recuperare)

DiN DATADE £ . .
| r—-—--——g"—‘“l"—l \ / sisteme educationale;
T = -OnAH explorarea de noi
[ 1 L "} I
i 31 MAR. Z“’ZL&"/\ instrumente si
1 S § | tehnologii; stabilirea
unei retele noi de

sniv.dr. Vaslis-Aurel CAUS |

contacte
internationale.
TESA
3 Stagii de practica in tara sau strainatate Erasmus + | Secretar Sef | Inbunititirea Universitatea Formare 5 zile/ persoana
de tip Staff | Facultate -1, | cunostintelor necesare | Panteion- profesionala
Training pentru realizarea | Atena, Grecia externa
activitatilor

Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologica
| Nr. | Tipul de formare profesional’ | Descriere? | Grup tintd® | Obiectiv* | Locul de munca al | Posibili factori® | Durata’




crt. grupului tinta®
3 Stagii de practicd In tard sau striinétate Mobilitéti
geratlf:;;;f élzd:cagfe Erasmus FIMT Universitati gazda | 3 zle
Training
Facultatea de Litere
Departamentul de Limba si Literatura Romana
Nr. Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinta® Obiectiv* Locul de munca al Posibili factori® Durata’
crt. grupului tintas
4 Alte forme de pregitire convenite | Mobilitate Staff 1 cadru didactic dobéndirea unor didactic 5zile
intre angajator si salariat Training Erasmus + cunostinte avansate, a
(Universita degli Studi | unor metode si procedee
di Roma "Tor Vergata” | moderne, necesare
IROMA 02) pentru activitatile
profesionale
1 cadru didactic dobéndirea unor didactic 5zile
cunostinte avansate, a
(Ebtves Lorand | unor metode gi procedee
Tudomanyegyetem moderne, necesare
HU BUDAPESOL) pentru activitétile
profesionale
1 cadru didactic dobandirea unor didactic 5zile
cunostinte avansate, a
APROBAT IN SEDINTA DE SENATY ("Prof. Dr.Assen unor metode si procedee
DIN GATA DE "I :
A BOBOURGASO | | pontra . sctivicitle
[ L, pentru activitatile
| 3 1. MAR. 2022‘// profesionale
I 1 cadru didactic dobindirea unor didactic 5zile
Presedints: | cunostinte avansate, a
Conf.univ.dr. Vasils-Aurel CAUG | \ (Universita degli Studi | unor metode si procedee
di Sassari I SASSARIOI) | moderne, necesare
pentru activitatile
profesionale
Departamentul de limba si literatura engleza
Nr. Tipul de formare profesional' Descriere? Grup tinta? Obiectiv* Locul de munci al Posibili factori® Durata?
crt. grupului tinta5
4 Alte forme de pregatire convenite | Mobilitate Staff 1 cadru didactic dobéandirea unor didactic 5zile

intre angajator si salariat

Training Erasmus +

(Universita degli Studi

cunostinte avansate, a
unor metode si procedee

di Roma "Tor Vergata” | moderne, necesare
IROMA 02) pentru activitdtile
profesionale

Departamentul de limba gi literatura francezé-germand




Nr. Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tints? Obiectiv* Locul de munca al Posibili factori® Durata’

grupului tinta®

crt.

1 Participarea la cursuri organizate de Manager de 1 cadru didactic Cursuri de Univ. din Oradea Facultatea de Stiinte 100 ore
citre F/D sau de cétre furnizorii de proiect perfectionare Economice
servicii de formare profesionald

4 Alte forme de pregatire convenite intre | Mobilitate 1 cadru didactic dobandirea unor didactic 5zile

; . . Universita  degli .
angajator si salariat Erasmus + Staff Studi di Cagliari g cunostinte
Training avansate
necesare pentru
activitatile
profesionale

Facultatea de Protectia Mediului

Nr Tipul de formare professionali Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci al Posibili factori Durata

ctr grupului tintd

1 Participarea la cursuri organizate de PPFDPC: Personal didactic | insusireade Facultatea de Protectia | Serviciu de formare 14
citre F/D sau de cétre furnizorii de Comunicare auxiliar (Secretar | notiuniteoretice | Mediului, Universitatea | profesionald oferit de saptimani
servicii de formare profesionald organizationald si Sef Facultate - 1, sipractice privind | din Oradea FSSU/FPM

asistentd Administrator Sef | activititile
manageriald Facultate -1, specifice de
Secretar comunicare
Facultate - 1) organizationald si
asistentd
manageriala.

2 Participarea la cursuri organizate de Traininguri de Cadre didactice Cunoasterea Universitatea din SCE-NFORMATION 2 ore
citre F/D8 sau de catre furnizorii de instruire sustinute 3 modalitatilor Oradea SRL 22.02.2022
servicii de formare profesionald de echipa privind accesul (+ alte

Enformation electronicla perioade
lAPROBAT e literatura anuntate pe
{ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT tiintifics : 1p
| . DIN DATA DE stiintifica pentru parcursu
I =S sustinerea si anului
| 4 N9 promovarea 2022)

| 3 k MAR ‘-U’- sistemului de
| cercetare si O sesiune
Presedints; A IR A ]
| dr. Vasiie-Aurel CAUS educatie din de instruire
— =)\ Roménia.

3 Participarea la cursuri organizate de Training si Suport Cadre didactice Dobandireaunor | Universitatea din UniNet Roménia 4 ore

ciitre F/D8 sau de catre furnizorii de Moodle pentru (2) cunostinte Oradea 2022




servicii de formare profesionala universitati avansate privind
utilizarea unor Un stagiu
metode si de formare
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitétilor
profesionale pe
platforma Moodle
4 Stagii de practicd in tard sau Personal didactic Personal didactic | Participareala Facultatea de Protectia | Serviciu de formare 5zile
strainatate auxiliar auxiliar (Secretar | Intélniri si Mediului, Universitatea | profesionald externa
Sef Facultate - 1, dezbateri privind | din Oradea
Administrator Sef | activititile de
Facultate -1, secretariat in
Secretar vederea stabilirii
Facultate - 1) compatibilitatilor
intre institutii
Facultatea de Stiinte Economice
Nr.crt. | Tipul de formare profesionald Descriere? Grup tinta3 Obiectiv* Locul de munca al | Posibili factori® Durata”
grupului tinta®
DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONALE
1 Participarea la cursuri organizate de cétre F/D8 sau de cétre | Introduction | Personal -dobéandirea DAI/FSE/UO Corporate Finance | 17 ore/
furnizorii de servicii de formare profesionald to corporate | didactic-1 unor cunostinte Institute in timpul
finance avansate, a unor https://corporatefinanc | programului
metode si einstitute.com/ de lucru
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale
2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale | Webex Web | Personal -dobéndirea DAI/FSE/UO SC  E-NFORMATION | 22.02.2022/
locului de munca of  Science: | didactic-3 unor cunostinte SRL in timpul
Acces avansate, aunor programului
electronic la metode si normal
[ APROBAT IN SEDINTA DE SENNT literatura procedee
i DIN DATA DE stiintifica moderne,
1 —7(:]LS/ pentru necesare pentru
[ | 1 MAD 9019 : sustinerea si realizarea
| L 31. MAR. 2027 | ) promovarea activitatilor
| e} sistemului de profesionale
. :’rs%r_ii_-':ig:_ AP | cercetare i
|____ Conf.univ.dr. Vasli=-Aurel CAUS educatie din
Roménia
3 Stagii de practicd in tard sau striinatate Staff Personal - actualizarea DAI/FSE/UO Mobilititi - Parteneriate | 5 zile/




Training
ERASMUS+

didactic-10

cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului si
locului de munca
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia
de baza

Erasmus+ UO

in timpul
programului
normal

Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat

Instruire
platforma
e.uoradea.ro

Personal
didactic-5

- dobandirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale

DAI/FSE/UO

Uuo

in timpul
programului
normal

DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE

SI BUSINESS

Manager de proiect

'['KER‘E;EE.—"?N SEDINTA DE SENAT »
! DIN DATA DE '

|
| |

| | 31 MAR 2021 11
{ Presadints: B
Conf.univ.dr. Vasli=-Aurel CAUS

\_"

Cursuri de
perfectionare

Personal
didactic-1

dobéndirea unor
cunostinte
avansate, aunor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitétilor
profesionale

DEB/FSE/UO

Uuo

100 ore/ in
timpul
programului
normal

Competente antreprenoriale

Cursuri de
perfectionare

Personal
didactic-1

dobéndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale

DEB/FSE/UO

Uo

40 ore/in
timpul
programului
normal

Dezvoltator elearning in invatdmant

Programe
postuniversit
are de
formare  si
dezvoltare
profesionala

Personal
didactic-1

dobandirea unor
cunostinte
avansate, aunor
metode si
procedee
moderne,

DEB/FSE/UO

Uuo

6 luni/ in
timpul
programului
normal




continua

necesare pentru

realizarea
activitatilor
profesionale
Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale | Webex Web | Personal dobandireaunor | DEB/FSE/UO SC E-NFORMATION | 22.02.2022/
locului de munca of Science: | didactic-1 cunostinte SRL in timpul
Acces avansate, a unor programului
electronic la metode si normal
literatura procedee
stiintifica moderne,
pentru necesare pentru
sustinerea si realizarea
promovarea activitatilor
sistemului de profesionale
cercetare  si
educatie din
Roménia
Stagii de practicd in tard sau strdindtate Staff Personal actualizarea DEB/FSE/UO Mobilitati - Parteneriate | 5 zile/
Training didactic - 4 cunostintelor si Erasmus+ UO in timpul
ERASMUS+ deprinderilor programului
specifice normal
postului si
locului de munca
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia
de baza
Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat Instruire Personal dobéindireaunor | DEB/FSE/UO UO in timpul
platforma didactic- 6 cunostinte programului
IJKP_E(SEATTN SEDINTADE SEHATh e.uoradea.ro avansate,.a unor normal
| DIN DATA DE metode si
[ procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale
DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE
Participarea la cursuri organizate de citre F/D? sau de citre | Cursuri Personal 8.1.1. DFC/FSE /U0 Clarivate Web of | 5 ore, in
furnizorii de servicii de formare profesionald privind didactic- 6 g) Promovarea Science timpul
cercetarea in munci si https://clarivate.libguid | programul
stiintifica dezvoltarea es.com/europe/romania | ui normal
carierei de lucru
profesionale
Cursuri de | Personal 8.1.1. DFC /FSE /UO CECCAR 20 ore, in
pregatire didactic- 6 ¢) Actualizarea timpul




profesionala cunostintelor si programul
continua deprinderilor ui de lucru
specifice
postului
specifice
postului si
locului de munca
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia
de bazi;
Cursuri de | Personal 8.1.1. DFC /FSE /UO Camera Auditorilor | 40 ore, in
pregatire didactic- 3 ¢) Actualizarea Financiari din Romania | timpul
profesionala cunostintelor si programul
continua deprinderilor ui de lueru
structurata specifice
postului
specifice
postului si
locului de munei
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia
de baza;
Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale | Web of | Personal 8.1.1. DFC /FSE /UO SC E-Nformation SRL lora,
locului de munca Science: didactic-3 e) Dobandirea in timpul
Acces unor cunostinte programul
;;P}OSAT TN SEDINTA DE SENAT electronic la avansate, aunor ui normal
| DIN DATADE o literatura metode si de lucru
|| stiintifica procedee
| | 31 MAR 2022 / pentro moderne,
| i sustinerea si necesare pentru
': Prl;v'g-.a-' e m promovarea realizarea
| Confuniv.dr. Vasii=-Aurel CAUS | sistemului de activitdtilor
N ’ cercetare si profesionale
educatie din
Roménia
Stagii de practica in tara sau strainitate Staff training | Personal 8.1.1. DFC/FSE/UO Mobilitati - Parteneriate | Max 5
in cadrul | didactic- 3 ¢) Actualizarea Erasmus+ UO zile/persoa
programului cunostintelor si na
Erasmus+ deprinderilor
specifice
postului
specifice

postului si
locului de muncéi




si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia
de baza;

Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat

Instruire
platforma

e.uoradea.ro

Personal
didactic-4

8.1.1.

e) Dobandirea
unor cunostinte
avansate, aunor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale

DFC /FSE/UO

Uo

In timpul
programul
ui normal
delucru

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING

Participarea la cursuri organizate de catre F/D? sau de citre
furnizorii de servicii de formare profesionala

Timisoara,
ECREB
E-courses

Universitatea
de Vest

Personal
didactic -1

Dobéndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale

DMM/FSE/UO

Universitatea de Vest
Timisoara, ECREB

Tanuarie-
iunie 2022
- in timpul
programul
ui normal

Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale

locului de muncé

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
E . DiN DATA DE
|

|1 31 MAR 2022
IJs

| Presedinte:

| Conf.univ.dr. Vasila-Aurel

Sesiune
instruire

de

Enformation

Personal
didactic- 5

Dobéndireade
cunostinte
privind
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare si
educatie din
Romaéania

DMM/FSE/UO

Anelis Plus,
E-nformation SRL

Februarie
2022/1in
timpul
programului
normal

Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat

Instruire
tehnologia
IDsiIFR

in

Personal
didactic-3

Dobéndirea
unor cunostinte
avansate, aunor
metode si
procedee
moderne,

DMM/FSE/UO

Uuo

2022,1in
timpul
programului
normal




necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI SECRETARIAT si CCCDD

Participarea la cursuri organizate de citre F/D8 sau de citre
furnizorii de servicii de formare profesionald

"APROBAT IN SEDINTA DE SENAT) 7
_ DIN DATADE

|

| Prega
| Conf.univ.dr. Vasie-Aurel C.-’\USA

1.Comunicare
organizational
4 si asistentd
manageriald

Secretariat- 3

Administrativ
-3

- adaptarea
salariatuluila
cerintele
postului sau ale
locului de
munca;

-actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului si
locului de munca
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia
de baza

- promovarea in
munca si
dezvoltarea
carierei
profesionale

Manager de
proiect/
Competente
atreprenoriale

Administrativ
-3

- promovarea in
munca si
dezvoltarea
carierei

CAS/FSE/UO

Furnizori de servicii | Modular
formare  profesionala

din Universitate
(Facultatea de Stiinte
Socio-Umane)

Furnizori de servicii | 100 de ore
formare  profesionald

din Universitate

(Facultatea de Stiinte




profesionale Economice)
2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale | Psihopedagogi | Secratariat-3 | -adaptarea CAS/FSE/UO Furnizori de servicii | 6 luni
locului de munca e speciala salariatuluila formare  profesionald
scolara cerintele din Universitate
postului sau ale (Departamentul pentru
locului de pregitirea Personalului
muncé; Didactic)
3 Stagii de practicd in tard sau strdingtate Erasmus+ Personal de | Mobilitate de tip | CCCDD - FSE Mobilitati - Parteneriate | 16.05.2022-
University of | cercetare-1 staff training Erasmus+UO 25.05.2022
Maribor Eramsus
4 Alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat | Dezvoltator Secretariat-3 | -actualizarea CAS/FSE/UO Furnizori de servicii
e-learning in | Administrativ | cunostintelor si formare  profesionald | 6 luni
invitdmant -3 deprinderilor din Universitate
specifice (Departamentul pentru
postului si pregitirea Personalului
[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT locului de munci Didactic)
|  DINDATADE si perfectionarea
! [ / pregatirii
| 3 1 MAR. 2022 profesionale
| y pentru ocupatia
Presedints: / %
L m%n.‘]‘:tfwdr Vasite-Aurel CAUS | debazd
I
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Nretr | Tipul de formare professionali Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci Posibili factori Durata
al grupului tints
1 Participarea la cursuri organizate de catre F/D sau de citre | PPFDPC: Personal insusireade Facultatea de Serviciu de formare | 14 saptdméani
furnizorii de servicii de formare profesionald Comunicare didactic notiuni teoretice Stiinte Socio- profesionald oferit
organizationald | auxiliar sipractice privind | Umane, de FSSU
siasistentd (Secretar Sef activitétile Universitatea din
manageriald Facultate - 1, specifice de Oradea
Administrator | comunicare
Sef Facultate - | organizationald si
1, Secretar asistentd
Facultate - 1) manageriala.
2 Participarea la cursuri organizate de citre F/D8 sau de citre | Program de Cadrele Formarea Universitateadin | DIDIFR 10h
furnizorii de servicii de formare profesionala instruire si didactice profesionald Oradea Universitatea din 09.2022
perfectionarea | titulare ale continui pe Oradea Un curs
personalului Dep Stiintele aspecte legate de modular
implicat in Educatieicasi | coordonarea
programele coordonatori activititilor
ID/IFR, curs la forma didactice cu
Universitatea de invitdmant | studentii inrolati




din Oradea, cu frecventa la invatdmantul
Romaénia redusi (15 cu frecventi
cadre redusi
didactice)
Participarea la cursuri organizate de citre F/D8 sau de ciitre | Traininguride | Cadre Cunoasterea Universitateadin | SCE- 2 ore
furnizorii de servicii de formare profesionala instruire didactice (4) modalitétilor Oradea NFORMATION 22.02.2022
sustinute de privind accesul SRL (+ alte perioade
echipa electronicla anuntate pe
Enformation literatura parcursul anului
stiintificd pentru 20222)
sustinerea si
promovarea O sesiune de
sistemului de instruire
cercetare si
educatie din
Roménia.
Participarea la cursuri organizate de citre F/D® sau de citre | The use of Cadre Formarea Universitateadin | Finlanda 10-14 aprilie,
furnizorii de servicii de formare profesionali technology in didactice (2) competentelorde | Oradea 2022
the classroom utilizare a
tehnologiei la Un stagiude
clasa formare
Participarea la cursuri organizate de citre F/D® sau de ciitre | Trainingsi Cadre Dobéndirea unor Universitateadin | UniNet Romania 4 ore
furnizorii de servicii de formare profesionald Suport Moodle | didactice (3) cunostinte Oradea 2022
pentru avansate privind
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT . universitati utilizarea unor Un stagiude
I DIN DATA DE / metode si formare
f procedee
 aiumn | moderne
| ) / necesare pentru
| e realizarea
Presadinte: . ed
[ Cont.univ.dr. Vasils-Aurel CAUS | activitatilor
’ profesionale pe
platforma Moodle
Participarea la cursuri organizate de citre F/D8 sau de citre | Dezvoltatorde | Cadre Dobéndirea unor Universitatea din DPPD 6 luni
furnizorii de servicii de formare profesionala e-learning in didactice (2) cunostinte Oradea Universitatea din Decembrie
invatamant privind utilizarea Oradea 2021-iunie 2022
unor platforme,
metode si Un curs
procedee postuniversitar
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
didactice specifice
educatiei online
Stagii de practica in tara sau strdinitate Personal Personal Participareala Facultatea de Serviciu de formare | 5 zile
didactic didactic intélniri si Stiinte Socio- profesionald




auxiliar auxiliar dezbateri privind Umane, externd
(Secretar Sef activitatile de Universitatea din
Facultate -1, secretariat in Oradea
Administrator | vederea stabilirii
Sef Facultate - | compatibilitatilor
1, Secretar intre institutii
Facultate - 1)

8 Staff training Erasmus Plus Participareala | 1cadru Actualizarea Departamentul Universitatea din 5 zile, in timpul
mobilitate de didactic cunostintelor si de Sociologie si Nantes, Franta programului
tipul Staff deprinderilor Asistenta Sociald normal de lucru
Training care specifice postului
include: siloculuide
Documentare munca si
in domenijul perfectionarea
bunastarii pregatirii
copilului. profesionale

.. pentru ocupatia
Participareala N ’
. . de bazi;
ateliere si
cursuri in dobéndirea unor
institutia cunostinte
gazda. avansate, a unor
. metode si
Participareala i
. procedee
planificarea
e moderne,
activititilor de
’ necesare pentru
cercetare .
s e . g realizarea
| APROBAT ir:l SEDINTA DE SENAT - ‘mpreurialcu activitatilor
| — INDA OE personatd profesionale;
| 1 gazda
[ 1 31 MAR. 2022 institutiilor.
i’r‘e.:;_ Sinte: i Red.actar?a.
| Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |1 unei lueréri
T ' comune in
domeniul
bunéstéarii
copilului
Facultatea de Teologie Ortodoxi”Episcop Dr. Vasile Coman”
Nr.crt. | Tipul de formare profesionall Descriere? | Grup tint3 Obiectiv* Locul de muncid al | Posibili factorié Durata’
grupului tinta®
DEPARTAMENTUL TEOLOGIE
3. Stagii de practicd in tard sau strainétate Erasmus+ 3 cadre | -actualizarea FTO/ Dep. | Programul 5 zile/ ecadru
Staff didactice cunostintelor si | Teologie ERASMUS+ al | (in medie) de
Mobility deprinderilor UE, Staff Mobility | regula in
for specifice postului si for Training perioada
Training locului de munca si vacantelor si a

perfectionarea

zilelor libere,




pregatirii dar nu este
profesionale pentru exclusi
ocupatia de bazi participarea in
-dobandirea  unor timpul
cunostinte avansate, programului
a unor metode si normal de
procedee moderne, lucru (cu
necesare pentru recuperare)
realizarea
activititilor
profesionale
Biroul Audit Public Intern
Nr. . Locul de munci
Tipul de formare profesionald *Descriere Grup tinti Obiectiv . Posibili formatori Durata
Crt. al grupului
1 Aehiziti actualizarea
paBlice cunostintelor si
Managementu deprinderilor
1 riscurilor si specifice postului
guvernanta silocului de munci
corporativa. si perfectionarea
Administrator pregitirii
Evaluarea .
financiar cu .
stadinlui  de tudii profesionale Formator extern —
. . . . o . studii .
Participarea la cursuri organizate de cétre furnizorii de implementare superioare pentru ocupatia BAPI persoana juridica 10 zile
servicii de formare profesionald aSCIM .
BAPI - de baza;
1 persoani
[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT Managementu o
! _ DIN DATA DE 1 Dobéndirea unor
I . o cunostinte
: M " q znzf) \ implementarii v
3 1 AR, LULL i avansate, aunor
i | X Strategiei ’
| Presedinte: : . metode si procedee
| Cont.univadr, Vesia-Aurel CAUS Nationale .
— — L - . e e
Anticoruptie moderne, necesare

la nivel

pentru realizarea




Nr. . . Locul de munci
Tipul de formare profesionala *Descriere Grup tinta Obiectiv . Posibili formatori Durata
Crt. al grupului

organizational activittilor

profesionale;
Noutati
legislative in
contabilitatea
si raportarea
institutiilor
publice
Intalniri de actualizarea
lucru, cunostintelor si
workshop-uri deprinderilor
aspecte specifice postului
financiare silocului de munci
proiecte cu si perfectionarea
finantare pregatirii

. Administrator
externa sau .
- financiar cu profesionale
internd
. . . . o o entru ocupatia Formator extern -
Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale studii P bat
. BAPI persoana juridica 10 zile
locului de muncs superioare de bazs; )
BAPI - autorizata
1 persoana
dobéndirea unor
N Bt cunostinte

| APROBAT IN SEDINTA D SERAT

{

! P < rln
| Fregadnis;
H Conf.

DIN DATADE _

31 MAR. 2022

undv.dr. Vasiie-Aurel CAUS

avansate, a unor
metode si procedee
moderne, necesare
pentru realizarea

activitatilor




Nr. Locul de munci —‘
Tipul de formare profesionali *Descriere Grup tinti Obiectiv Posibili formatori Durata
Crt. al grupului
profesionale;
4 actualizarea
.. cunostintelor si
Studii de caz T ’
deprinderilor
Legislatie specifice postului
Schimb de silocului de munca
experientd cu si perfectionarea
auditori pregatirii
interni din Administrator | profesionale 10 zile sau
alte institutii financiar cu pentru ocupatia ori
‘ o . . ) Convociri ME studii do bagk Formator - BAPI din ME .
Alte forme de pregitire convenite Intre angajator si salariat ; € baza; BAPI de cate ori
: superioare .. -
Formatori interni
BAPI - este
1 persoand dobéndirea unor necesar
cunostinte
—_— avansate, aunor
| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT .
{ [Z‘-!ng!‘TA-'{-)E metode si procedee
| ! b moderne, necesare
J_ l 3 1' MAR' 2[]22 11 pentru realizarea
| Pregedinte: activitatilor
| Conf.univ.dr. Vasila-Aurel CAUS
profesionale;
Directia General Adminstrativi
Nr. Tipul de formare profesionall Descriere? Grup tinta? Obiectiv* Locul de munca | Posibili factorié Durata”
crt. al grupului tinta5
1 Curs de Competente Informatice Competenete | Angajati ai | Cunoasterea Directia General | Rohu 388 - “CENTER | 40 ore
informatice Directiei normelor in | Administrativa FOR  SUSTAINABLE
General domeniul securitatii DEVELOPMENT LES”
Administrative | si sanatatii in -ACRONIM CDDL

munca;
Conceptele de baza




ale tehnologiei
informatiei

(structurarea si
functionarea unui

PC);

Utilizarea functiilor
de baza ale unui
sistem de operare

(Microsoft
Windows);
Utilizarea unei
aplicatii de
procesare texte
(Microsoft  Office
Word);

Utilizarea unui

program de calcul
tabelar (Microsoft
Excel);

Utilizarea
mijloacelor
moderne de
comunicare
(Internet si posta
electronica);

Curs de Igiena

'| APROBAT TN SEDINTA DE SENAT |
DIN DATA DE
[ =

E 3 1. MAR. 2022

| Presadinte:

%%

! Conf.univ.dr. Vesila-Aure! CAUS

Curs de igiend

Toti angajatii
pe functie de
ingrijitor/
muncitor
calificat /
muncitor
necalificat-
Birou
intretinere
spatii
interioare;
Serviciul
Social;
Administratia
Baza Didactica
Gaudeamus

Directia General
Administrativi

Furnizorul de servicii
formare profesionali
externi

12 ore

Curs anual de Pregitire a agentilor de securitate

Curs de
pregitire
anual al
agentilor de
Securitate

Toti angajatii
pe functie de
paznic - Birou
Pazi siOrdine

Directia General
Administrativa

Furnizorul de servicii
formare  profesionali
externi

20 ore

Curs Manager de Securitate

Curs Manager
de Securitate

Personal
didactic,

Directia General
Administrativi

Furnizorul de servicii
formare  profesionald

8ore




didactic externi
auxiliar si
nedidactic (1
persoani)
Departamentul Pentru Invitimant la Distanti si inviitimént cu Frecvents Redusi
Nr. Tipul de formare profesional® Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci al Posibili factori Durata
crt. grupului tintd
1. Procesul de instruire de tip formare continua, destinat Instruire si Personal Actualizarea - Facultatea 4ore
dezvoltarii de competente si abilitati determinate, in vederea | perfectionare | didactic, cunostintelor si FSE,IMT,FSSU
imbunatatirii pregitirii profesionale individuale apersonalului | didactic deprinderilor
implicat in auxiliar si specifice postului si
programele nedidactic locului de muncé si - Departament
ID/IFR perfectionarea IDIFR
pregatirii
profesionale pentru .
- Secretariat
ocupatia de bazd
FSE,IMT,FSSU
Biblioteca Universititii din Oradea
Tipul de formare . - I Locul de muneci al - .
Nr. crt. P . 1 Descriere? Grup tinta® Obiectiv* e ex Posibili factori® Durata?
profesional ; grupului tinti®
- Indrumare - Actualizarea
privind cunostintelor si
accesarea deprinderilor
resurselor specifice postului
online; siloculuide
- Prezentarea muncs;
noutatilor si - Perfectionarea
.. . . o . . i Studenti, atirii A
Participare la Webex-urile Web of Science - accesibile online a ultl.mevl o.r entt pregat_lru . . . . Lunar, pe
. . el es modificari a cadre profe51onale Universitatea din Web of Science, tot
1. de pe site-ul universititii www.uoradea.ro - Cercefare - latf 1 didactice ¢ ) Oradea E-nf . arcursul
Biblioteca - Publicatii online platiormelor s 7. pen ruuocupatla -niormation P .
’ de bazede bibliotecari de bazi; anului
= date; - Dobéandireaunor
| APROBAT IN $& - Modalititi de cunostinte
—c ciutare avansate, a unor
| (autor, metode si
31 MAI subiect, procedee
institutie, an moderne,
) de aparitie, necesare pentru

univ.dr. Vasila-Aurel CAUS |




acces deschis realizarea
etc). activitatilor
Participare la profesionale;
i - . - Prornovarea in
Cursu‘rlle de formpire - Biblioteconomie; muneci si Biblioteca Asociatia
organizate de S . . 3 . nise qs e .
2. L - Digitizare; Bibliotecari d 1 Universitatii din Bibliotecarilor din Anual
Asociatia . i ZVO, t-area Orad v Roman
Bibliotecarilordin | - Legislatie. carierei radea omania - ABR
Romaénia - ABR profesionale.
Participarelala - Achizitie si dezvoltarea colectiilor,
sectiunile 3 .
. - Catalogare, clasificare, indexare,
profesionale ale
Conferintei anuale a - Carte veche, conservare, restaurare, Bibliotecari Biblioteca Asociatia
3. Asociatiei - Comunicarea documentelor, Universitétiidin | Bibliotecarilor din Anual
Bibliotecarilor din - Informatizare, digitizare, Oradea Roménia- ABR
Roménia - ABR - Educatie si formare
- Statistica si evaluare.
Particinare Ia Cursdl - Bunele maniere lalocul de munci; Studenti,
4 d:l;ji)c nf (:ten to s - Responsabilitatea sociald; cadre Universitateadin | Asociatia PRO Martie
) . P o - Discriminarea la locul de munca; didactice, Oradea CARIERE 2022
sociale i civice ) o : bibliot. .
- Drepturile cetitenilor europeni. 1bliotecarl
7 zile/40
ore;
[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| 5zile/30
Participare la Cursuri { | DINDATADE ore;
de ! ! Grupe:
. . . s . Angajatiidin i . . . - . o
5 formare/perfectionar | - Secretariat, arhivare, biblioteconomie si secgt‘ojru{ll‘ ] 3 1. MAR. 2@22 | || Universitateadin | Asociatia Universitars - 03.04.2
) e pentru sectorul managementul documentelor. ublic | | ; | || Oradea Columna 022;
public P [ Presodints: | — 15.05.2
(face to face si online) | Copfuniv.dr. Vi urel CAUS) 022;
[ 05.06.2
A 022;
19.06.2
' 022.
. . Biblioteca
ii icai . . s . himb . NV ibli iuni i -
6. Stavgu‘de F:l.”a(ftlca m - International Weeks Job Shadowing Bibliotecari Se mbun debune Universitatii din B.l bhOt? < unluv.ervs — 5zile
tara si strainatate practicl ' din tara si strainatate
' : | Oradea : ;
Birou Juridic
Nr. Tipul de formare | Descriere2 Grup tintas3 Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factorié Durata’
crt. profesional! grupului tintd>
1 Formare profesionald | Legislatie managment juridic siinstitutional Personal Perfectionare Birou juridic 2
specifica locului de didactic, profesionala saptamani




| munca didactic
auxiliar si
nedidactic QQ
persoand)

2 Formare profesionald | Management juridic Personal Perfectionare Birou juridic 2
specifica locului de didactic, profesionala sdptamani
muneci didactic

auxiliar si
nedidactic (@
persoani)

3 Formare profesionald | Training in cadrul programului Erasmus - Ungaria Personal Perfectionare Birou juridic 2
specificd locului de didactic, profesionala sdptdmani
munca didactic

auxiliar si
nedidactic (@
persoand) , APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

4 Formare profesionald | Legislatie sindicald Personal Perfectionare Birou juridic — Sﬁ“_}::“_ﬂﬂ‘:_____? 2
specificd locului de didactic, profesionala | 2l = | siptadmani
munci didactic -! | i M | MAR, 2022 |

auxiliar si . U I
nedidactic (1 | Presedints: '
persoani) i Conf.upiv.dr, ")wf'i"-ﬁiifﬁi Chds

5 Formare profesionald | Management juridic, training in cadrul programului | Personal Perfectionare Birou juridic ! 2
specifici locului de | Erasmus didactic, profesionald sdptdmani
munca didactic

auxiliar si
nedidactic
persoana)

Departament de Relatii Internationale

Nr.crt. | Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinti® Obiectiv* Locul de munci al | Posibilifactorié Durata”

grupului tinta®

2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale Seminare

locului de munca privind
implementarea | ol sonalul i DRI ANPCDEFP 1-3zile
. DRI cunostinte
programului R
Erasmus+
3 Stagii de practica in tara sau striinétate International Personalul Schimburi de bune Universitat din .
Weeks DRI practici DRI striinétz;te Szl
Job shadowing

Secretariat Universitate

Nr. Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinta® Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factori¢ Durata”

crt. grupului tintas

1. Participarea la cursuri de limba englez& organizate de Centrul | Dobandirea de | Secretariat Actualizarea Secretariate CLM Conform
de Limbi Moderne (CLM) al Facultitii de Litere cunostinte de | rector si | cunostintelor si ofertei

limba englezid | prorectori, deprinderilor CLM




cu caracter | Birou specifice postului gi
general / | diplome, locului de munci si
imbunititirea | secretariat perfectionarea
cunostintelor facultdti/CSU | pregitirii
de limba | D/DPPD profesionale pentru
englezi ocupatia de baza
Directia Economici
Locul de munc3 al
Nrcrt Tipul de formare profesionald *Descriere Grup tinta Obiectiv Posibili formatori Durata
grupului
1 actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului
si locului de
Noutati munca si
legislative in perfectionarea
contabilitatea i pregatirii
raportarea
o profesionale
institutiilor
X . pentru ocupatia
publice Administrator Formator extern —
ici i i a rnizorii ervicii . . - P !
Participarea la cursuri organizate de citre furnizorii de s financiar cu de bazi; DE persoana juridica 10 zile
de formare profesionalad studii autorizata

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

ATA DE

- — e

| | 31 MAR. 2022 \ l
| Pregedints: 1

|
Conf.univ.dr. Vasiig-Aursd TAl

1

dobandirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea

activitatilor




Locul de munca al

Nrcrt Tipul de formare profesionald *Descriere Grup tinta Obiectiv Posibili formatori Durata
grupului
profesionale;
2 actualizarea
N A cunostintelor si
Intalniri de lucru, FHm K
deprinderilor
.workshop-uri P
specifice postului
aspecte
. . si locului de
financiare
. Administrator munca si Formator extern —
Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului | Proiecte cu )
: = financiar cu perfectionarea DE persoana juridica 10 zile
de muncs finantare externd
. “ studii pregatirit autorizata
sau interna
profesionale
pentru ocupatia
de baz3;
3 Seminare privind actualizarea
implementarea cunostintelor  si
rogramului deprinderilor
prog Administrator P
Erasmus+ . . specifice postului
financiar cu
. si  locului de
studii
. munca si .
responsabil DE ANPCDEFP 1-3 zile
. L perfectionarea
\ financiari ai
—— - — —-——‘1—_— Mo me
| Pregedinte: . pregatirii
Conf.univ.dr. Vasia-Aurel CAUS programului
Erasmus+ profesionale

Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului

de munca

pentru ocupatia

de baz3;




Locul de munca al

Nrert Tipul de formare profesionald *Descriere Grup tinta Obiectiv Posibili formatori Durata
grupului
4 Seminarii privind actualizarea
activitatea de cunostintelor  si
control financiar deprinderilor
preventiv Administrator | specifice postului
financiar cu si locului de
Formator extern —
Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului studii muncs 5
_ ) i DE persoana juridica 10 zile
de munca superioare perfectionarea
autorizata
responsabil cu | pregitirii
activitatea CFP
profesionale
pentru ocupatia
de baz3;
5 Erasmus+ Staff actualizarea
Mobility for cunostintelor  si
Training deprinderilor
specifice postului
Administrator | i |ocului  de
financiar cu munci si Universitdti din
Stagii de practicd Tn tard si strdindtate ! DE 5 zile
studii perfectionarea strdindtate
superioare pregitirii
[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |} .
DIN DATA DE . o profesionale
|| i1 pentru ocupatia
| ostmman | L7
| | I de bazg;
| = ) \
| Presadinte:
| Confuniv.dr. Vasfia-Aurel CAUS i
Biroul de Comunicare
LNr. crt. | Tipul de formare profesional! | Descriere? Gruptinti® | Obiectivt | Locul de munci al | Posibili factori® | Durata’




grupului tinti®

1 Participarea la cursuri organizate de citre F/D8 sau de citre - - - - - =
furnizorii de servicii de formare profesionali
2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale | Seminarii privind | Personalul | Acumularea de BC ANPCDEFP 1-3 zile
locului de munca comunicarea  si BC cunostinte
relatii
interinstitutionale
3 Stagii de practicd in tard sau strainitate International Personalul | Schimburi de BC Universitati din 5zile
Weeks Job BC bune practici strainatate
shadowing
4 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat = - - - - s

! Conform Codului Muncii, art. 192 i 193, tipurile de formare mentionate sunt cu titlu exemplificativ;

2Tematica/domeniul cursurilor/stagiilor de formare profesionali;

8 Tipul de personal/functii/persoane cdrora se adreseazi cursul/stagiul de formare profesionals; in cazul unei categorii de salariati, se va nota si numérul persoanelor implicate;

4 Obiective conform pet. 8 din Procedurs;

® Serviciul in care igi desfiigoara activitatea persoana/persoanele care fac parte din grupul tints;

6 Furnizorul de servicii formare profesionald externi sau din Facultate/Departament;
7 Durata cursurilor/stagiilor de formare profesionald, precum si perioada de desfisurare a acestora (in timpul programului normal de lucru sau cu scoatere din activitate);

8 F=facultate, D=Departament.

Intocmit:
secretar Moy g Vancea

L Ut e

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE

|




