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Nr. crt. Tipul de formare

profesionali

Descriere Grup[inti Obiectiv Locul de munci aI

grupuluilintd

Posibili factori Durata

I Participarea la cursuri

organizate de catre F,/D

sau de citre fumizorii de

servicii de formare

profesionall

Conferinti nafionalS de

muzicologie; invitat

Cercetitor stiinlific grad I,

doctor in muzicd Elena

$orban - Academia de

Muzic5 Gheorghe Dima Cluj

Napoca

Cadre didactice -

Departamentul de

Muzicd

Aprofundarea

cunostinfelor in

domeniul de

competentd.

Facultatea de Arte -

Departamentul de

Muzici

Facultatea de Arte -

Departamentul de Muzic5

mai2022

Atelier de ISuti: invitat Carus

Hera - artist instrumentist -

Timiqoar4 Rom6nia

Cadre didactice -

Departamentul de

Muzicd

Aprofundarea

cunostintelor in

domeniul de

Facultatea de Arte -

Departamentul de

Muzici

Facultatea de Arte -

Departamentul de Muzicd

mai2022



competenld

Workshop Internalional

sus{inut de artistul Fernando

Fracassi - Italia

Cadre didactice -

Facultatea de Arte

Familiarizarea

beneficiarilor cu

aborddri

interdisciplinare in

domeniile de

competen!a

Facultatea de Arte Facultatea de Arte -

Deparlamentul de Muzicd

Deparatmentul deArte

Vizuale

2,3lnie2022

Master Class Internafional

de vioari; invitat Vlad Riceu

-Academiade Muzicd

Gheorghe Dima Cluj Napoca

Cadre didactice -

Departamentul de

Muzicd

Aprofundarea

cunostintelor in

domeniul de

competenld

Facultatea de Arte -

Departamentul de

Muzicd

Facultatea de Arte -

Departamentul de Muzjcd

i.unie2022

Master Class Internalional

de canto; invitat Daniel

Magdal - Opera Nalionali

Bucuresti

Cadre didactice -

Departamentul de

Muzicd

Aprofundarea

cunostintelor in

domeniul de

competentd

Facultatea de Arte

Departamentul de

Muzicd

Facultatea de Arte -

Departamentul de Muzicd

itnie2022

Master Class International

de violoncel; invitat

Laura Buruiani - artist

instrumentist -Franta

Cadre didactice -

Departamentul de

Muzicd

Aprofundarea

cunostintelor in

domeniul de

competenld

Facultatea de Arte -

Departamentul de

MuzicS.

Facultatea de Arte -

Departamentul de Muzici

irnie2022

Master Class International

de flaut; invitat

MihaelaAnica - artist

instrumentist -

Austria/Viena

Cadre didactice -

Departamentul de

Muzicd

Aprofundarea

cunostintelor in

domeniul de

competentd

Facultatea de Arte -

Departamentul de

Muzici

Facultatea de Arte -

Departamentul de Muzicd

runie2022

DE SEITAT

niv.dr. \rasils.Auml

Master Class Internalional

de pian: invitat Horia Maxim

Cadre didactice -

Departamentul de

Aprofundarea

cunostinIelor in

domeniul de

Facultatea de Arte-

Departamentul de

Facultatea de Arte -

Departamenlul de Muzicd

irnie2O22

- doctorin muzic5,



SEt*AT

Conferenliar

universitarUniversitatea

Nalional5 de Muzicd-

Bucuresti

Muzicd competenld Muzicd

Master Class International

de muzicd de camer{ invitali

Horia Maxim - doctor in

muzicS, Conferentiar

universitarUn iversitatea

Nalionali de Muzicd-

Bucuresti;

MihaelaAnica - artist

instrume n tis t-Austria/Vie n a

Cadre didactice -

Departamentul de

lVlUZlCa

Aprofundarea

cunogtin!elor in

domeniul de

competenfd

Facultatea de Arte-

Departamentul de

Muzicd

Facultatea de Arte-

Departamentul de Muzicd

iunie 2022

Periodization in the History

ofArt and its Conundrums.

How to tackle them in East-

Central Europe

Cadre didactice de

Arte

Departamentul

Vizuale

Aprofundarea

cunostinIelor in

domeniul de

competentd

NewEurpoe

College

A program supported by

the Getty Foundation as

part ofits Connecting Art

Histories initiative

itr'te2022

Atelier de vineri Cadre didactice de

Arte

Departamentul

Vizuale

Familiarizarea

beneficiarilor cu

abordiri

interdisciplinare in

domeniile de

competen[i

Facultatea de Arte-

Departamentul de

ArteVizuale

Facultatea de Arte-

Departamentul de Muzicd

aprilie-iunie

2022

ft
v D Workshop/specializare cu

invita{i - aplicalii practice

Cadre didactice de

Arte

Departamentul

Vizuale

Aprofundarea

cunostin[elor in

domeniul de

competenfd

Facultatea de Arte-

Departamentul de

ArteVizuale

Invitati din mediul

profes ional/specializare

aprilie-iunie

2022
MAR. ZO

P ht8:
Conf.uni' dr. Vasil



2 Stagii de adaptare

profesionald la cerin{ele

postului qi ale locului de

muncl

Staff training in cadrul
programului Erasmus+ de

tipul StaffTraining

Cadre didactice,

personal didactic

auxiliar -Facultatea

de Arte

Aprofundarea

cunostintelor in

domeniul de

competenle

Facultatea de Arte Departamentui de Relalii

Internationale

An universitar

202r-2022

3. Stagii de practiciin lar5

sau strainatate

Staff training in cadrul
programului Erasmus+ de

tipul Staff Training

Cadre didactice,

personal didactic

auxiliar -Facultatea

de Arte

Aprofundarea

cunogtin!elor in

domeniul de

competenld

Facultatea de Arte Departamentul de Relalii

Internationale

An universitar

202t-2022

IN $EDINTADE
DIN D DE

1, MAR.2022

Facultatea de Construclii, Cadastru gi Arhitecturh
P inta:

Conf.univ.dr.

Nr
crr

Tipul de formare
orofessionali

Descriere Grup tinti Obiectiv Locul de muncX al

srupului tint5.
Posibili factori Durata

I Cursuri de perfectionare
profesionalS

Organizate de Asociatia
Inginerilor Constructori
Proiectanli de Structuri

Personal
didactic

Perfectionare profesionalS Facultatea de

Construclii,
Cadastru qi
Arhitecturd

Cadre
didactice

2022

2 Cursuri de perfectionare
profesionalS

Organizate de Registrul
Auditorilor Energetici

Personal
didactic

Perfectionare profesionald Facultatea de

Constructii,
Cadastru gi

Arhitecturd

Cadre
didactice

2022

Seminare de pregitire
continud
https://www.alevar.ro /p /
educatie-si-
evenimente/pro gramul-
seminarelor

Asociatia Nalionald a

Evaluatorilor Autorizati
ANEVAR

Personal
didactic

Perfeclionare profesionalS Facultatea de

Construclii,
Cadastru si
Arhitecturl

Cadre
didactice

2022

+. Participarea la cursuri
organizate de cdtre F/D
sau de cltre furnizorii de

servicii de formare
profesional5

PPFDPC: Comunicare
organizationali 9i asisten!d
manageriald

Personal
didactic
auxiliar

Insugirea de noliuni teoretice si
practice privind activitdlile
specifice de comunicare
organizalionalS qi asisten{I
manaseriali.

Facultatea de

Construcfii,
Cadastru qi
Arhitecturd

Serviciu de

formare
profesionald
oferit de FSSU

T+

siptdmAni

5. Curs de perfectionare Enformation - WebexWeb of
Science

Personal
didactic

Sprijinirea ini!iativelor de

cercetare deschisd-

Facultatea de

Constructii,
Cadastru gi
Arhitecturl

Cadre
didactice

2022

6. Webinar |NAGT Webinar Series Personal Spriiinirea activititii de predare Facultatea de Serviciu de



Interest] Upcoming Webinar:
Towards a more inclusive
geosciences: Teaching
strategies and policies to
sunoort all students

didactic studentilor Construclii,
Cadastru gi
Arhitecturd

formare
profesionalS
externd

7. Curs de perfeclionare National Oceanic and
Admispheric Administration
(NOAA) din SUA- Geodetic
Atstronomv at NGS

Personal
didactic

Sprijinirea iniliativelor de

cercetare deschisd cu date de

incredere Ei instrumente
scalabile.

Facultatea de
Construclii,
Cadastru 9i
Arhitecturd

Cadre
didactice

u- Stagii de practicd in
sau striindtate

tard Participarea la mobilitdti
Erasmus

Personal
didactic
auxiliar

Participarea la intAlniri gi

dezbateri privind activititile de

secretariat in vederea stabilirii
comoatibilitdtilor intre institutii

Facultatea de $tiinte
Socio-Umane,
Universitatea din
Oradea

Serviciu de
formare
profesionald
externd

5 zile

9. Staff training Erasmus
Plus

Participarea la mobilitate de

tipul StaffTraining
Personal
didactic

Actualizarea cunostin!elor Ei
deprinderilor specifi ce postului
si locului de muncd si
perfectionarea pregitirii
profesionale pentru ocupatia de
bazd;
DobAndirea unor cunostinte
avansate, a unor metode gi

procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitXtilor
orofesionale:

Departamentul de

Sociologie gi

Asistenti Sociald

Universitatea
din Nantes,
Franta

5 zile, in
timnrrl
programului
normal de

lucru

Facultatea de Drept

Facultatea de Geografig Turism qi Sport

Nr. crt. Tipul de formare
profesionaF

Descriere2 Grup[int[3 Obiectit' Locul de muncl al
prrpului tintds

Posibili factori6 DurataT

Stagii de practici in tari

DIN DATAOF

31, MAR, 2022

P

Erasmus+ Secretar sef, secretar
facultate,administrator
sef

Actualizarea
cunostiinlelor qi

deprinderilor
specifice postului gi

Iocului de muncl si
perfeclionarea
pregitirii
profesionale pentru
ocupatia de bazd

Facultatea de

Drept
Furnizori externi Maxim lO

zilefangajat

Nr.
crt.

Tipul deformare
profesionalr

Descriere2 Grup [intI3 Obiectiva
Locul de
muncial

pruDului tintis
Posibili factori6 DurataT

I Participarea la cursuri
organizate de cdtre
F/D8 sau de cdtre
furnizorii de servicii

Comunicare organizalionald gi

asistentd manageriald
-personalul
didactic
-personal
didactic auxiliar

Perfectionare continul prin activitdli
specifice de comunicare organizalionali 9i
as isten!5 manageriald.

Universitatea
din Oradea,
FGTS

Conducerea FGTS si

structurile specifice
de formare
nrofesionali

In timpul
programul
ui



de formare
profesionalS

Comunicare organizafionali 9i
asistentd manageriall

-personalul
nedidactic din
Complexul
Sportiv

Perfectionare continuS. prin activit5li
specifice de comunicare organizationalS 9i

asistenti mana{eriali.

Universitatea
din Oradea,
Complexul
Sportiv al UO

Conducerea FGTS gi

structurile specifice
de formare
profesionald

In timpul
programul
ut

Stagii de adaptare
profesionalSla
cerinfele postului qi

ale locului de munc6

Autoperfectionare cu noutdli in
domeniu

Personal
didactic titular,
asociat si
didactic auxiliar

Actualizarea cunogtinlelor Universitatea
din Oradea,
FGTS

DGTAT Si DEFSK In timpul
programul
ui de lucru

Participare la conferin!e gi

congrese

Personal
didactic titular
si asociat

DobAndirea unor cuno gtinte avansate Universitatea
din Oradea,
FGTS

FGTS Ei alte institutii
academice din lard si

striindtate

In timpul
programul
ui gi cu

delegare

Documentare pentru elaborarea
de cursuri gi materiale destinate
invdtdrii

Personal
didactic titular
si asociat

Actualizarea cunoqtintelor Universitatea
din Oradea
FGTS

In lard gi in
strdindtate

In timpul
programul
ui

Documentare in vederea
publicirii de articole gtiinfifice,
cursuri, tratate, monografii de

soecialitate;

Personal
didactic titular
si asociat

DobAndirea unor cunogtinle avansate Universitatea
din Oradea,
FGTS

n !ar[ gi in
striinitate

In timpul
programul
UI

Facultatea de

Geografie,
Turism qi Sport

12O de institulii
partenere din Peste
80 de !5.ri cu care
existi acord de

colaborare semnat in
cadrul programelor
Erasmus+ KA103 gi

131, 1o7 qi r71 9i
CEEPUS.

Stagii de
frrinind

cuprinse
intre 5 si 14

zile, cu
posibilitate
ade
participare
pe durata
intregr:lui
an
universitar

A AIte forme de
pregetire convenite
intre angajator si
salariat

Participdri la mobilitili de tipul
staff training in cadrului
progranul ui Erasm us +, in
domeniile: stiintele pimAntului,
turism, qtiin!a mediuiui,
planifi care teritoriall, Etiin!a
sportului, kinetoterapie.
Activit5lile in institutiile partenere
includ participiri Ia: activitdli
comune de documentare in teren,
in laboratoare si cabinete de

practici; cursuri de Pregltire;
planificarea si derularea
activitdtilor comune de cercetare;

de analizl de curriculum; de

implementare a rezultateior
cercetirilor comune; activititi
comune privind mamangementul
institutional, gestionarea
studentilor, activitXli de

secretariat, utilizarea gi

dezvoltarea infrastructurii
soecifice etc.

Cadrele
didactice
titulare si
asociate (60),
personalul
didactic auxiliar
(7 persoane) qi

nedidactic

-Construirea, consollClarea sl extlnoerea
retelelor profesionale si de colaborare in
cercetare inclusiv piata muncii;
-DobAndirea de abilitXli practice relevante
pentru dezvoltarea profesionali;
-Dezvoltarea ofertei curriculare,
dezvoltarea de cursuri sau module
academice comune;
-Dezvoltarea propriilor competenle si

cresterea relevantei actului educational;
-DobAndirea de cunogtinle si know-how
specific sectorului de activitate prin
observarea bunelor practici din
striinitate:
-Experimentarea qi dezvoltarea de noi
practici de invitare gi metode de predare;

-Cresterea ca-litdlii si cantitltii mobilititii
studentilor si a personalului cXtre si

dinspre institutia de origine;
- imbunltdtirea cunostintelor de limbd
striind
-Creqterea satisfactiei angaj atiior

gEDTNTADE SENAr

31, t'4AR.2022



Facultatea de Istorie, Relalii Internalionale, $tiin{e Politice qi $tiinfele Comunicirii

Locul de munc[ a]

DEPARTAMENTI]]- RI.S.E.
5 zlle/ cadru (in
medie) de reguld
in perioada
vacantelor si a

zilelor libere, dar
nu este exclusi
participarea in
timpul
programului
normal de lucru
(cu recuperare)

Programul ERr{SMUS+ al

UE, Staff Mobility for
Training

FIRISPSC/ DeP.

Relatii
Internalionale qi

Studii Europene

- actualizarea
cunostinfelor si

deprinderilor
specifice postului qi

locului de munci si
perfeclionarea
pregitirii
profesionale pentru
ocupatia de bazi
- dobAndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si procedee
moderne, necesare
pentru realizarea
activitltilor

13 cadre didacticeStagii de practici in tard
sau striindtate

DEPARTAMENTUL S.P.S.C.
Programul ERASMUS+ al
UE

FIRISPSC/ D de

Istorie, secretariat,
administratie

- actualizarea
cunostinfelor gi

deprinderilor
specifice postului qi

Iocului de munci si
perfectionarea
pregetirii
profesionale pentru
ocupalia de bazl
- dobAndirea unor
cunostinle
avansate, a unor
metode qi procedee
moderne, necesare
pentru realizarea
activititilor

4 Cadre didacticeErasmus+ Staff Mobility for
Training

Stagii de practicd in tard
sau striinltate

$EOINTA DE SEMT

5 zlle/ cadru Qn
medie) de reguld
in perioada
vacantelor gi a a
zilelor libere, dar
nu este exclusd

rclDarea ln

Programul ERASMUS+ al
UE

FIRISPSC/ D de
Istorie, secretariat,
administralie

- actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului qi

Iocului de muncl gi
perfec{ionarea

Cadre didactice gi
nedidactice

Erasmus+ Staff Mobility for
Training

Stagii de practici in tari
sau strdinitate



profesionale pentru
ocupatia de bazl
- dobAndirea unor
cunogtinle
avansate, a unor
metode si procedee
moderne, necesare
pentru realizarea
activitS!ilor
profesionale

timpul
programului
normal de lucru
(cu recuperare)

TESA

3 Stagii de practicd in
sau striindtate

tard Erasmus+ de tipul Staff
Training

Secretar
Facultate
Administrator
Facultate

5er
l,

5er

-L
Secretar Facultate -
t.

- inbunitilirea
cunogtinlelor a unor
metode qi procedee
moderne,necesare
pentru realizarea
activitdtilor

Universitatea
Panteion-Atena,
Grecia,
Universitatea din
Debrecen, Ungaria

Formare profesionala
externa

5 zile/ persoand

Facultatea de Informatici si Stiinte

DIN OE

P hte:
univ.dr. Vasl



Nr.cr. Tipul de formare profesionali Descriere Grupfint5 Obiectiv
Locul de muncl a

grupului tintd
Posibili factori Durata

L
Curs de formare profesionald

" Oportunitlli de fi nantare

europeandpentru

dezvolarea profesorilol -

in cadrul proiectului ROSE

- Romania Secondary

Education Project

/Domeniul psiho-

pedagogic/ Certificat de

participare

I cadru didactic

Oportunititi de

perfeclionare prin

proiectul ROSE

Departamentul

de Biologie-FlS

Ministerul

Educaliei -

UMPFE-MP,

manager Liliana

Preotesa/ finantare

BIRD20rs-2022

07.o2.2o22/2h

Orele 17-19, in

afara

programuiui de

lucru

2.
Curs de fo

IADE SENAT
DE

rmare profesionalX

"Solulii personale gi

institufionale in

comunitateaROSE" - in

cadrul proiectului ROSE -
Romania Secondary

Education Project

/Domeniul psiho-

pedagogic/Activitlti de

mentorat/ Certificat de

participare

I cadru didactic

Optimizarea

activitS!ilor de

predare-invd[are-

evaluare.

Departamentul

de Biologie-FIS

Ministerul

Educaliei -

UMPFE-MP,

manager Liliana

Preotesa/ finantare

BIRD 20r5-2022

ro.o2.2022/2h

Orele 18-2O, in

afara

programului de

lucru
lN gEDrr
DIN

31. |t4AR 7072

.univ.dr #ur€l CAU$

"Povegti refl exive despre

mentoraf - in cadrul

proiectului ROSE -
RomaniaSecondary

Education Project

/Domeniul psiho-

pedagogic/Activitdli de

mentorat/ Certificat de

narticinare

I cadru didactic

Optimizarea

activitdfilor de

mentorat.

Departamentul

de Biologie-FIS

Ministerul

Educaliei -

UMPFE-MP,

manager Liliana

Preotesa/ finantare

BIRD20ls-2022

2r.o2.2022/2h

Orele 18-2O, in

afara

programului de

lucru

3.
Curs de formare profesionald



4.
Curs de formare profesionald

"ImbunItifirea stimei de

sine" - incadrulproiectului

ROSE - Romania Secondary

Education Project

/Domeniul psiho-

pedagogic/Activitdti de

mentorat/ Certificat de

participare

I cadrudidactic

Optimizarea

activitdlilor de

predare-invltare-

evaluare.

Departamentul

de Biologie-FIS

Ministerul

Educaliei -

UMPFE-MP,

manager Liliana

Preotesa/ finantare

BIRD 20r5-2022

2s.o2.2022/2h

Orele 18-2O, in

afara

programului de

lucru

D.

Curs de formare profesionald

prin mobilitati Erasmus + Staff

Training

Staff for training (ST)/

Gradina Botanica din

Cagliari,

Italia/Universitatea din

Cagliari

I cadrudidactic

Optimizarea

activititilor de

cercerare.

Departamentul

de Biologie-FIS

Universitatea din

Oradea - Programul

Erasmus +

(apel 202I)

t3.o6.2022-

t7.06.2022

6.

Curs de formare profesionall

prin mobilitali Erasmus + Staff

Training

Stafffor training

(ST)/Universitatea

Pamukkale, Turcia

1 cadru didactic

Optimizarea

activitX{ilor de

cercetare.

Departamentul

de Biologie-FlS

Universitatea din

Oradea - Programul

Erasmus +

(apel 2oI9)

14.o5-

20.05.2022

a

Curs de formare profesionalS

prin mobilitali Blaspq5 + Staff

Training

Stafffor training (ST)/

Universitatea din

Nyiregyhaza, Ungaria

I cadru didactic

Optimizarea

activitdtilor de

cercerare.

Departamentul

de BiologieJIS

Universitatea din

Oradea - Programul

Erasmus +

(apel 202r)

5 zi1e2O22

8. Curs de formare profesionald

prin mobilitSli Erasmus * Staff

Training
Stafffor training APR

Universitatea din

Nyiregyhaza, Ungar

3 cadre didactice Optimizarea Departamentul

de Chimie-FIS

Universitatea din

Oradea - Programul

Erasmus +

(apel 202I)

5 zile pe

parcursul

semestrului II al

anuluiuniv.

2021-2022

DIN

31. MAR,

rnf.univ.dr. \hsl ret C'AU

9. Curs de formare profesionali

orin mobilititi Erasmus * Staff

Stafffor training (ST)/

University of Debrecen,

1 cadrudidactic Optimizarea

activititilor de

Departamentul Universitatea din

Oradea - Programul

5 zile pe

parcursul



Training Ungaria cercetare de Chimie-FIS Erasmus +

(apel 2o2r)

semestrului II al

anului univ.

202t-2022

lo. Curs de formare profesionali

prin mobilitili Erasmus . Staff

Training

Stafffor training (ST)/

Prof.Dr. Asen Zlatarov

University Burgas, Bulgaria

I cadrudidactic Optimizarea

activitSfilor de

cercetare

Departamentul

de Chimie-FIS

Universitatea din

Oradea - Programul

Erasmus +

(apel2o2L)

5 zile pe

parcursul

semestrului II al

anuluiuniv.

202t-2022

IL Curs de formare profesionala

orin mobilitati Erasmus+ Staff

Training

Stafffor training (ST)

Universitatea din

Nyiregyhaza, Ungaria

4 cadre didactice Activitati de cercetare Departamentul

de Fizica

Universitatea din

Oradea

Programul

Erasmus+

(apel 2021)

5 zile

t2. Curs de formare profesionala

prin mobilitati Erasmus+ Staff

Training

Stafffor training (ST)

Universitatea din Debrecen

, Ungaria

3 cadredidactice Activitati de cercetare Departamentul

de Fizica

Universitatea din

Oradea

Programul

Brasmus+

(apel 2019)

b ztte

13. Curs de formare profesionala

orin mobilitati Erasmus+ Staff

Training

Stafffor training (ST)

Universitatea din

Alexandria, Egipt

I cadrudidactic Activi ati de cercetare Departamentul

de Fizica

Universitatea din

Oradea

Programul Erasmus

K107

(apel 2or9)

/ ztre

tP ln georrlno
DIN OATADE

SETTAT

t-

o{ug
Pregedinta:

Conf.univ.dr. \laslla-Aur

14. Curs de formare profesionala

prin mobilitati Erasmus+ Staff

Training

Stafffor training (ST)

Universitatea din Maribor,

Slovenia

3 cadre didactice Activitati de cercetare Departamentul

de Matematici gi

Informaticd

Universitatea din

Oradea

Programul

Erasmus+

b ztle



(apel2o2r)

15. Curs de formare profesionala

prin mobilitati Erasmus+ Staff

Training

Stafffor training (ST)

Istanbul Arel University,

Turcia

2 cadre didactice Activitati de cercetare Departamentul

de Matematicl qi

Informaticd

Universitatea din

Oradea

Programul

Erasmus+

(apel 2or9)

5 Zlte

16. Curs de formare profesionala

prin mobilitati Emus+ Staff

Training

Stafffor training (ST)

University of the Azores,

Portugalia

I cadrudidactic Activitati de cercetare Departamentul

de Matematici gi

Informatici

Universitatea din

Oradea

Programul

Erasmus+

(apel 2019)

5 Ztle

Facultatea de Inginerie Electrici gi Tehnologia Informa[iei

Nr. crt. Tipul de formare profesionall Descriere2 Grup finti3 Obiectil Locu] de muncl aI
grupului {intds

Posibili factori6 DurataT

Stagii de practicd in tara sau

striinXtate
Participarea Ia mobilitdU

de tipul Staff Training

include urmltoarele

activitd[i, cu tematicd

adaptati la specificul

facultitii:

- Documentare

- Disculii privind

beneficiile oferite de

tehnicile actuale din

inginerie

- Schimb de opinii si mese

rotunde privind metodele

15 cadre didactice
de la Facultatea de
Inginerie Electricd
sl Tehnologia
Informatiei

- Imbunitdlirea mate-

rialelor didactice

- Publicarea in comun

de articole qtiinlifice /
cir!i

- imbunltltirea

competentelor pri-

vind managementul

activitifilor de

cercetare

- imbundtilirea

abilitdtilor pro-

fesionale personale

Facultatea IETI
cele 4 departa
mente ale facu
Itdtii

- University of

Debrecen, Hungary

- Universidade de

Lisboa, Portugal

- Nevsehir Haci

Bektas Veli, Turcia

- Panteion

University of Social

and Political

Sciences, Grecia

- University of West

Attica, Greece

Ct

ATIN 9€DINTADIN DI
)E SEITAT

31. MAR. 2 72

nte:
rf-univ.dr. Vaslle- urel



de management a

activitililor de cercetare si

a proiectelor

- Dezbateri privind

participarea in proiecte

comune

- identificarea

posibilitigilor de cooptare a

companiilor in proiecte de

cercerare

- Schimburi de bune

practici

- Job shadowing

IN
DIN

- Modernizarea si

internationalizarea

UO

- Imbundtd[irea
abilitdlilor de a
conlucra in medii
multinafionale qi
multiculturale

- International

Hellenic University,

Greece

- Universitat der

Bundeswehr,

Germania

- INSA

Franta

Lyon,

- Universidad de

Las Palmas de

Grand Canaria,

Spain

- Universidad de

Malaga, Spain

- Institute for

Molecular

Cardiovascular

Research Aachen,

Germania

- University of

Coimbra, Portugal

- Technical

University ofVarna,

Bulgaria

- Universitat

Politecnica de

Catalunya, Spain

- University
Nyireghaza,

of



Unearia
A Stagii de practicd in tara

strdinitate
Personal didactic auxiliar Personal didactic

auxiliar (Secretard

$ef Facultate - I,
Administrator $ef
Facultate -I,
Secretar Facultate -
1)

Participarea Ia
intAlniri gi dezbateri
privind activitdlile de
secretariat in vederea
stabilirii
compatibilitSlilor
intre institutii

Facultatea
Inginerie
Electrici
Tehnologia
Informafiei,
Universitatea
Oradea

de

sl

din

Serviciu de formare
profe-sionali
externe

5 Zlre

Economici si Industrialacultatea de
Nr. crt. Tipul de formare profesionalr Descriere2 Grupfinti3 Obiectiva Locul de

munca al
eruouluitintis

Posibili factori6 DurataT

DEPARTAMENTUI, DE INGINERIE ENERGETICA @IEN)
Stagii de practicd in tard sau striindtate Erasmus+

Staff
Mobility
for
Training

3 cadre
didactice

Imbunitllirea
abilititilor academice gi

de cercetare; schimb de
bune practici qi idei;
familiarizarea cu alte
sisteme educalionale;
explorarea de noi
instrumente si
tehnologii; stabilirea
unei retele noi de
contacte
internationale.

FIEMI/DIEn Programul
ERASMUS+ aI

UE, StaffMobility
for Training

Intre 5-12 zlle/
cadru de regul5 in
timpul programului
normal de lucru (cu
recuperare)

DEPARTAMENTUL TEXTILE PIEI,ARIE SI MANAGEMENT INDUSTRIAL CDTPMD
D Stagii de practicd in tari sau striindtate Erasmus+

Staff
Mobility
for
Training

4 cadre
didactice

Imbundtdlirea
abilitililor academice si
de cercetare; schimb de
bune practici gi idei;
familiarizarea cu alte
sisteme educa[ionale;
explorarea de noi
instrumente gi

tehnologii; stabilirea
unei relele noi de
contacte
internationale.

FIEMi/DTPMI Programul
ERASMUS+ al
UE, StaffMobility
tnr'l rrtntnd

Intre 5-L2 ztle/
cadru de reguld in
timpul programului
normal de lucru (cu
recuperare)

TESA
3 Stagii de practici in tard sau striinltate Erasmus +

de tip Staff
Training

Secretar Sef
Facultate - I,

Inbunit5lirea
cunostintelor necesare
pentru realizarea
activitdtilor

Universitatea
Panteion-
Atena, Grecia

Formare
profesionala
externa

5 zile/ persoand



crt. sruDului tintis
J Stagii de practicd in tard sau strdindtate Mobilitdti

Erasmus +
de tip Staff
Trainine

12 cadre
didactice

Erasmus FIMT Universitdli gazdd 3 zlIe

Facultateade Litere
Departamentul de Limba qi LiteraturaRom6n[

Nr.
crr.

Tipul de formare profesionalr Descriere2 Grup linti3 Obiectil Locul de muncd al
grupului tintis

Posibili factori6 DurataT

4 Alte forme de pregltire convenite
intre angajator gi salariai

APRO IN 9€D|NTADEDIN D€

Mobilitate Staff
Training Erasmus +

t cadru didactic

(Universita degli Studi
di Roma "Tor Vergata"
IROMA02)

dobAndirea unor
cunogtinte avansate, a

unor metode qi procedee
moderne, necesare
pentru activitdtiie
orofesionale

didactic 5 zile

I cadru didactic

(Eotvos Lor6nd
Tudom6nyegyetem
HUBUDAPESOT)

dobAndirea unor
cunogtinte avansate, a

unor metode gi procedee
moderne, necesare
pentru activitdlile
orofesionale

didactic b ztte

I cadru didactic

("Prof. Dr.Assen
Zlatarov" University
BG BOURGASO2)

dobAndirea unor
cunogtinte avansate, a
unor metode gi procedee
moderne, necesare
pentru activitdtile
orofesionale

didactic 5 Z|.e

31, }4AR. 20
1 cadru didactic

(Universita degli Studi
di Sassari I SASSARIOI)

dobAndirea unor
cunogtinte avansate, a
unor metode gi procedee
moderne, necesare
pentru activitdlile
profesionale

didactic 5 Ztte

de limba si literatu-ra
Nr. Tipul de formare profesionalr Descriere2 Grup lintd3 Obiectiva Locul de muncd al

grupului tintds
Posibili factori6 DurataT

4 Alte forme de pregdtire convenite
intre angajator gi salariat

Mobilitate Staff
Training Erasmus +

I cadru didactic

(Universita degli Studi
di Roma "Tor Vergata"
IROMAO2)

dobAndirea unor
cunogtinte avansate, a
unor metode 9i procedee
moderne, necesare
pentru activitilile
nrofesion al e

didactic 5 Ztte

Departamentul de limba gi literatura francezl-germanl



Nr.

crt.

Tipul de fbrmare profesionalr Descriere2 Grup tintl3 Obiectil Locul de munci al

grupului tintds

Posibili factori6 DurataT

t Participarea la cursuri organizate de

cdtre F,/D sau de cdtre furnizorii de

servicii de formare orofesionali

Manager de

proiect

I cadru didactic Cursuri de

perfectionare

Univ. din Oradea Facultatea de Stiinfe

Economice

IOO ore

A Alte forme de pregitire convenite intre

angajator qi salariat

Mobilitate

Erasmus + Staff

Training

I cadru didactic
Universita degli
Studi di Cagliari

dobAndirea unor

cunogtinle

avansate

necesare pentru

activititile

profesionale

didactic b ztte

Facul tatea de Mediului
Nr
ctr

Tipul de formare professionalS Descriere Grup tintd Obiectiv Locul de munci al
srupului tintd

Posibili factori Durata

I Participarea la cursuri organizate de
citre F/D sau de cdtre furnizorii de
servicii de formare profesionali

PPFDPC:
Comunicare
organizationali gi
asistenti
manageriald

Personal didactic
auxiliar (Secretar
SefFacultate - I,
Administrator Sef
Facultate -1,
Secretar
Facultate - r)

insugirea de
notiuni teoretice
qi practice privind
activitdtile
specifice de
comunicare
organizationald gi
asistentd
manageriald.

Facultatea de Protectia
Mediului, Universitatea
din Oradea

Serviciu de formare
profesionald oferit de
FSSU/FPM

t4
sdptimAni

2 Participarea la cursuri organizate de
citre F/Ds sau de cdtre furnizorii de
servicii de formare profesionali

APRO

D

3 MAR,

Progodinte:

Vasil+.Aurel

Traininguri de
instruire sustinute
de echipa
Enformation

Cadre didactice
(3)

Cunoasterea
modalitililor
privind accesul
electronic Ia
literatura
gtiintifici pentru
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare si
educatie din
RomAnia.

Universitatea din
Oradea

SCE-NFORMATION
SRL

2 ore
22.O2.2022
(+ alte
perioade
anuntate pe
parcursul
anului
2022)

O sesiune
de instruire

3 Participarea la cursuri organizate de
cdtre F/D8 sau de cdtre furnizorii de

Training si Suport
Moodle pentru

Cadre didactice
e)

Dobd.ndireaunor
cunostinte

Universitatea din
Oradea

UniNetRomAnia 4 ore
2022



servicii de formare profesionalS universitdti avansate privind
utilizarea unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activit[tilor
profesionale pe
platforma Moodle

Un stagiu
de formare

1 Stagii de practicd in lari sau

strXinXtate
Personal didactic
auxiliar

Personal didactic
auxiliar (Secretar
SefFacultate - 1,

Administrator Sef
Facultate -1,
Secretar
Facultate - I)

Participarea la
intAlniri qi
dezbateri privind
activitdlile de
secretariat in
vederea stabilirii
compatibilitdtilor
intre institutii

Facultatea de Protectia
Mediului, Universitatea
din Oradea

Serviciu de formare
profesional5 externi

b zlle

Facultatea de Economice
Nr. crt. Tipul de formare profesionalil Descriere2 Grup [inti3 Obiectiva Locul de muncd al

grupului tintis
Posibili factori6 DurataT

DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONAIE
I Participarea la cursuri organizate de citre F/Ds sau de citre

furnizorii de servicii de formare orofesionald
Introduction
to corporate
finance

Personal
didactic- t

-dobAndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode SI

procedee
moderne,
necesare penrru
realizarea
activitdtilor
orofesionale

DAI/FSE/{O Corporate Finance
Institute
https ://corporatefi nanc
einstitute.com/

L7 ore/
in timpu
programului
de lucru

2 Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului gi ale
locului de muncl

Webex Web
of Science:
Acces
electronic Ia
literatura
gtiin!ifici
pentru
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare qi
educalie din
Romdnia

Personal
didactic- 3

-dobAndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode qi
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale

DAr/FSE^JO SC E-NFORMATION
SRL

22.O2.2022/
in timpul
programului
normal

o Staeii de oracticd in tarl sau strlinltate Staff Personal - actualizarea DAI/FSE/UO Mobilitdti - Parteneriate t ztle/



Training
ERASMUS+

didactic-1O cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului si
Iocului de munci
si perfectionarea
pregdtirii
profesionale
pentru ocupatia
de bazd

Erasmus+UO in timpul
programului
normal

+ Alte forme de pregitire convenite intre angajator gi salariat Instruire
platforma
e.uoradea.ro

Personal
didactic-5

- dobAndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
Drofesionale

DAr/FSE/UO UO in timpul
programului
normal

DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE SI BUSINESS
I Manager de proiect

olN w

P inta:
Conf"untv.dr. \lad rel

Cursuri de
perfectionare

Personal
didactic - I

dobAndireaunor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale

DEB/FSE/UO UO IOO ore/ in
timnrrl
programului
normal

2 CompetenIe antreprenoriale Cursuri de
perfecfionare

Personal
didactic - I

dobAndirea unor
cunostinte
avansale, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare penrru
realizarea
activit[tilor
profesionale

DEB/FSE/UO UO 40 ore/ in
fimnrrl
programului
normal

Dezvoltator elearning in invltimAnt Programe
postuniversit
are de
formare gi
dezvoltare
orofesionald

Personal
didactic - I

dobAndireaunor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne-

DEB/FSE/{JO UO 6 luni/ in
timpul
programului
normal



continud necesare pentru
realizarea
activitltilor
profesionale

^ Stagii de adaptare profesional5 la cerintele postului gi ale
Iocului de muncd

Webex Web
of Science:
Acces
electronic la
literatura
gtiintifici
pentru
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare qi

educatie din
Romdnia

Personal
didactic - I

dobAndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentm
realizarea
activitetilor
profesionale

DEB/FSE/UO SC E-NFORMATION
SRL

22.02.2022/
in timpul
programului
normal

Stagii de practicd in tard sau striinitate Staff
Training
ERASMUS+

Personai
didactic - 4

actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului si
locului de muncd
gi perfectionarea
pregdtirii
profesionale
pentru ocupatia
debazE

DEB/FSE/UO Mobilitdti - Parteneriate
Erasmus+ UO

D Z\IC/

in timpul
programului
normal

6 AIte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat

APRO lN 9ED|NTADE
DIN O DE

31. MAR, 2022

Instruire
platforma
e.uoradea.ro

Personal
didactic - 6

dobAndireaunor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale

DEB/FSE/UO UO in timpul
programului
normal

DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE
I Participarea la cursuri organizate de cdtre F/Ds sau de cltre

furnizorii de servicii de formare orofesionald
Cursuri
privind
cercetarea
stiintificd

Personal
didactic- 6

8.1.1.

g) Promovarea
in muncd si
dezvoltarea
carierei
profesionale

DFC/FSE/UO Clarivate Web of
Science
https ://clarivate.libguid
es.com/europe/romania

5 ore, in
timpul
programul
ui normal
de lucru

Cursuri de
Dregatire

Personal
didactic- 6

8.1.1.

c) Actualizarea
DFC/FSE/UO CECCAR 20 ore, in

timpul



profesionala
continua

cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului
specifice
postului si
locului de muncd
si perfectionarea
pregdtirii
profesionale
pentru ocupatia
de baz5:

programul
ui de lucru

Cursuri de
pregatire
profesionala
continua
structurata

Personal
didactic- 3

B.t.l.
c) Actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului
specifice
postului gi
locului de muncd
si perfectionarea
nreoifirii
profesionale
pentru ocupalia
de bazS:

DFC / FSE /UO Camera Auditorilor
Financiari din Romania

40 ore, in

programul
ui de iucru

2 Stagii de adaptare
locului de munci

profesionall la cerintele postului gi ale

APRO AD€ SE

31. l,|AR, 2022

Web of
Science:
Acces
electronic Ia
literatura
gtiintifici
penrru
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare si
educatie din
Romdnia

Personal
didactic-3

8.t.1.
e) DobAndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activititiior
profesionale

DFC/FSE/UO SC E-Nformation SRL 1 ora
in timpul
programul
ui normal
de lucru

Stagii de practici in tari sau striinitate Staff training
in cadrul
programului
Erasmus+

Personal
didactic- 3

8.1.1.

c) Actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului
specifice
postului !i
locului de muncd

DFC / FSE /UO Mobilitdli - Parteneriate
Erasmus+ UO

Max (
zile/persoa
ne



si perfectionarea
pregitirii
profesionale
pentru ocupatia
debaz{

4 Alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salariat Instruire
platforma
e.uoradea.ro

Personal
didactic-4

8-1.1.

e) DobAndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitltilor
profesionale

DFC/FSE/UO UO In timpul
programul
ui normal
de lucru

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING
I Participarea la cursuri organizate de cdtre F/DS sau de cdtre

furnizorii de servicii de formare orofesionalS
Universitatea
de Vest
Timisoara,
ECREB
E-courses

Personal
didactic - t

Dobdndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode SI

procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale

DMM/FSE/UO Universitatea de Vest
Timisoara, ECR-EB

Ianuarie-
iunie 2022
- in timpul
programul
ui normal

2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale

31, MAR. 2022

Sesiune de
instruire
Enformation

Personal
didactic - 5

DobAndirea de
cunoqtinte
privind
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare si
educatie din
RomAnia

DMM/FSE/UO Anelis Plus,
E-nformation SRL

Februarie
2022/in
timpul
programului
normal

+ Alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat Instruire in
tehnologia
ID si IFR

Personal
didactic-3

DobAndirea
unor cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,

DMM/FSE/UO UO 2022,in
timpul
programului
normal



necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale

COMPARTIMENTI]L ADMINISTRATIV SI SECRETARIAT si CCCDD
I Participarea la cursuri organizate de cdtre F/D8 sau de citre

furnizorii de servicii de formare orofesionali

9EDI DE

l.Comunicare
organiza!ional
d qi asisten!5
manageriali

Secretariat- 3

Administrativ
-3

- adaptarea
salariatului la
cerintele
postului sau ale
locului de
muncd;

- actualizarea
cunoqtintelor qi

deprinderilor
specifice
postului si
locului de muncl
gi perfectionarea
preg[tirii

profesionale
pentru ocupatia
de bazi

- promovarea in
munci gi
dezvoltarea
carierei
profesionale

CASASE/UO Furnizori de servicii
formare profesionall
din Universitate
(Facultatea de Stiinte
Socio-Umane)

Modular

Manager de
proiect/
Competente
atreprenoriale

Administrativ
-3

- promovarea rn
muncd gi
dezvoltarea
carierei

Furnizori de servicii
formare profesionali
din Universitate
(Facultatea de Stiinte

IOO de ore



profesionale Economice)

2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului gi ale
locului de munci

Psihopedagogi
e specialS
scolard

Secratariat- 3 - adaptarea
salariatului la
cerintele
postului sau ale
locului de
muncd;

CAS/FSE/UO Furnizori de servicii
formare profesional5
din Universitate
(Departamentul pentru
pregitirea Personalului
Didactic)

6luni

Stagii de practicl in tari sau striinitate Erasmus+
University of
Maribor

Personal de
cercetare-l

Mobilitate de tip
staff training
Eramsus

CCCDD - FSE Mobilititi - Parteneriate
Erasmus+UO

L6.O5.2022-
25.O5.2022

+ Alte forme de pregitire convenite intre angajator ti salariat Dezvoltator
e-learning
invitdmdnt

IN

Secretariat- 3
Administrativ
-a

- actualizarea
cunogtintelor 9i
deprinderilor
specifice
postului si
locului de munci
9i perfectionarea
pregdtirii

profesionale
pentru ocupatia
debazi.

CAS/FSE/UO Furnizori de servicii
formare profesionalS
din Universitate
(Departamentul pentru
pregetirea Personalului
Didactic)

6luni

Facultatea de Stii Socio-Umane
Nr ctr Tipul de formare professionalS Descriere Grup tinti Obiectiv Locul de muncd

al grupului tinti
Posibili factori Durata

I Participarea Ia cursuri orgalizate de cdtre F/D sau de cdtre
furnizorii de servicii de formare orofesionali

PPFDPC:
Comunicare
organizationali
gi asistentd
manageriald

Personal
didactic
auxiliar
(Secretar Sef
Facultate - l,
Administrator
SefFacultate -
l, Secretar
Facultate - l)

insusirea de
notiuni teoretice
si practice privind
activititile
specifice de
comunlcare
organizationali gi
asistenti
manaqeriali.

Facultatea de
Stiinte Socio-
Umane,
Universitatea din
Oradea

Serviciu de formare
profesionali oferit
de FSSU

14 sdptimAni

2 Participarea la cursuri organizate de cdtre F/D8 sau de cdtre
furnizorii de servicii de formare profesionald

Program de
instruire si
perfectionare a
personalului
implicat in
programele
rDlrFR,
Universitatea

Cadrele
didactice
titulare ale
Dep Stiintele
Educatiei ca si
coordonatori
curs la forma
de invdtimAnt

Formarea
profesionali
continui pe
aspecte legate de
coordonarea
activititilor
didactice cu
studentii inrolati

Universitatea din
Oradea

DIDIFR
Universitatea din
Oradea

roh
09.2022
Un curs
modular



din Oradea,
Romdnia

cu frecventd
redusd (15

cadre
didactice)

Ia invitimAntul
cu frecvenfi
redusd

Participarea la cursuri organizate de cdtre F/Ds sau de cdtre
furnizorii de servicii de formare orofesionald

Traininguri de
instruire
sustinute de
echipa
Enformation

Cadre
didactice (4)

Cunoasterea
modalitdtilor
privind accesul
electronic la
literatura
gtiintifici pentru
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare si
educatie din
RomAnia.

Universitatea din
Oradea

SC E.
NFORMATION
SRL

2 ore
22.O2.2022
(+ alte perioade
anuntate pe
parcursul anului
2O222)

O sesiune de
instruire

4 Participarea la cursuri organizate de cdtre F,/Ds sau de citre
furnizorii de servicii de formare orofesionalS

The use of
technologyin
the classroom

Cadre
didactice (2)

Formarea
competentelor de
utilizare a
tehnologiei la
clasd

Universitatea din
Oradea

Finlanda lO-14 aprilie,
2022

Un stagiu de
formare

5 Participarea la cursuri organizate de citre F/Ds sau de citre
furnizorii de servicii de formare orofesionalS.

APRO IN 9EDNTAOE SEITAT

31. MAR. 2022

Training gi
Suport Moodle
nan irr r

universitdti

Cadre
didactice (3)

DobAndirea unor
cunostinte
avansate privind
utilizarea unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitltilor
profesionale pe
platforma Moodle

Universitatea din
Oradea

UniNetRomAnia 4 ore
2022

Un stagiu de
formare

6 Participarea la cursuri organizate de citre F/Ds sau de cdtre
furnizorii de servicii de formare orofesionali

Dezvoltator de
e-learning in
invatamant

Cadre
didactice (l)

DobAndirea unor
cunogtinte
privind utilizarea
unor platforme,
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
didactice specifice
educatiei online

Universitatea din
Oradea

DPPD
Universitatea din
Oradea

6luni
Decembrie
2O2l-iunie2022

IJn curs
postuniversitar

7 Stagii de practicl in tard sau striinltate Personal
didactic

Personal
didactic

Participarea la
intAlniri si

Facultatea de
Stiinte Socio-

Serviciu de formare
profesionali

5 ZIe



auxiliar auxiliar
(Secretar Sef
Facultate - l,
Administrator
SefFacultate -
1, Secretar
Facultate - l)

dezbateri privind
activitltile de
secretariat in
vederea stabilirii
compatibilitltilor
intre institutii

Umane,
Universitatea din
Oradea

externd

B Staff training Erasmus PIus

31, MAR, 2022

Participarea la
mobilitate de
tipul Staff
Training care
include:
Documentare
in domeniul
bundstirii
copilului.

Participarea Ia
ateliere si
cursuri in
institutia
gazdd..

Participarea Ia
planificarea
activitdtilor de
cercetare
impreuni cu
personalul
gazdd.

institutiilor.

Redactarea
unei lucrdri
comune in
domeniul
bunistirii
copilului

I cadru
didactic

Actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului
gi locului de
muncdsi
perfectionarea
pregdtirii
profesionale
pentru ocupatia
debazd;

dobAndirea unor
cunostin!e
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitd!ilor
profesionale;

Departamentul
de Sociologie si
Asistentd Sociald

Universitatea din
Nantes, Franla

5 zile, in timpul
programului
normal de lucru

Facultatea de OrtodoxI" Dr.VasileComan"
Nr. crt. Tipul de formare profesionalr Descriere2 Grup tintis Obiectiva Locul de muncd al

exrpului tintis
Posibili factori6 DurataT

DEPARTAMENTUL TEOLOGIE
Stagii de practici in tard sau striindtate Erasmus+

Staff
Mobility
for
Training

3 cadre
didactice

-actualizarea
cunostintelor
deprinderilor
specifice postului
Iocului de munci
perfectionarea

sl

pi
si

FTO/ Dep.
Teologie

Programul
ERASMUS+ al
UE, StaffMobility
for Training

5 zile/ cadru
(in medie) de
reguld in
perioada
vacantelor si a
zilelor libere,



pregdtirii
profesionale pentru
ocupatia de baza
-dobAndirea unor
cunogtinle avansate,
a unor metode si
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea
actMtdfilor
profesionale

dar nu este
exclusi
participarea in
timpul
programului
normal de
lucru (cu
recuperare)

Biroul Audit Public Intern
Nr.

Crt.
Tipul de formare profesionald *Descriere Grup [inti Obiectiv

Loculdemunci

al grupului
Posibili formatori Durata

I

Participarea la cursuri organizate de cltre furnizorii de

servicii de formare profesionall

Achizitii

publice

Managementu

I riscurilor si

guvernanta

corporativa.

Evaluarea

stadiului de

implementare

a SCIM

Managementu

I

implementlrii

Strategiei

Nafionale

Anticoruplie

la nivel

Administrator

finalciar cu

studii

superioare

BAPI _

I persoana

actualizarea

cunostintelor si

deprinderilor

specifice postului

si locului de munci

si perfectionarea

pregitirii

profesionale

pentru ocupatia

debaz\

Dob6ndireaunor

cunogtinle

avansate, a unor

metode si procedee

moderne, necesare

pentru realizarea

BAPI

Formator extern -
persoanajuridica

autorizata

IO zile



Nr.

Crt.
Tipul de formare profesionall *Descriere Grup linti Obiectiv

Loculdemunci

algrupului
Posibili formatori Durata

organizational

Noutd[i

legislative in

contabilitatea

9i raportarea

institutiilor

publice

activititilor

profesionale;

2

Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale

locului de munci

clus

IntAlniri de

lucru,

workshop-uri

aspecte

financiare

proiecte cu

finan!are

externi sau

internl

Administrator

financiar cu

studii

superioare

BAPI -

I persoand

actualizarea

cunostintelor si

deprinderilor

specifice postului

si locului de munci

qi perfectionarea

pregitirii

profesionale

pentru ocupatia

de bazi;

dobdndireaunor

cunostinte

avansate, aunor

metode 9i procedee

moderne, necesare

pentru realizarea

activitltilor

BAPI

Formator extern -
persoana juridica

autorizata

lO zile



Nr.

Crt.
Tipul de formare profesionali *Descriere Grup finti Obiectiv

Locul de muncd

algrupului
Posibili formatori Durata

profesionale;

A

Alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat

AP gEDINTA DE SE
{D DE

Studii de caz

Legislatie

Schimb de

experientd cu

auditori

interni din

alte institutii

Convociri ME

Administrator

financiar cu

studii

superloare

BAPI-

1 persoand

actualizarea

cunostintelor si

deprinderilor

specifice postului

si locului de muncd

si perfectionarea

pregdtirii

profesionale

pentru ocupatia

debazd;

dob6ndireaunor

cunostinte

avansate, a unor

metode qi procedee

moderne, necesare

pentru realizarea

activitdtilor

profesionaJe;

BAP]
Formator - BAPI din ME

Formatori interni

1O zile sau

ori

de cate ori

este

necesar

31, MAR, 2022

eg€dinto:
Conf.univ.dr. Vasil

Di GeneralAdminstrativl
Nr.
crt.

Tipul de formare profesionalr Descriere2 Gruptinti3 Obiectirl Locul de munci
al gnrpului tintis

Posibili factori6 DurataT

I Curs de Competente Informatice Competene[e
informatice

Angajati ai
Direcliei
General
Administrative

Cunoasterea
normelor in
domeniul securitatii
si sanatatii in
munca;
Conceptele de baza

Directia General
Administrativi

Rohu 388 - "CENTER
FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT LES''
_ACRONIMCDDL

4O ore



ale tehnologiei
informatiei
(structurarea si
functionarea unui
PC);
Utilizarea functiilor
de baza ale unui
sistem de operare
(Microsoft
Windows);
Utilizarea unei
aplicatii de
procesare texte
(Microsoft OfEce
Word);
Utilizarea unui
program de calcul
tabelar (Microsoft
Excel);
Utilizarea
mijloacelor
moderne de
comunicare
(Internet si posta
electronica):

4 Curs de Igie: rd Curs de igieni To{i angajatii
pe funclie de
ingrijitor/
muncitor
calificat /
muncitor
necalificat-
Birou
intretinere
spa!ii
interioare;
Serviciul
Social;
Administratia
Baza Didacticd
Gaudeamus

Directia General
Administrativd

Furnizorul de servicii
formare profesionall
externi

12 ore

5 Curs anual de Pregltire a agenlilor de securitate Curs
pregdtire
anual
agen!ilor
Securitate

de

al
de

Toli angajatii
pe funcfie de
paznic - Birou
Pazd si Ordine

Directia General
Administrativi

Furnizorul de servicii
formare profesionald
externi

20 ore

6 Curs Manager de Securitate Curs Manager
de Securitate

Personal
didactic,

Direc[ia General
Administrativd

Furnizorul de servicii
formare orofesional5

B ore



didactic
auxiliar
nedidactic
nersoanS')

9i
(l

externi

invintul Pentru tla cu Frecventi RedusI
Nr.

crt.

Tipul de formare profesionall Descriere Grup [inti Obiectiv Locul de munc[ a]

grupuluitinti

Posibili factori Durata

I Procesul de instruire de tip formare continuS, destinat

dezvoltirii de competente si abilit[ti determinate, in vederea

imbunS.tilirii pregetirii profesionale individuale

Instruire si

perfectionare

apersonalului

implicat in

programele

IDIIFR

Personal

didactic,

didactic

auxiliar gi

nedidactic

Actualizarea

cunostintelor qi

deprinderilor

specifice postului gi

locului de muncd si

perfectionarea

pregitirii

profesionale pentru

ocupalia de bazi

- Facultatea

FSE,IMT,FSSU

- Departament

IDIFR

- Secretariat

FSE,IMT,FSSU

4ore

Biblioteca Universitdtii din Oradea

Nr. crt.
Tipul deformare

orofesionaP
Descriere2 Grup fintd3 Obiectiva

Locul de munci a-l

grupului tintis Posibili factori6 DurataT

L
Participare la Webex-urile Web of Science - accesibile online
de pe site-ul universitdlii www.uoradea.ro - Cercetare -

Biblioteca - Publicatii online

indrumare
privind
accesarea
resurselor
online;
Prezentarea
noutitilor si
aultimelor
modificiri a
platformelor
de baze de
date;

Modalitili de
cdutare
(autor,
subiect,
institu[ie, an
de aparitie,

Studen!i,
cadre
didactice,
bibliotecari

Actualizarea
cunogtinlelor gi

deprinderilor
specifice postului
gi locului de
muncd;

Perfectionarea
pregitirii
profesionale
pentru ocupalia
debazd;

DobAndireaunor
cunostinte
avansare, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare Dentru

Universitatea din
Oradea

Web of Science,

E-nformation

Lunar, pe
tot
parcursul
anului

ur€t CAU$



acces deschis
etc).

realizarea
activitigilor
profesionale;

Prornovarea in
muncdsi
dezvoltarea
carierei
profesionale.

2.

Participare la
Cursurile de formare
organizate de
Asocialia
Bibliotecarilor din
RomAnia-ABR

- Biblioteconomie;
- Digitizare;
- Legislatie.

Bibliotecari
Biblioteca
Universitltii din
Oradea

Asocialia
Bibliotecarilor din
RomAnia-ABR

Anual

3.

Participare Ia la
sec[iunile
profesionale ale
Conferinlei anuale a
Asocialiei
Bibliotecarilor din
RomAnia-ABR

Achizilie si dezvoltarea colectiilor,
Catalogare, clasifi care, indexare,

Carte veche, conservare, restaurare,

Comunicarea documentelor,

Informatizare, digitizare,

Educatie qi formare
Statisticd si evaiuare.

Bibliotecari Biblioteca
Universitilii din
Oradea

Asociatia
Bibliotecarilor din
RomAnia-ABR

Anual

4.
Participare la Cursul
de Competente
sociale si civice

- Bunele maniere lalocul de munci;
- Responsabilitatea sociald;

- Discriminareala locul de munci;
- Drepturile cetitenilor europeni.

Studenti,
cadre
didactice,
bibliotecari

Universitatea din
Oradea

Asociatia PRO
CARIEBE

Martie
2022

5.

Particioare la Cursuri

Secretariat, arhivare, biblioteconomie gi

managementul documentelor.
Universitatea din
Oradea

Asociatia Universitard
Columna

7 zile/4O

5 zile/so
ore;

Grupe:

- o3.o+.2
o22;
I5.O5.2
irt.
05.06.2
o22;
t9.06.2
o22.

nT ]N S€D|NTA DE SEr*^'
olN o q€

de
formare/perfectionar
e pentru sectorul
public

31. MA

nls:
rf univdr V ts

6.
Stagii de practicd in
tard si striindtate International Weeks Job Shadowing Bibliotecari Schimburi de bune

practici

Biblioteca
Universitd{ii din
Oradea

Biblioteci universitare
din tard si strdindtate

5 zile

Birou Juridic

Nr.
crt.

Tipul de formare
orofesionalr

Descriere2 Grupfintis Obiectiva Locul de munci al
qrupului tint{s

Posibili factori6 DurataT

I Formare profesionali
specificd locului de

Legislatie managment juridic si institutional Personal
didactic,

Perfectionare
profesionalS

Birou juridic 2
sdptimAni



munca didactic
auxiliar qi
nedidactic (I
oersoanl)

2 Formare profesionali
specifici locului de
muncd

Management juridic Personal
didactic,
didactic
auxiliar
nedidactic
oersoanS)

si

Perfectionare
profesionali

Birou juridic 2
slptimAni

Formare profesionalS
specifici locului de
muncd

Trainingin cadrul progpamului Erasmus - Ungaria Personal
didactic,
didactic
auxiliar
nedidactic
persoand)

si
(r

Perfectionare
profesional5

Birou juridic 2

slptdmAni

^ Formare profesionalS
specificd locului de
munce

Legislatie sindical5 Personal
didactic,
didactic
auxiliar
nedidactic
persoald)

si
(1

Perfectionare
profesionald

2

siptimdni

( Formare profesional5
specifici locului de
muncd

Management juridic, training in cadrul programului
Erasmus

Personal
didactic,
didactic
auxiliar
nedidactic
nersoan 5)

si
(r

Perfectionare
profesionali

Birou juridic

ry
2

sdptimAni

nt de Relatii Internationale
Nr. crt. Tipul de formare profesionalr Descriere2 Grup tintis Obiectiva Locul de munci. al

Erupului tintis
Posibili factori6 DurataT

2 Stagii de adaptare profesionall la cerintele postului gi ale
Iocului de munci

Seminare
nrirzinrl

implementarea
programuiui

Erasmus+

Personalul
DRI

Acumularea de
cunostinte DRI ANPCDEFP l^-3 zlle

3 Stagii de practicd in tari sau striinltate International
Weeks

Job shadowins

Personalul
DRI

Schimburi de bune
practici DRI

Universitdti din
strdindtate b ztte

Secretariat Universitate

Nr.
crt.

Tipul de formare profesionalr Descriere2 Grup [inti3 Obiectiva Locul de munci. a-l

qrupuluitintis
Posibili factori6 DurataT

L Participarea la cursuri de limba englezi organizate de Centrul
de Limbi Moderne (CLM) al Facultitii de Litere

DobAndirea de
cunogtinte de
limba englez5L

Secretariat
rector si
prorectori.

Actualizarea
cunogtintelor gi

deprinderilor

Secretariate CLM Conform
ofertei
CLM



cu caracter
general /
imbunitltirea
cunogtintelor
de limba
enslezd

Birou
diplome,
secretariat
facultdti/CSU
D/DPPD

specifice postului gi

locului de munci qi
perfec!ionarea
pregdtirii
profesionale pentru
ocupatia de bazi

Direcfia Economicd

Nrcrt Tipul de formare profesionali +Descriere Grup linti Obiectiv
Locul de muncS al

grupului
Posibili formatori Durata

1

Participarea la cursuri organizate de cdtre furnizorii de servicii

de forma re orofesionald

NoutAti

legislative

contabilitatea

raponarea

institutiilor

nr rhlira

tn

)l

Administrator

financiar cu

studii

actualizarea

cunogtintelor si

deprinderilor

specifice postului

si locului de

munc- pi

perfeclionarea

pregitirii

profesionale

pentru ocupalia

de bazd;

dobdndirea unor

cunottinle

avansate, a unor

metode 9i

procedee

moderne,

necesare pentru

realizarea

activitAtilor

Formator extern -
persoana juridica

autorizata

L0 zile



Nrcrt Tipul de formare profesionali *Descriere Grup !int5 Obiectiv
Locul de munc6 al

grupului
Posibili formatori Durata

profesionale;

2

Stagii de adaptare profesionalS la cerinlele postului gi ale locului

de muncd

intSlniri de lucru,

.workshop-uri

aspecre

financiare

proiecte cu

finanlare externa

sau intern;

Administrator

financiar cu

studii

actualizarea

cunogtinlelor gi

deprinderilor

specifice postului

si locului de

munci gi

perfec!iona rea

pregdtirii

profesionale

pentru ocupa!ia

de bazd;

DE

Formator extern -
persoana juridica

autorizata

l-0 zile

3

Stagii de adaptare profesionalS la cerinlele postului si ale locului

de muncd

Seminare privind

implementarea

programului

Erasmus+
Administrator

financiar cu

studii

responsabil

financiari ai

programului

Erasmus+

actualizarea

cunogtinlelor 9i

deprinderilor

specifice postului

si locului de

muncd gi

perfeclionarea

pregitirii

profesionale

pentru ocupalia

de bazS;

DE ANPCDEFP L-3 zile



Stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului si ale locului

Seminarii privind

activitatea de

control financiar

preventiv Administrator

financiar cu

studii

su penoare

responsabil cu

activitatea CFP

actualizarea

cunoStinfelor 9i

deprinderilor

specifice postului

si locului de

muncd

perfeclionarea

pregdtirii

profesionale

pentru ocupatia

de bazS;

Formator extern -
persoana juridica

autorizata

Stagii de practicd in lard 5i strdin;tate

Erasmus+ Staff

Mobilityfor

Training

Administrator

financiar cu

studii

su pe noa re

actua lizarea

cunostinlelor 5i

deprinderilor

specifice postului

si locului de

munci ;i
perfeclionarea

pregdtirii

profesionale

pentru ocupatia

de bazS;

Universitdti din

strSin5tate

Biroul deComunicare



grupuluitintis
I Participarea Ia cursuri organizate de cltre F/D8 sau de citre

furnizorii de servicii de formare profesionall
2 Stagii de adaptare profesionali Ia cerintele postului gi ale

locului de muncl
Seminarii privind
comunicarea si
rela!ii
interinstitutionale

Personalul
BC

Acumularea de
cunostinte

BC ANPCDEFP I-3 zile

3 Stagii de practicd in tard sau striinitate International
Weeks Job
shadowing

Personalul
BC

Schimburi de
bune practici

BC Universitdti din
striin[tate

5 zile

4 Alte forme de pregdtire convenite intre anqaiator si salariat

I confom Codului Muncii, srl r92 ti 193, tipuile de form.re meDrioDate tut d tirlu emptifi@riv;
z Tematictdomeniul c'r.suilor^tagi or de fonmre prcf€sional&
3 Tipd de persoDavtrqtii/persoaEe cirora se adreseun clr6uvstaeid de for profesioDal4 in ezul unei cateso.ii de ssl.dati se E rta ti numirul per@nelor irEpli@te;
a Obiectire onfolm pct e din Pm@dur4
s Servicid iD care iti dsf;it@In activitatea peE@tpersoanele (:E frc pane dh gnpul tiDr4
5 Frmizorul de seFicii fon@ prcfesionaE exterEi sau diD l@ltate/Depaltdrcnt;
7 Durata qrsurilor^tagiilo. de fomere profesionalS, p.e@n ti perioada de dgf;iture a acestora ( in timplr prograENlui Dom.t de lum sau @ scoatere ilin &tivitate);
a f=h@ltate, D=Departsmenl

intocmit:
secretar M


