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C[tre,
CONDUCE RBA UNIVERSITAT
SENATUL UNIVERSITAR - spre aprobare
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - spre avizare

AvAnd in vedere prevederile legale si reglement[rile interne:

- Legea r'r.l/2oII cu modificirile si completirile ulterioare - Legea educatiei nationale;
- Legea nr. 53/2OO3 cu modificirile pi completdrile ulterioare - Codul Muncii;
- Legea - cadru nr.L53/2oI7 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice, art.BI alin (s)

gi alin (s) cu modificdrile si completirile ulterioare;
- HG lrr.286/2oLl pentru aprobarea Regltlamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale si criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- Carta Universitdtii din Oradea;
- Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunz5.tor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic din cadrul
Universitltii din Oradea aprobat prin HS nr.62/16.I2.2O19, Anexa 11;

- Nomenclatorul de funclii didactice auxiliare si nedidactice, actualizat si aprobat prin HS
nr.33 / 26.O3.2018, Anexa 13;

- Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedicatice din cadrul Univeristdtii
din Oradea, aprobat in HS IO9/29.o9.208, Anexa 1

Propunem spre aprobare ca urmitoarele documente si devini parte integrant[ din:
,1. Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedicatice din cadrul Univeristltii din

Oradea,aprobatinHslog/29.o9.2o8, dinAnexal IaHSlog/2oo8, semodificii"Normedestructurd"

2. Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar pi nedidactic din cadrul tlniversitdyii din Oradea
aprobat prin HS nr.62/16.12.2019, Anexa 11, se modificl astfel:

-Anexa 2 - Nomenclatorul de functii didactice auxiliare si nedidactice - structurati astfel:
Anexa 2a- Funclii didactice auxiliare de executie;
An exa 2 b - F u n c li i n e didac tic e;

Anexa 2c-Funclii didactice auxiliare de conducere.

Cu deosebiti consideratie.
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ProrectorM.E.A
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Anexa - Norme de structurd

in Universitatea din Oradea se aplicb urmitoarele norme la constituirea structurilor
organizatorice:

- compartimentul - minim 2 posturi;
- biroul - minim 5 posturi condus de geful de birou;
- serviciul - minim 10 posturi condus de geful de serviciu; in acest caz serviciul are in

componenJd un birou gi angaja{i direct subordonafi gefului de serviciu; serviciul se poate constitui
din 8 posturi care se afl6 in subordinea directd a gefului de serviciu;

- direcfia - minim 20 posturi condusd de un director; alcdtuitd din birouri gi/sau servicii,
dupd caz;

- direcfia generalS administrativ[ - minim 60 de posturi condusd de directorul general
administrativ; compusd din direcfii, servicii, birouri, compartimente, dup6 caz;

- la inv6{6mdntul ID se vor respecta structurile precizate de standardele ARACIS.

Pregedinto;
f.univ.dr. \Iesile{ursl
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