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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinat:i
in vederea implementirii proiectului

SmartDoct - Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetitorii post-doctorat ai

Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetiirii §i inovdrii in contextul
economiei regionale,
cod proiect 123008

in conformitate cu prevederile:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor €uropene pentru perioada de

Hotdrarea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantuluj — conditii generale i conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
carora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabil3;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiar a fondurilor €uropene pentru perioada de

programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare

HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationala privind recrutarea si selectia
personalului pentru OCuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de
credite (OM 4632/26.06.2020) al Universititii din Oradea:

Contractul de finantare inregistrat cu nr. DGPECU/44689/ 14.06.2019, precum si Cererea
de finantare si Actul Aditional nr. 3 din 01.04.2022 pentru proiectul cu titlul ,, SmartDoct -
Programe de inalti calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii post-doctorat ai Universitatii
din Oradea peniru cresterea relevantei cercetdrii §i inovdrii in contextul economiei
regionale”, perioada de derulare 36 luni, Cod MySMIS: 123008

Procedura operationali privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile



Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlu] »SmartDoct - Programe de inalti
calitate pentru doctoranzii §i cercetitorii post-doctorat ai Universititii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetdrii si inovirii in contextul economiei regionale”, cod proiect 123008,

cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin POCU 2014- 2020.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat Cu contract individual de
munca pe perioadi determinata.

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinati
este desfasurarea corespunzatoare a activititilor proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalti
calitate pentru doctoranzii §i cercetdtorii post-doctorat ai Universititii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetirii §i inovdrii in contextul economiei regionale”, Cod MySMIS:
123008 in conformitate cu clauzele contractuluij de finantare nr. DGPECU/44689/14.06.2019.

Obiectivul general al proiectului: cresterea numirului absolventilor de doctorat si postdoctorat ai
Universitatii din Oradea care isi gésesc un loc de munci say initiaza propria afacere, cu prioritate

specializare inteligentd conform SNCDI, urmare a accesuluj la programe de inalts calitate, cu
aplicatii directe in economie, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri.

Scopul proiectului: cresterea relevantei cercetirii $i inovarii din Universitatea din Oradea in
contextul economiei locale si regionale.

Obiectivele specifice ale proiectului:
Cresterea ratei de succes la 75% in finalizarea programelor de studii doctorale/postdoctorale
ale Universitatii din Oradea prin organizarea si derularea unor programe complementare, axate
pe dobandirea de competente transversale in sprijinul cercetarii si inovarii si formarea de
competente antreprenoriale, dezvoltate in parteneriat cu mediul de afaceri, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI pentru 80 studenti doctoranzi si 35 cercetitori
postdoctorat, intr-o perioadi de 30 de luni.

2. Cresterea cu 10% a angajabilitatii in domeniul studiilor realizate pentru 80 studenti doctoranzi

Activitatile/sub-activitctile proiectului:
1. Managementul proiectului:
1.1. Planificare, monitorizare si raportare;
1.2. Achizitionarea bunurilor si serviciilor;
1.3. Auditul extern al proiectului.
2. Informare si publicitate:
2.1. Crearea identitatii vizuale a proiectului si asigurarea vizibilitatii proiectului;



2.2. Conferinta de lansare a proiectului;
2.3. Conferinta de finalizare a proiectului.

3. Informare, selectie, monitorizare, mentorat $1 sprijin grup tinta:
3.1. Informare si selectie grup tinta

3.2. Monitorizare, mentorat pe domeniu de studiu si sprijin financiar grup tinta. Resurse umane

implicate: echipa implementare.

4. Formarea competentelor antreprenoriale in sprijinul cercetarii si inovirii:
componenta
programelor

4.1. Program  de invatare  antreprenoriali  cy
doctoranzilor/postdoctoranzilor complementar

X4

4.2. Mentorat pentru imbunatatirea Planurilor de afaceri cu componenta de experienta practica
tema  studiilor

la  agenti €conomici/parteneri
doctorale/postdoctorale realizate;
4.3. Evaluarea si premierea planurilor de afaceri.

relevanti  in

5. Formarea competentelor transversale in sprijinul cercetarii si inovarii:

practica

legatura

5.1. Studiu privind nevoile de competente transversale in sprijinul cercetirii s inovdrii;

5.2. Cursuri complementare identificate ca urmare a studiului — competente transversale

corelate cu necesititile pietei muncii.

6. Consiliere si orientare profesionald destinati doctoranzilor/cercetitorilor post-doctorat din
grupul {inta in scopul cresterii angajabilitatii in domeniuy] studiilor realizate.
6.1. Consiliere si orientare profesionali destinata doctoranzilor/cercetitorilor post-doctorat din

grupul tinta in scopul cresterii angajabilititii in domeniuy] studiilor realizate.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioadi de

desfisurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie 11.04.2022
Transmiterea propunerii de comisie de recrutare si selectie 11.04.2022
i G i P 11.04.2022-

Depunerea dosarelor de candidaturi pana la ora 10:00 in 18.04.2022 18.04.2022
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura incepand cu ora 11:00 18.04.2022
Interviu de la ora 12:00 18.04.2022
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 18.04.2022
Primirea contestatiilor 19.04.2022
Solutionarea contestatiilor 20.04.2022

Publicarea anuntului final privind personalul selectat

20.04.2022 —]

destinat
de studii




Dosarul de inscriere trebuie s3 contind urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de
depunere a dosarului, semnat si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_OZ_A.05);

b. copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii

de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cy originalul;

¢. CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul

si postul vizat;

d. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializiri, in
copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care si ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionali specifica

necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

e. alte documente relevante considerate utile de citre candidat.

Dosarul se depune la Registratura Universitatii Oradea.
Interviul va avea loc in data de 18.04.2022, de 1a ora 12:00, sala Practipass.

2. Denumirea postului/posturilor vacante:

Nr. crt. | Post
62 Asistent manager
8 Expert coordonator domeniu — stiinte biomedicale
58 Expert cercetare si teme transversale
65 Expert formator competente transversale — curs Manager de proiect
66 Expert formator competente transversale — curs Manager de proiect
67 Expert formator competente transversale — curs Manager de inovare
68 Expert formator competente transversale — curs Manager de inovare
69 Coordonator oportunitati de finantare pt start-up si spin-off
70 Expert cercetare oportunitati de finantare pt start-up, spin-off

Descrierea posturilor vacante conform Referatului nr. 59/4 /./ 1.04 3049

Denumire: Asistent manager (Postul 62)

Codul ocupatiei: 334303 asistent manager

Cerinte: studii superioare; experientd profesionali generala.

Competente: organizatorice, capacitati de comunicare, cunostinte operare PC,
Atributii si responsabilitati:

fundamentrii procesului de luare a deciziilor;

* Asistd managerul de proiect in coordonarea tuturor activitatilor proiectului, in special in
subactivitatile 1.2 Achizitionarea bunurilor si serviciilor si 3.1 Auditul extern al proiectului;
® Colectarea, analizarea si utilizarea sistematici si continua de informatii in vederea

e Stabileste structura de comunicare din cadrul proiectului impreuna cu managerul de proiect




si directorul de implementare;

* Tine evidente activitatilor proiectului si stadiul desfasurarii acestora;

* Elaboreaza formatul cadru al tuturor documentelor proiectului la solicitarea managerului de
proiect;
Administreaza spatiile destinate implementarii proiectului;

* Urmareste, gestioneazi si se implica in activitatea de administrare a bunurilor existente in
spatiile destinate implementirii proiectului;

Expert responsabil TIC;

* Asigura pregatirea si multiplicarea tuturor materialelor de promovare necesare pentru
asigurarea vizibilitatii proiectului impreuna cu Secretara proiectului;

* Raspunde de pregitirea si gestionarea locatiilor de implementare;

* Asigura actualizarea permanenti a informatiilor postate pe site-ul proiectului;

* Contribuie la intocmirea Rapoartelor tehnico-financiare intermediare privind stadiul
implementérii proiectului, precum si Raportului tehnico-financiar final ale proiectului;

* Elaboreaza specificatiile tehnice si termenii de referinta pentru achizitiile programate in
cadrul proiectului si transmite datele Responsabilului achizitii;

® Asigurd arhivarea (inclusiv electronicd) documentelor originale in conformitate cu
regulamentele comunitare si nationale;

* Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutirii si avizarii documentelor specifice
administrarii proiectului;

. intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si
evaluare internd a activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna
cu managerul de proiect, directorul de implementare si expertii suport din cadrul echipei de
management;

. intocmeste Fisa luna de pontaj pe care o inainteazi managerului de proiect in vederea
avizarii.

Denumire: Expert coordonator domeniu — stiinte biomedicale (Postul 8)

Codul ocupatiei: 121108 coordonator compartiment

Cerinte: studii universitare (nivel licenta, master, doctorat); calitate de conducitor de doctorate;

experienta in implementarea de proiecte.

Competente: abilititi de comunicare, organizare si planificare; eficienta profesionald; abilitati

de consultanti/consiliere si negociere.

Atributii si responsabilitati:

® Participa la elaborarea Metodologiei pentru selectia grupului tinta prin introducerea unor
criterii specifice domeniului;

® Participa la selectarea membrilor grupului tinta pe domeniu;

* Informeazi studentii doctoranzi si cercetatorii post-doctorat din domeniu, membri ai
grupului tinta dupai selectie, cu privire la activititile proiectului;

* Este responsabil de elaborarea orarului de activititi pe domeniu al: formatorilor din
cursul antreprenorial, al mentorilor de domeniu, al formatorilor din cursurile pe
competente transversale, al mentorilor de plan de afaceri, impreuni cu fiecare din
aceste categorii_de experti;




® Transmite membrilor GT din domeniu planificarea activitatilor sj supravegheaza
respectarea acestora;

* Verifici completarea listelor de prezenta de citre participanti la toate activitatile din
domeniu;

® Colaboreazi la elaborarea Metodologiei de monitorizare grup tinta si acordare a sprijinului
financiar in proiect;

* Contribuie la monitorizarea subgrupurilor tints (I-doctoranzi, IT —cercetitori post-doctorat);

* Monitorizeaza participarea la activititi a membrilor GT si transmite observatiile sale
responsabilului selectie si monitorizare grup tinta si responsabilului analizi si evaluare
grup tinta;

* Contribuie la elaborarea Metodologiei de evaluare calitativa a planurilor de afaceri in
domeniul specializirii doctorale/postdoctorale realizate;

* Participa la procesul de evaluare a planurilor de afaceri;

® Participa la toate reuniunile proiectului: conferinta de lansare, conferintele de
informare, workshop-urile pe teme orizontale, premierea planurilor de afaceri,
conferinta de incheiere;

* Participa la intalnirile de lucry organizate in cadrul proiectului;

* Monitorizeaza implementarea activitatilor de care este responsabil, riscurile, rezultatele si
indicatorii aferenti;

® Transmite cand i se soliciti informatii specifice privind rezultatele activitatilor derulate in
cadrul proiectului;

° fntocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile in
vigoare;

® Respectd normele de Securitate sj Sanatate in Munci si PSI.

Denumire: Expert cercetare si teme transversale (Postul 58)

Codul ocupatiei: 263208 cercetator in sociologie

Cerinte: studii universitare (nivel licenta, master, doctorat); experienta profesionald academica

sub 5 ani.

Competente: competente de cercetare in domeniul sociologie; foarte bune abilitati de

comunicare scrisa si orala; abilitati de operare PC:; experienta in implementare de proiecte.

Atributii si responsabilitati:

® Asiguri organizarea si evaluarea activititii de cercetare din cadrul proiectului; organizeazi
activitatile de cercetare din cadrul proiectului;

* Vaelabora studii de caz care vor fj incluse in Ghidul de bune practici de valorificare a
cercetdrii universitare prin antreprenoriat economic si social; contribuie la elaborarea
ghidului;

¢ Organizeaza workshop-urile pe teme transversale;

® Vaurmiri includerea temelor transversale in toate activitatile proiectului;

* Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului §1 sprijind organizarea acestora:
conferinte, schimburi de bune practici etc.

* Monitorizeaza implementarea activitatilor de care este responsabil, riscurile, rezultatele si
indicatorii aferenti;

* Transmite cand i se solicita informatii specifice privind rezultatele activitatilor
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat derulate in cadrul proiectului.




Denumire: Expert formator com petente transversale — curs Manager de proiect (Postul 65-

66)

Codul ocupatiei: 242401 formator

Cerinte: absolvent de studii superioare de preferinta in domeniile Economic sau Inginerie

(absolventi ai programelor de studii de licentd, master, doctorat).

Competente: in unul sau mai multe dintre domeniile: administrarea afacerilor, finante,

contabilitate, macroeconomie, microeconomie, consultantd  in afaceri, economia

intreprinderii/companiei, inginerie.

Atributii si responsabilititi:

® Asigurad planificarea sl organizarea activitatilor de formare a competentelor
transversale;

* Elaboreazi continutul cursului in functie de rezultatele studiului privind nevoile de
competente pentru cercetare si inovare ale absolventilor cu diploma de doctorat ai
Universititii din Oradea;

® Furnizeazi continutul informational al cursului;

Participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

® Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului: conferinte, schimburi de bune
practici etc.

* Monitorizeaza implementarea activitatilor de care este responsabil, riscurile,
rezultatele si indicatorii aferenti;

® Transmite cand i se solicits informatii specifice privind rezultatele activitatilor derulate in
cadrul proiectului;

. intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile in
vigoare;

® Respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

Denumire: Expert formator competente transversale — curs Manager de inovare (Postul

67-68)

Codul ocupatiei: 242401 formator

Cerinte: absolvent de studii superioare de preferintd in domeniile Economic sau Inginerie

(absolventi ai programelor de studii de licentd, master, doctorat).

Competente: in unul sau maj multe dintre domeniile: administrarea afacerilor, finante,

contabilitate, macroeconomie, microeconomie, consultanta  in afaceri, economia

intreprinderii/companiei, inginerie.

Atributii si responsabilitati:

® Asigurd planificarea sl organizarea activitatilor de formare a competentelor
transversale;

* Elaboreazi continutul cursuluj in functie de rezultatele studiului privind nevoile de
competente pentru cercetare si inovare ale absolventilor cu diploma de doctorat ai
Universitatii din Oradea;

* Furnizeaza continutul informational al cursului;

Participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

® Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectuluj: conferinte, schimburi de bune
practici etc.

® Monitorizeaza implementarea activitatilor de care este responsabil, riscurile,
rezultatele si indicatorii aferenti;




® Transmite cand i se soliciti informatii specifice privind rezultatele activitatilor derulate in
cadrul proiectului;

© fntocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile in
vigoare;

® Respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

Denumire: Coordonator oportunitati de finantare pt start-up si spin-off (Postul 69)

Codul ocupatiei: 231005 profesor universitar

Cerinte: absolvent de studii universitare in domeniul economic (doctorat) — 10 ani; experient3

in management de proiect — 10 ani; experienta in coordonarea de ghiduri similare Ghidului de

oportunitafi de finantare pentru start-up-uri i spin-off-uri,

Competente: certificare in management de proiect; abilitati de comunicare, organizare si

planificare; eficienta profesionala; abilitati de negociere, consultanti si conciliere; foarte bune

abilitati de comunicare scrisi si oral3; operare PC.

Atributii si responsabilitati:

¢ Coordoneaza activitatile de cercetare din cadrul proiectului in vederea elaboririj
Ghidului de oportunitati de finantare pentru start-up-uri si spin-off-uri astfel incat sa
sprijinire doctoranzii/cercetitorii postdoctorat pentru a gasi solutii concrete de finantare a
planului de afaceri elaborat si imbunatitit in cadrul programului antreprenorial, dar sia
proiectului dezvoltat in cadrul cursului Manager de proiect sau pentru transpunerea in
practica a strategiei de inovare dezvoltate in cadrul cursului Manager de inovare;

¢ Coordoneaza activititile de cercetare din cadrul proiectului care au ca scop
identificarea oportunitatilor de finantare pentru start-up-uri si spin-off-uri in acord cu

realizate;

* Coordoneaza elaborarea de studii de caz care vor fi incluse in Ghidul de oportunitdti de
finantare pentru Start-up-uri i spin-off-uri in acord cu planurile de afaceri elaborate in
cadrul proiectului, temele transversale si domeniile de specializare inteligenta la nivel
regional;

* Contribuie la elaborarea Ghidului de oportunitati de finantare pentru Start-up-uri si spin-
off-uri;

® Participd la evenimentele organizate in cadrul proiectului si sprijind organizarea
acestora: conferinte, schimburi de bune practici etc.

e Monitorizeazi implementarea activitatilor de care este responsabil, riscurile,
rezultatele si indicatorii aferenti;

® Transmite cand i se solicita informatii specifice privind rezultatele activitatilor
doctoranzilor si cercetitorilor post-doctorat derulate in cadrul proiectului;

. intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile in
vigoare;

® _Respectid normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

Denumire: Expert cercetare oportunititi de finantare pt start-up, spin-off (Postul 70)
Codul ocupatiei: 263208 cercetitor in sociologie
Cerinte: studii universitare de lungd durati (nivel licentd, master, doctorat); experienta in

activitatea de cercetare/studii/analize — 5-10 ani; experienta in implementare de proiecte.




Atributii si responsabilitati:

* Participa la activitatile de cercetare din cadrul proiectului in vederea elaboririj Ghidului de
oportunitati de finantare pentru start-up-uri si spin-off-uri;

* Participa la activitatile de cercetare care au ca scop identificarea oportunitatilor de
finantare pentru start-up-uri si spin-off-uri in acord cu nevoile doctoranzilor si
cercetatorilor postdoctorat, precum si absolventilor cu diploma de doctorat ai Universititii
din Oradea in domeniul specializarii doctorale/postdoctorale realizate;

* Participa la elaborarea de studii de caz care vor fi incluse in Ghidul de oportunitati de
finantare pentru start-up-uri si spin-off-uri in acord cu planurile de afaceri elaborate in
cadrul proiectului, temele transversale si domeniile de specializare inteligenti la nivel
regional;

* Contribuie la elaborarea Ghidului de oportunititi de finantare pentru start-up-uri si spin-
off-uri;

* Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului si sprijina organizarea
acestora: conferinte, schimburi de bune practici etc

® Monitorizeazd implementarea activitatilor de care este responsabil, riscurile,
rezultatele si indicatorii aferenti;

® Transmite cand i se solicita informatii specifice privind rezultatele activitatilor
doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat derulate in cadrul proiectului;

o fntocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile in
vigoare;

* Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1,
Oradea tel. 0259.408.634 persoana de contact — Prof. Univ. Dr. Habil. Adrian Hatos.

anager de proiect,

dri
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[Data, 11.04.2022




