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I. ASPECTE GENERALE

Art. f . in UnLiversitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe
duratd nedeterminatd, numai pin concurs public, conform Legii nr. Il20ll, a H.G. r:u'. 457 privind
aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare
vacante din invdJdmdntul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 371126.05.2011), ambele cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi a prezentei metodologii, numitd in continuare
procedurd proprie.

Art.2 (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de
cercetare se organizeazd"numai dacd acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dac[ este prevdzut astfel in statul de func]ii, intocmit anual,
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realiz eazd, intr-una dintre urmdtoarele modalitdli :

a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
altd modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institutii de
invbJdmAnt superior, ca urmare a cdgtigdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformareaunui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea poate sd organizeze concurs public pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai cu aprobarea Ministerului Educaliei Nalionale, aviz care se solicitd
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru oblinerea aprobdrii ministerului va fi insolitd de urmdtoarele documente:
a) listaposturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatd de rector
qi qtampilatd;

b) extrasul din statul de funcfii care con{ine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
director economic, decan gi directorul de departament sau director CSUD gi conducdtorul
gcolii doctorale;

c) declaratia pe proprie rdspundere a rectorului Universitdlii din Orad ea, care atestd cd toate
posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invdJdm6nt ale specializdrilor I progranelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca formd de
invdtdmdnt qi localitate de desfdqurare;

d) metodologia proprie de concurs. rpnosArlN $sortre oe serirr
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(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupd publicarea postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romdniei. Partea a III-a.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea le poate scoate la concurs
sunt:

a) asistent universitar;
b) lector universitar/gef de lucrdri;
c) conferenJiar universitar;
d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor gtiintific;
g) cercetdtor gtiinfific gradul III;
h) cercetdtor gtiinJific gradul II;
i) cercetdtor gtiinlific gradul I.

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdjeni romdni sau strdini, f5rd nici o
discriminare, conform art. 294 al Legii m. ll20I1 , cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului in
structura cdruia se aflI postul, prin referat avizatde consiliul departamentului pi de consiliul facultdfii.
Referatul trebuie sd conlind lSmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor
vacante la concurs public ai existenJa resurselor financiare pentru suslinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan qi
inaintatd consiliului de administratie al universitdlii in vederea aprobdrii, conform art.2l3, alin (13)
din Legea nr.ll20l1 (L.E.N.), cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individuali zate prtnindicarea pozi\ieidin statul de
funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere la concurs,
menJiondnd-se dacd postul este vacant sau vacantat.

Art. 7 (1) Anunlarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de
cercetare vacante se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel pu\in 2luni inainte de data
desfdgurdrii primei probe de concurs. Anunlurile se publicd tn Monitorul Oficial al Romdniei, pe site-
ul web specializat administrat de minister Si pe prima pagind a site-ului www.uoradea.ro, Ia loc
vizibil.

(2) in funcJie de profilul postului gi nevoile de personal calificat ale universitdJii, anun{area
publicd se face, la propunerea Consiliului facultdfii gi in publicatiile gtiin1ifice nationale qi
internalionale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in te cel putin

Pr€gedlnto:
Conf.univ.dr, Vadledurcl

urmdtoarele informaJii (FonvuleRul iNTRoDUCERE posr Nou ualul de



UNIVER,SITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE GEOGRAFIE, TURISM $I SPORT

Str, Universithtii Nr. t, Pav. C,4roo87 Oradea, Bihor,
http://geografie-uoradea.ro/geografi e turism si sport/GTS.htm

Telefon: ozsg- 4o9r24, Fax: oz59- 4o84z8 www.uoradea.ro;

utthzarc pentu completarea informafiilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioad[

nedeterminatd a posturilor didactice qi de cercetare vacante din invdtdmAntul superior):

a) descrierea postului scos la concrrs;
b) atribuliilelactivitdtile aferente postului scos la concurs, incluz6nd norma didacticd pi

tipurile de activitili incluse in norma didacticd, respectiv noffna de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor activitdli similare
sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de

concurs;

h) adresa la carc trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar,

cercetdtor gtiinlific gradul II gi cercetdtor gtiintific gradul I vor fi publicate qi in limba englezd.

(5) Pe pagina web a concursului qi pe site-ul web al universitdlii vor fi publicate, cel mai tdrziu
in termen de 5 zile lucrltoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre

candidalii inscrigi qi cu respectarea protecJiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, cuniculum
vitae gi figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe

inziuapublicdrii postului scos la concurs in M.O. al Romdniei, Partea a III-a.
(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfEgurdrii primei probe de

conculs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de Ia data incheierii perioadei de

inscriere.

Art. 9 (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei func{ii didactice sunt cele

prevdzute de prezentul articol.

(2) Pentru funcfia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) definerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste

VadlerAur€l
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(3) Pentru funcfiile de lector universitar/qef de lucrlri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rentrnat) in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifestdri gtiintifice naJionale sau internalionale;

c) elaborarea, cel putrin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru

uzul studenlilor;

d) pentru domeniul Geografie -realizareaa minim 10 puncte conform grilei de evaluare

din anexa 5Claprezenta procedurd.

(4) Pentru func{ia de conferenfiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) deJinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.

219, alin. (1), lit. a) din Legea nt.ll20II;
c) pentru domeniul Geograflre- reahzareaaminim 30 puncte conform grilei de evaluare

din anexa 5C la prezenta procedurd.

(5) Pentru funcfia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitdlii de conducdtor de doctorat sau delinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice func{iei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.2l9,
alin. (1), lit. a) din Legea nr.ll20ll;

d) pentru domeniul Geografie -rcalizareaaminim 50 puncte conform grilei de evaluare

din anexa 5Claprezenta procedurd.

Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic Ai de

candidatul intocmegte un dosar care conline documentele menlionate in Anexa 2 la
procedurd.

(2) Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataSeazd pi un CD/DVD sau alt format electronic,
con{inutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

cercetare

prezenta

fi scanate

cu intreg

Art. 11 (1) Candidatii laposturile de conferen{iar universitar sau cercetdtor gtiin}ific gradul ll trebuie

sd includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume pi adrese de contact ale unor personalitdli din
domeniul respectiv, din {ard sau din strdindtate, exterioare institu}iei de invdJdmdnt superior al cdrei
post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarelacalitdtile

6 2 8, 0CT, I
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(2) Candida\iila posturile de profesor universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul I trebuie sd

includd in dosarul de concurs cel pu{in 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitd}i din domeniul
respectiv din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarcla calitdtile
profesionale ale candidatului;

(3) in cazul domeniilor cu specific nalional scrisorile de recomandare pentru candidalii la
posturile de profesor pot proveni qi din parteaunor personalitdfi din domeniul respectiv din Rom6nia,

exterioare instituliei de invd{dm6nt superior al cdrei post este scos la concurs.

Art.12 Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informatii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele ob{inute;

b) experienJa profesionald qi locurile de muncd;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile

oblinute, incazulin care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru frecare sursa

de finanfare, volumul finantdrii gi principalele publica{ii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribuJiilor gtiinJifice ale candidatului.

Art. 13 Lista de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrdri considerate

de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.
Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucr[rilor va specifica lucrdrile rcalizate dupd"

dobdndirea certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenlie qi alte titluri de proprietate industrialS gi intelectuald;
d) cdrfi gi capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinJific international principal;
f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de

specialitate;

g) alte lucrdri gi contribulii gtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul crealiei artistice.

Art.14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care

conline dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau

prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tArziu in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candida{ii inscrigi gi cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) componenta nominald a comisiei de concurs.

npnoaer ln gEDF{fA DE SEMT

2 8, 0CT,



UNTVER,SITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE GEOGRAFIE, TURISM $I SPORT

bd-u;iGrsitdtii Nr. ilp-i'. clZ-1o-og7 ofi&; BTh*, ------
http://geografi e-uoradea.ro/geografie turism si sport/GTS.htm

Telefon: o21g- 4oBL24, Fax: o 259- 4oB4zB www.uoradea.ro;

Art. L5 (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al instituJiei de invdJdmdnt superior,

fiecare dosar trebuie sd cuprind[ rezolu]ia cu privire la verificarea informa]iilor din figa de veriflcare
prevdzutdla art. 17 aIin. (2) lit. b). Aceastd rezolulie este stabilitd de cdtre o comisie sau un consiliu
gtiinlific numit(6) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administralie.

(2) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentarc la concurs este

certif,rcatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invdldmAnt superior, inbazarezoluJiei
de la alin. (1) qi a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu

minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfdgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupdpublicarea anunlului de scoatere

la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) ComponenJa comisiei de concurs include minim 2 membri supleanfi.
(3) Consiliul departamentului in strucilna cdruia se afld postul face propuneri pentru componenla

nominald a comisiei de concurs.

(4) ComponenJa comisiei de concurs este prezentati de cdtre decan consiliului facultdlii, pentru

avizar e, pe baza propunerilor consiliului departamentului.
(5) Componenfa nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul consiliului facultdtii, este

transmisd senatului universitar qi supusd aprobdrii acestuia.

(6) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la emiterea decizieirectorului, deciziaeste transmisd Ministerului
EducaJiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului gi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor
de conferenJiar universitar gi profesor universitar, cercetdtor ptiinlific gradul II gi cercetdtor gtiinlific
gradul I, componenJa comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.

Art. 17. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia, specialiEti
in domeniul^postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitdlii participdrii pregedintelui comisiei de concurs sau a unui alt
membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupS
aceeagi procedur[ ca qi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotdrAre a comisiei este validd dacd a intrunit votul a
(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O

in 3 membri ai sal.
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(7) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor
gtiinlific gradul II sau cercetdtor qtiinlific gradul I, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din
afara U.O., din lard sau din strdin[tate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau
cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv alparticipdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de cdtre Senatul
universitar a componenlei nominale a comisiei.

(10) Pre;edintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul qcolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultdgii care organizeazd concursul. La desemnarea preqedintelui comisiei
de concurs va fi desemnat qi un preEedinte supleant (care va putea indeplini qi funcfia de membru
supleant al comisiei de concurs).

Art. L8 (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionali sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicali in solulionarea contestaliilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt so!i, afini gi rude pdnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muJi candidati;

b) sunt angajate in aceeagi institufie cu un candidat care deline o funclie de conducere qi sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 19 (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incep6nd cu data

inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tdrziu de 5 zile lucritoare
inaintea desftgurdrii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5

exemplare, se face prin registratura universitdlii. Dosarul poate fi transmis pi numai in format
electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat,vaft transmis pregedintelui comisiei.

Art. 20 (1) Comisia de concurs evalueazd,candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanla qi impactul rezultatelor qtiinJifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenJi sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele gi rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de apopulariza propriile rcz;ttltate gtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi gi efici
acestuia, in funcfie de specificul domeniului
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de

9
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g) experienla profesionald, a candidatului in alte institufii decAt U.O.
(2) Comisia de concurs are obliga\ia de a verifica gi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nationale.

Art.2l (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe

baza dosarului de concurs ;i, adifional, prin una sau doud probe precizate la aliniatele (2) qi (a).

(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o probd scrisd Ei o probd

practicl, (seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului).
(3) Tema probei practice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea

membrilor acesteia, gi se anunld cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea desfbqurdrii probei pe pagina

web a concursului, impreund cu ziua, ora gi locul desfbpurdrii concursului, invitdnd astfel toti
candida{ii la susfinerea probelor de concurs.

(4) Pentru posturile de lector/gef de lucrdri, conferenliar universitar qi profesor universitar,

proba de concurs este reprezentatd de o prelegere didacticd. Aceastd probd conJine in mod obligatoriu
gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

(5) Tema prelegerii didactice este stabilitd de preqedintele comisiei de concurs, cu consultarea

membrilor acesteia, qi se anun{6 cu cel pu{in 3 zile lucrdtoare inaintea desfdqurdrii probei pe pagina

web a concursului, impreund cu ziua, ora gi locul desftqurdrii concursului, invitdnd astfel toli
candidalii la suslinerea probelor de concurs.

Art.22 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nominalizeazd.

candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei

candidalilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat

de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei. Rezultatul concursului

se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.
(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prrn decizie a

comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea

facultdlii/departamentului/centrului, respectdnd termenul prevdzut pentru desfrgurarea concursului.

Art.23 (1) Dosarele de concurs, incluzAnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd. decanului

facultdlii, sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in discu{ia consiliului facultd}ii
gi asigurd condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesardprezen\a a doud treimi din membrii consiliului
facultdlii.

(3) Consiliul facultdlii anahzeazd respectarea procedurilor acordd sa avizul sdu

raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice
justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii proced

P*glTt":".,. r,..,t^Lrnut cAu$
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(4) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul

facultdlii.

Art.24 Pebazahotdr6rii consiliului facultdlii, se intocme$te un extras de proces verbal al gedintei

acestuia, la care se ataSeazd o copie a convocatorului de la gedintd (cu semndturile tuturor celor
prezen\i). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd Serviciului de Resurse

Umane al U.O.

Art.25 (1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului universitar.

(2) in urma prezentdriide cdtre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfrgurare

a concursului, a concluziilor comisiei de concurs qi ale consiliului facultdfli, Senatul U.O. analizeazd

respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. gi aprobd sau nu raportul asupra

concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul

universitar.
(3) Hotdrdrea senatului se ia cu votul majoritdJii simple a membrilor prezenli.

(4) Pentru ca gedinla sd fie legal constituitd numdrul membrilor senatului prezenli trebuie sd

reprezinte cel pulin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art,26 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor

legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarearezultatului. Contesta{ia se formuleazd in scris, se inregistreazdlaregistratura U.O. gi se

solutioneazd de cdtre comisia de soluJionare a contestatiilor. Solutia se anunJd in cel mult 2 zile
lucrdtoare pe pagina web a concursului.

(3). in vederea stabilirii componenJei comisiilor de solulionare a contestatiilor se parcurge

aceeaqi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu

pot face parte din comisia de solulion are a contestatiilor. in urrna aprobdrii de cdtre senatul

universitar, comisia de solulionare a contestaliilor este numitd prin decizie a rectorului.
(4) Nerespectareaprevederilor plocedurii proprii de cdtre persoanele cu atribulii in procedura de

organizarc gi desfbgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd in
conformitate cu prevederile Legii ll20ll sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art.27 (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma aprobdrii

rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu prima

zi a semestrului urmdtor desfigurdrii concursului.

Q) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de cdtre U.O., impreund cu

raportul concursului, se trimite de c[tre U.O. ministerului gi C.N.A.T.D.C.U,, in termen de 2 zile

rpnoeAr lx gErrNTA 0E SENAT
lucrdtoare de la emiterca deciziei de numrre.
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Art. 28 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concr[sul poate fi reluat, cu

respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art,29 in situafia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe

persoane din U.O. urmeazd si se afle intr-o situa{ie de incompatibilitate, conform art.295 alin (4) din

Legeam.ll20I1, numirea pe post qi acordarea titlului universitar de cdtre U.O. are loc numai dupd

solulionarea situaliei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a situaiiei de

incompatibilitate se comunicd ministerului in termen de2 zile lucrdtoare de la solulionare.

Art. 30 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pdnd cel tdrziula data de 1 septembrie un raport

cu privire la organizarea, desfbgurarea gi frnalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice. Raportul va fi transmis spre notificare ministerului gi C.N.A.T.D.C.U.

Art. 31 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 31912003, prin excep{ie de la

prevederile art. 20 alin (1) qi art. 12 alin (3) din prezenta procedurd.

Art. 32 in vederea desfbqurdrii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din

Oradea, atribuJiile prevdzute de Legea nr.31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru consiliul gtiinlific al unit61ii, de cdtre consiliul facultdJii;

b) cele prevdzute pentru secretarul gtiintific al unitdtii, de cdtre directorul departamentului,

conducdtorul qcolii doctorale, decan sau prodecan, dupd caz.

Art. 33 Prezenta plocedurd intrd in vigoare la data aprobdrii sale in senatul universitar.

APROEATIN $ED|NTA

Coirf.univ. dr, \laslh-AdrelL2



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEADE GEOGRAFIE, TURISM $I SPORT

Str. Universiteui Nr. r, Pav. C,4roo87 Oradea, Bihor,
http://geografie-uoraclea.ro/geografie turism si sport/GTS,htm

Telefon: ozig-4o8t24, Fax: ozsg- 4o8428 wwwuoradea,ro;

IV. ANEXE

13



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. I
la Procedura de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice Si de cercetare

Cdtre

Rector atul Universitdlii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul....... ..ndscut la data de (ziua, luna, anul). .......in
localitatea. domiciliat in localitatea. .. ....str.

Judelul. ......bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. ., cartea de identitate

seria........nr .....eliberat de Polilia ,... la data de absolvent al

Facultd{ii ..........,programul de studii promoJia

: : : : : 1 :: ::.: :::*'l; *.* #:.: : ::*':Ti i: i::::".:;;':::?;iil:ilffl
aproba inscrierea

disciplinele

la

Departamentul

Facultatea.

MenJionez cd sunt doctor in gtiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) .......in

domeniul. .tar la disciplinele postului scos la concurs am ob{inut

urmdtoarele timpul facultdtii

Concursul a fost publicat in Monitorul
2iaru1......... .................din

NotI:
Candidalii declarali admiSi vor incheia cu

tntreagd, pe perioadd nedeterminatd.

universitatea un contract de muncd, cu normd

Data Semndtura

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

ln

t4

D ata....,..........5 emn dt ura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Procedura de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

OPN

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru carc candideazd Pozilia

Discinlinele

Departamentul

Facultatea

I in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic ai de cercetare candidatul

intocmeqte un dosar care conJine urmdtoarele documente:

Nr.
crt,

DOCAMENTE DEPUSE DA NU

1

Cererea de inscriere la concuts, semnatd de candidat insojitd de o

declaratie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor
orczentate in dosar - model tio (Anexa l)

2.
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic cAt gi din punct de vedere al activitdJilor de

cercetare stiintificd
aJ. Curriculum vitae conform Metodolosiei cadru. aft.14.
4. Lista de lucrdri conform Metodoloeiei cadru. art.15.

5.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
oostului (Anexa 3).

6.

Copia diplomei de doctor in gtiinle gi, in cazul in care aceasta a fost
oblinutd in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia
de cdtre statul romdn - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat qi, incazul in care a
fost oblinut in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a

acestuia de cdtre statul rom6n.

8.
Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd ca4 atezei de abilitare, pe maxim o
pasind fiecare, in limba rom6nd si in limba ens,lezd.

9.

Declarafie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situalie de
incomp atibilitate pr evdzut[, in Le gea I I 20 | | (Le gea EducaJiei Nalionale)
si Metodolosia - cadru emisd la nivel national I lDerE ?ht a MA

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referen]ilor care c(

pu{in 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din don
resoectiv. din strdindtate. care au acceotat sd elaboreze scrisori

nfinc ndlN \TADE

.,ttt 2 g. I
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recomandare privitoare la calitdJile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

l1

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenJilor care conline
cel puJin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din Jard sau strdindtate, care av acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdJile profesionale ale candidatului (Anexa
4.

12.

Pentru ocuparea posturilor din invdfdmdntul superior medical de pef de
lucrdri sau conferenliar, cu exceplia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondent in re{eaua Ministerului SindtdJii qi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condiJia de detinere a titlului de
medic specialist in specialitatea postului.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaqtere care atestd studiile
candidatului: diplomi de bacalaureat, diplomd de licenf6, diplomd de
master - se vor Dtezenta documentele in orisinal pentru conformitate.

t4.
Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situajiilor qcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
orisinal oentru conformitate.

15.

Copia cdrfii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document
echivalent cdrfii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta
documentele in orieinal pentru conformitate.

t6.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

t7.
Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfdqoare activitate
didacticd.

18

Maximum 10 publica{ii, brevete sau alte lucrdri, selectionate de cdtre
candidat gi considerate afr cele mai relevante pentru rcalizdrile
profesionale proprii.

19. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U.O.

Z.Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate (interpretdri

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataqeazd gi un CDiDVD sau alt format electronic, cu intreg

conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea

dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul gi Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

figiere separate, ftrda depdgi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea

datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului

Pqedhte:
Conf.univ.dr.

S.R.U.

L6

Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Procedura de concurs pentru ocuparea

posturilor diclactice gi de cercetare pentru
domeniul $TIINTA SPORTaLUI 8I A EDaCATIEI FIZICE

FI$A DE VERIFICARE N INNNPIINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

Postul pentru care candideazd" Disciplina

Pozi[ia in Statul de func{ii

FacultateaDepartamentul

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funcfii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

rr. DATE pRrVrND iNUnpr,rNrREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universiture de licenld Si masterat

Nr.

crt.
Institulia de invdtdmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
crt.

Institulia or ganizatoar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
gtiinlific
acordat

3. Studii Si burse postdoctorale

Nr.

crt.
Institulia or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

2 8, ocT

Fregedinto:
Cnnf.ustiv.dr.

4. Grade didactice/profesionale

L7



Nr.
crt.

Institufia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didacticdl

gradul

profesional

III. DATE PRIVIND INUNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

I. Asistent universitur

) define titlul gtiintific de doctor;

F a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumaL, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestbri gtiintifice nationale sau internationale;

REALIZAT / NEREALIZAT

2. Lector aniversitar/gef lucrdri

) deJine titlul ptiinlific de doctor;

F a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rczumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri gtiinfifice nationale sau internationale;

F a elaborat, cel puJin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul

studenlilor;

REALIZAT / NEREALIZAT

'tl
i-.---JPteiig'Jir rc;

(icirl .,-,ivd... V
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IV. DATE PRIVIND INInpIINIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE
(CONFERENTTAR $r PROFESOR)

Defini{ii, conditii, proceduri
Se iau in considerare numai realizfuile gtiinfifice, respectiv elementele de vizibilitate gi impact

relevante pentru domeniul psihologiei, al gtiinJelor educafiei, respectiv al qtiinlei sportului gi al educaJieifrzice
sau in domenii de granif[ cu acestea.

O publicaJie se incadreazd la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabild
candidatului.

Bazele de date internafionale (BDI) recunoscute sunt cele reunite in Web of Science (WoS) (cunoscutd

anterior ca ISI), precum gi Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int I - ERIH Int 2,

DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, Springerlink,
Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa, Educational Research Abstracts Online, IIEDBIB, CrossRef sau

JSTOR.

Conferin{ele interna}ionale sunt manifestdri gtiinfifice care indeplinesc cumulativ cel putin pahu dintre
urmdtoarele criterii: (a) conferinJa este organizatd sau co-organizatd de cdtre o asociafie sau o institufie
gtiinfificd / profesionald internafionali; (b) peste 50% dintre membrii inclugi in comitetul gtiinfific au afiliere
instituJionald in strdinbtate; (c) programul gtiinfific, precum gi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate

in format tipdrit sau electronic intr-o limbd strdini de circulafie internaJionald (englez6, francezL, germand sau

spaniol6); (d) lucrdrile conferinfei sunt desfbgurate exclusiv intr-o limbd strdind de circulafie internaJionald; (e)

cel puJin 25oh dintre participanfii cu lucrdri inscrise in programul gtiinfific al conferinJei au afiliere
institulionald in str[initate. Conferin]ele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor
avea statutul de conferinJe nafionale.

Conferinfele sau publicaJiile BDI se referd la acele manifestdri gtiinlifice, respectiv publicatii, indexate

intr-una sau mai multe baze de date internafionale recunoscute prin prezentele standarde.

Ci(ile, capitolele de cafte sau volumele colective ale conferinfelor sunt clasificate in categoria A1
(publicafii apdrute la edituri de prestigiu internafional), categoria A2 (publicaJii apdrute la edituri cu prestigiu
recunoscut) sau categoria B (publicaJii apdrute la alte edituri recunoscute). Publicafiile indexate WorldCat in
Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.delkvk-en.html) sunt clasificate A1 daci se

regdsesc in cel puJin 25 de biblioteci ale unor institufii de inv[f6mAnt superior din celelalte state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizafiei pentru Cooperare gi Dezvoltare EconomicS.

Publicaliile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apirut la una dintre editurile menfionate in tabelul urmdtor,

fie beneficiazd de indeplinirea condifiilor din ruta complementard, Conform acestei rute, o carte I capitol de

carte lvolum este inclusi in categoria A2 dacd indeplinegte minimum doud criterii, respectiv in categoria B
dacd indeplinegte cel pulin un criteriu dintre urmdtoarele: (a) editura la carc a apdrut publicaJia are cel pufin o
colectie relevant[ pentru domeniul fundamental analizat, cu cel pu]in 10 c[(i gtiinfifice publicate in domeniu

in ultimii cinci ani de zile (b) publicalia analizatd, este disponibil[ in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii
de invdfdm6nt superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare gi Dezvoltare Economic5, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www,ubka.uni-
karlsruhe.de/kvk-en.html); (c) publicalia analizatd a apdrut in cel pufin 800 de exemplare tipdrite sau in cel
pufin 500 de exemplare tipirite, in cazul in care poate fi achizitionatd gi in format digital; (d) lucrarea a
acumulat cel putin 5 citdri in publicafii indexate Web of Science; (e) lucrarea a fostpremiati de cdtre Academia
RomAnS. Publicatiile ap[rute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzltor unei categorii superioare

dacd indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementar[ pentru acel nivel de clasificare. Publica]iile care

nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteazil. PublicaJiile apirute in edilii multiple
pot fi punctate individual in situafia in care sunt identificate modificdrilreviztiri pe un numdr semnificativ de

pagini. De asemenea, publicaliile cu titluri diferite, dar cu un conlinut similar, pot fi luate in considerare o

singurd dati. in aceste cazuri deciziaprivitoare la punctajul acordat aparfine membrilor comisiilor de concurs
/ abilitare.

Domeniul Educalie Fizicd Si Sport

Il.Edituri 42: Presa Universitard Clujeand, Editura Riso Print (Cluj-Napoca), Editura Universitaria
(Craiova); Editura Polirom (Iagi), Editura Galafi University
Transilvania (Bragov); Editura Discobolul (Bucuregti), Editura
Ovidius University Press (Constanta)

I2.Edituri B: Editura Academiei Rom Editura



Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didacticd gi

Pedagogicd RA (Bucuregti); Editura Universitdtrii A.LCuza, Editura Pim (Ia;i); Editura
Universitdtii din Oradea: Editura Universit[tii de Vest (Timi

*Catesorizarea editurilor se va actualiza anual.

Rapoartele de analizd, de politici / strategii educafionale sunt clasificate in rapoarte internationale gi

rapoarte cu relevanf[ nafionall. Rapoartele internafionale indeplinesc cumulativ urm[toarele trei criterii: (a)
raportul este redactat la solioitarea unei organizafii internafionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei
organizalii (de exemplu UNICER UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeand sau agenJii ale
acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limbd strdind de circulaJie internafionalI; (c)
analiza efectuati asupra problemoi investigate este relevantd internafional (de exemplu, sunt prezentate
comparalii inte(dri). Rapoartele nafionale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la
solicitarea unei organizaJii cu prestigiu naJional, fiind prezentat sub sigla acelei oryanizalii (de exemplu
Ministerul Educafiei, Organizatia Salvafi Copiii etc.), (b) analiza efectuati asupra problemei investigate este

relevantd naJional (de exemplu, sunt prezentate comparaJii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau existb
evidenle ale utilizdrii la nivelul politicilor publice).

Granturile luate in considerare in aceste standarde se refer[ la acele contracte de acordare a unei

asistenfe financiare, obfinute in urma unei competitii de proiecte, a c[ror valoare nominal5 este de cel pufin

25,000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valut6. Granturile sunt clasificate,la rdndul lor:
(i) dupe tipul competifiei (internafionale vs. nafionale); (ii) dupd obiectul principal al finanfdriiJa) cercetare

cu relevantd public[ larg6, granturi finanJate, de regul6, de c[tre agen(ii publice ce au drept scop finanfarea

cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare - dezvoltare - inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.);
(b) cercetare cu relevanfd specificd cum ar fi in granturi acordate de cbtre companii orientate spre profit,
asocialii non-guvernamentale, fundafii etc.; (c) proiecte de dezvoltare instituJionalfl (de exemplu, oferirea de

servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup finti). Prin excepfie, nu se aplic[ plafonul financiar pentru

granturile de cercetare cu relevanfi public[ larg6, finan]ate prin competitii nafionale anterioare PN II (Planului
Nafional de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs I abilitare pot decide incadrarea unor
granturi de dezvoltare institulionald in cele de cercetare, daci se face dovada desfdgurdrii unor activit[1i
consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

Autor principal se referi la oricare dintre urmdtoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul
autor menJionat in publicatie; (c) autorul corespondent menJionat in publicalie; (d) situalia in care se precizeazd

explicit in cadrul publicaliei cd tofi autorii au o contribufie egal6 larealizareapublicaJiei. in cazul domeniului

educatie fizicl gi sport gi ultimul autor menfionat poate avea statutul de autor principal.
Co-autor se referb la orice alt caz decAt cele menfionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un

articol, frrd ca acesta s[ fie autor corespondent sau sd se precizeze c[ tofi autorii au o contribulie egal[).
n indicd, num[rul de autori ai unei publicafii.
Pentru o serie de indicatori (cir[i, rapoarte de analizd,, conferin]e, granturi etc.) se va aplica un coeficient

de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

ffi:3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanfl interna]ionali cert[ (reviste indexate Web of
Science; volume apdrute in edituri clasificate A1; conferinte internalionale; granturi de cercetare cu relevantd
publicd larg[ obtinute prin competilie internationald; rapoarte internafionale de analizd etc.);

m : l, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanli nafionald - impact gi prestigiu la nivel naJional

(volume apdrute in edituri clasificate A2; conferinfe nafionale; reviste indexate in doul BDI recunoscute, altele
decAt WoS; granturi de cercetare cu relevanj[ publicd largb obfinute prin competifie naJionalb; rapoarte
nalionale de analiz[ etc.);

m:0,5,incazulin care indicatorul punctat are o relevanJd nalionald secundar[ (volume apdrute in edituri
clasificate B; reviste indexate intr-o singuri BDI recunoscutd, alta decdt WoS etc.)

Se stabilegte \n ptag p de relevanji pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru
indicatorii II,12,15 gi 16, care are urmbtoarele valori:

p : 1.00 pentru domeniul Psihologie;
p :0.10 pentru domeniile $tiinte ale Educaliei, respectiv Educalie Fizicd qi Spott.

Prin excepfie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv 15 contribufii in reviste
cu IF mai mic dec6t pragul p, cu condilia ca jurnalul in care este publicati lucrarea s[ se situeze in WoS,
deasupra medianei in categoria de incadrare (zona rogie sau galben[ din categoria respectivi).

Contribufiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau
publicdrii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel
urmbtoarele trei variante: IF corespondent pentru anul public[rii (de

2 g, 0cT, 202
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publicate in anul 2012)IF valabil pentru revist[ la data public[rii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010
pentru un articol indexat in WoS in martie 2072) sal;_ IF valabil pentru revistl la momentul primirii
manuscrisului (cu condifia ca aceastd, datd, s[ fie menfionati explicit in articol).

Standardele minimale sunt grupate in dou[ arli: realizdri gtiinfifice, respectiv vizibilitate gi impact. in
cadrul realizirilor gtiinfifice, indicatorii principali sunt menfionafi diferenfiat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal gi contribufiile semnificative rcalizate in calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori gi punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu menfiunea
cd toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera c[ persoana evaluatd indeplinegte
standarde le m in im ale pentru p ozilia r ap ortatb,.

A1. REALIZARI $TIINTIF'ICE

L

O

Denumirea indicatorului
Punctaj Autoe

valuare
(Total:

nr.x
punctaj
unitar)

Observalii/
Justificiri

Realizdri stiintilice semnificative tn calitate de autor principal
I1 Contribufii in extenso detip article satreview, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al ciror IF este

mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor
nrincioal

3+(3xIF)
Pe articol

12 Contribulii in extenso detip article saureview, publicate in
reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este

mai mic decdt p sau in reviste neindexate Web of Science
(IF = 0), dar indexate in cel pufin dou[ baze de date
internafionale recunoscute, din care in cel pufin una se

reg[segte in format in extenso (full-text), realizate in
calitate de autor principal

3 +IF
Pe articol

I3 Cdrti publicate in calitate de autor principal in edituri
clasificate A1
sau A2 (m Al :3: m A2 : 1)

12 xm
Pe carte

t4 Capitole in c[rfi publicate in calitate de autor principal in
edituri clasificate Al sau A2 (m A1 : 3l m A2 = l)

3xm
Pe caoitol

Realizdri stiintifice semnificative tn calitute de co-autor
I5 Contribufii in extenso detip article saureview, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este

mai mare sau esal ct p. realizate in calitate de co-autor

3+[(3xIF)
lnl

Pe articol
I6 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este

mai mic decAt p sau in reviste neindexate Web of Science
(IF : 0), dar indexate in cel pufin dou[ baze de date
internalionale recunoscute, din care in cel pufin una se

regdsegte in format in extenso (fulltext), rcalizatein
calitate de co-autor

(3+IF)/n
Pe articol

I7 C[rfi publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate
A1 sau A2 (m A.1 :3: m A2: l\

12xmln
Pe carte

I8 Capitole in cd(i publicate in calitate de co-autor in edituri
clasificateAl sau A2(mAl :3: mA2:l\

3xm/n
Pe capitol

Alte realizdri stiintifi ce
19 Lucrdri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alti

BDI recunoscutd, realizate in calitate de autor principal,
publicate in volumele unor conferinfe internafionale, cu
relevanfd pentru domeniul de abilitare, disponibile in
format full-text in cel putin o BDI (in cazul 19 si I10 se pot
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puncta cumulat cel mult doud contribufii / editie
conferint[)

I10 Lucr[ri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alt[
BDI recunoscutd, realizate in calitate de co-autor, publicate
in volumele unor conferinte internaJionale, cu relevanf[
pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text
in cel putin o BDI

lln
Pe lucrare

I11 Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-
autor in reviste gtiinfifice, cu condilia ca revistele s[ fie
indexate la nivel de rezumat in cel pufin obazd de date
internationald recunoscutd

lln
Pe articol

TI2 C6(i publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate de tio B (m B : 0-5\

12xmln
Pe carte

I13 Capitole in cdrfi publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate de tio B (m B : 0.5)

3xm/n
Pe capitol

114 Autor / co-autor rapoarte de analizd de politici/strategii
educalionale
14. 1 rapoarte internalionale (m : 3);
14.2 raooarte nationale fu: l\

8xm/n
Pe raport

Il5 Brevete de invenJie / drepturi de autor I mdrci inregistrate
OSil\{/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare
gtiinfifici in vederea elaboririi de materiale curriculare,
teste psihologice sau educafionale, teste motrice /
functionale. softuri soecializate etc.

3ln
Pe

brevet/drept
de autor

42. VTZTBTLTTATE $r TMPACT $TrrNTrFrC

I16 Citdri ale publicaliilor candidatului in lucr[ri indexate Web
of Science (autocitdrile sunt excluse)

0,5
Pe citare

117 Alte cittiri ale publicaJiilor candidatului (autocit[rile sunt
excluse)
I17.1 Disponibile in lucrdri clasificate A1 (m = 3)
117,2. Disponibile in lucrdri clasificate 42 sau inbazade
date Scopus
(altele dec6t cele deja incluse la I16) (m : 1)

I17.3. Disponibile in lucrdri clasificate B sau in alte surse

academic identificabile prin Google Scholar (altele decAt
cele deia incluse) (m:0.5)

m/10
pe citare

r18 Keynotte speaker (comunicare gtiinfific[ in plen) la
conferinte internationale (m:3) / nationale (m = 7\

2xm
Pe conferintd

I19 Membru in comitetul gtiinJific (A) / Referent gtiinlific
pentru evaluarea gi seleclia lucrdrilor unei conferinte (B) /
Membru in comitetul de organizare (C) i Coordonator
simpozion (Chair) (D) (se puncteazdo
singurd calitate / conferintb)
1 9. I ConferinJe internafionale (m : 3)
19.2 Conferinte nationale (m: l\

l xm
Pe conferintd

r20 Pregedinte sau membru in comitetul executiv al unei
asociafii profesionale internafionale (m : 3 ) sau nafionale
(m:7)

2xm
Pe asocialie

121 Premii 9i distincfii
121 . 1 . Fremii pentru activitatea gtiinJifici oferite de c[tre
institufii sau asociafii gtiinJifice / profesionale
interna{ionale (m:3) sau na}ionale de prestigiu (CNCS,
etc.) (m: 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau
premierea articolelor din zona rosie. galbenl etc.)

4xm
Pe premiu

FDffTADEI
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I21.2. Objinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea !6rii pi a inv[flmAntului rom6nesc (de
exemplu distincfiile, medaliile primite de cdtre sportivi,
antrenori, alfi specialigti pentru rezultate la JO, CM, CE
etc.. oferite de Presedintia Rom6niei. MENCS. MTS etc.)

r22 Coordonator al unei colecfii de carte 6

Pe colectie
r23 Carto coordonatd relevanti pentru domeniu (m A1 :3; m

A2=I:nB=0.5)
8xm/n
Pe carte

124 Redactor gef / editor sau membru in comitetul editorial al
unei reviste cu comitet qtiinfific qi peer-review
I24.1. Revist6 indexati Web of Science (m: 3)
124.2. Ilevistd indexatb in cel pulin doud BDI (m: l)
124.3 Revistd indexatd intr-un BDI fu = 0.5)

4xm
Pe revistd

125 Referent gtiintific ad hoc pentru reviste cu comitet gtiinfific
gi peerreview
I25.1. Revist[ indexatl Web of Science
I25.2. ltevistd indexati BDI (alta decAt WoS)

0,310,2
Pe articol

126 Profesor asociat / visiting scholar pentru o duratd de cel
puJin o lund de zile / susfinerea unei conferinfe sau

prelegeri in fala cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se

puncteazdun singur aspect per universitate;
nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m Institufie
/ invitatie
26.1la o universitate din TOP 500 conform clasamentului
URAP (m:3)
26.2La o universitate din afara topului 500 URAP, ca

urmare a unei invitafii nominale din partea instituliei gazdd
(m: l)
26,3 profesor invitat / lector al federafiilor internafionale pe

ramuri de sport / Academiei Olimpice aCIO lAsociatii
profesionale
internalionale (m : l) / federafiilor nationale pe ramurd de

snort sau Academiei Olimoice a COSR (m = 0.5)

0,5xm
Pe instituJie /

invita!ie

127 Director al unui grant finanJat / instituJia coordonatd
I27 .l Dfuector grant de cercetare cu relevanf[ publici largd
obfinut prin competifie internafionalS, acordat de citre o

agentie / institutie interna{ionall (m = 3)
I27.2. A. Director grant de cercetare cu relevanf[ publicd
largd obfinut prin competiJie nafionald / B. Coordonator
echipd Rom6nia pentru un grant de cercetare cu relevanf[
public5 larg[, obJinut prin
competiJie internafionald (m: l)

I27.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant
de dezvoltare institulionald (de exemplu tip POSDRU,

Erasmus + etc.) / B. Director sau coordonator partener al
unui grant de cercetare cu relevantd specifici (de exemplu

finanJat de citre o companie), obfinut prin competifie
nationali sau internafionald,l C. Coordonator partener
pentru un grant de cercetare cu relevanfl publicd larg6,

obtinut prin competitie nationaldfu: 0.5)

9xm
Pe Grant

r28 Membru in echipa unui grant finanfat / institufia
coordonat[
I28.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevanjl publici largi obtinut prin competifie
internzrtionalb sau nationald (m : I\

3xm
Pe Grant

A
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128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevantd specific[ sau a unui grant de dezvoltare
instituf ionald obJinut prin competif ie internaf ionald sau
nationald,(m= 0,5)

129 Activitate de mentorat / indrumare
29,1. Conducitor gtiinfific / membru in comisia de
indrumare sau de evaluare atezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum l0
puncte)
29.2.Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercet[tori
postdoctorali

110,5

Pe doctorand
indrumat /

comisie

130 30.1, Inifierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare
30.2. Introducerea unor discipline noi in planul de
invitbmAnt

2
Pe program

0,5
Pe disciplind

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
recunoscut de cdtre Senatul Universitdjii sau Consiliul
Stiintific al Institutului de cercetare

2
Pe centru

132 Evaluator proiecte / membru in Panel in competilii
internalionale (m : 3) / nafional e (m : 1 ) de granturi de
cercetane

l xm
Pe edilie

competitie
133 Membru in grupul de experfi

33.1. Comisii / consilii gtiinlifice sau organisme
internafionale (de exemplu IINESCO, LINICEF, CIO,
Federalii internafionale pe ramuri de sport etc.) (m:3)
33.2. Comisii / consilii gtiinfifice sau organisme nafionale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de
lucru consultativ I de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcltuit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de c[tre un alt for ministerial (m = 7\

1xm
Pe comisie

134 Furnizarea de servicii penhu beneficiarii externi ai
instituliei (cursuri sau programe de formare / perfecfionare
profesional[ in domeniu)

0,5
Pe curs
avizat

135 3 5 . 1 . Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru internaJional / comisar / observator (se
iau in calcul doar calitdJile existente la datainscrierii in
concurs)
35.2. Plemii pentru activitatea sportiv[ acordate de cdtre
instituJii 3 I 2 I zPe titlu / premiu I activitate
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internafionale
35.3. Performanle ale sportivilor antrenaJi (JO, CM, JMU -
locurile l- 5; CE, CN - locurile 1), crealii pe linia sportului
de performanf[, recuperdrii motrice gi funclionale,
kinetoterapiei gi kinetoprofi laxie
(linii metodice / metodologii / strategii de preg[tire pe
ramuri de sport I probd" sportiv[ recunoscute in
comunitatea de specialigti / federaJii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populafie /
grupe de vdrstd / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale gi / sau gtiinfifice
naJionale $i internationale.

3/212
Pe titlu /
premiu /
activitate

2 0, 0cT,
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Aria Criteriu
Indicatori

esenfiali / suma
indicatorilor

Standard
minimal

conferenfiar /
CSil

Standard
minimal

profesor / CS
I / abilitare

Punctaj
calculat

Realizlri
qtiinfifice (A1)

C1 I1 4 6

C2 13+14 15 24

C3
Total Al

(I1+...+I15) 55 65

Vizibilitate qi

impact (A2)

C4 It6 2 4
C5 127 4

C6
Total ,A.2

(I16+...+I35) 25 55

C7 Total general 80 120

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sant reale Si se referd la propria mea
activitate profes ionald g i gtiin!fficd.

Data Candidat

REALIZAT / NEREALIZAT

Pmghclinis:
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UNNVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Procedura de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice gi de cercetare pentru
domeniul GEOGRAFIE

FI$A DE VERIFICARE
,q, iNnnpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd, Disciplina

Pozilia in Statul de funcJii

DepartamentuJ Facultatea

Gradul didactic actual Pozi\iain Statul de functii

Disciplina.

Departamentul

Facultatea Universitatea

TI DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.
crt.

Institulia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

InstituJia or ganizato ar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
qtiinlific
acordat

3. Studii gi burse postdoctorale

Nr.

crt.
Instituli a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

rffi
4, Grade didac:tice/profesionale

26
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Nr.
crt.

Institulia Domeniul Perioada

Titlul/tunctia
didacticd,l

gradul

profesional

III DATE PRIVIND INNNPT,INIREA STANDARDELOR SPECIFICE

I Asistent universitar

)detine titlul gtiinlific de doctor;

Fa publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifest[ri gtiin]ifice na]ionale sau interna]ionale;

REALIZAT / NEREALIZAT

2, Lector universitar/gef lucrdri

F deJine titlul gtiin{ific de doctor;

F a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri gtiinJifice naJionale sau internationale;

F a elaborat, cel pulin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul
studenJilor;

REALIZAT / NEREALIZAT
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ry. DATE PRIVIND INONPT;NIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE
OBLIGATORII CONFORM ORDINULUI MINISTRULUI EDUCATIEI NATIONALE
cnncnrARrr $TrrNTrFrcE NR 612912016

l, Conferenliar universitar

Criteriul 1: Articole qtiinfifice

Conferenliar/CS II: 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact inbaza de date Web
of Science, cu AIS cumulat > 3;2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor gtiinfifice

Conferenfiar/CS II: Hi > 3

Criteriul3: Capacitatea de susfinere a activitifilor de cercetare

Conferenfiar/CS II: Director/Lider de proiect/grant nalional in 1 proiectlgrant sau responsabil de
proiect/grant irr 2 proiectelgrarftixi de cercetare nafionale, sau participare ca membru in echipa de
lucru in 2 proiectelgranturi interna{ionale.

2, Profesor universitar

Criteriul 1: Articole qtiin(ifice

Profesor/CS I/Abilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact inbaza de date

Web of Science, cu AIS cumulat >_3,5;3 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor gtiinfifice

Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > 4

Criteriul3: Capacitatea de susfinere a activitlfilor de cercetare

Profesor/Abilitare/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiectelgrarfi,ni nalionale sau
responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare naJionale sau B.: Director/Lider la 1

proiect/grant internafional sau responsabil de proiectlgrant in 2 proiecte/granturi de cercetare
internalionale.

Preciziri pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar:

o Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.
o Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contribulie

egald cu a primului autor, dacd acest lucru se specificd in articol.
o AIS : Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicdrii articolului. Pentru

articolele publicate in reviste incluse inbaza de date Arts & Humanities Citation Index se

considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.
o Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List. ERIH

PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulri
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online

$l
$r
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o

o

Indicele Hirsch din ISI web of Science, din care se exclud autocitdrile.
Proiecte qi granturi cdqtigate prin competifie, valoare minimd 100000 RON sau echivalent in
euro.

Candidatul indeplinegte/nu indeplinegte standardele minimale naJionale gi obligatorii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea
activit at e pr ofe s i onal d S i E tiinlffi c d.

Data Candidat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Anexa 5C la prezenta proceduri

5C Ia prezenta procedurd

REALIZAT / ]YEREALIZAT

npnoarrlN 9ED|NTA

- 
DtN onrei)E
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LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
, 
" 

r, "!!f,i,l ;: ": n, o,, p e ntr u
ocapurea posturilor didactice Si de cercetare

Postul pentru cate candideazd"

NUME

CNP

PRENUME

Pozilta Disciplina

Departamentul

Facultatea

Nr.
crt.

Numele qi
prenumele

Titlul
univ.

Speciahzareal
Domeniul

Afilierea
institulional6
(universitate,

facultate,
departament)x

Adresa
Adresa
email

I

2

a
J

4

+ Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listi trebuie sd aibd

afilierea institufionalila una dintre instituliile de invdtdmAnt superior pi de cercetare din lista aprobatd

prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului gi sportului elaborat conform art.216, alin2,

pct. f din Legea Il20ll -LegeaEducaliei Nationale.

30
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. SA

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice gi de cercetare pentru postul de

asistent universitar din domeniul GEOGRAFIE ;i
posturile de asistent/lector universitar din domeniul
STIINTA SPORTALUI SI EDUCATIEI FIZICE

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR

DATE DESPIIE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozitria Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Se realizeazil pe baza documentelor din dosarul de concurs qi a probelor de concurs. Pentru
fiecare indical;or se acordl maxim 10 puncte.

Nr.
crt.

Indicator Grad de realizare a indicatorului Punctaj

1. Relev anla Si imp act ul rezultatelor

Stiinlifice

Candidatul arcl nu are rezultate
gtiintifice semnificative, conform
postului pentru care candideazd,.

, Capacitatea de aindruma studenli
sau tineri cercetdtori

Candidatul arcl nu are capacitatea de

a indruma studenti sau tineri
cercetdtori.

3. Competenlele didactice Candidatul detinei nu detine
competenfe didactice necesare

funcfiei de asistent/lector universitar.

4. Capacitatea de transfer a rezultatelor
candidatului cdtre mediul socio-
econumic Si de popularizare a
r e zu It at e I o r g tiinlifi c e

Candidatul arel nu are capacitatea de

a transfera rezultatele oblinute cdtre

mediul socio-economic qi de

p opular izar e a r ezultatel or gti inli fice.

I AnRoBAT tr{ sronrn oe senrr I
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J. Capacitatea de a lucra tn echipd Si
eticienla colab or drilor gtiinlffice

Candidatul arel nu are capacitatea de

a lucra in echipd pi arel nu are

eficientd prin prisma colabordrilor
gtiinJifice.

6. Capacitatea de a condace proiecte de

cercetare - dezvoltare

Candidatul prezintdl nu prezintd
premise favorabile in privinJa

capacitd[ii de a conduce proiecte de

cercetare - dezvoltare.

1 Experienla profesionald in alte
institulii

Candidatul arcl nu are experien{d
profesionald in alte instituJii sau

organizatii.

PUNCTAJ TOTAL I+2+3+4+5+6+7

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT

U. PROBA SCRISA - PRACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj final evaluarea II (media evalu[rilor)

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor obfinute la evalulrile I,II)

Membrul comisiei

APRoBAT IN SE0NTA DE SEMT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. SB

la Procedura de concurs pentru ocuparea
postarilor didactice gi de cercetarc pentru

postul de conferenliur/profes or din
domeniul gTIINTA SPORTaLUI gI EDaCATIEI FIZICE

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

C ONFERENTIAR/ PROFESOR UNIVERSITAR

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIYITATII DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE

Preciziri:
- in incadrarea activitdlilor se {ine cont de definitiile, condiJiile gi proceduile prevdzute de

standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice func{iei didactice
de conferenliar gi profesor universitar

- o activiitate se poate puncta doar o singurd datd;
- candidatul trebuie sd obJind:

I
Q
iz

Punctaj Auto
evaluare
(Total=
Nr. x

punctaj
unitar)

Evaluare
membru
comisie

A. RELEVANTA $I IMPACTAL REZIILTATELOR $TIINTIFTCE
I Contribulii in extenso detip article sat review, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal

3+(3xIF)
Pe articol

2. Contribul:ii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mic dec6t p sau in reviste neindexate Web of Science (IF = 0),
dar indexate in cel puJin doud baze de date internafionale
recunoscute, din care in cel pulin una se regdsegte in format in
extenso (full-text). realizate in calitate de autor princioal

3 +IF
Pe articol

Irpnoarrhr gr 'INTAIE SEIU

2&

P Ints:
Conf.univ,dr.

I
Vrrl rol CAUS
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3. Contribufii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai
mare sau egal cu p. realizate in calitate de co-autor

3+[(3xIF)
lnl

Pe articol
A- Contribufii in extenso de tip article sau review, publicate in

reviste indexate in Web of Science (ISI), al c6ror IF este mai
mic dec6rt p sau in reviste neindexate Web of Science (IF : 0),
dar indexate in cel puJin doud baze de date internalionale
reounoscute, din care in cel pufin una se regdsegte in format in
extenso (full-text). rcalizate in calitate de co-autor

(3+IF)/n
Pe articol

5 Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-autor
in reviste qtiinfifice recunosoute la nivel national (cu ISSN sau
eISSN)

7ln
Pe articol

6. Premii 9i distincjii
6.1. PrernLii pentru activitatea gtiinfificb oferite de cdtre
instituJii sau asociatii gtiinJifice / profesionale internafionale
(m:3) sau nafionale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = i) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
din zona rogie, galbeni etc.)
6.2. Oblinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind pnomovarea tdrii 9i a invifdmdntului rom6nesc (de
exemplu distincfiile, medaliile primite de c[tre sportivi,
antrenori, alfi specialigti pentru rezultate la JO, CM, CE etc.,
oferite de Presedintia Romdniei, MENCS, MTS etc.)

4xm
Pe premiu

PUNCTAJ A

B. CAPACITATEA DE A INNNAU,q STADENTI SAA TINERI CERCETATORI

t Activitate de mentorat / indrumare
1.1. Conducdtor gtiinfific / membru in comisia de indrumare
sau de evaluare atezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte)
L2, Menfor cu rol oficial de indrumare a unor cercetdtori
postdoctorali

710,5

Pe
doctorand
indrumat /

comisie

2 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
recunoscut de c[tre Senatul UniversitdJii sau Consiliul
Stiintific al Institutului de cercetare

2
Pe centru

a
J Alte acliuni/activitifi de indrumare a studenfilor sau tinerilor

cercetdtori
1

Pe activitate
in ultimii 3

ani
PUNCTAJ B

C. COMPETENTELE DIDACTICE ALE CANDIDATULUI
I C6(i publicate in calitate de autor principal in edituri

clasificate A1
sau A2 (rn Al = 3; m A2: I\

12xm
Pe carte

2 Capitole tn c6rfi publicate in calitate de autor principal in
edituri clasificate A1 sau M (m Al = 3l m A2: l\

3xm
Pe capitol

aJ C6(i publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate A1
sau A2 (rn A1 :3: m A2: l\

12xmln
Pe carte

4. Capitole i'n cirfi publicate in calitate de co-autor in edituri
clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3: m 42: 1)

3xm/n
Pe caoitol

5, Cdrfi publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate de tip B (m B : 0,5)

12xm/n
Pe carte

6 Capitole in cdrfi publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate de tio B (m B : 0.5)

3xm/n
Pe capitol APROEAT S€drrA

7. Autor / co-autor rapoarte de analizd, de politici/strategii
educa{ionale

Bxm/n
Pe raoort a
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1. rapoarte internafionale (m:3);
2. raooarte nationale (m : 1)

8. 1. Inifierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare
2. Introducerea unor discipline noi in planul de invifdmdnt

2
Pe program

0,5
Pe

disciolini
9. Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituliei

(cursuri sau programe de formare / perfecfionare profesionald
in domeniu)

0,5
Pe curs
avizat

10. Cursuri publicate, manuale, indrumare, ghiduri pentru
studenfi sau alte materiale publicate in sprijinul inv[J[rii
studentikrr

1

Pe
publicatie

PTINCTAJ C

D. CAPACITATEA CANDIDATALUI DE A TRANSFERA CUNOSTINTELE $T
REZALTATELE SALE CATNN MEDIAL ECONOMIC SAA SOCIAL ORI DE

A POPULARIZA PROPMILE KEZULTATE STTTNTIFTCE

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alt[
BDI recunoscutd,realizate in calitate de autor principal,
publicate in volumele unor conferinfe internalionale, cu

relevanf[ pentru domeniul de abilitare, disponibile in format
full-text in cel puJin o BDI (in cazul 19 9i I10 se pot puncta

cumulat cel mult doud contributii / editie conferinti)

1

Pe lucrare

2 Lucrdri in extenso (tip proceedirzgs) indexate WoS sau alt[
BDI recunos cutd, realizate in calitate de co-autor, publicate in
volumele unor conferinJe internafionale, cu relevanJ[ pentru
domeniuX de abilitare, disponibile in format full-text in cel

outin o BDI

Iln
Pe lucrare

3. Brevete de invenJie / drepturi de autor I mdrci inregistrate
OSilWORDA, ca urmare a unui demers de inovare gtiintificd
in vederea elabordrii de materiale curiculare, teste
psihologice sau educafionale, teste motrice / funcfionale,
softuri snecializate etc.

3ln
Pe

brevet/drept
de autor

4. Citdri ale publicaJiilor candidatului in lucr[ri indexate Web of
Science (autocitdrile sunt excluse)

0,5
Pe citare

5 Alte citAri ale publicafiilor candidatului (autocitdrile sunt
excluse)
5.1 Disponibile in lucrdri clasificate A1 (m = 3)
5.2. Disponibile in lucrdri clasificate A'2 sau inbaza de date

Scopus
(altele decAt cele deja incluse laIl6) (m = 1)

5.3. Disponibile in lucrSri clasificate B sau in alte surse

academic identificabile prin Google Scholar (altele decAt cele

deia incluse) (m : 0.5)

m/10
pe citare

6. Keynote speaker (comunicare gtiinfificd in plen) la conferinfe
internalionale (m: 3) / nafionale (m = 1)

2xm
Pe

conferintI
7 Alte acliuni/activitdfl care dovedesc capacitatea candidatului

de a transfera cunogtinfele qi rezultatele sale c[tre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice

I
Pe actiune/
activitate

PUNCTAJI)

APRoBATh georxle oe sennr
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E, CAPACITATEA CANDIDATUL(II DE A LUCRA iN NCUTPA $I EFICIENTA
cotz,non irutoR $TrrNTrFrcE ALE ACESTUIA, iN raXCTIE DE

SPECI FICUL DOMENIALUI CANDIDATALAI

I Membru in comitetul gtiinfific (A) / Referent gtiinJific pentru
evaluarea gi selecfia lucrdrilor unei conferinle (B) / Membru
in comitetul de organizarc (C) / Coordonator simpozion
(Chair) (D) (se puncteazd o
singuri calitate / conferinJl)
1.1 Conferinfe internafionale (m = 3)
1.2 Conferinte nationale (m: l\

I xm
Pe

conferinfI

2. Pregedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociaJii
profesionale internationale (m : 3) sau nationale (m : 1)

2xm
Pe asociatie

3. Coordonator al unei coleclii de carte 6
Pe colectie

4 Carte cocrrdonatd relevanti pentru domeniu (m A1 = 3;m A2
= 1: m B:0.5)

8xm/n
Pe carte

5. Redactor gef / editor sau membru in comitetul editorial al unei
reviste cu comitet gtiinfific Ai peer-review
5.1. Revist[ indexatd Web of Science (m = 3)
5.2. Revistd indexatb in cel pufin doui BDI (m : 1)

5.3 Revistb indexat[ intr-un BDI (m = 0,5)

4xm
Pe revistd

6. Referent gtiinJific ad hoc pentru reviste cu comitet gtiinlific ai
peerreview
6.1. Revist[ indexat[ Web of Science
6.2. Revist[ indexat[ BDI (alta decAt WoS)

0,3/0,2
Pe articol

7. Alte acfiuni/ activitilli care dovedesc capacitatea candidatului
de a lucra in echip[ qi eficienfa colaborlrilor gtiinfifice ale

acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului

I
Pe acliune/
activitate in
ultimii 3 ani

PTINCTAJE

F. CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A CONDUCE PROIECTE DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

I Director al unui grant finantat / institulia coordonatl
1.1 Director grant de cercetare cu relevanfl publicd largb
obfinut prin competilie internafional[, acordat de c[tre o
agenfie / institufie internafionald, (m : 3)
1.2. A. Director grant de cercetare cu relevanfd publicd larg[
obtinut prin competifie nafional[ / B. Coordonator echip[
RomAnia pentru un grant de cercetare cu relevantl public[
larg[, obtinut prin competiJie internafionald(m= l)
1.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institufionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmus
+ etc.) / ts. Director sau coordonator partener al unui grant de

cercetare cu relevanf[ specific[ (de exemplu finantat de cdtre
o companie), obfinut prin competiJie nafionall sau

internafional[ / C. Coordonator partener pentru un grant de
cercetarer cu relevanJd public[ largd, obJinut prin competiJie
nationalii (m:0.5\

9xm
Pe Grant

2 Membru in echipa unui grant finan[atl institulia coordonatd
2.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanf[
publicd larg6 oblinut prin competilie internafional[ sau

nationalI (m = 1)

3xm
Pe Grant
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2.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanfd
specificd sau a unui grant de dezvoltare institufionali obJinut
prin competitie internationald sau nationald (m : 0.5)

3 Evaluator proiecte / membru in Panel in competilii
internafionale (m = 3) / nafionale (m: 1) de granturi de

cercetare

l xm
Pe editrie

competitie
4. Alte acfiuni/activit6li care dovedesc capacitatea candidatului

de a concluce proiecte de cercetare-dezvoltare
I

Pe acJiunei
activitate

PUNCTAJ F'

G. EXPERIENTA PROFESIONAT,{,I CANDIDATULUI iN ALTE INSTITATII
DECAT U.O.

I Profesor asociat / visiting scholar pentru o duratl de cel pufin
o lund de zile / susfinerea unei conferinfe sau prelegeri infa[a
cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaz[ un singur
aspect per universitate;
nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m Institufie /
invitatie
1.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului
URAP (m:3)
l.2la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a

unei invitafii nominale din partea instituliei gazdd (m: 1)

1.3 profesor invitat / lector al federaJiilor internationale pe

ramurd de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asocialii
profesionale
internafionale (m = 1) i federaJiilor nalionale pe ramurd de
sport sau Academiei Olimpice a COSR (m:0,5)

0,5xm
Pe instituJie
/ invitalie

2. Membru in grupul de experfi
2.1. Comisii / consilii gtiinJifice sau organisme internafionale
(de exemplu UNESCO, LINICEF, CIO, Federa{ii
internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3)
2.2. Comisii / consilii gtiinfifice sau organisme nalionale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcdtuit ca unnare a unui ordin emis de

MENCS sau de cdtre un alt for ministerial (m: l\

i xm
Pe comisie

aJ. 3.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru internafional / comisar / observator (se iau
in calcul doar calit[file existente la data inscrierii in concurs)
3.2. Premii pentru activitatea sportivl acordate de c[tre
institufii 3 I 2 I zPe titlu / premiu I activitate
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale
3.3. PerformanJe ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU -
locurile 1- 5; CE, CN - locurile 1), crealii pe linia sportului de
performanfI, recuper[rii motrice gi funcJionale, kinetoterapiei
gi kinetoprofilaxie
(linii metodice / metodologii / strategii de pregdtire pe ramuri
de sport I probl sportivd recunoscute in comunitatea de

specialigti / federatii pe ramuri de sport); programe de
profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populafie i grupe
de v6rstb / grupe profesionale / patologii) recunoscute de

organisnre profesionale gi / sau gtiinfifice naJionale gi

internationale.

3t2t2
Pe titlu /
premiu /
activitate

I APROBAT i-*iil{ 9EDNTAFE

4. Alte acfiuni/activitbtri care dovedesc experienfa profesionald a

candidatului in alte institutii decAt U.O.

lN UA|AlJgr

a ntrl I

37



Pe actiune/
activitate

PUNCTAJ G
PUNCTAJ TOTAL

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT

il. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj final evaluarea II

PUI\CTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaluirile I, II)

Membrul comisiei

20,0cT, 202
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5C
la Procedura de concurs pentru

ocupareaposturilor diductice gi de cercetare in
domeniul GEOGRAFIE

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

LECTOR/CONFERENTIAR/PROF'ESOR UNIVERSITAR

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazd.

Pozilia Disciplina

Depafiamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Candidatul trebuie si obfini:
F- minim 10 puncte pentru postul de lector
F- minim 30 puncte pentru postul de conferenfiar
D- minim 50 puncte pentru postul de profesor

Nr.
crt.

Punctaj
unitar

Autoevalua
re

(Total: Nr.
x punctaj
unitar)

Evaluare
membru
comisie

A. RELEVANTA $I IMPACTAL REZALTATELOR STIINTIFICE

I
Articole in extenso in reviste cotate ISI - Science Citation
Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index
(SCCI), Web of science

4+Fi
Pe articol

2

Articole in extenso in reviste indexate ISI in Arts
&Humanities Citation Index (Bazd de date ftri factor de
impact, fiecare articol se echivaleazd cu AIS:0,8)

4+0,8
Pe articol

3
Articole in extenso publicate ln reviste gi proceedings-uri
indexate ISI

II
Pe articol

A Articole in extenso publicate in reviste indexate in baza de
date intelnationale (BDD

U
Pe articol

5
Articole publicate in rezumat la congrese internaJionale,
in volum rezumate cu ISBN - autor/coautor

0.s/
Pe articol

6

Articole publicate in rezumat la manifestlri nafionale, in
0.5t

Pe articol
{T AE sEnArlvolume rczumate sau supliment de revistd cu ISBN -

autor/coautor

APROEJTTIN 9€C
DIN DA W,

o
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7

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-
autor in reviste gtiinlifice recunoscute la nivel na{ional
(cu ISSN sau eISSN)

Iln
Pe articol

8

Citdri ale publicafiilor candidatului (exclusiv autocitdrile)
in articole ap[rute in reviste cotate ISI, Arts&Humanities
Citation Index) (inclusiv proceedings-uri)

0,4/na/citare

9

Citdri ale publicafiilor candidatului in articole aplrute in
reviste indexate ISI, in cd{i lcapitole de cdrfi/volume
publicate sub egida unor edituri internafionale (exclus
autocit6rile)

0,3lnJcitare

l0

Citdri ale publicafiilor candidatului in articole publicate
in reviste indexate BDI 9i in cdrfilvolume publicate sub

egida unor edituri recunoscute CNCS (exclus
autocitirile)

0.2lna/citarc

1l
Valoarea indicelui Hirsch din ISI Web of Science Indicele Hirsch

x2

Punctaj A

B. CAPACITATEA DE A INDRAMA STADENTI SAA TINEM CERCETATORI

I Teze de doctorat frnalizate I coordonate 2ll
Pe doctorand

indrumat

2 Membru in comisia de indrumare doctoranzi 0,5/comisie

J Coordonare cerc AtiinJific studenlesc llan

4 Lucrdri de licenfd/masterat coordonate (in ultimii 3 ani) 0,25llucrare
coordonata

5 Derularea activitdJii gtiinfifice in echipe de cercetare cu
antrenarea studenf ilor/masteranzilor/doctoranzilor/
tinerelor cadre didactice (cercetitori) doveditd prin:
a.publicalii comune: Lucr[ri ISlilucrdri
BDl/carte/capitole de cartel atlaselhbrfi publicate/cursuri
sub egida unor edituri internafionale sau recunoscute
CNCS
b.Granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare
(intemafionale nalionale)

a. 3l2ll
b. 2tl

6 Alte acfiuni/activit[fi de indrumare a studenfilor sau

tinerilor cercetltori
l/activitate in
ultimii 3 ani

Punctaj B

C. COMPETENTELE DIDACTICE

1
Activitdli de predare (curs/lucr[ri practice) - in ultimul an
universitar

u0,51
disciplina

2

Cursuri publicate, manuale, indrumare, ghiduri pentru
studenJi sau alte materiale publicate in sprijinul invlJdrii
studentilor

2lctvs

Flehnrerec in fnrmaf plcnfrnnin a rrnrri mqtariql AiAq
llmaterial

de specialitate pentru uzul studenlilor 'PROEAThi 
$EDl

OIN DAT
TADE SENAT
OE

Punctaj C l/ J,nn"-

&. VesltrAurol cAUs
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D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZALTATELOR CANDIDATULAI CATRE MEDIUL
socro-EcoNoMrc gr DE popaLAMzARE A REZaLTATELOR $TANTIFTCE

I
Cdrlilatlase publicate ca unic autor sau coautor in edituri
internalionale

8x3lna/
carte

2
Cd4ilatlaselhd4i coordonate apbrute in edituri
internafionale

6x3lnal
carte

aJ

Capitole in volume colective publicate sub egida unor
edituri internalionale gi regdsite in cel puJin 6 biblioteci
inresistrate in Worldcat

4x3lnalcapitol

4
C54i/atlase/h[4i publicate in edituri nafionale
recunoscute CNCS

2x1.5/na/carte

5
Capitole ?n volume colective publicate sub egida unor
edituri recunoscute CNCS

l,5xllnal
capitol

6 Tezade doctorat publicat[ la o editurd recunoscutd CNCS 2

7

Alte acfiuni/activitdfi care dovedesc capacitatea
candidatului de a transfera cunogtintele gi rezultatele sale

c[tre mediul economic sau social ori de a populariza
propri ile r ezultate gtiinlifi ce

I
Pe acfiune/
activitate

Punctaj D

E. CA?ACITATEA DE A LUCRA iw nCntp,I $r EFTCTENTA COLABOtuLRTLOR $TmNTTFICE

Redactor qef/Membru in colectivele redactionale reviste
A.ISI 2tr

2
Redactor gef/Membru in colectivele redacfionale reviste
BDI

u0,5

3

Referent gtiinlific pentru reviste cu comitet qtiintific ai
peerreview (Revist6 indexat[ Web of Science/ Revistd
indexat[ BDI

0,510,25

4 intocmire dosare institutional e de autoizare/acreditare 0,25/ dosar

5

Alte acJiuni/activitdti care dovedesc capacitatea
candidatului de a lucra in echipd gi eficienfa colabordrilor
gtiinlifice ale acestuia, in funcfie de specificul
domeniului candidatului

I
Pe acJiune/
activitate in
ultimii 3 ani

Punctaj E

F, CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

I
Director/lider de proiecVResponsabil al unui
proiecVgrant de cercetare international

6t3

z
Director/lider de proiecVResponsabil al unui
proiecVgrant de cercetare nafional

A t'',

J
Membru in echipa proiectelor/granturilor de cercetare
internaJionale/nationale

2tl

4

Alte actiuni/activitifi care dovedesc capacitatea
candidatului de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare sau cu mediul socio-economic

I
Pe ac{iune/
activitate

Punctaj F

G. EXzERTENTA zROFESTONAL A i\,qmn rNST, L9tr3!

4L



I
Cadru didactic invitat/asociat la universit[{i din
strilindtatel tard,

2tl

2
Stagii de perfecfionare in institulii din strdinitate: sub 3
luni/peste 3 luni 2/r

a
J

Alte aoJiuni/activitdJi care dovedesc experienfa
profesionald a candidatului in alte institulii decdt U.O.

I
Pe acJiune/
activitate

Punctaj G

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

III. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj final evaluarea II

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor obfinute la evalulrile I,II)

Membrul comisiei

rpnoanr nt seowrA DE sEttAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6
la Procedura de concars pentru

ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Memb.ru:

Memb.ru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdlii

candidalilorpentru evaluarea

din Oradea nr. din data de

inscrigi la concursul pentru ocuparea postului

pozilia Disciplinelevacant de

Departamentul

, Facultatea

in urma deruldrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

L Candidali inscriqi:

2. Candida\iprezenli la concurs:

a. Prolra scrisd -practicd / Prelegerea didacticd:
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Nr.
crt.

Candidafi inscrigi

Realizat
standard
minim

Punctaj pregedinte qi membrii
comisiei

Final

DA NU P I 2 a
J 4

I

2

a
J

4

5

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obJinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de ora _, pfm

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdJii profesionale, gtiinJifice gi aprobelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,,contra" $i _ ,,ab!ineri", ca D-na/D-l

sd ocupe postul pentru care s-a organizat

concursul.

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestaJii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestaJiei

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

rPnOarlr tt't gEtX?{fA DE SEMT

45


