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PROGRAMUL
de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al Universitatii pentru perioada 01.01.2013 — 31.12.2013

Premise conceptuaie: [n vederea aplicarii Ordinului MFP nr. 946/2005, republicat cy modificirile si completarile ulterioare, in cadrul Universitatii din
Oradea functioneaza Consiliul pentry monitorizarea, coordonarea st indrumarea metodologica a dezvoltari sistemului de contro| managerial intern al Universititii
din Oradea (C-SCMI), numit prin decizia nr. 44/14.01.2013, care urmareste aplicarea standardelor de management i control intern in cadrul Universititii din
Oradea.
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| =l activitatii | continua in orice moment, in toate ‘Stabllhrfza‘ i apJ.!Cfil:EE'I.nﬂldSlH ilor dclt§\_aFe pentru asivurarea - Sieaduiing | s
imprejurarile $i pe toate planurile.  continuititii ac thw 1tatii, m. cazul aparitiei unor Situati Sefii de structur. din cadrul ! crmanent
Zeneratoare de intreruperi, | |
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Denumire standard |

—— — -

Directii de actiune ‘ Actiuni

. Cine raspunde I Fermen ‘
M. ;
i N IS ol o — Yy T e ——— ———— —— s | _— —_—
Co T ] 2 3 | q 5 _
— - T i . . .
J i | Elaborarea de politici adecvate Elaborarea de strategii de control adecvate pentru atingerea | Sefii de structura din cadrul UG [ ——
I ’ strategiilor de control i programelor !obi;clifvﬁr specifice — e o [ %__‘ ]
' Strategii de ‘concepute pentru atingerea obiectiveior. | ] o - ) ) ' i
[ 22 t?‘lol | prin care si se urmareascs indeplinirea [Urmarirea aplicarii strategtilor de contro) sia furnizarii, de ' i
. con I Do fcdtre acestea, a asiguririi rezonabile cu privire |a atingerea ' Sefii de structurd din cadrul UO Permanent
responsabilitiilor si atingerea care a Sg p 2 |
{ , obiectivelor obiectivelor specifice. ' -
i - | ! |
IEmitereafactualizarea $1 comunicarea acte]or administrative de | Prorector - MRF
| Stabilirea persoanelor care au acces |g re2lementare 3 procedurilor necesare accesului salariatilor din Prorector - MRMp Perarsnt
S ’ ) ) o . . . - ermane
resursele materiale, financiare si cadrul structurilor UQ 14 resursele materiale. financiare si | Sefii g i din cadru] O |
Accesul Ia . : linformational | Sefii de structura din ca, rul UO
a3 informationale ale UO sj numirea 1t Ofmatlonale. e ——
! resurse responsabililor pentru protejarea si Monitorizarea accesului la resursefe materiale, financiare sj | Prorector - MRF ,
' folosirea corectd a acestor resurse informationale aje universitatii, conform actelor administrative | Prorector - MRMP Permanent
l‘de reglementare in domeniy, | Sefii de structura din cadrul UOy
!
! V.AUDITAREA SIEVALUREA
|
- —_— _— T e ——
| Pregdtirea si realizarea autoevaluarii subsistermuly; de control ; .
| I . . . C - SCMI
ntern/managerial la pivel de structuri (Anexa nr. 4.1 |3 [ fii de structura i cadrul UO gl
{ S i o Sefii de st ' adrul JC Anig
! Instructiuni OMFP pr. i.649/2011) si la nive] de universitate | il i :
‘ . I i Anexanr. 4.2 |3 Instructiuni OMFP nr. 1.649.2011) '
7 e : e autoevaluare 4 | ; g |
; . Verificarea sj Jnstllulrc.a_ tunc,t:el de autoey area |7 e -
controlului mnem/managerial, |a nively|’ N o B ) . L i
| 24 evaluarea | fiecarei structuri precum si la nivelyl Utilizarea datelor. informatiilor si constatirilor dutoevaludrii
controluluj universitati lsubsistemului de control intern/managerial la nively) '
' structurilor, precum sj Ja nivelul universitatii. prin asumarea ‘ . 5
! " P ) 3 . o p . Presedintele C - SCMI Anual
| | [Raportului asupra sistemului de control intern Mdnagerial [a 31
I | decembrie, de cirre ordonatorul principal de credite (Anexa nr. | i
i #.3. la Instructiuni OMEP nr. 1.649/2011), | |
\ | | ey .. N oy .. - l ﬁ
o [Executarea misiunilor de consiliere privind pregatirea |
| Asigurarea desfagurarii activititii de  |orocesuluj de autoevaluare a sistemului de conrro - Biroui de audit public intem 30.12.2013
vz Auditul intern judit intern asupra sistemului de UOT“TO|['intem»'manngcrin!. I
| = Al intern/managerial, conform unor = T T D e e ——
. {Drow ; rea riscurilor [Executarea misiunilor de asigurare planificate s 4 robate de . . - ]
| Programe bazate pe evaluarea riscurilor T oE asig P > ap | Biroul de audit public intern 30.12.2013 |
! | catre conducerea universitatii. |

Rector
Prof.univ.dr. Constanii
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Lista abrevieri:

UO - Universitatea din Oradex:
Prorector — MRF - prorector responsal
Prorector - MRMP
C - SCMI - Consiliul
Universitatii din Oradea:
DAC - Departamentul pentru Asigurarea Cal

DRU - Departamentul de Resurse Umane;
STD - standard.

o1l cu manag
prorector responsabil cu resy
pentru monitorizarea. coord

cmentul resurselor financiare:
rsele materiale si patrimoniu;

onarea si indrumarea metodologica a dezvoltiri; sistemului de contro] managerial intern al

itatii;
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