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SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA §
In atentia domnului Presedinte Conf.univ.dr. CAUS Aurel

Prin prezenta va solicitim sd supuneti aprobarii Senatului Universitdtii din
Oradea "PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A POSTURILOR DIDACTICE $T DE CERCETARE VACANTE IN CADRUL
FACULTATH DE MEDICINA SI FARMACIE”, care va fi valabila incepand cu anul universitar
2019/2020, semestrul II.

Mentionam c¢éd aceastd procedurd a fost aprobatd de Consiliul Facultdfii prin vot

electronic exprimat la data de 05.03.2020.

Cu respect,

DECAN, Secretar seffacultate,

Prof univ dr MAGHIAR Marius Adrian SUTA Lupimita Anda
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ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Facultatea de Medicind si Farmacie din cadrul Universititii din Oradea (UQ), posturile
didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminaté, numai prin concurs public, conform:

- Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare vacanie din Invitiméantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr.
371/26.05.2011), ambele cu modificarile si completarile ultericare,

- Ordonantei de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetirii, formdrii profesionale $i sfindtitii (publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

- Ordinutui Ministrului Educatiei Nationale si cercetirii stiin{ifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlunlor didactice din invafamantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calititii de conducétor de doctorat si a atestatului de
abilitare din 20.12.2016,

- Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea pe pericada nedeterminaté a posturilor didactice si
de cercetare vacante Tn Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universititii din Oradea la 26.11. 2018

- a prezentei proceduri, numitd fn continuare Procedura proprie a Facultdfii de Medicind §i Farmacie
si alte acte normative in vigoare la data susfinerii concursurilor

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentului in
structura ciruia se afld postul vacant, prin referat avizat de consiliul departamentului si de Consiliut
Facultatin,

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de Consiliul Facult#fii
si Tnaintatd Consiliului de Administratie al universittit in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din
Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de Inaintare, posturite vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionadndu-se cé postul este vacant sau vacantat.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insofiti de un raport care trebuie s& contind limuriri
cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si resursele
financiare pentru sustinerea postului.

INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 3. (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziva
publicéril postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a [l]-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
Art. 4. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care confine documentele previzute in Anexa 2 a prezentei proceduri. Pentru posturile
care au In compozitie si discipline de la programul de studiu Medicina limba englezs, candidatii vor depune la dosarul
de candidatura. obligatoriu, un certificat/ atestat de competentd lingvisticd pentru limba engleza.

(2) La dosarul de concurs se ataseazd un CD/DVD sau alt format elecironic, cu intreg continutul
dosarului s¢anat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 5. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionaia si locurile de munci;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul
in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumal finantarii

si principalele publicatii sau brevete rezultate; ,
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor gtiintifice ale candidatului. /
A
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b} titlul tezei sau tezelor de abilitare {dacd este cazul/ obligatoriu pentru postul de profesor
universitar);

c) lista cArfi i capitole Tn ciirti (se va depune un exempiar din cartea/cértile) care confin informatii
in concordanti cu disciptinele postului pentru care candideaza

d) lista completd de lucrari, articole/studii in extenso. publicate in reviste stiintifice nationale
sifsau internationale (1S1, BDI, alte categorii); lista completi de publicatii in extenso, apirute In
luerdri ale unor conferinte nationale/internationale de specialitate; lista completa de publicatii
sub formd de rezumat, apdrute in volumele unor conferinte nationale/internationale de
specialitate;

¢) lista celor maximum L0 lucrari (publicate in extenso, in reviste de specialitate najionale sau
internationale cu ISSN) considerate de ciitre candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format tipérit si clectronic in dosar: se vor lista in
extenso si lucrdrile care justificd indeplinirea conditiilor minimale necesare pentru ocuparea
postului pentru care se candideazi:

f) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali si intelectuala.

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune [a adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs;
tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfasurarii concursului; tema pentra proba practici
respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice} vor fi publicate pe pagina web a
Universititii din Oradea, www.uoradea.ro, butonu] Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea
acestor infermatii este prorectorul care gestioneazi managementul academic.

Art. 8. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel pufin 5 zile
lucriteare inaintea desfagurérii primei probe a concursului.

DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheterii perioadei de inscriere,
Art 10. (1) Stabjlirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrérile comisiei, membru respectiv este Inlocuit de un membru supleant ales de
presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O, din tard sau din striinitate. Pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul Il sau
cercetiitor gtiintific gradul [, cel putin 3 membri al comisiel trebuie si fie din afara U.O, din tard sau din
striindtate.

(5) Membrii comistei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior san cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) Tn scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinitate cu titlurile didactice din tar¥ se face prin aprobarea de cétre Senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(7) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist In domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului respectiv al consiliului
facultatu care organizeazi concursul La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat $i un

(8) Consiliul departamentului in structura ciruia se afl postul
nominald a comisiei de concurs.




(9) Decanul prezintd Consilinlui facultdtii, pentru avizare, componenta nominalé a comisiei de concurs
propusd de citre Consiliului departamentului.

(10) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdtii este
transmisa Senatului universitar §i supusd aprobérii acestuia.

(11 In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

Art. 11, (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialigti Tn
domeniul postului scos la concurs sau in demenii apropiate, precum si 2 membri supleanti.

(2) Lucrartle comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al merbrilor.

(4) O hotérire a comisiei este validd dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs Tncepind cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii
primei probe a concursului,

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupi multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratura universitdtii. Dosarul poate fi transmis si numai in format electronie, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipirit, depus de candidat, va fi transmis de citre universitate presedintelui
comisiei.

Art. 13. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostingele si rezultatele sale cétre mediul economic sau social ori
de a populariza propriite rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra In echip §i eficienta colabordrilor stiinfifice ale acestuia, n functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de & conduce projecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decét U.O.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 14. (1) Competeniele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea
unor cursuri, proba scrisd, probé practica.

Art. 15. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetdtorul stiinfific sunt angajati prin concurs
public, din rAndul abselventilor institutiilor acreditate de invatdmént superior, dacd Tndeplinesc urmitoarele
conditii:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

b. definerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist rezident sau a unui titiu medical superior
{specialist / primar) pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului
Sanatittii. In domeniul sandtate, pentru posturile didactice la disciplinete cu corespondent in refeaua
Ministerulus Sandtattii pot accede doar persoane care au obiinut prin concurs tithu! de medic/ medic dentist
{stomatolog)/ farmacist rezident sav titlul de specialist/ primar in specialitatea postului, conform LEN Legea
112011, Cap V, Sectiunea [, Art 174, alin. (5).

¢. la disciplina / disciplinele din postul scos la concurs, nota minima a candidatuiui, din foaja matricola
proprie. s& fie minim 8 (opt); de asemenea, numirul orelor efectuate §i de credite obinute pe parcursul
facultafii sd fie similar sav echivalabil (conform procedurii de echivalare a disciplinglor) cu numarul de ore,
respectiv. de credite prevazute pentra fiecare dintre disciplinele din compozitia postului pentru care
candideazi;

¢. la data depunerii dosarului, candidatul s3 indeplineasca criteriile miphmale-p 3
a criteriilor minimale CNATDCU conform cireia se face evaluarga acti f._:«u'. [
Facuitatea de Medicind si Farmacie (Anexa 8.1. 8.2) {KAmin asiftent univ rsitar = 15,
prpmelt vtidiifEfee

ehtru foate

L

5




didactice de asistent pe perioadd nedeferminatd la programul de studiu Medicing dentard. unde KA min
asistent universitar = 9.3).

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar competentele profesionale
ale candidatului se evalueazd de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs precum si prin
sustinerea unei probe scrise §i a unei probe practice.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constd in doua probe: scrisi si practica
(specifica postului) Tn ziva (zilele), la orele §i in sala care vor fi anuntate de ciitre comisie pe pagina web a
U.0.

(4) Pentru proba scrisd se anuntd bibliografia pe pagina web a universitifti, odatd cu publicarea
anunfului de scoatere la concurs a postului.

(5) Tema probei practice este stabilitd de presedintele comisiej de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea desfagurfirii probei pe pagina web a concursului,
fmpreuni cu ziua, ora gi locul desfaguririi concursului, invitind astfel toti candidatii la susfinerea probelor de
concurs. Proba practica constd Tn sustinerea unui seminar sau a unei lucrédri practice. Pentru posturile care au
in compozitie si discipline de la programul de studiu Medicind limba engleza, proba practica se va sustine in
limba engleza.

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor stiintific gradul [l
candidatii, absolventi ai institutiilor de invatiméant superior acreditate, trebuie s indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii;

a. detinerea diplomei de doctor; Tn domeniul de stiinte biomedicale sau Tn domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

b. detinerea diplomei de licénta in domeninl sénétate

c. elaborarea, cel putin in formad electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
in specialitatea postului;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist {stomatelog)/ farmacist specialist / primar pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent Tn reteaua Ministerului Sinatattii. In domeniul sinatate, pentru
posturile didactice la disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sandtatiii pot accede doar
persoane care au obtinut prin concurs titlel de medic/ medic dentist (stomatofog)/ farmacist specialist/
primar in specialitatea postului, conform LLEN Legea 1/2011, Cap V. Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

e. lafiecare dintre disciplinele din compozifia postului pentru care candideaza, nota minimd a candidatuiui,
din foaia matricold proprie, sa fie minim 8 (opt) de asemenea, numérul orelor efectuate si de credite
obtinute pe parcursul facultdtii s fie similar sau echivalabil (conform procedurii de echivalare a
disciplinelor) cu numarut de ore, respectiv de credite prevézute pentru fiecare dintre disciplinele din
compozifia postului pentra care candideaza;

f. la dafa depunerii dosarului, candidatul sd indeplineascé criteriile minimale prevdzute de Fisa de
verificare a critertilor minimale CNATDCU conform céreia se¢ face cvaluarea activitafii cadrelor
didactice de la Facultatea de Medicind si Farmacie (Anexa 8.1, 8.2) (KAmin sef lucrari = 23.25 pentru
toate posturile didactice de asistent pe perioadd nedeterminatd — la toate programele de studii, exceptand
posturile didactice de asistent pe pericada nedeterminatd la programul de studiu Medicing dentard. unde
KA min sef lucrdri = 11,25).

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector/ sef de lucrdri competentele
profesionale ale candidatului se evalueazi de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs, prin
sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic §i a unei prelegeri publice.

(3) Tema pretegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia §i se anuntd cu cel pufin 3 zile {ucritoare Tnaintea desfaguririi probei pe pagina web a
concursului, Tmpreund cu ziua, ora §i locul desfasurdrii concursului, invitdnd astfe! tofi candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) Tn cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probid confine in mod obligatoriu §t o
sesiune de Intrebéri din partea comisiei si a publicului. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de
la programul de studiu Medicind limba englezi, prelegerea publicd se va sus(ine in [imba engleza.
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Art.17. (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de comferentiar universitar candidatii,
absolventi ai institufiilor de inviitdimént superior acreditate, trebuie si Tndeplineascd cumulativ urmitoarele
condifii;

a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinfe biomedicale sau it domeniile disciplinelor
aferente postului scos la concurs;

b. detinerea diplomet de licents in domeniul sénitate

c. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist / primar pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerufui Sanatattii. In domeniul sinitate,
pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent In refeaua Ministeruiui Sandtattiz pot
accede doar persoane care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist {stomatolog)/
farmacist specialist/ primar in specialitatea postului, conform LEN Legea 12011, Cap V, Sectiunea
[, Art 174, alin. (5).

d. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrutui, potrivit art. 219, alin, (1), lit.
a) din Legea nr. 1/2011;

e. candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul II trebuie si includé
in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul
respectiv, din tard sau din strindtate, exterioare institutiei de invafamant superior al cérei post este
scos la concurs (Anexa 4), care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatuluj se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic §i a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitdi de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anuntd cu cel pufin 3 zile lucritoare Tnaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursutui, Tmpreund cu ziva, ora si locul desfisurdrii concursului, invitdnd astfel tofi candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si ptanul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd confine In mod obligatoriu gi o
sesiune de intrebari din partea comisiei i a publicului. Pentru posturite care au th compozitic si discipline de
la programul de studiu Medicina limba englezd, prelegerea publicd se va sustine In limba engleza.

Art.18. (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absclvenii ai
institutiilor de invagimant superior acreditate, trebuie si Indeplineascd cumulativ urmétoarele condifii:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor
aferente postului scos la concurs;

b. detinerea diplomei de licen{d in domeniul sinitate;

c. detinerea calitdtii de conduciitor de doctorat in domeniul de stiinfe biomedicale;,

d. detincrea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru posturile didactice la
disciplinele cu corespondent n reteaua Ministerului Sanatattii. In domeniu! sinitate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sandtatfii pot accede doar persoane
care au obfinut prin concurs tithul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar in
specialifatea postului, conform LEN Legea 1/2011, Cap V. Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

e. Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a)
din Legea nr. 1/2011;

f. candidafii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiinfific gradul ¥ trebuie si includd in
dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul
respectiv din striindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic i a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitdi de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfisuririi ' agina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfigurdrii concursului, in Iﬁﬁﬁa‘gm@e%m ii la
sustinerea probelor de concurs. :

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezintd cele mai sem ifj ati\‘rfqr@gq_l;atqu{o sibnale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, Aceastd proba r\lﬁne in’ moc "ob‘{i'gLat ril $i o
P:;;E{Q:
| Conunie
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sesiune de ntrebéri din partea comisiei §i a publicului. Pentiu posturile care au in compozitie si discipline de
la programul de studiu Medicini timba englezd, prelegerea publici se va susfine in limba engleza.

Art.19. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidagilor i nominalizeaza candidatul
care a Tntrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs ntocmeste un raport asupra concursului (Anexa 6), pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 5) si cu respectarea
ierarhiei candidatitor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultitii, respectind termenul
prevazut pentru desfisurarea concursului.

Art.20. (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazad decanului facultitii
sau prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului facultdiii 1 asigurd
condifiile pentru consultarea materialelor de concurs de cétre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursulul este necesard prezenfa a doud treimi din membrii Consiliului
facultitii.

(3) Consiliul facultitii analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu raportului
asupra concursului din aceastd perspectivi. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept
de veto in cazul dovedirii Incélcarii procedurilor legale in vigoare.

(4) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultagii.

Art.21. Pe baza hotérdrii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se ataseazi o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnéturile tuturor celor prezenti). Aceste acte
se adaugd la dosarul fiecirui candidat si se Inainteazd secretariatului general al U.O, urménd a fi discutate si
supuse aprobirii Senatului universitar.

Art.22.. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrald a metodologiei de concurs.
Art.23. Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, In termen de W@m@ AT
la finalizarea concursului. s
Art.24. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs perscanele care: 09 MAR. ;1‘1/‘_]

a} participa in procesul de decizie referitor Ja numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; Pregodinte:
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cad

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini si rude pina la gradul al I11-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o funciie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinti cel putin 10% din capitalul societétii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art, 25 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestafie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura U.0. si se solutioneazi de citre
comisia de solufionare a contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucritoare pe pagina web a
concursului.

(3). In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
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procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs ntu pot face parte
din comisia de solufionare a contestatiilor. in urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare §1 desfasurare a concursuriler constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art.26. Contractul de munci pe pericadd determinata dintre universitate §i un asistent universitar,
incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare specifice functiei previzute
de art. 301 alin. (1) (LEN nr.1/2011), se transformd in contract de muncd pe perioadd nedeterminata,
conferind calitatea de titular, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.9/2018.

Art.27. Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile legii 319/2003 si Metodologia proprie de
concurs peniru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in Universitatea Oradea, conform anexei
11, HS 41/26.11.2018.

Art.28. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobérii sale in Senatul Universitar

Lista Apexelor:

1. Cerere tip Inscriere la concurs

2. Opis cu decumentele continute in dosarul de concurs

3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale: 3.1. Medicind/Farmacie; 3.2, Medicind Dentara
. Lista referentilor

. Referat de apreciere: 5.1. Medicind/Farmacie; 5.2. Medicind Dentard

. Raport asupra concursulus

. Barem de evaluare a probei — Prelegere didactica

8.1. Fisa de verificare CNATDCU Medicind/Farmacie

8.2. Fisa de verificare CNATDCU Medicina Dentara

-3 On Lh B

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

L 09, ;gﬁf/m»

Presadinie;
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1 la Metodologia de
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul.............ccceee.vveivvveooondseut Ja data de (ziva, luna, anul)................ in
localitatea.........oooeveeevinnns , domiciliat in localitatea...................... St
Judetul...............bloc......sc....ap...... etaj.....telefon.................., CL geria..... nr.............
gliberat de Polifia ................... la  data .................., absolvent al
Facultditii ... .o e, , programul de studii ...l ,
promotia ...... , cu media generald...... si media la examenul de licentd/masterat......... , angajat
al in functia de ... vd rog sd binevoifi a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .................. , pozifia ...,
disciplinele .....................

....... la Departamentul...........c.cooiiiiininn i e

Mentionez cé sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) .........cooveiviciiieenn,
in domeniul............ccoeeivi i vvvvieennn.n. . dar Ja disciplinele postului scos la concurs am obtinut
urmétoarele note in timpul

2T b L 14 U U D USRS OPP

Concursul a fost publicat In Monitorul Oficial.......c.cccooiviicc, si in
ZIATUL il
Notd:

Candidatii declarofi admisi vor incheia cu universitatea un comtract de muncd, cu normd inireagd, pe perioadi

nedeterminatd.

Data......coooeevvienn. .. Semnitura.........c.oocoiiuinnn,

Citre,
Rectoratul Universitifii din Oradea

Certificiim legalitatea Inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data,....covoeennn SEMNEIA. .o nnininnnns
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 2 la Metodologia de concurs pentru

FACULTATEA DE MEDICINA ${ FARMACIE ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele
Departamentul
Facultatea

1. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care confine urmatoarele documente:

‘;’: " | DOCUMENTE DEPUSE D4 | AU

Cererea de Inscriere Ja concurs, semnati de candidat Tnsofitd de
1 0 declaratie pe proprie rdspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar — dnexa 1.

Propunere de dezvoltare a carierel universitare a candidatului,
2 atit din punct de vedere didactic cét i din punct de vedere al
activitdfilor de cercetare stiingificd — dacd este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4 Lista de lucréri conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs gi/sau de ocupare a postului (4nexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinfe si, In cazul in care aceasta a
6 fost obfinutd in strdindtate, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acestela de citre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru postul de profesor universitar, copia ordinului ministrului
care atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat §i, 1n
cazul In care a fost obtinut n strdindtate, atestatul de
recunoagtere sau echivalare a acestuia de cétre statul romén.

8 Rezumatul tezei de doctorat §i, dupé caz, a tezei de abilitare, pe
maxim o pagind fiecare, in limba roména si in limba engleza.
Declaratie pe proprie rispundere cd nu se afld in nici o situatie
9 de incompatibilitate previzutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Najionale) 1 Metodologia — cadru emisd la nivel national.

10 Pentru postul de profesor universitar, lista referentilor care
confine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor

(PN

11

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

g9 MAR. 2020

f

Iﬁrayxiinis:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




personalitdfi din domeniul respectiv, din strdinitate, care au
acceptat sid elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdfile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

11

Pentru postul de conferentiar universitar, lista referentilor care
contine cel pufin 3 nume s5i adrese de contact ale unor
personalitdfi din domeniul respectiv, din fard sau striinitate,
care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitafile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

12

Pentru ocuparea posturilor din invitiméntul superior medical de
sef de lucréri sau conferenfiar, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sandtitii, trebuie indeplinitd suplimentar conditia de detinere a
titlului de medic/ medic dentist/ farmacist specialist / primar.
Pentru ocuparea posturilor din inva{dmantul superior medical de
profesor universitar, cu exceptia posturilor de la disciplinele
care nu au corespondent In refeaua Ministerulul Sanatatii,
trebuie indeplinitd suplimentar condifia de detinere a titlului de
medic/ medic dentist/ farmacist primar.

13

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd
studiife candidatului: diplom& de bacalaureat, diploma de
licen{d, diplomd de master - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

14

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomid sau
situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor
prezenta documentele In original pentru conformitate.

15

Copia cértii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document
echivalent cérfii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale
documentelor care atestd schimbarea numelui — certificat de
casitorie sau dovada schimbérii numelui - se vor prezenta
documentele In original pentru conformitate.

Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfagoare
activitate didactica.

18

Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucréri in format
electronic, sclectionate de catre candidat si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

19

Pentru candidatii la postul de conferentiar sau profesor
universitar print screen din Web of Science a indexului Hirsch si
print screen din Web of Science cu articolele care stau la baza
calculérii indexului Hirsch

20

Certificat / atestat de competentd lingvisticd (numai pentru
candidatii la posturi care au in compozitie discipline de la
programul de studiu Medicina limba englezd)

21

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre
U.0.

re= SEDINTA DE SENAT
[ APROBAT TN GEDINT

e

& Cl;n{.univ.dr. Vasiis-Aurel CAUS




2 Dacé existd lucrdiri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor apédrea datele personale ale candidatului
(CNP, adresa de domiciliu i semnétura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
DR.U.

y

[APROBAT IN JEDINTA DE SENAT
DIN'DATA DE

09, MAR. 2020

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

3.1
i FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecdrei comisii, elaborate la nivel national)

MEDICINA/FARMACIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazi
Disciplina
Pozigia Tn Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statui de
functii
Disciplina
f)epartamentul
Facultatea Universitatea
II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenti si masterat
Ne | | . Titlll
ot Institufia de Inva{imant superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat
| o _ -
Nr. Institufia organizatoare de . . ?““?1
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
1 . -
3. Studii si burse postdoctorale APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]

14




Zﬁ Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
L _
4. Grade didactice/profesionale
_ | Titlul/funciia

Nr. Institulia Dotmeniul Perioada | 9dacticd

crt. gradul
profesional

MEDICINA/ FARMACIE

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol

Punctaj

Punctaj realizat

Nr. articole ISI autor principal

3 pct/ articol

Nr. articole IS] coautor

1 pct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact autor

principal (FCIAP)

1 pet/1 factor de impact

Index Hirsch

1 pet/ 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdméintul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr. 20, Conform ordinului 6129 din 2016))
COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23, Conform ordinului 6129 din 2016))

(ISI) Factor
; . cumulat de
Titlul Nr. artlct_)le 'ISI Nr. articole 1S1 Index Hirsch impact autor
Autor principal Coautor avt
principal
(FCIAP)
Profesor
universitar/CSI 10 5 6 10
Conferentiar
universitar/ 6 3 4 6
CSII
Sef de lueriiri * * 3 *
Asistent % . ) -
universitar
i5 APROBAT TN SEDINTA DE SENAT

/| DIN DATA DE

4

0 9. MAR. 2020

Prdsedinte:

Cond.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




*In aceste cazuri candidatul nu este obligat s& aibéd un numér fix de lucréri dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca Tnsumand punctajul pentru cele 4 rubrici s

indeplineasca punctajul minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lucrdri (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte
Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie) = 15 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate stiinfificd.

Candidat

Data

Punctajul calculat de citre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de citre comisie

..........................................................................................................

Il.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim {obligatoriu de obtinut) ~ 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

IL.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

Media (La.+ ILb./2) =

III. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

EQINTA DE SENAT
A DE

}» 09 MM[‘ ]

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Pregedinte:
16 Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS




Conjinutul stiinfific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitifi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 7 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL {suma punctajelor obtinute la evaluarile I, I, I1I, TV}
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
[ APROBAT T
DIN%:'EEDE SENAT

/
) 09 MAR. 2020 ,

Pregadinte:
Cont.univ.dr, Vaslle-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexa nr. 3
ln Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare

3.2

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare
(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecrei comisii, elaborate la nivel national)

MEDICINA DENTARA
I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazi
Disciplina
Pozitia In Statul de functii
Departamentul Facuitatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de
functii
Disciplina
_Departamentul
Facultatea Universitatea
JI DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1V. Studii universitare de licentd si masterat
Ne | . . Titlul
Crt. Institutia de Tnvatamant superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat
o _ Titlul

. Institutia organizatoare de Domeniul Pericada stiintific
Crt. doctorat ,

| acordat

' A DE SENAT
- L i
I 09, MAR. £
18 |
Pregedinte:

Conf.univ.oe:
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3. Studii 5i burse postdoctorale

(I;J;[ Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
] A nTE i
. Titlul/functia
Nr. N . . didacticd/
Crt. Insltltupa Domeniul Perioada aradul
profesional
Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr atticole BDI 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea tithurilor didactice din
invitimantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (4nexa nr 22 Conform ordinului 6129 din 2016))

Tithal Nr. articole ISI Nr. articole
Autor principal BDI
Profesor 8 20%*
universitar/CSI
Conferentiar g% 12+*
universitar/
CS1I
Sef de lucriari k% o
Asistent ok *h
wniversitar

¥**In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aibd un numér fix de lucrdri dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca insumind punctele si indeplineascd punctajul minim.

DIN DATA DE

09 MAR. 2

19PROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Pregedinte:

Conf.univ.dr. Va.nilo-ﬂllﬂ cAUS




* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din Tnvafadméantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferenfiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideazi, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invdfiméantuf superior. in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaz, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din Invatimantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol IS1 =3
articole In reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, In domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invatiméantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 5 men‘;iona‘ie anterior, astfel: 1 articol ISI =3
articole In reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu §i invers

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte
Punctaj minim sef de lucrdari (Medicina Dentara) =11,25 puncic
Punctaj minim asistent universitar (Medicina Dentara) = 9,3 puncte

[APROBAT Ty SEDINTA DE SENAT

~

oy ezenta ¢d datele mai sus menfionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate stiinfifica

09 fﬁnfth‘., ﬁ]’_f’%

Candidat

I Pregadinte: '
e :
[ m%on{,unlv.dr. Vaslie-Aurel CAUS

Punctajul calculat de céitre candidat

Semniitura

Punctajul acordat de catre comisie

ILa PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de ob{inut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
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Punctaj (media celor 4 evaluirn)

11.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluéin)

Media (Il.a.+ IL.b./2) =

III. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim {obligatoriu de obtinut) — § puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitifi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim {obligatorin de obiinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I, I1, 11T, IV)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

\ 09, MAR. 2020 |l

1 _—_;
| F'u-\.-_-.-: S (o
| oordunivdr, Vesio-Aurel C.ALQ
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME _PRENUME
_ CNP Postul pentru care
candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
N, Numele gi | Titlul | Specializarea/ mst_ltu‘;lc?nala Adresa
Crt : . {universitate, Adresa .
prenumele | univ. Domeniul facultate email
departament)*
1
2 |
3
4
................. '

Pentru postul de profesor universitar, persoanele inciuse Tn prezenta listd trebuje sa aibi
afilierea institutional? la una dintre institutiile de Tnvafdmaént superior si de cercetare din lista
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatici, Cercetirii, Tineretului si Sportului elaborat
conform art. 216, alin 2, pct. F din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

|
|
| Q@Qz 2000

Prawdin?bx
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA ST FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice gi de

cercetare

REFERAT DE APRECIERE 5.1
a candidatului pentru ocuparea postului

Medicind/Farmacie
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
_ CNP Postul pentru care
candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicind/Farmacie

Standarde minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invifiimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlu] Nr articole ISI | Nr articole ISI | Index Hirsch (ISI) Factor
Autor principal Coautor cumulat de impact
autor principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
universitar/CSI
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
CSIl
Sef de lucrari * # 3 ¥
Asistent * * 2 *
universitar

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aiba un numdr fix de lucrdri dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca fusuménd punctajul pentru cele 4 rubrici sa

indeplineascd punctajul minim.

23

T IN JEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE




Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lucriiri (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte
Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie) = 15 puncte

—Ttp articol

Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
citre candidat | (media

evaluirilor)
Nr articole IS autor principal 3pct/ articol
Nr. Articole ISI coautor Ipct/ articol
(ISI) Factor cumulat de impact Ipct/l factor de
autor principal (FCIAP) impact
Index Hirsch I pct/ 1 index Hirsch
Puncta] total
Artiole ISI autor principal
Nr | Autorii Titlul articoluiui | Revista Factor | Link Punctaj
crt de
impact*
1
2
Total
*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului WOEFT[T"}'N%?;:T&DE SENAT
5J_MAR. 2020
Artiole ISI coautor

Presedinte:
Conf.univ.dr. \asile-Aurel CAUS
Nr | Autorii Titlul articolului Revista Factor | Link Punctaj
crt de
impact*
1
2
Total

24




*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate suni reale §i se referd la propria mea
activitate stiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cétre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de cétre comisie

Il.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

I.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obginut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

Media (IL.a.+ IL.b./2) =
II1. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — & puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Confinutul stiinfific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitdfi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim {(obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile 1, 11, III, IV)
Membru Semnatura
APROBAT I
! 0 9. MAR. 2021
| Pregsdinta:
L__Conf,univ.dr. Vasile-Aurel CAUﬂ




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Metodologin de concurs

FACULTATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE pentri ocuparea posturilor didactice 5i de
cercelare
REFERAT DE APRECIERE 5.2
a candidatului pentru ocuparea postului
MEDICINA DENTARA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
_ CNP Postul pentru care
candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind tndeplinirea standardelor minimale specifice
Medicind Dentard

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
nvitimantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole 181 Nr articole
Autor principal BDI
Profesor 8* 20%*
universitar/CSI
Conferentiar 5% 12%%
universitar/
CSIl
Sef de lueriri K i
Asistent ek ek
universitar

***[n aceste cazuri candidatul nu este obligat sd albd un pumdr fix de lucrdr dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca insumand punciele sé indeplineascd punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, minim & articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideaz, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, In calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatimantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului

pentru care candideazd, respectiv in reviste medicodentare sau medlcalmhgaﬁ;qgﬁqﬂmT
minim de 0,3, in calitate de autor pnnmpaj publicate de la ultima proin e SR pkiru_cej
care nu provin din fnvd{lmantul superior, in ultimii 5 ani

ii 5 ani. ;Tm:‘]&] MAR. 2020 /
23 R - A

i Pregoedinte:

( onf unhf dr. Vasiho-Aul L




** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso n calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazd, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din Invagimantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol 181 =3
articole 1n reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv n
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din fnvatamantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 5 mentionate anterior, astfel: | articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu §i invers

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte
Punctaj minim sef de lucriiri (Medicina Dentara) = 11,25 puncte
Punctaj minim asistent universitar (Medicina Dentara) = 9,3 puncte

Tip articol Punctaj Punctaj calculat de | Evaluarea comisiei

citre candidat (media evaluiriler)

Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol

Nr articole BDI 0,3pct/ articol

Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Puncta]
crt de
impact*
1
2
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Article BDI

Nr [ Autorii Titlul articolului | Revista Link Punctaj

27 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE OA

09, MAR. 2020 }

Pregadinte:
vcfonf,uriv.nr, Vaslie-Aurel CAUS




crt

Total

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate stiinificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de cétre comisie

II.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Puncta) (media celor 4 evaluiri)

I1.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

Media (IL.a.+ ILb./2) =

1II, PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

/

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
1 DIN DATA DE

Punctaj (media celor 4 evaludri}

B4 MAR. 2020

Pregedinte:
28 Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS




IV. PRELEGEREA PUBLICA

Confinutul stiinfific al temel prezentate, mijloace si metode utilizate, abilititi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL {suma punctajelor obiinute la evaludrile I, 11, I, IV)

Membru Semnatura

Pregedinte:

Conf.univ.dr. Vasiio-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs penira
FACULTATEA DE MEDICINA ST FARMACIE ocupareq posturilor didactice §i de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitafii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrigl Ja concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia

Disciplina

Departamentul - ,

Facultatea , in urma deruldrii procedurii

de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultafii, intocmesc urmatorul raport:

3

]

1. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidafi prezenii la concurs:
a. Proba scrisd si praclicd/Prelegerea didacticé:

b. Prelegerea publica:

APROBAT\IN SEDINTA DE SENAT
IN DATA DE

PR.-2020 ‘

L2, Vaslie-Aural CAUS

II. REZULTATE OBTINUTE

30




(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obfinut)

indeplinirea Punctaj | |
stan'dardelo_r Punctaj final la| . pro ba . .| Punctaj
nationale si scrisd §i practici
: evaluarea . prelegerea
specifice I~ (asist)/ . )
Nr. e calititilor publici Punctaj
Candidati inscrigi T Prelegerea
crt. didactice sia T (sef lucr., final
R didacticd )
o 1| Nu acPw_tf&_f;u (sef lucr., confet{*englar.,
stiinfifice conferentiar., profesor.)
profesor)
1 —
2
3
4
5
................... J ) .
II1. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora ,
prin
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
fn urma evaluarii activititii profesionale, stiinfifice $i a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca
D-na./D-1. __ sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul,
Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

31 APROBAT IN SEDINTA DEBENAT
Din

Conf univ.d, Vesiio-Aurel CAUS




V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestajia (contestatar, motivare):

V1. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei:

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

| APROBAT I SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

I Pregedinte:
[ Conf.univ.dr. Viasilo-Aural CAUS
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Universitatea din Oraden
Facultatea de Medicing 5i Farnacle

Anexa 7
BAREM DE ¥VALUARE A PROBEI
PRELEGERE DIDACTICA
Criteriul evaluat Punctaj maxim Punctaj acordat de
ciifre comisie
] Continutul stiintific al temei prezentate | Maxim 2 puncte

2 Suport imagistic, mijloace si metode | Maxim 2 puncte
utilizate

3 Mod de prezentare, abilitdfi si valente | Maxim 3 puncte

didactice
4 Interactionare cu sala Maxim 2 puncte
5 Punct din oficiu 1 punct

Total puncte
| (maxim 10 puncte)

Puncte acordate: minim {obligatoriu de obtinut) — 8 puncte,

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

maxim — 10 puncte

DECAN,
Prof.univ.dr.MAGHIAR Marius Adrian

\ 9@&{%(
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Pregedinie;
Conf.univ,dr, Veasile-Aure) CAus
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

DEPARTAMENTUL:

Medicina/ Farmacie

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU

Nume cadru didactic/ cercetator:
Grad didactic:

Domeniul fundamental (DF): Sanatate

* Denumirile DF, RS precum si valorile codurilor corespunzatoare se iau din documentul CNFIS
LAnexal-Tabel_institutional-normare_cercetare-1C2015. xlsx” - sheet-ul 2

Punctaj standard
Indicator relevant {Indice)**| minim CNATDCU Punctaj realizat
{daca se impune)

Indicator
neindeplinit

Indicator relevant 1***
Indicator relevant 2
Indicator relevant 3
Indicator relevant 4
Puncta] total {Pt)

KA = Pt/Ka min =

KA min profesor - 51

KA min conferentiar - 31

KA rnin sef lucrarri -23.25
Data: KA min asistent univ - 15.5
Semnatura

Birector Departament

**In conformitate cu "Anexa3-Centrolizator_standarde_minimale CNATDCU.pdf” fiecare indicator relavant
{indice) va avea asociat cate un sheet pe care punctajul este detaliat pentru fiecare tip de activitati, fiind
calculatin final un punctaj total al indicatorului ce va fi centralizat in acest tabel.

**¥%Ce va utiliza notarea indicatorilor din anexa. APROB”(‘JTN%DINTADE SE
_UIN DATA DE

09, MAR, 2020
Presodinte:
{___ Conf.univ.dr, Yasiia-Aurel cAus »







0T - 1053404d - wWiujw fe1aung

a1ound 9 - Jeijualaiuod - wiuw (e1aung
3pund ¢ -L4RI2N| 495 - WU [E30UNg
§1ound ¢ - Alun Jua3sIse - wilw [e3dung
£ IUBAZ|2] 101B21PpU|

snyo 1emy-opsas P E:_.. _r.a ‘

'y

®H. Uit

7]
\

3jound Qg - Josajoud - wiuiw feloungd
a10und QT - Je1juaiajuod - wiuiw fe1dungd
a1ound 6 £ -L1eJON| Jas - wiiiw e3oung
3wuNd g - AlUN JUFISISE - wiuiw felaungd
T 1UBA3J3 101RDIpUY|

|e1o] € luBAD|2S |eroL T JUEA3|3L Joled|pu| JeZIjead [e3oung
Jojeaipu| 1ezijead feyaung
weduw (dvI2d) joo1e
ap Joypej T/1dT |edidulid Joine oedwl ’ eur3ed ‘inuinjoa ‘1anitede |nue ‘e31s1aa4 N[ ‘LoINRI0INY MO AN

lezijeas [epoung ap 1e|nwind Jo03oed (is1)

fixde 1ez1ea4 feloungd

(dv123) (edipulid Joine }eduw ap 1BINWND 103ded ([S]) 1€ WBA[R4 101D |pU|

|[ediaulid Jo3ne 3j0d1e JN 1T WWBAD|3] JOIRIIPU]







31ound ¢ - J0s3404d - WU [eloung
a1ound ¢ - Jeijualajuod - wiuiw fepung
a13und §7°7 -11esan| 435 - wiuiw fe1oung
a1ound g - AlUN JUFISISE - WiLW (edung

230

Z WUeAR|2J 103e31pul JeZijEal [EIDUN

jonefpuUndT 1ez)jeaa [e3oung

eu|Zed ‘jnwinjoa ‘PlyJede |nue ‘esiAag ‘N1 ‘1IoINEfI0INY 91ellAIYY

103ne0d [§] LR IN 17 JULAI[DI ho“mu_u:__







|Indicator relevant 4: 1 pct / 1 index Hirsch J

Punctaj realizat {1 pct / 1 index Hirsch) - se
anexeaza obligatoriu print screen cu indexul
Hirsch din Web of Science

Punctaj minim - asistent univ - 2 puncte
Punctaj minim - sef lucrari- 3 puncte
Punctaj minim - conferentiar - 4 puncte
Punctaj minim - profesor - 6 puncte

APROBAT IN SEDINTA
DIN DATA DE

0 9. MAR. 2020

Presodints:
Conf.univ,gr, Vasila-Ayrel CAug
e W ALY







UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
DEPARTAMENTUL:

Medicina Dentara

Anexa 1

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU

Nume cadru didactic/ cercetator:
Grad didactic:

Domeniul fundamental {DF): Sanatate

* Denumirite DF, RS precum si valorile codurilor corespunzatoare se fau din documentul CNFIS
#Anexal-Tabel_institutional-normare_cercetare-1C2015.xisx” - sheet-ul 2

Punctaj standard
Indicator relevant (Indice)**| minim CNATDCU
(daca se impune)

Indicator

Puncta] realizat \ ]
J neindeplinit

Indicator relevant 1*%%*

Indicator relevant 2

Punctaj total {Pt)

KA = Pt/Ka min =

Data:

Semnatura

KA min profesor - 30

KA min conferentiar - 18.6
KA min sef lucrarri~13.95
KA min asistent univ - 9.3

Director Departament

**In conformitate cu "Anexa3-Centrafizator_standarde_minimole CNATOCU. pdf” fiecare indicator relavant
(indice} va avea asaciat cate un sheet pe care punctajul este detaliat pentru fiecare tip de activitati, fiind
calculat in final un punctaj total al indicatorului ce va fi centralizat in acest tabef.

***Se va utiliza notarea indicatorilor din anexa.

7'i-*"_i’:’QfJ.tf\T IN $ED;
DINOATABE.

Presedinte:
J C?ﬂfﬂ“"‘d" Viasile-Aurg] CAUS
——— W CAUS
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