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Senatul Universitn{ii din Oradea - spre aprobare

Vd rugbm sd supuneli aprobdrii solicitarea de indreptare a erorii materiale constatate la

Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare vacdnte tn

cadrul Departamentului pentru Pregdtirea Personqlului Didactic, aprobatd prin Hotdrdrea de

Senat m. 5 1 din 5 .06.2019 Anexa 05 dupd cum urlneazd:

- La pagina 29 titlul tabelului STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIaL

$TIINTE ALE EDaCATIEI se inlocuieEte cu STANDARDE MINIMALE PENTRa

DOMENIAL PSIHOLOGIE

- La pagina 30 titlul tabelului STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIaL

PSIHOLOGIE se inlocuieqte cu STANDARDE MINIMALE PENTRU STIINTE ALE

EDUCATIEI.

Vd multumim.

DPPD,

ica ORTAN
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I. Aspecte generale

Art. 1. La Departamentul pentru Pregbtirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul Universitdlii
din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocup[, pe duratA nedeterminat[,

numai prin concurs public, conform Legii nr. ll20ll, a H.G. nr. 457 privind aprobarea

Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din

invdJ[mdntul superior (publicatl in M.O, partea I, nr.371126.05,201I) ambele cz modificdrile qi

completbrile ulterioare,precum,si a metodologiei elaborate la nivelul Universiti{ii din Oradea Ei a

prezentei proceduri elaborate la nivelul DPPD Ei Ordinul privind aprobarea standardelor
minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior

Si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitd|ii de conducdtor de doctorat ;i a

atestatului de abilitare nr.6129120.12.2016, publicat in MO, Nr.123 din 15 februarie20lT.

Art,2. Scoaterea posturilor didactice la concurs gi inscrierea candidafilor

2,1, La Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic se scot la concurs posturile

didactice si de cercetare vacante din Statul de funclii a departamentului, aprobat de

Senatul Universitatii din Oradea, in functie de strategia de dezvoltare a
departamentului, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru departament.

2.2, Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentului

in structura c[ruia se afl6 postul, prin referat avizat de consiliul departamentului.

2,3, Propunerea directorului de departament va fi insolitd de un raport care trebuie sI
con{ind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor
vacante la concurs public ;i cu indicarea resurselor financiare pentru susfinerea

postului.

2.4. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatl de director

gi inaintatd Consiliului de administratie al universitilii in vederea aprobirii, conform

art. 213, alin ( I 3) din Legea Educaliei Nationale (Legea nr. l/201I) cu modificdrile Si

completdrile ulterio are.

2.5. Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteaza de Consiliului DPPD prin adrese

insotite de xerocopii dupb pozifiile din Statul de funclii gi calculul piramidei posturilor
la nivel de departament. Acestea se vor centraliza si analiza in sedinta de Consiliu a

DPPD ;i vor fi inaintate (Adresa de inaintare, xerocopie a Statului de funcyii) cdtre

Conducerea Universitl1ii din Oradea, insotite de justificarea caracterului unic al

posturilor vacante pentru toate posturile scoase la concurs la nivel de DPPD, semnatd

de Director in vederea aprobarii in Senatul Universitatii din Oradea si al publicarii in
Monitorul Oficial al Romdniei.

inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
personal titular. Dupa publicarea in Monitorul Oficial a posturilor scoase la c urs,

DIDACTIC

2.6.

inscrierea la concurs se face pe baza Metodologiei

MAI.
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posturilor didactice si de cercetare vacante Anexa 3laCarta Universitatii din Oradea

si pe baza Calendarului desfasurarii concursurilor pentru posturile publicate tn

Monitorul Oficial aprobat in sedinta de Senat si transmis DPPD-ului care prevede

termenele de desfasurare a etapelor concursurilor pe post. Pebazaacestei metodologii,

la nivelul DPPD se intocmeqte Calendarul de desfagurare a concursurilor pe post, care

se avizeazdin qedinla de Consiliu/Birou Consiliu qi se afiqeaz[ pe site-ul Universitdlii

din Oradea, secliunea Departament DPPD.

2,7. inscrierea la concurs pentru posturile didactice vacante se realizeazd prin depunerea

dosarului de concurs la Departamentul de Resurse Umane din cadrul Universitatii din

Oradea. Dosarul de concurs trebuie intocmit in conformitate cu Lista actelor necesare

pentru tnscrierea la concurs si a criteriilor pentru ocuparea functiilor didactice

prevazute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si

de cercetare vacante Anexa 3 la Carta Universitatii din oradea.

2.8. Condiliile pentru inscrierea la concursul penhu ocuparea unei funclii didactice in

cadrul DPPD sunt urmdtoarele:

2.8.1. Pentru funclia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in

reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestdri Etiinlifice nafionale sau

internalionale;

c) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de conferenliar universitar, in proporfie de 50% aprobate

prin ordin al ministrului, potrivit art.2l9, alin. (1), lit. a) din Legea nr' ll20ll,in

$tiinfele ale Educaliei Ei Psihologie;

2.8.2. Pentru func{iile de lector universitar/gef de lucr[ri sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucr[ri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate

sau in volume ale unor manifest[ri gtiinlifice nalionale sau internalionale;

c) elaborarea, cel pulin in form[ electronici, a unui material didactic de specialitate

pentru uzul studenlilor;

d) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de conferenliar universitar, in proporlie de 75 Yo

aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.2l9, alin. (1), lit. a) din Legea nr.

ll20l1, in $tiintele ale Educaliei 9i Psihologie;

2.8.3. Pentru funcfia de conferenliar universitar sunt

a) definerea diplomei de doctor;

Pregedint+:
Conf . univ.dr. Vasile-Aurel
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b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin ordin al

ministrului, potrivit art.219, alin. (1), lit. a) din Legea nr. ll20l1, in $tiinfele ale

Educaliei qi Psihologie;

2.8.4. Pentru funcfia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calititii de conducdtor de doctorat;

c) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al

ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea nr. ll20ll, in $tiin{ele ale

Educa{iei qi Psihologie;

II. Pregitirea concursurilor pe post la nivelul DPPD

Art. 3. in urma publicarii in Monitorul Oficial, se solicit[ de la departamentele DPPD urmatoarele

informalii referitoare la posturile scoase la concurs:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/ activitati aferente postului scos la concurs,

de activitati incluse in fisa postului;

- Salariul minim de incadrare in momentul angajarii;

incluzdnd norma didactica si tipurile

- Calendarulconcursului:

- Tematica probelor de concurs;

- Bibliografie;

- Descrierea procedurii de concurs;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Aceste informatii se centralizeazala nivelul DPPD si se inainteaza catre Conducerea UO

pentru a fi afigate pe paginile web dedicate concursului, administrate de UO gi de cdtre ministerul

tutelar.

Art. 4. Conducerea DPPD va inainta cbtre Consiliul DPPD comisiile propuse pentru desfasurarea.

concursurilor pe post cu adresa de inaintare in format electronic si format tiparit si sem

Aceste propuneri vor fi centralizate, avizate in sedinta de c

20,

Pregtdintsr:
Ccnf.univ.dn

a

qicomisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului DPPD, este



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADIA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

C.P, nr. I | 4, Ofi ciul Pogtal I, str, IJniversitaJii nr. I, Oradea, Bihor
tel./ fax 00.40.259.408 148

e-mail : dppd@uoradea.ro
ina web:

supusd aprob[rii acestuia. in urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este

numite prin decizia Rectorului.

Art. 5. a. Comisia de concurs

5.1. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd pre$edintele acesteia,

specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

Componenla comisiei de concurs include minim 2 membri supleanli.

in cazul indisponibilit[fii particip[rii unui membru la lucririle comisiei, membrul

respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dup6 aceeagi procedurd ca 9i

membrii comisiei.

5.4. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

5.5. Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

5.6. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din far[ sau din strlinState.

5.7. Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, conferenliar universitar,

cercetdtor Stiinlffic gradul II sau cercetdtor Stiinffic gradul I cel pufin 3 membri

ai comisiei trebuie s5 fie din afara U.o., din far[ sau din strain[tate'

5.8. Membrii comisiei de concurs trebuie s[ aibi un titlu didactic sau de cercetare superior

sau cel pu{in egal cu cel al postului scos la concurs'

5.9. in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice

ale membrilor din strdinltate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de

cltre Senatul universitar a componen{ei nominale a comisiei, la propunerea Consiliului

de Administra{ie'

5.10. Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, in care se

reg[seqte postul, 1 membru al Consiliului departamentului, delegat in acest scop prin

votul consiliului resPectiv.

Art. 5.b. Comisia de solufionare a contestafiilor

l. in vederea stabilirii componenlei comisiilor de solufionare a contestaliilor se parcurge

aceeaEi procedurd ca la stabilirea componenfei comisiei de concurs. Membrii comisiei

de concurs nu pot face parte din comisia de solufionare a contestafiilor. Comisia de

solulionare a contestaliilor se stabileqte odatd cu comisia de concurs.

5.2.

5.3.

APROE1T iN 9EDIHTA oE SE
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III. Documente necesare inscrierii la concurs

Art. 6. inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice la Departamentul pentru

Pregdtirea Personalului Didactic, se realizeazi conform prevederilor Metodologiei proprii de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante tn Universitatea din Oradea,

prin depunerea dosarului de lnscriere la Departamentul Resurse Umane din cadrul Universitllii
din Oradea. Astfel, in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de

cercetare candidatul intocmeqte un dosar care conline urmltoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs, inregistratl la Universitatea din Oradea, semnati de

candidat insolitd de o declarafie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor

prezentate in dosar - model tip.

b) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere

didactic cat $i din punct de vedere al activitIlilor de cercetare gtiin(ificd, contribufiilor

gtiinJifice ale candidatului.

c) Curriculum vitae al candidatului in format scris qi in format electronic conform

Metodologiei cadru cu completdrile gi modificdrile ulterioare, art. 14. CV va include

informa{ii despre:

o studiile efectuate gi diplomele obJinute;

. experienta profesionali 9i locurile de munc6;

r proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect 9i

granturile ob{inute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-

se pentru fiecare sursa de finan{are, volumul finanf[rii gi principalele publicaJii sau

brevete rezultate:

. premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor gtiintifice ale candidatului.

d) Lista de lucriri a candidatului in format scris gi in format electronic conform

Metodologiei cadru cu completdrile Ei modificbrile ulterioare, art.15; lista de lucrdri va fi
structurat[ astfel:

o o list[ cuprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai

relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format

electronic in dosar qi care se pot regisi qi in celelalte categorii de lucr[ri prevlzute

de prezentul articol.

c teza sau tezele de doctorat;

o brevete de invenfie gi alte titluri de proprietate industrialS gi intelectualb;

APRO IN $EOINIADE SENAT

2 6, MAl.

r cirti qi capitole in cdrfi;
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o articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific internafional
principal;

. publicafii in extenso, ap[rute in lucrbri ale principalelor conferinfe internalionale

de specialitate;

. alte lucriri gi contribufii qtiinfifice sau, dupe caz, din domeniul crealiei artistice.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului (Anexa

3)

Copia diplomei de doclor, in cazul in care aceasta a fost obtinuti in striinitate, atestatul

de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romdn - se va ptezentadocumentul

in original pentru conformitate.

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestfl abilitarea
/ dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost obfinut in str[in[tate, atestatul

de recunoaqtere sau echivalare a acestuia de cdtre statul romdn.

Rezumatul tezei de doctorat gi, dup[ c z, 
^ 

tezei de abilitare pe maxim o pagind, in
limba romdni gi limba englezd.

Declarafie pe propria rlspundere a candidatului in care indicd situafiile de

incompatibilitate prevdzute de Legea nr. llZ}lJ (Legea Educafiei Nafionale) gi

Metodologia - cadru emisd la nivel nafional;

Pentru posfz/ de profesor universitar, lista referenfilor care confine cel pulin 3 nume qi

adrese de contact ale unor personalitlfi din domeniul respectiv, din strlinitate, care au

acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale

candidatului (Anexa 4) .

Pentru postul de conferenfiar universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3 nume

Ei adrese de contact ale unor personalitlli din domeniul respectiv, din lard sau

strflin[tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitifile
profesionale ale candidatului (Anexa 4).

l) Copii ale altor diplome sau atestate care atest[ studiile candidatului: diploma de

bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diplomd de licentd sau atestat de recunoagtere,

diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

m) Copii ale foilor matricole, suplimente de diplomi sau situafiile gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii - se vor ptezenta documentele in original pentru conformitate.

n) Copia clrfii de identitate sau paqaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-
un scop echivalent c[rfii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

o) In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupi documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de c[s[torie sau dovada schimbdrii numelui - se

prezenta documentele tn original pentru conformitate

p) Certificat medical din care rezulth cd este apt s[ des

s)

h)

i)

k)

Pragedinto:
Conf. univ.dr. Vasile-Aurel
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Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,

seleclionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale

proprii;

Copia documentului / documentelor carefac dovadaformdrii psihopedagogice conform

art.238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta documentele tn original pentru

conformitate,

s) Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cltre U.O.

Dacd existi lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate

(interpretlri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii. La

dosarul de concurs se ataSeazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg con{inutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii c[tre comisia de concurs gi inclrcarea dosarului pe site.

Lista de lucr[ri, CV-ul gi Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiqiere separate, faril a

depagi impreuni 10 MB Pe documentele scanate nju vor apilrea datele personale ale candidatului

(CNP, adresa de domiciliu qi semndtura),

indeplinirea de c6tre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este certificatd

prin avizul oficiului juridic al U.O.

IV. Desf[$urarea concursurilor pe post

IV.1. Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar

Art.7 . Postul de asistent universitar poate fi ocupat de absolvenlii cu diplomi de licenta (3 sau

4 ani) qi cu diplomI de master (sistem Bologna) gi cu condi{ia detinerii diplomei de doctor; este

necesarf, pi indeplinirea criteriilor prevdzute in Grilele pentru evaluarea candidalilor Ia concursul

pentru ocuparea posturilor didactice la Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic.

Probele de concurs pentru postul de asistent includ proba scris[ qi o prob[ practicd.

7.1. Proba scrisd - se desfbgoard la data stabilita prin Calendarul de desfrgurare a

concursurilor pe post la nivel de DPPD, prin intocmirea unei lucrlri scrise de citre

candidat. Candidatul ya avea la dispozilie foi de examen cu colt negru si va extrage

biletul de concurs, Biletele de concurs (minim 4 bilete), se vor intocmi de catre

Comisia de specialitate, numita prin Ordin de numire, conform tematicii si

bibliografiei afisate.

Proba praclica - sustinerea unui seminar - tema seminarului se afrgeazd la avizierul

departamentului de specialitate cu 72 de ore inainte de desftqurarea concursu

post si se posteazd pe pagina web a UO , secliu

q)

7.2.

se susfine in fa{a comisiei de specialitate si a
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7.3. In urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Fisa

de verificare; Referat de apreciere a candidatului pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare si Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si

de cercetare in urma desfbqurdrii concursului pe post (Anexa nr. 3 Fisa deverift.carea

tndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetarel Anexa 5 Referat de apreciere a candidatului pentru ocuparea postului
didactic ;i de cercetare; Anexa 6 Raport asupra concursului pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare). Aceste documente vor fi ataqate la dosarul de

concurs al candidatului, dosar ridicat de un membru al Consiliului DPPD aprobat de

Consiliul DPPD de la Serviciul de Resurse Umane al UO gi predat inziuaconcursului
pregedintelui comisiei de specialitate.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nominalizeazd

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

IV.2. Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar

Art. 8. Postul de lector universitar - Candidatii pentru postul de lector universitar trebuie sa

indeplineasca conditiile prevazute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare vacante la nivelul UO precum qi pe cele prevdzute in prezenta procedurl.

8.1. Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la DPPD const[ in anabza

dosarului de concurs, sus{inerea unei prelegeri cu caracter didactic/gtiinfific, in
prezenla comisiei de concurs gi a unei prelegeri publice cu tema ,,Proiecte in cariera
universitari" cu referire la parcursul individual in carierd al candidatului.

8.2. Candidatul va sustine o prelegere didactic6/gtiinJifici in fata comisiei de specialitate.

Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta

candidatilor cu72 de ore inainte de sustinere pe pagina web a Universit[1ii din Oradea,

secfiunea Departamentul DPPD.

8.3. Prelegerea publicfl cu tema propusS de comisia de concurs va fi susfinuti in intervalul

a maximum 45 de minute gi include o prezentare in care candidatul ilustreazl cele

mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei

universitare. Aceasta proba contine gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei qi a

publicului.

8.4. Prelegerea se noteaza cu calificative: satisfacator, bine, foarte bine, excelent. Pentru a

,,promova, candidatul trebuie sa obtina cel putin calificativul Bine. Calcularea

punctajului in urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se realizeaza pe

baza punctajului prevazut \n Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul

pentru ocuparea posturilor didactice la DPPD,

In urma finalizdrit probelor de concurs comisia de spec

7.4.

par

8.5.

evaluare; Raport de apreciere asupra concursului pentru
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si de cercetare si Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare in urma desfrgurdrii concursului pe post (Anexa nr. 3 Fisu de veriticarea
tndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparca posturilor didactice si de

cercetare; Anexa 5 Referat de apreciere a candidatului pentru ocuparea postului
didactic pi de cercetare; Anexa 6 Raport asupra concursului pentru ocupareo
posturilor didactice si de cercetare). Aceste documente vor fi atagate la dosarul de

concurs al candidatului, dosar ridicat de la Departamentul de Resurse Umane al UO si

predat inziua concursului pregedintelui comisiei de specialitate.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidafilor gi nominalizeazd

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

IV.3. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferenfiar universitar-cercetitor gtiinfific
gradul II, profesor universitar-cercetltor gtiinfific gradul I
Art. 9. Candidatii la posturile de conferenliar universitar sau cercetdtor StiinliJic gradul II
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti

recunosculi din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din lard sau din
strdindtate, gi nu sunt titulari ai instituliei de inv[fdmdnt superior al cdrei post este scos la concurs,

care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale

candidatului.

Art. 10. Candidafii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor Stiinlific gradul l trebuie

sd includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti

recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din strdindtate, care

au acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitalile profesionale ale

candidatului.

Art. 11, Concursul pentru ocuparea postului de conferentriar universitar cercetdtor Stiin[ffic grad
II Si profesor universitar sau cercetdtor Stiinlific grad I constl in analiza dosarului de concurs gi

suslinerea unei prelegeri publice cu tema stabilit[ de comisia de concurs, in care candidatul

prez\ntd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei

universitare (maximum 45 de minute) Aceastd probl conline gi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei qi a publicului.

Art.12. Candidafii care nu provin din invijdmdntul superior vor susline gi o prelegere cu caracter
didactic/gtiinfific, in prezenla comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunJl candidaJilor cu 72

de ore inainte de susfinere, prin postare pe pagina web a U.O.

8.6.

Art. 13. Comisia de concurs pentru un

grad II, sau profesor universitar sau

post de conferenliar
cercetdtor Stiinlific grad

t0

7al
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Metodologiei proprii de concurs pentru ocupareq posturilor didactice Si de cercetare vacante tn

Universitatea din Oradeq procedeazd la ierarhizare, avdnd in vedere gi prevederile art. 22 ale

aceleiagi metodologii precum gi prevederile Anexei nr. 28 la Ordinul privind qprobarea

standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

tnvdldmdntul superior ;i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdsii de conducdtor

de doctorat si a atestatului de abilitare nr. 6129120.12.2016, publicat in MO, Nr.123 din 15

februarie 2017 .

Atrt. 14, Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea

ierarhiei candida(ilor decisd de comisie.

Art. 15. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat

de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

Art. 16. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie

a comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea

facultilii/departamentului/centrului, respectdnd termenul prevdzut pentru desfbqurarea

concursului.

Art. 17. Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul gef al universitdlii, Senafului

universitar.

Art. 18. Raportul de concurs qi dosarul original al candidatului se trimite de cltre U.O.

Ministerului Educa{iei Nafionale gi CNATDCU, in termenul previzut pentru desfbgurarea

concursului.

V. Depunerea $i rezolyarea contestafiilor

Art. 19. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 20. in situaJia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestafie in termen de 3 zile lucrdtoare

de la comunicarea rezultatului.

Art,2l. Contestalia se formuleazl in scris, se inregistreaz|la registratura U.O. gi se solu{ioneaz[

de c[tre comisia de solulionare a contestaliilor. Solulia se anun![ in cel mult 2 zile lucrdtoare pe

pagina web a concursului.

Art. 22. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre lm
procedura de organizare gi desfbgurare a concursurilor

sanc{ioneazd in conformitate cu prevederile Legii l/2011 sau al

de incadrarea faptei.

ll

2 0, MAl,

Pr€gMint6:
Coni.unlv.dr.

nctie
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VI. Grilele pentru evaluarea candidafilor la concursul pentru ocuparea

posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/ qef de

lucrlri la Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1. Asistent universitar

2. Lector universitar

DIDACTIC

Nr.

Crt.

Criteriu de evaluare Indicator de performanfl Media
minimi/

nr. minim

1 Examen scris/ Proba scrisd Nota obtinuti Minimum 8.00

2. Sustinerea unei activitili de seminar/ Proba

practicl
Nota obfinut6 Minimum 9.00

4. Suslinerea unei prelegeri publice cu tema
stabiliti de comisia de concurs

- Capacitatea de a ilustra
propriul parcurs profesional

in manierd sintetic[;

- Capacitatea de a prezenta un

plan realist de dezvoltare a

carierei universitare

Minimum
calificativul
bine (8,00)

5. Elaborarea de materiale didactice Numdr de materiale didactice

elaborate pentru seminarii in
calitate de autor/coautor

(culegeri, ghid de studiu,

aplicaJii, teste de evaluare) in
format tipdrit gi/sau electronic.

Minimum

6. Cercetarea gtiinfificd Numdr de lucrdri qtiinlifice
prezentate gi publicate la
conferinle cu comitet de

program

Minimum 3

Nr.

Crt.

Criteriu de evaluare Indicator de performanJl Media
minim6/

nrTt'inim

I Sustinerea unei prelegeri Calificativ obtinut pe b inimum
calificativul

t2
Pt
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didactice/gtiinf ifi ce in fa\a

comisiei de specialitate;

- finuta academicA;

- Structuraprelegerii;

- Coerenta gi logica prezentArii;

bine/ 9,00

(noud)

2, Sustinerea unei prelegeri

publice cu tema stabilitd de

comisia de concurs

- Capacitatea de a ilustra propriul parcurs

profesional in manierd sinteticd;

- Capacitatea de a prezenta un plan realist de

dezvoltare a carierei universitare:

Minimum
calificativul
bine/ 9,00

(noud)

a Elaborarea de materiale

didactice

Numdr de materiale didactice elaborate pentru

seminarii in calitate de autor/coautor (culegeri,

ghid de studiu, aplica{ii, teste de evaluare) in
format tip[rit gi/sau electronic.

Minimum 2

4. Cercetarea gtiinliltcd Numir de lucriri gtiin{ifice prezentate gi publicate

la conferinle cu comitet de program.

Minimum 5

Numirul de cdr\i, monografii, tratate de

specialitate publicate in edituri recunoscute, cu

referenfi pi ISBN.

Minimum I

5. Prestigiu profesional Calitatea de membru in societili gtiinJifice gi/sau

profesionale;

Minimum 1

Calitatea de membru in comisii la nivelul

facult6lii;

Membru in comitete de organizare/program al

conferinf elor gtiinf ifice ;

6. Activitatea cu studenfii Activitatea desfdguratl in calitate de indrumdtor

de an, tutore;

Minimum I

Pregitirea studentilor prin cercuri gtiinJifice

studenfegti, olimpiade, concursuri profesionale

etc.

APRO ln SenluTRoe seNnt

l3
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VII. Anexe la Procedura privind organizarea, desfigurarea gi ocuparea prin
concurs a posturilor didactice de asistent universitar gi lector/ qef de

lucrdri la Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Anexa nr. 1 la Metodologia de concurs
UNMRSITATEA DIN ORADEA pentru ocuparea posturilor didactice pi de

cercetare

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul....... ..........n6scut la data de (ziua, luna,

anul).. ......in localitatea. ....., domiciliatin localitatea.. ............str.
Judeful. .....bIoc.......sc.....ap......etaj.....telefon.

cartea de identitate seria........nr .....eliberat de PoliJia la data de

: ::::::: :: : ::l::.:::,:iJi:Ji*ll ;;;;;,;*;".r"i ;i'J:i,ffi1"*Jlli:
licentb/masterat........., angajat al in funcJia de

la concursul pentru..., vd rog sd binevoiJi a-mi aproba inscrierea

ocuparea postului de pozllia disciplinele
la Departamentul

;.il; .;;;; ;; ;;;,;..'il-::; de (Ordinul ministrului de resort)

i" ;;";;;; ; ;;i"il'liliLJl;;i; ;; ;; ilo;i ;;;;i,;,1"'1i11::Ti::l::::::':::::

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1.................. .......qi in
2iaru1.......... ...........,,.din

Noti:

Candidalii declarali admiSi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd

intre agd, pe perio add ne determinatd.

Data Semnitura

Cdtre,

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

D ata...............5 emndt ura...

AF lN gFDlflTA D€
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DIDACTIC

Anexa nr. 2 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice gi de

cercetare vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru carc candideazil Pozi[ia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmegte un dosar care contine urmitoarele documente:

Nr.

crt,
DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnat[ de candidat insolitd de o declara{ie
pe proprie rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentatein dosar
- model tip (Anexal)

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din
punct de vedere didactic c6t gi din punct de vedere al activitifilor de
cercetare gtiinJific[ - dacd este cazul.

a
J Curriculum vitae conform Metodolosiei cadru. art.14.

4. Lista de lucr[ri conform Metodolosiei cadru. art. 15.

5
Figa de verifrcare
postului (Anexa 3).

a indeolinirii standardelor minimale pentru ocuparea

NTA DF SFN

L5

uil\ (rAtA t-lE
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6

Copia diplomei de doctor in Etiin{e gi, in cazul in care aceasta a fost obfinutd
in striinltate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre
statul rom6n - se va prezenta documentul in original pentru conformitate

n

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat qi, in cazul ln care a fost
obJinut in str[in[tate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acestuia de

cltre statul romdn.

8
Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o

pagini fiecare, in limba romdni gi in limba englez6.

9.

Declarajie pe proprie rdspundere cd nu se afl6 in nicio situalie de

incompatibilitate prevlnut[ in Legea ll20ll (Legea Educaliei Na(ionale) qi

Metodologia - cadru emis6 la nivel nafional.

l0

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel
pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitlli din domeniul
respectiv, din striinitate, cate au acceptat si elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului(Anexa 4).

l1

Pentru posturile de conferen{iar universitar, lista referen{ilor care conline

cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv, din !ar[ sau strdinbtate, cate au acceptat s[ elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului(Anexa 4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invd{dmdntul superior medical de ;ef de

lucr[ri sau conferenJiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au

corespondent in reJeaua Ministerului Sln[t[tii 9i cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitb suplimentar conditia de delinere a titlului de

medic specialist.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atest[ studiile
candidatului: diplomi de bacalaureat, diplomb de licenJ[, diplomd de

master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

t4.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploml sau situaJiilor gcolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

l5

Copia c64ii de identitate ori a paEaportului, sau a altui document echivalent

c[rtii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

t6.

in cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atesti schimbarea numelui - certificat de cis[torie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

17.
Certificat medical din care rezulti cd este apt s[ desfrqoare activitate
didactic6. )tril'A sE 5E

16
Fr

cAUg
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2.Dacd existi lucrdri care nu sunt disponibile in format tip[rit sau nu pot fi scanate (interpretdri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataqeazil gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs $i inc[rcarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul gi Figa de verihcare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere
separate, frrd a depbEi impreund l0 MB. Pe documentele scanate nu vor apdreadatele personale

ale candidatului (CNP, fotografia, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U.

18.

Maximum l0 publica{ii, brevete sau alte lucrdri, selecfionate de cdtre
candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii.

19.

Copia documentului / documentelor care fac
psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr.ll20ll
documentele in original pentru conformitate.

dovada form[rii
- se vor ptezenta

20. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de c6tre U,O.

RPROEAT IN 9ADINTA DE SE

t7
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Anexa nr. 3 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice gi

de cercetare vacante

Fr$A DE VERTFTCARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specif,ice fiec[rei comisii, elaborate la nivel naJional)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazil Disciplina

Pozi\ia in Statul de funcJii

Departamentul Facultatea

DIDACTIC

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de func{ii

Disciplina
Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INNTPTJNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l, Studii universitare de licenld gi masterat

DomeniulInstitutia de invlJdmdnt superior

APR lru grctruT* oe
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2, Studii universitflre de doctorat

3. Studii Si burse postdoctorale

4. Gr ade didactice/pr ofe sio n ale

III. DATE PRIVIND ININPTjNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

I Asistent universitar

Fde{ine titlul qtiin}ific de doctor;

)a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumaL in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifest[ri qtiin{ifice naJionale sau interna{ionale;

)a elaborat cel pufin I material didactic pentru seminarii in calitate de autor/coautor

(culegeri, ghid de studiu, aplicatii, teste de evaluare) in format tiplrit gi/sau electronic.

F Ob{ine minimum media 8,00 (opt) la proba scris[, minimum media 9,00 (nou[) la

Realizat/nerealizat

DIDACTIC

Nr.

crt.

InstituJia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
qtiin!ific
acordat

Nr.
crt.

Institufia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

Nr,

crt.
Institujia Domeniul Perioada

Titlul/funcjia
didactici/

gradul

profesional

APRoBAT IN $ETIJhI IA DE

proba practicd.
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2. Lector universitar/Sef lucrdri

) detine titlul qtiintific de doctor;
F indeplinegte standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcfiei didactice de lector universitar/gef de lucrdri, aprobate prin ordin al ministrului
educafiei, cercetdrii, tineretului gi sportului potrivit art. 2I9 alin. (1) al Legii Educatiei

Nafionale, legea I l20ll ;

F a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau

in volume ale unor manifestiri gtiinfifice nationale sau internaJionale;

F a elaborat cel puJin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor edituri recunoscute

national sau interna{ional;

D a elaborat, cel pu{in in formi electronici, un material didactic de specialitate pentru

uzul studenJilor;

F indeplinegte toate criteriile previzute in Grila de evaluare a candidalilor pentru postul

de lector la DPPD.

Realizat/nerealizat

IV. DATE PRIVIND ININPTjNIREA STAI\DARDELOR MINIMALE NATIONALE

Not6: Indicatorii menlionali sub simbolul * vorJi denumili Si calculalitn conformitate
cu prevederile specificeJiecdrui panel, elaborate la nivel nalional (Vezi Anexa 3 a)

Nr.

crt,

Func{ia

didactici
pentru care
oqnAiAaood

Scor relativ

influen{I *

Csi

Scor relativ
influenfd

autor principal +

cps

Factor impact

relativ *

Cfi

Factor impact

relativ autor

principal +

cfp

Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat

I
Conferenfiar

universitar

2
Profesor

universitar

epnoa,qr ln $ED,NTA DE
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Not6: 1) Mdrimile xl - x8 au valori stabilite la nivelul structurii, in concordanJd cu cerintele

nationale minimale.

2) in cazul postului de profesor universitar articolele trebuie sd fie publicate in extenso

in reviste cotate ISI, B+/BDI.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria

mea activitate profesionald Si Stiinlificd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

V. DATE PRIVIND iNONPT,TNIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIF'ICE

Nr.

crt.

Funcfia

didactic6
pentru care

candideazd

Proiecte de cercetare Clrfi de specialitate

Articole in
extenso/rezumat in

reviste / proceedings

ISYB+/BDI

Minimal

Realizatl

Nerealizat

Minimal

Realizat/
Nerealizat

Minimal

Realizatl

Nerealizat

Direc

tor
Mem

bru

Prim/
unic

autor

Coautor
Prim
autor

Coautor

Conferenliar
universitar

Director a xr

proiecV

proiecte sau

membru in xz

proiecte

I carte

ca prim

autorl

unic

autor

X3

lucriri/
ruprim
autor

2
Profesor

universitar

Director a xs

proiect/proiecte

internalionale
sau director a xe

proiecte

nalionale

2 cht\i

ca prim

autor/

unic

autor

Xt

lucrdri/

xaprim
autor

2I



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

C.P. nr. I14, Oficiul Poptal l, str, IJniversitilii nr. I, Oradea, Bihor
tel,l fax 00,40.259.408 I 48
e-mail : dppd@uoradea.ro
na web:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Anexa nr. 3.a. la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice gi de

cercetare

COMISIA DE PSIHOLOGIE, $TIINTE ALE EDUCATIEI, EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

STAIIDARDE M IGATORII PENTRU CONF'ERIREA
TITLURILOR TUL SUPERIOR $I A GRADELOR

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Definifii, condilii, proceduri

Se iau in considerare numai realizbrile gtiinfifice, respectiv elementele de vizibilitate qi

impact relevante pentru domeniul psihologiei, al Etiinfelor educafiei, respectiv al qtiin{ei

sportului gi al educafiei fizice sau in domenii de granild cu acestea'

O publicalie se incadreazillaun singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea

mai favorabild candidatului.
Bazelede date internalionale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscutd

anterior ca ISI), precum gi Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus i
ERIH Int I - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss,

etc.), ProQuest, ScienceDirect, Springerlink, Wiley Online Library, Sage, Ovid /
Informa, Educational Research Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

Conferinfele internafionale sunt manifestdri qtiinlifice care indeplinesc cumulativ cel

pulin patru dintre urmltoarele criterii: (a) conferinla este organizatd sau co-organizat[
de cdtre o asocialie sau o institulie gtiinfificd / profesional[ internafionald; (b) peste 50%

dintre membrii incluqi in comitetul Etiinlific au afiliere institufionall in str[in6tate; (c)

programul gtiinfific, precum Ei proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format

tip[rit sau electronic intr-o limbb strdinE de circulalie internafionald (englezd, francezd,

germani sau spaniol6); (d) lucrlrile conferinfei sunt desfdgurate exclusiv intr-o limb[
striind de circulafie internafionald; (e) cel pufin 25Vo dintre participanlii cu lucr[ri
inscrise in programul gtiinfific al conferinlei au afiliere institu{ionall in strdin[tate.

Conferinfele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea

statutul de conferinfe nafionale.
Conferinlele sau publicaliile BDI se refer[ la acele manifestdri qtiinfifice, respectiv

publicafii,indexate intr-una sau mai multe baze de date internafionale recunoscute prin
prezentele standarde.
Cdrfile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinfelor sunt clasificate in

(publicafii apdrute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau

la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate World

DIDACTIC

20.22
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KVK ( sunt clasificate Al daci se

regesesc in cel pulin 25 de biblioteci ale unor institu{ii de inv[![mdnt superior din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizafiei
pentru Cooperare gi Dezvoltare Economicd. Publicaliile indexate A'2 sau B sunt cele

care fie au ap[rut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmitor, fie beneficiazl
de indeplinirea condiliilor din ruta complementard. Conform acestei rute, o carte /
capitol de carte / volum este inclusd in categoria A2 dacd indeplinegte minimum dou[
criterii, respectiv in categoria B dacd indeplineqte cel pufin un criteriu dintre

urmitoarele: (a) editura la care a ap[rut publica]ia are cel pufin o colecfie relevantd
pentru domeniul fundamental analizat, cu cel pu{in 10 cdrli qtiinlifice publicate in
domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b) publica{ia analizatd este disponibil[ in cel pulin

5 biblioteci ale unor institufii de inv6!6mdnt superior din celelalte state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaliei pentru Cooperare 9i

Dezvoltare Economicd, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog

KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicalia analizath a

apdrut in cel pulin 800 de exemplare tip[rite sau in cel pulin 500 de exemplare tipdrite,

in cazul in care poate fi achizi{ionat[ qi in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel

pulin 5 citdri in publicalii indexate Web of Science. (e) lucrarea a fost premiat[ de cdtre

Academia Romdn6. Publicafiile ap[rute la edituri clasificate pot primi un punctaj

corespunzltor unei categorii superioare daci indeplinesc criteriile specificate prin ruta

complementard pentru acel nivel de clasificare. Publicaliile care nu indeplinesc criteriile
minime pentru a fi clasificate nu se puncteazf,. Publicaliile apdrute in edifii multiple pot

fi punctate individual in situafia tn care sunt identificate modiftcdril rcvizuiri pe un

numbr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaliile cu titluri diferite, dar cu

unconfinut similar, pot fi luate in considerare o singur[ dat[. in aceste cazutl decizla

privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs I abilitarc'

. Rapoartele de analizd de politici /strategii educalionale sunt clasificate in rapoarte 
...

internalionale qi rapoarte cu relevanlb nalionald.
cumulativ urm[toarele trei criterii: (a)raportul este

Domeniul Psihologie

EdituriA2: EdituraASCR (Cluj-Napoca); EdituraPolirom (Iagi); Editura Trei (Bucureqti)

EdituriB: Editura Academiei Romdne, Editura All, Editura Sper, EdituraTritonic, Editura UniversitSlii

din BucureEti, Editura Universitard (Bucure;ti); Presa Universitar[ Clujeanl (Cluj-Napoca), Editura

Universitdlii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Ia;i); Editura Universitilii de Vest (Timigoara)

Domeniul $tiinye ale Educaliei

Edituri A2 : EdituraPolirom (Ia;i) ; EdituraTrei (Bucure;ti)

EdituriB: Editura Academiei Romdne, Editura Did acticd qi Pedagogicd RA, Editura Humanitas, Editura

Universitalii din BucureEti, Editura Universitar6 (Bucure;ti); Editura Universitilii A.I.Cuza, Editura

Institutul European (Iagi), Presa Universitar[ Clujeand (Cluj-Napoca); Editura Paralela45 (Pitegti),

Editura Universit[fii de Vest (TimiEoara)

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.
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organizatii internafionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizalii (de
exemplu UNICEF, LINESCO, Banca Mondiali, OECD, Comisia Europeanl sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b)raportul este redactat integral intr-o limbd strdind de

circulafie internalionalA; (c) analiza efectuatd asupra problemei investigate este

relevantl internalional (de exemplu, sunt ptezentate comparafii intre {dri). Rapoartele
nafionale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei
oryaniza\ii cu prestigiu nafional, fiind prezentat sub sigla acelei organizafii (de exemplu
Ministerul Educafiei, Organizalia Salvafi Copiii etc.), (b)analiza efectuat[ asupra
problemei investigate este relevantd nalional (de exemplu, sunt prezentate comparalii
la nivelul regiunilor de dezvoltare sau existi evidenfe ale utilizdrii la nivelul politicilor
publice).

o Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de

acordare a unei asistenfe financiare, obfinute in urma unei competifii de proiecte, a cdror
valoare nominald este de cel pulin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei
sau o altd valut6. Granturile sunt clasificate,la rdndul lor: (i) dupd tipul competiliei
(internafionale vs. nafionale); (ii)dupA obiectul principal al finanf[rii.

(a) cercetare cu relevan{d publicd largd, granturi finanfate, de regul[, de cdtre agenlii
publice ce au drept scop finanlarea cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI
(cercetare-dezvoltare-inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc,); (b)cercetare cu relevanfl
specificd cum ar fi in granturi acordate de c[tre companii orientate spre profit, asocialii
non-guvemamentale, fundafii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institulionald (de exemplu,
oferirea de servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup fintd). Prin exceplie, nu se

aplicb plafonul financiar pentru granturile de cercetare cu relevanfb publicd largd,

finanlate prin competilii nalionale anterioare PNII (Planului Nafional de Cercetare
Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide incadrarea unor
granturi de dezvoltare institulionali in cele de cercetare, dacd se face dovada
desfbgurlrii unor activitdfi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

o Autor principal se referl la oricare dintre urm[toarele patru tipuri de autorat: (a) autor
unic; (b) primul autor men{ionat in publicafie; (c) autorul corespondent men{ionat in
publicafie; (d) situafia in care se precizeazi explicit in cadrul publicaliei cI toti autorii
au o contribu{ie egal6 la realizarea publicafiei. In canil domeniului educafie fizicd qi

sport gi ultimul autor menlionat poate avea statutul de autor principal.
o Co-autor se referd la orice alt caz decdt cele menlionate anterior (de exemplu, al doilea

autor intr-un articol, lardca acesta sd fie autor corespondent sau si se precizeze clto\i
autorii au o contribufie egal6).

. nindicdnumirul de autori ai unei publicafii.
r Pentru o serie de indicatori (cir!i, rapoarte de analiz6, conferinfe, granturi etc.) se va

aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest

coeficient. Valorile lui m sunt: m:3,in cazul in care indicatorul punctat are o relevan{d
internafionali certd (reviste indexate Web of Science; volume aplrute in edituri
clasificate A 1; conferinfe internafionale; granturi de cercetare cu relevanli publicd largd
obfinute prin competilie internafional[; rapoarte internalionale de analizi etc.);
m:l,in cazul in care indicatorul punctat are o relevanfd nafionald-impact gi prestigitl
nivel nalional (volume apdrute in edituri clasificate

24



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

C.P. nr. I14, Ofrciul Poqtal l, str. UniversitA{ii nr. l, Oradea, Bihor
tel./ fax 00.40.259.408 148

e-mail : dppd@uoradea.ro
web:

indexate in doud BDI recunoscute, altele decdt WoS; granturi de cercetare cu relevanld
publicd largd oblinute prin competilie nafionald; rapoarte nafionale de analizl etc.);

m=0,5,in cazul in care indicatorul punctat are o relevant[ nalionald secundarl (volume
apdrute in edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singuri BDI recunoscutA, alta
decdt WoS etc.)

Se stabilegte un prag p de relevanlI pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in
considerare pentru indicatorii II,12,15 gi 16, care are urmitoarele valori:

p: 1.00 pentru domeniul Psihologie;

p:0.10 pentru domeniile $tiinfe ale Educafiei, respectiv Educalie Fizicd qi Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv 15,

contribufii in reviste cu IF mai mic decAt pragul p, cu condifi ca jurnalul in care este publicati
lucrarea sd se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de incadrare (zoni rogie sau

galbend) din categoria respectivd.

Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul public[rii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru

candidat dintre urmitoarele trei variante: IF corespondent pentru anul public[rii (de exemplu
SSCI 2012 pentru articolele publicate in anul 2012\,IF valabil pentru revisti ladataladata
publicbrii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in martie
2012) sau IF valabil pentru revistd la momentul primirii manuscrisului (cu condifia ca acestd

dat6 sd fie menfionat[ explicit in articol).

r Standardele minimale sunt grupate in doul arii: realizdri gtiintifice, respectiv
vizibilitate qi impact.

. in cadrul realizdrilor qtiinlifice, indicatorii principali sunt menlionafi diferenliat pentru
a distinge intre contribuliile semnificative ca autor principal gi contributiile
semnificative rcalizate in calitate de co-autor.

. Fiecare arie are indicatori gi punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins,

cu menliunea cd toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera
cd persoana evaluati indeplinegte standardele minimale pentru pozi{ia raportat[.

A
Indic
ator

Denum irea indicatorului Punctaj Unitatea
de mdsuri

Realizdri stiintilice semnificative in calitate de autor principal

II Contribufii in exlenso de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai mare sau egal
cu p, rcalizate in calitate de autor principal

3+(3 x IF) Articol

T2 Contribufii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (lSI), al cdror IF este mai mic decdt p sau in reviste
neindexate Web of Science (lF=0), dar indexate in cel pulin doui baze de date

internafionale recunoscute, din care in cel pulin una se regdsegte ln format ln
extenso (fult-text), realizate in calitate de autor principal

3+IF Articol
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A2. Vizibilitate qi impact qtiinfific

I3 Cdrfi publicate in calitate de autor principal ln edituri clasificate Al
sau A2(m Al = 3; m A2= l)

l2xm Carle

l4 Capitole in cdrli publicate in calitate de autor principal in edituri
Clasificate Alsau 42 (m Al:3; m A2:l)

3xm Capitol

Realizdri qtiinlifice semniJicative in calitate de co-aulor

l) Contribu{ii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai mare sau egal

cu p, realizate in calitate de co-autor

3 + [(3x IF)
lnl

Articol

I6 Contribulii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai mic decdt p sau ln reviste

neindexate Web of Science (IF:0), dar indexate ln cel pulin doud baze de date

internationale recunoscute, din care in cel pufin una se regdseqte in format in
exlenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

(3+IF)/n Articol

t7 C6rti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A'2

(mAl :3;m A2: l)
l2xm/n Carte

I8 Capitole in cdrfi publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate

Al sau A'2 (m Al :3; m A2 =l)
3xm/n Capitol

A lte r e alizd r i $ liinlilic e

I9 Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI
recunoscutd, realizate in calitate de autor principal, publicate ln volumele unor

conferinfe internafionale, cu relevan[6 pentru domeniul de abilitare, disponibile in
format full-text in cel pufin o BDI
(in cazul 19 qi I l 0 se pot punct acumulat cel mult dou6 contribufii/edilie conferin{d

I Lucrare

Il0 Lucrdri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alt[ BDI
recunoscutd, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor

conferinte internationale, cu relevan{[ pentru domeniul de abilitare, disponibile

in format full-text in cel pufin o BDI

lln Lucrare

Il I Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/co-autor ln
reviste qtiinlifice, cu condilia ca revistele sd fie indexate la nivel de rezumat in
cel puf in o bazd de date interna{ional[ recunoscutd

lln Articol

n2 Cirli publicate in calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de

tipB(rrB=0,5)
12xm/n Cafte

llJ Capitole in cdr{i publicate in calitate de autor/co-autor in edituri

Clasificate de tip B (ln B =0,5)

3xm/n Capitol

Ir4 Autor/co-autor rapoarte de analizd de po litici/strategi i educaf ionale

1 4.1 rapoarte internafionale (m : 3);
14? ranoarte nafionale (m= 1\

8x m/n Raport

Il5 Brevete de invenfiel drepturi de autor/mdrci inregistrate

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare qtiin{ificd ln vederea

elabordrii de materiale curriculare, teste psihologice sau educafionale, teste

m otrice/functionale. softuri speci alizate etc,

3ln Brevet/
Drept de
autor

Indic
ator

Denumirea indicatorului Punctaj
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Il6 Citiri ale publica{iilor candidatului in lucr4ri indexate Web of Science

(autocitarile sunt excluse)

0.5 Citare

tt I Alte citeri ale publicafiilor candidatului (autocitArile sunt excluse)

Il7,l Disponibile in lucrbri clasificate Al (m = 3)

I | 7.2. Disponibile in lucrdri clasificate 42 sau in bazade date Scopus

(altele decat cele deja incluse la I I 6) (m : l )
I17.3. Disponibile in lucrdri clasificate B sau in alte surse academice

Identificabile prin Google Scholar (altele decdt cele deja incluse) (m=

u.) I

m/I0 Citare

Il8 Keynote speaker (comunicare qtiinfificd in plen) la conferin{e

internationale (m =3)lna\ionale (m = l)
2xm Conferin!6

Il9 Membru in comi Referent gtiinlific
qi setecfia lucrdri (B)/ Membru in c (C)/

Coordonator sim (se puncteazi o s ntd)

I 9. I Conferinle interna{ional e (tn: 3)

19.2 Conferinte nafionale (n= l)

lxm Conferin!6

r20 Preqedinte sau membru in comitetul executiv al unei asocialii

profesionale internafionale (ltl: 3) sau nalionale (z:l)
2xm Asocia{ie

t2l 4xm Premiu

r22 Coordonator al unei colectii de carte 6 Colec!ie

r23 Carte coordonatd relevantd pentru domeniu (zr Al :3; m A2 = l; m

B :0.5)
8x m/n Carte

124 Redactor Eef /editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste

cu comitet gtiinfific qi peer-review
I24.1. Revist6 indexati Web of Science (rr =3)

124.2, Revistd indexatd in cel pulin doui BDI (rn =l)
124,3 Revistd indexatd intr-un BDI (L

4xm Revistd

125 Referent gtiinfific ad hoc pentru reviste cu comitet qtiinfific qi peer-review

I25.1 . Revistd indexatd Web of Science

I25.2. Revistd indexatd BDI (alta decdt WoS)

0,310,2 Articol

M
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126 Profesor asociat/ visiting scholar pentru o duratd de cel pufin o lunb de

zilelsusfinerea unei conferinle sau prelegeri in fafa cadrelor didactice
sau a doctoranzilor (se puncteazi un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)
26.1 la o universitate din TOP500 conform clasamentului URAP (m = 3)
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei
invitalii nominale din partea institu{iei gazdb (m:l)
26.3 profesor invitat / lector al federafiilor internafionale pe ramurd de sport/
Academiei Olimpice a CIO / Asocialii profesionale interna{ionale (m =
l)/federafiilor na{ionale pe ramuri de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m

= 0.5)

0.5x m Institutie/
invitalie

127 Director al unui grant finan{at /institulia coordonatE
127.1 Director grant de cercetare cu relevanli public[ largd ob{inut prin
competilie internafionald, acordat de cdtre o agenfie/ institulie internalionald (rn
:Jl

127.2.A. Director grant de cercetare cu relevanld publici largb obfinut prin
competifie nafionalb/ B. Coordonator echipd Romdnia pentru un grant de

cercetare cu relevanfb publicd largd, ob{inut prin competifie internafionald (z=
t)
127.3.A. Director sau coordonator pafiener al unui grant de dezvoltare

institufionali (de exemplu tip POSDRU, Erasmus+etc') / B,Director sau

coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanfd specificd (de exemplu
finanlat de cdLtre o companie), ob{inut prin competi{ie nafionald sau interna{ionala

/ C,Coordonator paftener pentru un grant de cercetare cu relevanld publicd larg6'

ob{inut prin competifie na{ionald (z = 0.5)

9xm Grant

128 Membru in echipa unui grant finanlatl institufia coordonatd

I28.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevan{d publicd larg6 ob{inut
prin competi{ie internalionali sau naf ionalA@ =l)
I28.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanfb specificd sau a unui
grant de dezvoltare institufionale ob{inut prin competi}ie internafionald sau

na{ional4 (m =0,5)

3xm Grant

r29 Activitate de mentorat/ indrumare
29.1. Conducdtor qtiin{ific/ membru in comisia de lndrumare sau de evaluare

tezelor de doctorat (punctajul total la 29.leste plafonat la maximum l0 puncte)

29,2.Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetdtori postdoctorali

a t/0,5

I

Doctorand
/comisie
indrumat

130 30.1. Ini{ierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post'

universitare
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contribufii ce at

fost incluse la indicatorii 13, I7 sau I I 2)
30.3. Introducerea unor discipline noi in planul de inv6!6mdnt

2

I
0.5

Program

Curs
Disciplind

I3l Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de

cbtre Senatul Universitetii sau Consiliul $tiin{ific al Institutului de

cercetare

2 Centru

132 Evaluator proiecte/ membru in Panel in competifii internalionale (n :
3)/ na{ionate (m = l) de granturi de cercetare

lxm Edifie
competi!ie

AF IN $EDII.{TA DE
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STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE

* Pentru domeniul Psihologie, in cazul tn care criteriul C2 nu este atins, acesta poate fi compensat prin punctele
suplimentare acumulate la Cl astfel incat diferenta obfinutd (A) sd respecte urmdtoarea condilie: Cl candidat -Cl

133 Membru in grupul de exper{i
33.1. Comisii/ consilii qtiinfifice sau organisme internafionale (de exemplu
UNESCO, UNICEF, CIO, Federalii internafionale pe ramuri de sport etc.) (m:3)
33,2. Comisii/consilii qtiinfifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS,
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ/ de lucru la nivelul MENCS sau

la nivel interministerial, alcdtuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de

citre un alt for ministerial (m: l)

lxm Comisie

134 Furnizareade servicii pentru beneficiarii externi ai institu{iei (cursuri sau program(
de formare/ perfeclionare profesionali in domeniu)

0,5 Pe curs
avizat

135 35.1. Antrenor emerit/ profesor emerit/maestru emerit al sportului/
arbitru internafional/comisar/observator (se iau in calcul doar calitAflle
existente la data lnscrierii in concurs)
35.2. Premii pentru activitatea sportivd acordate de cbtre institutii
na{ionale (MTS, MENCS, COSR) sau interna!ionale
35.3. Performanfe ale sportivilor antrenafi (JO, CM, JMU -locurilel-
5; CE, CN-locurilel), creafii pe linia sportului de performan!6, recuperdrii motrice
gi func{ionale, kinetoterapiei gi kinetoproftlaxie (linii metodice/ metodologii/
strategii de pregdtire pe ramuri de sport/ probd spotlivi recunoscute in comunitatea

de specialigti/ federafii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare
prin m ijloace kinetice pentru diferite categorii de populafiel grupe de vdrst6/ grupe

profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale qi /sau gtiinfifice
na{ionale qi interna!ionale.

3/2/2 Pe titlu/
premiu/
activitate

Aria Al Criteriu Indicatori esenliali/

Suma indicatorilor

Standard minimal
conferentiar/CSII

Standard

minimal

profesor/CSVabilitare

Realizlri

Etiinfifice
(Al)

C1 II l0 25

C2 13+ 14 6 t2

C3 TotalAl (I1+...+Il5) 60 100

Vizibilitate

Ei impact

(2)

C4 r16 6 15

C5 r27 0 9

C6 TotalA2
(I1K+ +T? q\

20 60

C7 Total seneral 80 160

APII'O lru georruln oe

Prqrgu{rlnk}:

Cc,ili.uniy,dr.

standard minimal > C2 standard minimal.
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STAIIDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL $TIINTE ALE EDUCATIEI

Dispozifii tranzitorii

l. Revistele romane$ti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost
indexate ln BDI recunoscute conform ordinului 656012012, publicat in MO Partea I la data de

27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul I1 I ). Acest statut este unul
tranzitoriu, incetdnd la data de 0 I .03,20 I 8, Pentru continuarea recunoaqterii dupi aceastd dat6, revistele
trebuie sd facd dovada includerii in cel pu{in obazdde date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin.
Toate lucririle publicate pdnd la data de 01.03.2018 in astfel de reviste vor continua s6 fte punctate Ia

indicatorul Il I qi dupd expirarea perioadei de tranzi{ie. Lucrdrile publicate ulterior datei de expirare a
perioadei de tranzifie, in contextul egudrii procesului de indexare in cel pufin o BDI recunoscutd prin
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate,

2. in domeniul psihologie, pdnd la 0l .03.2018 existd posibilitatea compensdrii intre ele a criteriilor Cl,
C2, C4 qi C5, cu condilia ca suma lor sd respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii.

3. in domeniul qtiinlele educafiei, p6nd la 01.03,2018 existi posibilitatea de a compensa criteriul C5,

respectiv indicatorul I27 cu puncte oblinute la indicatorul I28.

4. in domeniul qtiin{ele educaliei punctajele pentru indicatorul I I sunt valabile doi ani de la intrarea in
vigoarea acestor norme. Dupi aceastd perioadi ele vor fi ajustate in sens crescdtor.

Aria Al Criteriu Indicutori esenliali/

Suma indicatorilor

Standard minimal
conferenfiar/CSU

Standard

minimal

profesor/CSVabilitare

Realiziri
qtiin!ifice

(Al)

C1 I1
a
J

C2 13+ 14 20 20

C3 Total A1 (I1+...+Il5 60 60

Vizibilitate

$i impact

(2)

C4 r16 2 2

C5 127 t2

C6 Total A2

(r16+...+I35)

30 60

C7 Total seneral 90 t20

npRoEnt lN $frDtNTA 0E Se
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar 9i profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

C.P. nr. I14, Oficiul Pogtal l, sh. Universita{ii nr. I, Oradea, Bihor
tel./ fax 00.40.259.408 148

e-mail: dppd@uoradea.ro
web:

DIDACTIC

Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice 9i de

cercetare

Postul pentru care candideazi
NUME
CNP

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

Adresa

email

Afilierea
institufional6
(universitate,

facultate,

departament)*

Specializarea/

Domeniul
Numele qi

prenumele

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie sd

aibb afilierea institulionall la una dintre

lista aprobatd prin Ordinul ministrului

conform art.216, alin2, pct. f din Legea

institu{iile de inv6![mdnt superior qi de cercetare din

educa{iei, cercetdrii, tineretului gi sportului elaborat

ll20l1- Legea
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Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice qi de

cercetare

PRENUME

Postul pentru care candidezb

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Nr.
crt.

Punctaj
unitar

Autoevaluare
(Total = Nr. x

punctaj unitar)

Evaluare
membru
comisie

A. RELEVANTA $I IMPACTUL REZULTATELOR $TIINTIFICE

I
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
prim-autor/coautor

20n9

2
Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI,
prim-autor/coautor

r5lr4

t
J

Articole publicate in extenso in reviste B, prim-
autor/coautor

r0l9

4 Num6r de cit[ri in sistemul ISI 5

5 Numdr de citdri in reviste B+/BDI 2

6 Delinerea abilitatului 30

Articole publicate in extenso in Proceedings cu

cotare ISI - autor/coautor
tslt4

8
Articole publicate in extenso in Proceedings cu ISBN
- autor/coautor

I0l9

boni.univ.or. Vasilo-Atrel B\U$
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9

Articole publicate in rezumat la congrese
internalionale, in suplimente de reviste indexate ISI -
autor/coautor

14I13

l0
Articole publicate in rezvmat la congrese
internafionale, in volum rezumate cu ISBN
autor/coautor

918

ll
Articole publicate in rezumat la manifestiri
nafionale, in volume rezumate sau supliment de

revistd cu ISBN - autor/coautor
716

t2
Conferinfe invitate la Congrese

internafionale/nafionale - prezentdri orale, in plen
l0/9

Punctaj A

B. CAPACITATEA DE A iNNNUMI STADENTI SAU TINERI CERCETATORI

I Director/coordonator proiecte de cercetare )

2 Teze de doctorat finalizate I coordonate 5t1

a
J Coordonare cerc qtiinlific studenlesc llan

4 Coordonator/indrumitor de stagiu rezidenli 3l2lan

5 Lucrdri de licentd/masterat coordonate
a
J

Punctaj B

C. COMPETENTELE DIDACTICE

I Activitili de predare (titular de curs)
5/curs/an

univ.

2 Curs pentru studenli - prim-autor/coautor t0l9

a
J

indrumltor de lucrdri practice pentru studenli - prim
autor/coautor

9/8

4 Cursuri postuniversitare - director/lector 5l4lcurs

5
Participare in comisia centrald a examenului de

admitere (elaborare subiecte)
3/sesiune

6
Participare in comisiile examenului de licen!6
(elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare licen![)

3isesiune

Participare la examenul de admitere (supraveghetor,
gef sald, secretar comisie)

l/sesiune

8
Participare la examenul de licen!6 (supraveghetor, Eef
sal[, secretar comisie)

l/sesiune

APRO iFI gEDIFJTA CE SENAT
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9
Membru in comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj C

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE
MEDIAL SOCIO-ECONOMIC $ DE POPULAMZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

I
C[r{i de specialitate apbrute in edituri internafionale
- editor sau prim-autor/coautor

15/14

2
Cirli de specialitate apirute in edituri recunoscute
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor

t0t9

nJ
Capitole in volume colective aplrute in edituri
internaf ionale, prim-autor/coautor

r0l9

4
Capitole in volume colective apirute in edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor

5/4

5 Brevete de invenfie/inovafie 201r0

Punctaj D

E. CALACTTATEA DE A LUCRA iN nCntp,{ $I EFICIENTA COLABORLRILOR

STNNTIFICE

I
Expert in organisme nalionale (CNCSIS, ACPART,
ARACIS), membru CNATDCU

t0l
organism

2
Redactor EeflMembru in colectivele redaclionale
reviste A, ISI

t5/10

3
Redactor qeflMembru tn colectivele redactionale
reviste B" B+/edituri recunoscute CNCSIS

rOt5

4
Pregedintele unor societdfi gtiinfifice
na!ionale/interna!ionale

10/l 5

5
Membru in conducerea unor societili gtiinlifice
nationale/internationale

s17

6

Distincfii, premii, medalii acordate de institulii
gtiinfifice sau societdfi qtiinlifice
naf ionale/interna{ionale

Ju

7
intocmire dosare institutionale de

autor izar e I acred itare
10

8 Membru in echipa proiectului de cercetare a
J

Punctaj E

34



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

C.P. nr. I 14, Oficiul Pogtal l, str. Universitagi nr. l, Orade4 Bihor
tel.l fu< 00.40,259.408 I 48
e-mail: dppd@uoradea.ro

F. CAPACITATEA DE A CONDACE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

I Contract institulional - coordonator/membru l0/5

2
Contract/grant internafional/nafional-director
proiect/responsabil partener

10/5

J
Contract/grant internafional/nafional - membru in
echipa de cercetare

5/3

4
Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenfi
economici/institufii, derulat prin universitate, cu
valoare peste 25.000 EURO - director/membru

10/8

Punctaj F

G. EXPERTENTA PROFESTONALA iw ltrn rNSTrrUTrr

Cadru didactic invitat/asociat la universitbfi din
strdinitate

l0/15

2
Stagii de perfec{ionare in institulii din strlinitate: sub
6 luni/peste 6 luni

20t30

Punctaj G

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)xl0

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Pentru punctele B - G se va stabili in regulamentul propriu valoarea punctajului total minim

pentru fiecare domeniu qtiinfific gestionat de facultate.

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA nfC. (numai pentru posturile de asistent

universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA I gfffNlIFICA

Puncte acordat: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj final evaluarea II. (media evaluirilor)

bRoB^:!"truGtrrr{nDE
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III. PRELEGEREA PUBLICA (daci este cazul)

Confinutul gtiinfific al

didactice etc.

prezentate, mijloace gi metode utilizate, abilitili gi valenfe

Puncte acordate (obligatoriu de ob{inut) - 7 puncte, l0 puncte

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluirile I, II 9i III)

Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

RAPORl

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice;i de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionall):

Pregedinte:

tel./ fax 00,40,259,408 148

e-mail: dppd@uoradea.ro
web:

Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice gi de

cercetare

decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

pozilia

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin

postului vacant de

Disciplinele

Departamentul

Facultatea , in urma derullrii procedurii

de concurs in conformitate cu procedura proprie facultlfii, intocmesc urm[torul raport:

2[ MAl, ?37
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I. DATE DESPRE CAI\DIDATII INSCRI$I

L Candidali inscriEi:

2. Candidali prezen{i la concurs:

a. Proba scrisd - oral6 - practica etc./Prelegerea didacticd/qtiinfificd:

b. Prelegerea publici (dacb este cazul)i

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Nr.
crt.

Candidali inscrigi

Realizat
standard
minim

Punctaj pregedinte gi membrii
comisiei

Final

DA NU P I 2 aJ 4

2

J

4

5

APR ft*
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III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de

prin

DIDACTIC

ora ,

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

activitllii profesionale, gtiinlifice qi a probelor de concurs susfinute,

comlsla propune, cu voturi ,,po[tru", voturi ,,contra" $i _ ,,ab!ineri", ca D-

nalD-l s[ ocupe postul pentru care s-a

otganizat concursul.

Data:

Pre;edinte comisie

Membrii comisiei

v. CONTESTATTT

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

in urma evaluf,rii



MINISTERUL "igHTiEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
C.P. nr. I14, Oficiul Poqtal l, sh. Universitatii nr. I, Oradea, Bihor

DIDACTIC

tel./ fax 00.40.259.408 148

e-mail: dppd@uoradea.ro
web:

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI

Modul de solufionare a contestaliei

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Varlla-Aurel
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