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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
in vederea implementarii proiectului
Good teaching practices in experiential learning for effective education in embedded food systems —

GOODFOOD - 2020-1-PL01-KA203-082209

Inconformitate cu prevederile:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

- Hotérarea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigrameisi a criteriilor in baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentrua ctivitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabild;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specific aferente proiectelor in cadrul carora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

- HG nr. 93/2016 pentrua probarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu
modificarile si completarile ulterioare

- HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationalad privind recrutarea si selectia personalului pentru
ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

- Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite (OM
4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea;



. Contractului de finantare in cadrul Programului Erasmus + tip KA2 36 luni, Cod GOODFOOD - 2020-
1-PL01-KA203-082209

Universitatea din Oradea este partenerul proiectului Erasmus + actiuneaKA2 cu titlul Good teaching
practices in experiential learning for effective education in embedded food systemscuperioada de
implementae  de36 luni, Cod proiect GOODFOOD - 2020-1-PL01-KA203-082209,finantat prin
ProgramulErasmus + actiuneaKA2,

in acest sens anuntd intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca

pe perioada determinata.

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinata este
desfasurarea corespunzitoare a activitétilor proiectului Erasmus + Good teaching practices in experiential
learning for effective education in embedded food systems actiunea KA2, Cod GOODFOOD - 2020-1-
PL01-KA203-082209

Obiectivul general al proiectului este de dezvoltarea unei retele de institutii de invatamant superior din
UE si comunititi si teritorii alimentare rurale pentru a invata, explora si schimba cunostinte despre sistemele
alimentare integrate si cele mai bune practici ale dezvoltarii si implementariilor viitoare.

Obiectiv specificeste de transmitere prin studii de caz si aplicatii practice a informatiilor si a abilitatilor

specific pentru cunoasterea sistemelor alimentare.

Activitdtile proiectului:

Cercetare

A1.1 Cercetarea produselor alimentare impamantenite
Dezvoltareexperimentala

A2.1 Elaborarea studiilor de caz privind produsele alimentare impamantenite

A2.2 Achizitia de active corporale si necorporale pentru activitatea de cercetare a proiectului

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie personal.:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 22.06.2022
Depunerea dosarelor de candidatura 22-28.06.2022
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 30.06.2022, oral2.00
Interviu 30.06.2022, oral4.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 30.06.2022
Primirea contestatiilor 30.06.2022-01.07.2022




Solutionarea contestatiilor 01.07.2022

Publicarea anuntului final privind personalul selectat 01.07.2022

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare
si selectie: cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI _02_A.05); copie dupa cartea de identitate sau
in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul; CV
in format Europass, datat si semnat, in care se va mentiona proiectul si postul vizat;copii ale documentelor
care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul (diplome,
certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la
experienta profesionald specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;alte documente relevante
pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului:Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii din Oradea, Tel. 0259408150

Tipul probelor de recrutare §i selectie: Evaluare a dosarelor depuse + Interviu de departajare daca
este cazul;

Interviul va avea loc in data de 30.06.2022, ora 14.00, sala 122, Facultatea de Protectia Mediului,
Str. General Magheru, nr. 26

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:
Conditiile generale: sa aiba cetitenie romana, cetitenia altor state member UE sau a statelor apartinand
SEE;si cunoascd limba roméana - nivel scris si vorbit;sa aiba varsta minima reglementatd de prevederile

legale;sa aiba capacitate deplind de exercitiu.

1. Post vacant 1:

Denumire: Responsabil de proiect

Codul ocupatiei: 123313 manager proiect produse agroalimentare

Cerinte: Studii superioare (licenta in domeniul Tehnologia Prelucrarii Produselor Alimentare obtinuta la
institutii acreditate, diploma de master in Chimia si controlul calitatii produselor alimentare) - O ani,
Experienta pe un post similar — 1 ani; Experientd in coordonarea generald a proiectului, supervizarea
indeplinirii cerintelor functionale si non-functionale ale sistemelor alimentare; — 1 ani. Conditiile trebuie
indeplinite cumulative int otalitate.

Competente: Cunoasterea principiilor de organizare, coordonare, evaluare si control; Cunoasterea

principiilor si metodelor practicate in Cercetarea — Dezvoltarea produselor alimentare;



Atributii si responsabilititi: Supervizarea derularii proiectului, coordonarea generald a proiectului din
prisma deruldrii activitatilor de cercetare - dezvoltare (scop, timp, resurse), precum si din prisma indeplinirii
cerintelor functionale si non-functionale ale sistemelor alimentare.

Durata angajarii: 16 luni
2. Post vacant 2:

Denumire: Expert 1

Codul ocupatiei: 235104 Expert

Cerinte: Studii superioare (licentd in domeniul Tehnologia Prelucririi Produselor Alimentare obtinuta la
institutii acreditate, diploma de master in Chimia si controlul calitatii produselor alimentare, diploma de
master in Formarea profesorilor) - 0 ani, Experienta pe un post similar — 1 ani; Experientd in activitati
didactice referitoare la inovarea produselor alimentare — 1 semestru; Experienta in domeniul academic — 10
ani.Conditiile trebuie in deplinite cumulative in totalitate.

Competente: Cunoasterea principiilor de organizare, coordonare, evaluare si control; Cunoasterea
principiilor si metodelo rpracticate in Cercetarea — Dezvoltarea produselor alimentare;

Atributii si responsabilititi Participd la implementarea activitatilor din proiect

Durata angajarii 7 luni
3. Post vacant 3:

Denumire: Expert 2

Codul ocupatiei: 235104 Expert

Cerinte: Studii superioare (licentd obtinutd la institutii acreditate, diplomd de master in Comunicare
Sociald, Economicd, Politicd si Culturald, diploma de Mediator in Economie Sociald, diploma de
Antreprenoriat in Economie Sociald) - 0 ani, Experienta pe un post similar - 1 ani; Experienta in domeniul
academic — 10 ani. Conditiile trebuie in deplinite cumulative in totalitate.

Competente: Cunoasterea principiilor si metodelor practicate in Cercetare-Dezvoltare; Cunostinte in
activititi legate de proiectarea si punerea in productie a sistemelor alimentare in conceptual economiei
sociale.

Atributii si responsabilitati Participd la implementarea activitatilor din proiect

Durata angajarii 7 luni
4. Post vacant 4: Responsabil resurse umane

Codul ocupatiei:242314: Responsabil resurse umane

Cerinte: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta - 3 ani, experienta in domeniul RU — 3 ani
Competente: cunostinte solide de Resurseumane si personal — cunoasterea principiilor si procedurilor
pentru recrutarea si selectia personalului, dezvoltare, compensatii si beneficii, relatii de munca si sisteme de

informare a personalului;, cunostinte foarte bune de Psihologie — cunoasterea comportamentului uman si a



performantelor umane; atentie la detalii, competente de comunicare eficienta, abilitatea de a lucra individual,
cat si in echipa, cunostintebune de operare PC (MS Office, Internet)

Atributii si responsabilititi: Participa la organizarea si coordonarea intregului proces de recrutare si
selectie de personal pentru posturile vacante ce ii sunt alocate. Intocmeste si centralizeaza documente legate
de activitatea de salarizare: note lichidare, adeverinte de salarizare; adeverinte de vechime; Completeaza,
listeaza si distribuie noilor angajati : contractul individual de munca, fisa de post si celelalte documente
necesare pentru dosarul de personal; Administreaza dosarele de personal ale angajatilor pentru a respecta
toate cerintele legale; Tine evident tuturor cererilor si documentelor care intra in department privitoare la
evident zilnica a angajatilor; Consiliere legislatia muncii, Alte activitati organizatorice.

5. Post vacant 5: Responsabil financiar

Codul ocupatiei: 241104: Responsabil financiar

Cerinte: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta - 3 ani, expertienta in managementul
financiar al proiectelor cu finantare nerambursabila — 3 ani

Competente: cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet), capacitate de sinteza si analiza,
competente de organizare si planificare, atentie la detalii, competente de comunicare eficienta, abilitatea de a
lucra individual, cat si in echipa, competente de managementul timpului, rezistenta la stres

Atributii si responsabilititi: Suport pentru activitatea Responsabilului de proiect: coordonarea
implementarii financiare a proiectului pentru UO; asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii
proiectului pentru UQ; realizarea rapoartelor financiare pentru UO; gestionarea cererilor de rambursare/plata
tinerea evidentei cheltuielilor; asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor pentru UO;
efectuarea platilor la timp; supravegherea executarii contractelor. Totodata responsabilul financiar UO va
asigura monitorizarea financiara la nivel parteneriat, colectarea si administrarea documentelor financiare
justificative, intocmirea de rapoarte lunare privind fluxul de numerar, intocmirea graficului estimative

privind depunerea de cereri de plata / cereri de rambursare in baza previziunii fluxului de numerar pentru
uo

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1,

Oradea — BPCDI, tel.0259408222, persoana de contact Bittebinder Maria.

Presedintele Consiliului Facultatii,

Conf. Univ. Dr. Ing. Maerescu Cristi
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului Good teaching practices in experiential learning for effective education in

embedded food systems — GOODFOOD - 2020-1-PL01-KA203-082209

SUbSEMNAtUL ..o , angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in
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aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent proiectului
cu titlul Good teaching practices in experiential learning for effective education in embedded food
systems — GOODFOOD - 2020-1-PL01-KA203-082209

Invederea ocuparii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Data,



