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Conducerea Universitfii din Oradea doreste sd 1isi exprime aprecierea si si
multumeascd ARACIS pentru profesionalismul manifestat in organizarea si derularea
procesului de evaluare institutionala externa pentru universitatea noastra.

Considerdam ca, atat in cadrul actiunilor premergétoare vizitei, cat si pe parcursul vizitei
care s-a desfdsurat in perioada 17 — 19 octombrie 2018 la Universitatea din Oradea, ARACIS a
aplicat intocmai metodologiile si procedurile de evaluare a calititii aferente unei astfel de

misiuni.

Continutul raportului de evaluare externd a calititii la U.O. prezentat in scrisoarea de
informare ARACIS (inclusiv raportul evaluatorului extern si a studentilor evaluatori) contine
informatii si observatii relevante cu referire la calitatea proceselor derulate in cadrul
Universitatii din Oradea.

Apreciem ca recomanddrile din raport sunt corelate standardelor de calitate care trebuie
respectate pentru o imbundtitire continud in cadrul managementului calititii desfasurat la
Universitatea din Oradea.

Pentru a include in planificarea strategicd si operationala unele demersuri/actiuni care
vizeazd/abordeaza recomandarile si elimina punctele slabe din raportul ARACIS, Universitatea
din Oradea a elaborat un ,,Plan de Actiuni, Masuri si Termene” prezentat in Anexa.

Mentiondm cé o parte din recomandarile semnalate sunt deja indeplinite sau in curs de

indeplinire.
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PLAN DE ACTIUNI, MASURI SI TERMENE
preconizate sa rispunda observatiilor si recomandirilor ARACIS

Vizita Institutionali 17— 19 octombrie 2018

a) Asupra procesului didactic

I. Recomand:iri din partea echipei de evaluare

Nr.
crt.

Recomandare ARACIS

Maisura formulata

Termen
previzionat

continuarea armonizarii si compatibilizdrii
intre programele de studii cu cele din
universitdti de prestigiu din  spatiul
european §i international §i dezvoltarea
activitdtilor de benchmarking in domeniul
educational

Universitatea din Oradea este intr-un proces continuu de armonizare §i compatibilizare a
programelor de studii cu alte universitati de prestigiu la nivel international. In prezent, 2
facultiti lucreaza la un parteneriat pentru acordarea diplomelor de tip ,,joint degree” si,
totodata respectam standardele comisiilor de specialitate aferente programelor de studii.
Activitati de tip benchmarking sunt desfisurate n cadrul mai multor programe care
finanteaza intilniri intre universitarii orddeni si cei din cadrul altor universitati
internationale.

Permanent

o reanalizare a planurilor de invatamdnt
prin echilibrarea numarului de ore pe
categorii de discipline si o crestere, acolo
unde este cazul, a pachetelor optionale la
care sd se adauge introducerea pachetelor
de discipline facultative

Pentru elaborarea si actualizarea planurilor de finviatamant, se aplicd ,,Procedura
operationald privind elaborarea si aprobarea planurilor de invatdmdnt”, care prevede
reanalizarea anuala a acestora, fiind respectate cu strictete standardele ARACIS.
Procedura este revizuitd anual si prevede imbunitatiri ale pachetelor de discipline
facultative aferente fiecirui program de studii, inclusiv pentru compatibilizarea
mobilititilor studentilor in cadrul programelor ERASMUS.

Permanent

o mai bund corelare a figelor de disciplind
cu grilele de definire a competentelor

Pentru o mai buni corelare a continutului fiselor de disciplind cu grilele de definire a
competentelor, anual sunt organizate intdlniri cu angajatorii din domeniu, propunerile
acestora fiind incluse in programa analitica/fisa disciplinei.

imbundtdtirea continud cu echipamente a
laboratoarelor prin dezvoltarea de proiecte

In procedura interna pentru sustinerea examenelor de finalizare a studiilor din cadrul UO
se vor include prioritati cu privire la proiecte/lucrari orientate spre realizarea de standuri




interne de finantare din resurse proprii (in
limita posibilitdtilor) si prin implicarea
studentilor de la programele de studii in
dezvoltarea unor proiecte de diplomad
aplicative orientate spre realizarea de
standuri de laborator

de laborator cu sustinere financiara din resurse proprii ale UO si surse externe.

actualizarea cursurilor §i a bibliografiei

Procedurile interne ale UQ, specifice, prevad obligativitatea actualizdrii continutului

5. cursurilor cu sursele bibliografice noi din domeniu. Directorii de departamente sunt Permanent
aferente acestora - . - -y s
responsabili de verificarea anuald a respectérii acestei cerinte.
. . . In cadrul UO se deruleazi un grant tip ROSE, ,,Centru de invitare al Universititii din
o actualizare a platformei e-learning la . . o7 . iy ’ . g
6. e . plaif g Oradea — BLENDIN™, care include printre obiective actualizarea si extinderea platformei Mai 2020
nivel institutional; N ]
> institutionale e-learning.
La nivel institutional existd o preocupare continuid pentru completarea si actualizarea
realizanea — analize, la nivel fon.dulul. de carte. Ca urmare a p{ogframu.lul 'derulat, la ﬁne_le anulul' 2018, Blt?llotf:ca Uuo
institutional. a domeniilor in care este detine circa 350000 publicatii (carti, periodice, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri), din toate
7. L . . domeniile. Fiecare facultate primeste anual un buget in vederea completarii fondului de Permanent
necesara completarea si  actualizarea ot lor de studii 1 J <
dului de carte carte necesar programelor de studii pe care le coordoneaza. ' .
Jondului Pentru imbunititirea accesului la fondul de carte in luna martie 2019 s-a incheiat un
protocol cu editura Pro Universitaria”.
micsorarea, in limita posibilitdtilor §i in | Odati cu cresterea veniturilor UO din Finantarea Suplimentard de Excelentd (FSE), in Anual, dup
conformitate cu strategia Universitard, a | cadrul procedurii interne de elaborare a Statelor de functii, Consiliul de Administratie al
8. X . ) . - . Sy A raportarea pentru
normelor didactice din statele de functiuni | UO va propune diminuarea progresiva a normelor didactice pentru cadrele didactice care FSE
care sunt incdarcate la maximum raporteazi performanta in domeniul in care este incadrat.
atragerea ca titulari a unor cadre didactice Universi din Orad id drelor didactice ti iBeri
tinere pe posturi de asistenti si sefi lucrdri n1ver51tatea' mn Ora eil este preocupata"e at.ragerea ca relor didactice tinere mai ales in 1 Too0ior
X » . .| cazul structurilor unde in statul de functii exista deficit de personal. Astfel, pentru anul - 1505
9. avdndu-se in vedere dorinta de dezvoltare §i . g . .
lutia d JL 7 de virstd universitar 2018-2019 au fost scoase la concurs un numir de 16 posturi de lector/sef Semestrial
enginjia ae p = el ”fa’ pe grupe ae varsta, lucrari, si 19 posturi de asistenti.
a personalului didactic
identificarea unor  posibilitdfi  interne | La nivel institutional existi o preocupare continud pentru evitarea abandonului scolar. In
(cursuri  suplimentare sau consultafii) | prezent, UO deruleazi, in cadrul programului ROSE, un numir de 4 proiecte, care Actiune in
10. | pentru reducerea decalajului in pregdtirea | contribuie la reducerea decalajului in pregitirea studentilor din anul I de studii. Totodata de
absolventilor de liceu care parcurg primul | UO intentioneazi si depuni pand la data de 1.04.2019 inca 6 proiecte ROSE avand ca ROMA
an de studii obiectiv recomandarea ARACIS. Lo A
1 o analizd a cererii piefei fortei de muncd | in cadrul UO existi Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC), care anual "fi?f');?ennan ent
. Z[=ZF 5

raportatd la programele de studii care sd

intreprinde studii sociologice care urmairesc analiza cererii pietei fortei de munca. Aceste
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contureze o  Strategie  viitoare de
restructurare §i dezvoltare a acestor
programe tindnd cont de micsorarea

interesului fatd de unele programe de studii
de licentd si/sau de masterat din partea
absolventilor de liceu §i de studii superioare

studii sunt si vor fi folosite de cdtre UO in deciziile cu privire la infiintarea de noi
programe de studiu sau cresterea capacititii de scolarizare pentru programele existente
(ex. Informatica). In prezent UO isi propune infiintarea unui program in domeniul
inginerie cu predare in limba engleza (Robotics), la cererea pietei fortei de munca.

12.

largirea parteneriatelor cu alte universitafi
pe baza oportunitdtilor  programului
ERASMUS+ §i numai tindndu-se cont de
experienta dobdnditd

UO are incheiate in prezent un numir de 63 de acorduri cadru si 1332 de acorduri
bilaterale pentru programul de mobilititi ERASMUS+. Pe lingd parteneriatele
ERASMUS institutia a depus intentii de asociere in cadrul retelelor CEEPUS si Jean
MONNET.

Totodata UO participd la diverse targuri educationale la nivel global (NAFSA, EAIE etc.)
pentru largirea parteneriatelor cu alte universitati de prestigiu la nivel international. Recent
UO a incheiat doua acorduri de parteneriat cu universitati din Japonia.

Permanent

13.

implicarea unui numdr mai mare de studenti
si cadre didactice in mobilitati ERASMUS+

Procedura interna care reglementeaza mobilitétile in cadrul programului ERASMUS a fost
completatd cu propuneri de imbunitatire care stimuleazd participarea studentilor
universitatii noastre in cadrul programelor ERASMUS.

In ceea ce priveste mobilitatile cadrelor didactice, UO se claseazi pe locul I la nivel
national pentru mobilititi outgoing de predare si teacher training, pozitie pe care dorim si
0 mentinem si pe viitor.

Permanent

14.

pdstrarea unui contact continuu, permanent
cu absolventii pentru obtinerea feedback-
ului si intdrirea colaboradrii cu asociatiile
studentesti §i cu asociatia Alumni UO

Atat la nivel central cét si la nivel de facultate existd permanent un feedback din partea
absolventilor si asociatiilor studentesti, rezultat in urma unor intdlniri sau corespondente
online, inclusiv in mediile de socializare. Anual in cadrul UO se desfasoard actiuni
comune la care participi absolventi sau/si asociafii studentesti, inclusiv in cadrul
proiectelor cu finantare externa.

Permanent

15.

cresterea gradului de internationalizare pe
parte didacticd, printr-o mai puternicd
promovare in strdindtate a ofertelor de
studii, mai ales cd existd programe de studii
cu predare in limba englezd

Oferta educationala a UO stimuleaza prezenta in campus a unui numar din ce in ce mai
mare de studenti strdini sau cadre didactice din strainitate. Promovarea UO care
stimuleazd aceastd prezentd este realizati atat in mediul online cét si prin prezentarea
anuali a ofertei educationale la diferite targuri de profil internationale. UO este preocupati
sd atragd cat mai multe fonduri din proiecte care sd sustind promovarea in strdinitate a
ofertelor de studii.

Permanent

16.

diversificarea modalitdtilor de intdlnire
dintre angajatori §i studenti in vederea unei

informdri eficiente privind posibilitatile de
integrare pe piafa muncii

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) organizeazd anual intilniri ale
studentilor cu angajatorii, de tip ,,Targul locurilor de munca”, in cadrul cérora studentii
sunt informati despre cerintele si oportunititile oferite de angajatorii din domeniu.
Angajatorii participd in cadrul amfiteatrelor alaturi de tutorii de an la intalniri cu studentii
pentru diferite oferte de locuri de munca dupa finalizarea studiilor. Pe baza conventiilor
incheiate cu angajatorii, studentii participa la stagii de internship in cadrul entitétilor
respective.




intensificarea  eforturilor  la  nivel
institutional pentru cresterea numdrului de

La nivel institutional, existd o preocupare continud pentru incheierea unor parteneriate cu
mediul privat. In cadrul UO functioneaza o structurd, Consiliul Consultativ pentru

th Qiilse p rlvate/znf‘ernsfzzp p latiie atedlcate Parteneriat Public Privat, care are printre obiective si incheierea unor parteneriate SeHmanght
studen llqr la licenta, prin valorificarea valorificate prin burse private oferite studentilor.
parteneriatelor existente cu mediul privat
UO depune anual proiecte de tip FDI pentru atragerea absolventilor de liceu prin cresterea
incluziunii sociale si extinderea bazinului de recrutare. Totodatd facultdtile universitatii
atragerea absolventilor de liceu printr-o | participi cu oferta educationali proprie in cadrul liceelor prezentind oportunititile de
18. | prezentd, mai activd in licee si extinderea | invitare aferente programelor de studii pe care le coordoneaza. Permanent
bazinului de recrutare a acestora In anul 2018 s-a derulat un proiect finantat prin FDI, care a avut ca obiectiv principal
promovarea ofertei educationale a UO atat 1n liceele din judetul Bihor, cét si din judetele
invecinate, precum si in liceele cu predare in limba roména din Ungaria.
b) Asupra domeniului relatiei cu studentii
Nr. Recomandare ARACIS Misura formulati Ter.'n.len
crt. previzionat
o colaborare @ mai  apropiatd  cu
reprezentantii studentilor prin organizarea | La nivel institutional, studentii sunt implicati in procesul de luare a deciziilor, fiind
19 periodicd de intdlniri cu acestia, la nivel | reprezentati in organismele de conducere (Senat, CA, CF etc.). Prorectorul responsabil in Permanent
’ institutional, astfel incdt sd existe o mai | relatia cu studentii isi propune organizarea lunard a unei intilniri cu reprezentantii
mare implicare a studentilor in viafa studentilor in vederea implicarii mai active a acestora in mediul academic orddean.
universitatii
o diversificare a contactelor cu mediul An'ual con.tra'ct.ele cu rr_lediul socio—.econcv)n}ic 'sunt dive.rsiﬁca'lt? in c9re]are cu cerintele
20. SUEIO-ZERTOTIiE DEniRD oaiEl domeniile de noilor soc1eta‘;1Acom§rc1ale care activeazi in JUfietu] B1hc'>'r si in regiunea de .nord.—vestv. Anual
. e P Recent UO a incheiat contracte cu clustere din domeniile de specializare inteligenta Permanent
studii din Universitate (cluster IT Cluj, cluster IT Banat etc.).
21 continuarea relatiei de parteneriat existente | Procedurile interne ale UO vor mentine in continuare prevederi care obliga existenta unei Permanent
’ intre cadre didactice si studenti relatii de parteneriat intre studenti si cadrele didactice.
Incurajarea participarii studentilor in cadrul actiunilor i activitdtilor proprii ale
implicarea studentilor in actiuni si activitéiti universitatii ca Volunta'ri este pre\./e'fzptz:l in procedurz.l pvroprie de recu.n(_)avst‘ere a creditelor i N
22, | proprii ale universitdfii pe bazd de p?ntru aceasta categorie de act1v1.ta;1.' In prezent evx1§ta astfel d.e flctlw_ta.;lvc.ontractat'e'de Indeplinit
8 — catre studenti la Facultatea de Inginerie Mangeriald si Tehnologica (activititi de tehnician

in roboticd) si la Biroul de Comunicare (activititi de organizator evenimente si
comunicare).




¢) Asupra domeniului de cercetare

Nr.
Recomandare ARACIS Masura formulati Tel-‘n.len
crt. previzionat
continuarea eforturilor pentru atragerea si | Pentru toate activititile de cercetare care implica parteneriat cu mediul socio-economic,
3 implicarea mediului socio-economic in | (indiferent de domeniu). Universitatea depune proiecte in parteneriat sau pentru mediul P n Tt
" | universitate, pentru toatele domeniile de | socio-economic. Rezultatul acestor parteneriate se regaseste in proiectele céstigate la
studii competitiile PN III, Interreg sau Horizon 2020.
mai mare implicare a cadrelor didactice in Pen_tru 0 mai mare 1mphvcareAa cadrelor fildactlce”m pub'hcarea rezultatel_or cercetarii in
. . . .| reviste ISI, UO are prevazut in procedurile proprii premierea personalului didactic si de
publicarea rezultatelor cercetdrilor in I e N A .
24. . . . , cercetare care publica articole/lucrari stiintifice si in acelasi timp pentru cei care nu Permanent
reviste ISI, existand domenii cu acoperire blics masuri d A . didacti : ditii d
d ard publici masuri de constringere (cresterea normei didactice, avertisment, conditii de
eficitard promovare in carier etc.).
Procedura internd a UO sprijina abilitarea cadrelor didactice titulare prin scutirea sau
decontarea taxei de abilitare. Stimularea cadrelor didactice care au abilitarea si conduc
$
doctorat in cadrul IOSUD —UO se face prin acordarea unui spor salarial de 1% pentru
incurajarea §i stimularea abilitdrii cadrelor | fiecare doctorand.
25 didactice in domeniile de doctorat | Mentionam faptul ca in evolutia scolilor doctorale, un element de remarcat il reprezinta tndeplinit
" | dezvoltate itn cadrul Universitdfii  din | faptul ca in perioada 2014-2018 numiérul conducitorilor de doctorat de la [IOSUD-UO a P
Oradea crescut de la 40 la 77, astfel un numir de 37 de colegi s-au afiliat la domeniile de doctorat
din cadrul IOSUD-UO. Totodata, in aceiasi perioadd sase noi domenii de doctorat au fost
infiintate si anume: Inginerie si Management, Teologie, Farmacie, Finante, Administrarea
Afacerilor si Matematica.
cresterea numdrului de doctoranzi prin In cadr_ul Umversr[at:u din O.radea,' mf:epand_ cu al‘lljl universitar 2015-2016 se acordAa
acordarea de burse din venituri proprii sau studentilor doctoranzi burse din venituri proprii. Numarul burselor au crescut constant atat
26. d it .. vat p tp de | @ valoare cit si ca numir, de la 36 la 45 Tn anul universitar 2017-2018 si apoi la 55 in Indeplinit
¢ cdire companii private pe leme de | ,ny] universitar 2018-2019. Cuantumul bursei este in prezent 550 lei, bursa acordandu-se
cercetare comune pe durata intregului an (12 luni).
stabilirea unor strategii la nivel de facultdti . . L )
. ; : Strategia universititii prevede o abordare inteligentd pentru alocarea de resurse umane si
si de universitate pentru dezvoltarea unor : e ) . . S
27. d 5 d f labé materiale pentru activitatea de cercetare. Eforturile cele mai mari sunt directionate pentru Permanent
2Ly e. _cerce e aare fm 0 $1aba | 4omenii unde existd o masa critici de beneficiari, sau cercetitori implicati.
reprezentativitate la ora actuald
cresterea valorificarii internationale a In ultimii an p ldei d blicatiile IS . ul
rezultatelor cercetdrii prin publicarea de n u t1m11 ani a crescut factorul de 1mpact. genc?rat € pl:. 1ca§11 e > pentru p:ersona u
. ) . . didactic si de cercetare a UO. Cadrele didactice sunt incurajate si publice in cadrul
28. | articole stiintifice cu impact §i implicarea

personalului didactic §i de cercetare in
proiecte internationale

colectivelor cu cercetatori internationali i in reviste clasate in primul si al doilea quart din
domeniu prin premiere suplimentara.




continuarea preocupdrilor pentru atragera

In acest an universitar (pand in luna martie 2019) s-au depus un numar de 19 cereri de

de fonduri §i resurse umane pentru . . - ..
/e . y Ml p .. finantare pentru atragerea de fonduri pentru cercetare. Pe domeniul resurselor umane UO Indeplinit
29. | cercetare in vederea sustinerii domeniilor . - - i .
d : de varf ale Uni itii di este beneficiara unui proiect cu un buget de aproximativ 6 mil. lei, pentru perioada 2019- Permanent
e cercetare de varf ale Universitdfii din 2021, prin care se finanteaza cercetarile doctoranzilor si ale cercetitorilor postdoc.
Oradea
UO dezvoltad continuu parteneriate bilaterale cu universitati din strainatate care prevad si
intensificarea eforturilor pentru dezvoltarea act.1v1ta"[e'alude cercetare §t1m§1ﬁc§. In. urma acestor Pa_lrtenerlate cadrele_ filiiaictlce ale
g . ) .. universitatii noastre sau cadrele didactice ale universititilor partenere participd in comun
relatiilor internationale privind cercetarea r M . - N e ] i
30. tiinfificd . . it 7 la cercetari stiintifice sau validarea cercetarilor stiintifice. Cele mai recente parteneriate Permanent
& ) / . prin parieneriale  cu - aile internationale cu accent pe cercetarea stiintificd au fost incheiate cu: Universitatea din
anvensuag Alicante (Spania), Universitatea din Padova(Italia), Universitatea din Miskolc (Ungaria),
Shibaura Institute of Technology (Japonia).
Anual UO desfasoara activitati aplicative pentru agentii economici. In anul 2018 s-au
31 dezvoltarea cercetarilor aplicative cu | derulat un numar de 22 contracte de cercetare cu mediul socio-economic. In anul 2019 Indeplinit
" | agentii economici din mediul privat existd in derulare contracte pentru un numar de 3 beneficiari pentru astfel de cercetari
aplicative.
d) Asupra surselor de finantare
Nr. . , Termen
Recomandare ARACIS Misura formulati e
crt. previzionat
dezvoltarea finantirii prin atragerea de Pentru atragerea' <-ie surse de ﬁr}a?‘ggre a.ltematlve in cafirul Uo suqt -aphcate proceduri
. .| interne care faciliteazd sponsorizirile din partea agentilor economici sau prestarea de 5 .
surse de finantare altemative precum: e : S en e e - o . . Indeplinit
32. o i et ot servicii de catre universitarii orddeni pentru diversi beneficiari din mediul socio- Permanent
p ons?rlzal:l, S . catre  comuntuate, | o.onomic. Astfel de servicii vizeazd domenii cum ar fi: studii sociologice, monitorizarea
consuitan{d, mentenanfd eic. GIS, studii de impact arheologic, studii clinice, consultanta in inginerie etc.
) ) _ Universitatea face eforturi continue pentru aplicare in cadrul proiectelor care finanteaza
continuarea eforturilor pentru modernizarea | modernizarea si dotarea pentru infrastructura universitatii. Facultétile dezvolti laboratoare
si dotarea tuturor spatiilor care apartin | didactice si de cercetare cu companii private, avand in derulare astfel de parteneriate cu:
33 universitdtii prin atragerea de sponsorizari | Banca Comerciali Romand (BCR), pentru laboratorul didactic Finante-Banci de la Indeplinit
" | si dezvoltarea de laboratoare didactice de | Facultatea de Stiinte Economice; NIDEC — laborator dedicat Industry 4.0 din cadrul Permanent

cercetare cu companii private, mai ales cd
acest proces este in derulare

Facultatii IETI; COMAU - laborator dedicat digitizarii productiei —- MANUFACTURING
4.0, la Facultatea IMT; HEXAGON - laborator Intelligence Manufacturing la Facultatea
ILM.T..




e¢) Cu privire la cooperarea internationala

Nr.
Recomandare ARACIS Masura formulata Tel_'n_len
crt. previzionat
dezvoltarea relaiilor internationale | Extinderea colaboririlor cu universitati din striinitate care au aceleasi domenii de interes
existente cu universitati din intreaga lume, | este previzuti in Planul Strategic al universititii, fiind o preocupare continui. Pentru
34. . . a .. s ’ N 1 ne e .. Permanent
dar §i dezvoltarea unora noi in raport cu | dezvoltarea relatiilor de colaborare isi aduc aportul atit cadrele didactice cét si studentii
misiunea si obiectivele universitdtii prin participari la evenimente, conferinte, competitii internationale.
creglereq eforturilor pentru | Eforturile pentru internationalizare vor creste pe viitor prin participarea mai intensa a UO
internationalizare, prin extinderea | in cadrul tirgurilor educationale europene sau la nivel global. Totodatd universitatea va
35. o . . e . . . . . B - Permanent
colabordrilor atdt cu universitdfi europene, | sustine parteneriatele directe ale conducétorilor de doctorat in cadrul tezelor in cotuteld
cdt si cu cele din afara UE internationald.
. . . . ...« . | In anul universitar 2017-2018, UO a avut un numir de 910 mobilititi incoming and
marirea numdrului de mobilitdti i T e . y . . - y
36. outgoing, iar in anii urmitori de propunem sa mentinem cel putin la acest nivel numéarul Permanent
ERASMUS+ s . ey .
mobilitatilor. Un accent mai mare va fi pus pe mobilititile studentilor .
_ ) o | Diversitatea colabordrilor internationale (pe langd Programul ERASMUS) urmareste si
diversificarea  tipurilor de  colabordri | aplicatii in cadrul proiectelor de tip: RO-HU (proiecte transfrontaliere), JEAN MONNET,
internationale, in prezent universitatea | Granturi SEE (Islanda, Liechtenstein, Norvegia), CEEPUS, FP7, HORIZON 2020. Pentru
37. | bazdndu-se prea mult pe programul | toate aceste axe de finantare UO a depus aplicatii sau participd in continuare in derularea Indeplinit
ERASMUS §i neglijénd alte forme de | unor proiecte.
colaborare Pe domeniul exploatarii energiei geotermale UO are o traditie in colaborarea
internationald FP6 cu Islanda.
I1. Recomandari din partea studentilor evaluatori (prezentate sumativ in capitolul V din raportul studentilor evaluatori)
Nr. . - Termen
Recomandare ARACIS Misura formulata . .
crt. previzionat
. . . . .| Actualizarea Cartei Universitare este o masura demarata de Senatul universitar in
Actualizarea  Cartei  Universitare  in . . . .. L . . e
38. . L noiembrie 2018 prin consultarea Comunitatii academice in conformitate cu prevederile Aprilie 2019
conformitate cu legislatia in vigoare. LEN
Actualizarea Codului de etica si integritate academica, anexa la Carta Universitara, este o
Actualizarea codului de eticd si integritate | masura demarata de Senatul universitar in noiembrie 2018 prin consultarea Comunitatii
39. | academicd in conformitate cu prevederile | academice in conformitate cu prevederile LEN. Aprilie 2019
legale. Se vor modifica articolele din Codul de Etica in conformitate cu prevederile legale si cu
' recomandarile C.E.M.U.
) ) — — = ——— — = e 1
40. | Realizarea wunui plan de actiumi de Comisia de Etica a Universititii din Oradea isi propune sd concentreze intr-un singur plan

toate actiunile de preventie (atit pe domeniul respectarii normelor de etici pentru cercetare




preventie.

si publicarea rezultatelor cercetdrii cit si in domeniul integrititii academice pentru
prevenirea abaterilor de la Codul de eticd). Pe pagina web a Comisiei de etica existd
prevazutd sectiunea "Maisuri preventive” care prezintd modul de actiune pentru prevenirea
plagiatului. Pagina este 1n curs de actualizare si pentru alte tipuri de actiuni de preventie.
In prezent, se solicitd verificarea de citre toti coordonatorii stiintifici a lucrrilor de
licenta, disertatie si doctorat Tnainte de sustinere, utilizand softurile antiplagiat existente la
Universitatea din Oradea.

Introducerea in comisie a unei persoane
din domeniul administrativ pentru a avea o

Propunerea va fi inaintatd Senatului U.O. pentru a fi introdusd in Regulamentul de

4l viziune de ansamblu asupra problemelor | organizare si functionare a Comisiei de etica din cadrul U.O. 01.07.2019

si mai ales a celor administrative.

Promovarea  Codului  de  Eficd  §i| Codul de Etica si Deontologie Universitara este publicat pe site-ul institutiei. In cadrul

Deontologie ~ Universitard  in  cadrul | fiecirei facultiti existi o comisie de eticd care are misiunea de promovare a codului de 0L Tl
comunitdfii universitare si in special in | etici si deontologie universitara atat in rAndul cadrelor didactice si a studentilor facultatii.

42. | randul studentilor, astfel incdt sd fie | Pentru o mai bund promovare in rdndul studentilor, U.O. isi propune includerea in
incurajati sa foloseascd acest mecanism Contractul anual de studii incheiat cu studentul, o referinti pentru accesarea acestui cod.
dacd au luat la cunostintd de incdlcdri ale | Comisia de Etica va organiza cate o intlnire pe semestru cu reprezentantii studentilor si a Semestrial
normelor. asociatiilor studentesti.

Crearea wunui mail de contact sau wun | Existd un mail de contact, etica@uoradea.ro unde pot fi trimise si sub forma de anonimat

43. | formular de contact anonim pentru pldngeri | sesizéri cu suspiciuni de frauda sau plangeri pe care Comisia de Etica sa le instrumenteze, Indeplinit
sau suspiciuni de fraudd. conform reglementérilor in vigoare.

44 Realizarea unui plan de audit intern anual | UO, prin Biroul de Audit Public Intern, avand in vedere tematici la nivel national sau Indeplinit

" | (dupd incheierea fiecdrui an calendaristic). | tematici necesare la nivel intern, realizeaza anual un Plan de Audit Intern. Permanent
Aplicarea mdsurilor sau recomanddrilor Confom rezultatelf)r. m?siunii de audit, Rectorul UO va iqtocmi 0 de.cizie care va f:ontine fncepind cu

45. p . . masuri, responsabili si termene pentru indeplinirea si/sau ameliorarea deficientelor

rezultate in urma auditului. ¥ i 1.01.2020
constatate.
4 blicd d Col it Planul de Actiune va fi propus de catre Prorectorul responsabil cu Managementul Strategic i and

46. sumarea pubtica a COAn ueert unrverst aft si Informatizare, va fi aprobat in CA, postat pe site-ul universitatii si astfel devine asumat neepne g8
a unui plan de actiune in urma auditului public de intreaga conducere executivd a UO. 1.01.2020
Afisarea tuturor structurilor de conducere
din cadrul Universitdfii atdt cele de la | In acest moment toate structurile de conducere (Senat, Consiliu de Administratie,

47. | nivel de universitate, cele de la nivel de | Consiliile Facultatilor, Consiliile Departamentelor, CSUD, Consiliile Scolilor Doctorale) i_nde’ﬁj'iﬁi?}~_.
facultate, dar si cele de la nivelul Scolii | au afisate pe site-ul propriu lista cu membrii componenti. ,.--"“""'*:Q.";":»;:
doctorale. /3 /o

48. | Implicarea activi a  studentilor  din | Prorectorul responsabil cu managementul serviciilor studentesti si vizibilitate va intocmi 3.0520)9.




structurile  de  conducere pentru o
colaborare si o vizibilitate mai mare a
studentilor.

un plan de activitati, atat pentru actualii studenti implicati in structurile de conducere cit si
pentru viitorii membri (odata cu noile alegeri) in vederea constientizarii responsabilitatilor
si rolului asumat de acestia. Aceste actiuni de constientizare/responsabilizare vor fi ficute
si prin intalniri cu reprezentantii asociatiile studentesti.

Includerea obligatorie a unui student cel

Recomandarea va fi introdusi in regulamentele de functionare a comisiilor de la facultiti

49. | putin, in toate comisiile de specialitate ale | . 1.06.2019
S S . si senat.
Senatului si ale Consiliilor Facultdtilor. ’
Introducerea ca obligativitate ca
resedintele Comisiei pentru Probleme . . o - -
g ’9 : . p v . Conform regulamentelor UO, presedintele acestui consiliu/comisii de specialitate este unul
ociale §i Studentesti, fie cd la nivel de | . . - ] . . .
50. facultat la nivel d . tate. s dintre prorectori. Dar UO are 1n vedere crearea postului de vicepresedinte si ocuparea 1.06.2019
acullate sau la nivel de universitate, sd fie acestuia de catre un student.
student pentru o mai bund reprezentare a
studentilor.
Pentru cd Legea 1/2011 permite ca aceste posturi s fie ocupate numai de citre titulari din
. N L cadrul departamentului, in cadrul UO se va prevedea in regulamentele interne posibilitatea
Introducerea unui student in Consiliul o . e .
51. D g sl de a participa la sedintele Consiliului de Departament si un student desemnat (la 1.06.2019
SO departamentele unde asociatiile studentesti sau reprezentantii studentilor solicitd aceasta
implicare).
Introducerea unui post de observator
57 pentru un student delegat in Consiliul de | Propunerea va fi inaintatd organizatiilor studentesti pentru a face o astfel de delegare 1.06.2019
" | Administratie de cdtre organizatiile | pentru un student pe post de observator la sedintele de CA. R
Studentesti din universitate.
53 Afisarea consiliului facultatii de Drept pe | Consiliul facultitii de la Facultatea de Drept este afisat pe site-ul universititii: tndenlinit
| site-ul institutiei. https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/Qb2XRFzot W X CSR2#pdfviewer P
Realizarea unei analize SWOT din partea i de Consil - W ——— p
reprezentantilor studentilor si una din | FT entru de Consiliere si Servicii privind ariera ( ), in cadru se vor face
54 artea mediului economic pentru o viziune anpal anslized WO I princ-Stionreidention Anual
: ‘Z, bi i - p R . | Prin structura internd Consiliul Consultativ pentru Parteneriat Public Privat (CC-PPP) se
B b cal: g FaEge Ik cat mat |\, face anual o analiza SWOT prin chestionarea mediului economic.
corectd, conformd cu realitatea.
Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu serviciile studentesti si infrastructura
55 Implementarea unui sistem de feedback sau | oferitd de UO este evaluat in urma aplicarii unui chestionar de feedback anonim. Pe baza Indeplinit/
" | crearea unui formular de feedback anonim. | feedback-ului, CSCC intocmeste anual un raport. Pentru anul universitar 2017-2018, din Per{'qa{:_ept_,__ )
evaluarea formularelor de feedback anonim, rezultd un grad de satisfactie de 86,58%. ~ ROM4 AN
56 Dezvoltarea unei platforme de comunmicare | Pentru comunicare in circuit inchis, UO foloseste o platformd Moodle in relationarea Indeplinit/ 7"
" | in cadrul comunitdtii academice, cu circuit | cadre didactice — studenti — secretariat. Pentru facilitarea comunicérii in circuit inchis intre | - - Permanent




inchis.

membrii comunititii academice, se utilizeazi sisteme de tip cloud. Anumite structuri din
cadrul UO, pentru comunicare in circuit inchis, folosesc si platforme de tip social-media.
In cadrul ultimului proiect FDI pe domeniul 1 derulat in cadrul Universititii din Oradea in
anul 2018 s-a implementat platforma FORUM pentru comunicare in cadrul comunitatii
academice.

Identificarea sdlilor sau tipurilor de sdli cu

Aceastd evidenta se face semestrial, in cadrul Directiei General Administrative, la cererea

57 presiune mare sau grad mare de ocuparea | facultitilor prin redistribuirea sustinerii orelor de curs in locatiile cu grad de ocupare Continuu /
" | si gasirea de solutii alternative pentru a | scazut (exemplu: pentru programele de studiu din cadrul Facultitilor de Medicina si semestrial
evita disconfortul. Farmacie, Facultatea de Arte)
La nivelul UQ, sunt identificati studentii cu dizabilititi, acestora asigurandu-li-se insotitor
spre sala de curs sau spre zona de interes.
Crearea unui sistem de acces in campus | In cadrul proiectului ,,SMART Campus — Universitatea din Oradea” exista alocat buget
58. | pentru persoanele nevdzdtoare bazat pe un | pentru crearea de facilitati pentru accesul persoanelor cu dizabilitdti si pentru echiparea 2020
ghid auditiv. unui ,,Laborator pentru asistarea studentilor cu nevoi educative speciale” in Corp C53-
Cladire B-K - Campus III; in cadrul acestuia este cuprinsd achizifionarea unui soft
dedicat.
59 Am?nc.l] i) Gexspatitde rela).car.e o UO are in derulare un grant finatat prin programul ROSE Finantare Externd (MEN-
. | socializare pentru studenti in cadrul UMPFE) (b N . F
.= uget 200.000 euro) pentru un centru de invatare in campusul universitar.
tuturor facultatilor
Ca o strategie In domeniul patrimonial s-a elaborat ,,Masterplan-ul Campus Universitar
Oradea” -
https://www_.uoradea.ro/display 17047
care previzioneazé dezvoltarea si modernizarea infrastructurii UO respectiv a imobilelor, a
spatiilor dedicate activititilor didactice si de cercetare, dedicate activititilor suport
studentesti, a complexului sportiv - hitps://www.uoradea.ro/display 16855
Implementarea acestuia este demarata.
. B . In cadrul proiectului ,,SMART Campus — Universitatea din Oradea” in cadrul apelului de
- Continuarea airagerii de fonduri peniru | © " b0R n017/10/10.1/10 3/TREGIUNL, Axa  prioritard 10 Imbundtatirea
. | construirea  sau  modernizarea  sau | . .o . o . " et A o Permanent
. .. infrastructurii educationale, Prioritate de investitii 10.1 Investitiile in educatie, si formare,
consolidarea spafiilor necesare inclusiv in formare profesionald, pentru dobandirea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectiv Specific —_
10.3 Cresterea relevantei invatimantului terfiar universitar in relatie cu piata fortei de A,

munca si sectoarele economice competitive in cadrul Programului Operational Regional
(POR) 2014-2020, s-au depus doua proiecte. in cadrul primului proiect, al cirui contract
de finantare este semnat recent, se vor reabilita, moderniza si dota 6 imobile ale UO si se
vor dezvolta 7 laboratoare. in cadrul celui de-al doilea proiect (acesta fiind in evaluare), se
vor reabilita trei imobile — cladiri de patrimoniu.
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Este finalizat Studiul de fezabilitate pentru reabilitarea cladirii Facultitii de Medicina si
Farmacie, investitia figurand pe lista Companiei Nationale de Investitii (CNI).

S-a incheiat un protocol tehnic de colaborare cu PMO, in urma caruia, studentii UO vor
beneficia de spatii de cazare si complementare pentru studenti (corpurile C1 si C2).
Totodata este demarata de catre CNI realizarea unui camin studentesc de 800 de locuri.

Dotarea cu afisaj electronic pentru toate

in cadrul proiectului ,,SMART Campus” finantat prin POR se va aloca buget pentru

61. | salile de curs §i seminar pentru a vedea | eficientizarea distribuirii activitatilor; dotarea cu afisaj electronic pentru toate silile de 2022
orarul sdlii respective. curs §i seminar.
Crearea unui cadru suport pentru studenfi | Preocuparea Directiei General Administrative este si de a asigura conditii studiului in
62. | dornici de studiul in grup prin oferirea de | grup, astfel cd dupa finalizarea constructiei noi ,,Camin 402 locuri” si ,,Camine noi C1 si 2022
sdli adecvate pentru acest tip de studiu. C2” studentii vor avea la dispozitie sili adecvate pentru acest tip de activitati.
Dotarea tuturor sdlilor cu echipamentele | Anual in cadrul proiectelor FDI sunt previzute dotari pentru tehnica de predare moderna.
63. | tehnice necesare predarii si in conformitate | Totodats, UO a aplicat in cadrul proiectului POR care finanteaza reabilitarea a peste 5000 Permanent
cu destinatia sdlii respective. mp de sili de studiu. Acestea vor fi dotate inclusiv cu aparaturd moderna de predare.
Desfasurarea unui audit financiar extern si Pel’lodl(:‘:, prin audlt.are/verlﬁcare dll;l pa.rt?a Curtii de Co.ntquj pO prlme§te un ra]?ort' in
. . X urma céruia sunt implementate masuri in vederea optimizérii financiare a institutiei. Permanent
64. | implementarea recomanddrilor in vederea < - N . )
imizcrii . stitutiei Totodata, pentru diferite proiecte sunt desfisurate punctual procese de audit financiar Anual
optimizdrii financiare a institufiet. extern care evidentiaza implementarea gestiunii financiare.
Restructurarea  departamentelor  si  a | UO este intr-un proces continuu de eficientizare a facultatilor si departamentelor acestora.
. v . . ol ! . . Permanent
65. | facultatilor cu numdr redus de studenti si | Anual, sunt propuse spre lichidare specializarile nerentabile sau spre aprobare / infiintare Anual
specializdri neeficiente sau nerentabile. programe de studii noi solicitate de piata muncii.
Pentru atragerea de surse de finantare alternative in cadrul UO functioneazi proceduri
Atragerea de sponsorizdri in numdr cdt mai | interne care faciliteaza sponsorizirile din partea agentilor economici sau prestarea de indeolinit
66. | mare pentru a susfine activitati si din | servicii de citre universitarii orddeni pentru diversi beneficiari din mediul socio-economic. Permr:lnent
Jfonduri proprii Astfel de servicii vizeazid domenii cum ar fi: studii sociologice, monitorizarea GIS, studii
de impact arheologic, studii clinice, consultanti in inginerie etc.
Explicitarea modului de acordare a burselor | . . L . .
=1 . . In regulamentul de acordare a burselor se vor introduce explicatii detaliate cu privire la
67. | de performantd in vederea perioadei de . . y ’ 1.10.2019
’ perioada si modul de acordare a burselor de performanta.
acordare.
Pentru anul 1 realizarea de reclasificare | UO are in vedere schimbarea metodologiei de acordare a unor categorii de burse pentru
68 dupd finalul semestrului 1 pentru a face o | studentii din anul I. Impreuni cu asociatiile studentesti si studentii reprezentanti L T62015;
" | clasare in functie de mai multe probe si | prorectorul desemnat cu managementul serviciilor studentesti va propune imbunititirea S ——
echivalente ca dificultate intre studenti. regulamentului de acordare a burselor incepand cu anul universitar 2019-2020.
69 Cresterea fondului de burse acordate din | Un prim pas a fost facut in acest sens, UO a suplimentat la 55 numarul de burse alocate 3 Kkiint

fonduri pentru  stimularea

proprii

studentilor doctoranzi din venituri proprii. Si pentru viitor va fi un interes pentru
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performantei sau rezultate deosebite intr- | suplimentarea fondurilor din care se aloca burse din venituri proprii.
un domeniu.
. Incepind cu Planul Operational 2020 se va include buget pentru sprijinirea participarii
Includerea in Planul Operational al UQO | studentilor la evenimente stiintifice. Chiar dacé nu este prevazut explicit acest lucru in PO
70 sprijinirea  participdrii  studentilor  la | 2019, sunt alocate fonduri in cadrul diferitelor proiecte care sunt destinate unor astfel de 1.01.2019
" | evenimente stiintifice §i alocarea de resurse | activitati. Recent UO a céstigat un proiect POCU care sprijind studentii doctoranzi si o
financiare in acest sens. participe la evenimente stiintifice unde este alocat un buget de 200.000 lei pe timp de 3
ani.
Personalul administrativ, participd la cursuri de formare si dezvoltare profesionald, in
. particip $ p
functie de necesitatile UO (personalul Biroului Sanatate si Securitate in Munca, personalul
Identificarea nevoilor personalului Directiei Economice, personalul Directiei General Administrative, personalul didactic
e .. . . auxiliar - de secretariat).
71. | administrativ si organizarea de sesiuni de . L P . devol lului administrati . Permanent
: d oo perie acesii Organizarea de sesiuni de formare si dezvoltare a personalu ui administrativ, este in
Jormare si dezvo p sha. atentia conducerii UO (curs de tehnica achizitiilor, curs de igiend, curs de utilizare
calculator, curs de utilizare soft specific de contabilitate, de evidentd personal, curs de
utilizare soft specific evidentei studentilor UNIEWB).
Realizarea unui formular tip implementat pe 0 B : T .
. . % D . D p Propunerea este in atentia Directorului General Administrativ si a Secretarului Sef pe
foate site-urile pentru a oferi feedback sau a . i ) X oy i
72. . . ; Universitate pentru a implementa o metodologie care sa reglementeze utilizarea unui astfel 1.07.2019
pentru a depune pldngeri referitor la de formular
personalul administrativ.
Suplimentarea orelor de lucru cu studentii . . 5 i
cu incd o ord in fiecare zi: 8:30-9:30 Programul de lucru a secretariatelor va creste cu cel putin o ord. O mare parte dintre
. . L "' | facultitile UO au suplimentat acest orar. La secretariatele facultitilor care au studenti 5 ..
73. | 12:00- 14:00 si deschiderea unui secretariat | ., . . e LS . N i ol we Indeplinit
. . Te | inmatriculati la forma ID sau IFR exista program vineri dupd amiaza si uneori simbita. In
ey cer care urmeazd  Cursurile 10| a4ry] DID-IFR existd si un serviciu de secretariat on-line.
frecventd redusd sau fard frecvenid.
Planificarea si aplicarea unui program de | . o .. .
romfvare aS un]i?versi watii a tdtp ing udetul In strategia anuald de promovare a admiterii sunt prevazute vizite in cadrul liceelor atit
74. %'h it si in judetel at J t din Bihor cét si din judetele limitrofe. Pentru admiterea din 2019 facultatile din cadrul UO Anual
Caieed ) mvj RCics _ap ropiate peniru a | o, un plan de promovare pe care il aplica.
crea concurentd pe locurile de concurs.
Adaptarea metodelor de admitere pentru
persoanele cu dizabilitafi locomotorii, de | UO isi propune si imbunititeasci continuu facilititile de acces la admitere pentru
75. , ) o o ’ ; Permangnt
auz, de vedere sau orice alt tip de | candidatii cu dizabilitati. OMA 2
dizabilitate
76 Adaptarea metodelor de admitere in functie | Pentru programele de studii organizate intr-o alta limba decat cea romani se organizeazi Pé'ﬁ'h 4
" | de mobilitatea studentilor sd fie si intr-o | probe de admitere in limba programului respectiv de studii. =0T
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limbd de circulatie internationald  si
maghiard (avdnd in vedere comunitatea
mare) cel putin.

Sd fie introdus la fiecare program de licenyd

Recomandarea este analizata anual in cadrul Consiliilor Facultitilor pentru a fi inclusi in
metodologia de admitere la programele de licentd. In prezent aceastd recomandare se

77. | examenul scris sau oral pentru 1 7] A . . . SR . Anual
lect tudentil p apray Gin aplica in cadrul a 4 facultati ( F. Geografie, Turism si Sport, F. Medicina si Farmacie, F. nua
SELCCIANEd STUACTIYOT. Arte si F. de Constructii Cadastru si Arhitecturd).
Ihscrienea swelechianich an si mplifica mult In procesul de admitere, Universitatga din Oradea, foloseste un soft institutional (UniWeb)
y R ) . care in prezent are doar functia de: introducerea datelor candidatului de citre comisia de
78. | aceastd procedurd in rdndul viitorilor ) . ) P & " o y o . 01.05.2020
- admitere si clasificarea candidatilor. Pe viitor, U.O. isi propune si achizitioneze si
studenl. modulul care functia de pre-inscriere electronica a candidatilor.
Cautarea de solufii pentru a oferii Planurile de invatdmant ale programelor de studii prevad pachete de discipline obligatorii
79. BIEn Tl by : Alexibil si optionale, astfel incat s& se asigure o flexibilitate curriculara, atat pentru doud programe Anual
NiRERplon e ge cal manyesioie de studii din acelasi domeniu cét si pentru programe de studii din domenii diferite.
Toate planurile de invitimant sunt publicate pe site-urile facultitilor care gestioneazi
p L P p gest
programele de studii respective. Totodatd, fiecare student, pe baza de CNP si parola
80 Afisarea planurilor de invdidmdnt pe site-ul | proprie, are acces in contul personal din aplicatia UniWeb, la planul de invitimant al Indeplinit/
" | institutiei, dar si la aviziere. programului de studii unde este inmatriculat. Anual
Dacéd studentii unei anumite facultati vor solicita afisarea si la avizierul facultatii,
secretariatele facultatilor vor intreprinde si acest demers.
In cadrul Universitatii din Oradea, toate cadrele didactice au obligativitatea de a oferii
Adoptarea unei metodologii de consultare, consulta‘gﬂ §t1{d§n§110r. Aceastd ac‘gpqe se materializeaza prin afisarea orarului de A N
81. | astfel incdr consultarea si devind periodicd consultatii si silii unde va avea loc activitatea. Indeplinit/
’  obli . p Aceasta obligativitate este materializata si in fisa postului de cadrul didactic. Directorul de Permanent
S [Qaligalome. departament implementeaza si verificd indeplinirea/respectarea acestei activitati, pentru
fiecare cadru didactic.
In urma desfasurarii activitdtilor de consultare a studentilor, efectuate de tutorii de an si
cadrele didactice, acestia pot lua mésuri prin actiuni proprii sau propun dezbatere la nivel
_ ) ) _ stia p p t prop prop _ . o
Consultarea studentilor si realizarea unei | de departament sau consiliul facultitii. Problemele care nu pot fi rezolvate la nivel de Indeplinit/
82 3 p ! p P
" | proceduri de feedback. facultate sunt dezbitute la nivel de rectorat (cu prorectorul si rectorul). Permanent
Deciziile finale se bazeazi pe bucle de feedback, astfel incat sd se Imbunatiteasca sau si
p t
se rezolve tematica abordatd de cétre studenti. mmm—,
: P P - e . T . RIVAA
Informarea studeniilor despre oportunitdfile | in cadrul sedintelor de consilii ale facultatilor se dezbat anual posibilititile de modificare ~
pe care le au privind modificarea sau | si adaptare a programelor de studii conform cerintelor exprimate de: evaluatori ARACIS, : :
83. | adaptarea conform cerintelor, a | angajatori, studenti si cadre didactice. La sedinte participa reprezentantii studentilor alesi, Permanent

programelor de studiu §i in functie de
argumentele lor.

care au misiunea de a informa studentii facultdtii respective despre oportunitatea unor
astfel de interventii asupra programelor de studii. Pe viitor decanii facultatilor vor
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accentua responsabilitatea reprezentantilor studentilor, pentru a fi mai eficienti in
adoptarea modificérilor pentru programele de studii.

Adoptarea  unui  regulament  privind
recunoagterea calificdrilor din invdtamdntul
superior, in conformitate cu Conventia de la

Universitatea din Oradea a elaborat, in conformitate cu Conventia de la Lisabona si
directivele Uniunii Europene privind formarea pentru profesiile reglementate, o
Metodologie privind echivalarea §i recunoasterea perioadelor de studii efectuate in

84. ; . n_N . " . Permanent
Lisabona i directivele Uniunii Europene | strdindtate, care reglementeazi modul de recunoastere / echivalare a studiilor efectuate in
privind  formarea  pentru  profesiile strainatate (https://www.uoradea.ro/display|7171). Diplomele obtinute in strdindtate se
reglementate. recunosc de MEN — CNRED.
La nivelul UQ, exista un sistem de culegere a datelor (UNIWEB) care permite realizarea
Imbundtdtirea tehnicilor de recoltare a rapoar,tor puving d.atefle abSOIYenEllor'. A e Indeplinit
85. datelor ventru absolventii institutiei Ca misura de optimizare a sistemului de colectare a datelor, chestionarul cu privire la Permanent
p jit institufret. situatia absolventilor va fi regindit astfel incat sd poatid fi completat mai usor. (cu acces
atat la nivelul secretariatelor cat si online).
1. Reorganizarea Alumni UO, prin regandirea statutului organizatiei, astfel incat
functionarea Alumni sa fie strans legata de nevoile si modul de functionare a mediului
academic oradean.
- o . B, o . | 2. Promovarea activititilor Alumni UO - La ridicarea documentelor de studii,
Imbunatdtirea activitatii Asociatiei ,,Alumni . . - .
86. . . . " absolventului i se va oferi posibilitatea de a completa cererea de aderare la Asociatia 01.11.2019
Universitatea din Oradea”. Alumni
umni
3. Infiintarea unei pagini pe platforma Moodle pentru membrii Alumni. Membrii vor avea
posibilitatea accesarii resurselor specifice si de recrutare voluntari pentru activititile
destinate studentilor.
Publicarea raportului anual al gradului de
satisfactie a  studenfilor  aldturi  de | Anual, UO redacteazi rapoarte privind gradul de satisfactie a studentilor pe baza 01.07.2019
87. | recomanddri rivind imbunditdtirea | chestionarului de satisfactie postat pe site-ul UO si pe site-urile facultitilor. o
P . P pe P . N Anual
serviciilor oferite de Universitatea din | Masura propusa: Publicarea raportului ca anexa pe site-ul universitétii
Oradea.
In fiecare an, prin Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera, U.O. aplicd un
chestionar tuturor studentilor in vederea stabilirii gradului de satisfactie privind serviciile
Realizarea unui mecanism prin care se | oferite de structurile suport (secretariat, cazare, cantini, bibliotecs, relatii internationale,
38 implementeazd mdsurile necesare | directia general administrativa etc.). In urma raspunsurilor rectorul transmite adrese citre Indeplinit
" | imbundtdgirii  gradului  de satisfactie a | conducerea acestor structuri solicitind masuri de ameliorare si termene de realizare a Permanent
. . . . N . e
studentilor. acestora anual. Acest mecanism a fost aplicat in luna iulie 2018. U.O. isi propune sa | -~ ROMZ
implementeze anual acest sistem in vederea imbundtatirii serviciilor pentru studenti din |~ + -~ ‘H‘“\“
partea structurilor suport. B /o
89. | Promovarea in rdndul studentilor a | Incepand cu anul universitar 2019/2020 in cuprinsul Ghidului studentului se va include un’ 0F10.2019
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conceptului de invdtdmdnt centrat pe
student prin Ghidul Studentului, odatd cu
prezentarea fisei disciplinei la inceputul
semestrelor.

subcapitol care va prezenta conceptul de “invatamant centrat pe student” astfel incat atat
tutorii de an cat si titularii de disciplina sa promoveze mai intens acest concept.

UO aplica continuu cereri de finantare pentru proiecte POR. Prin proiectul ,,SMART
Campus — Universitatea din Oradea”, contract de finantare din fonduri europene semnat in
data de 18.02.2019, cu o investitie in valoare de 29.990.509,89 lei in cadrul careia se vor
reabilita / moderniza / echipa / dota 6 corpuri de cladire (Cladirea E,F — Corp C4, cladirea
V3 — Corp C29 - Campus I, respectiv corp 49, corp 53, corp 54, corp 55 - Campus III si

90 Completarea mfra{truAc turl} din fondurf realizarea unui ,,Laborator de geotermalism” in Cladirea L-C1, pentru o perioada de 24 de indeplinit
. | structurale, astfel incdt sa fie adecvatd luni:
. uni; Permanent
metodelor noi de predare. - reabilitarea de cladiri prin proiectul ,,SMART Campus - Universitatea din Oradea —
Etapa a II-a” cerere de finantare admisi dupa verificarea administrativa si a eligibilitatii,
proiect care isi propune investitii de reabilitare/modernizare a trei cladiri, monumente
istorice, Cladirea A — corp C 10, Cladirea B — corp C 14, Cléddirea C — corp C 7, in valoare
de 29.996.682,93 lei
Platforma Office 365 este promovata prin postarea unui tutorial de utilizare al platformei
la adresa interna: https://it.univoradea.ro/ro/tutoriale/office365-pentru-cadre-si-studenti si
91 Promovarea platformei Office 365 in rdndul | prin stimularea/ instruirea cadrelor didactice sa isi incarce materialele de curs pe platforma Indeplinit
" | studentilor. noastrd Office 365. Materialele incarcate vor putea fi utilizate de catre studenti. Accesul la Permanent
materialele didactice este asigurat prin link de la Numele Cadrului didactic, inscris la
structura departamentala céreia 1i apartine.
In cadrul U.O. existd Laboratorul de analizi, cercetare si formulare de strategii inovatoare
de predare - invitare, laborator prin intermediul céruia se realizeaza o instruire si evaluare
. . centrate pe student, pe nevoile acestuia. In cadrul acestui centru sunt dezvoltate metode si R .
Stabilirea R d me[(?de alter na.t ive de | instrumente inovative care raspund nevoilor studentului cu dizabilitati. ;)ndephmt/
92. e\.)aluc.ntev ,m beneficiul  studentilor cu La nivelul Facultitii de Stiinte Socio - Umane functioneaza Centrul de accesibilizare SHanEnE
dizabilitdfi pentru studentii nevazitori (realizat cu sprijinul Fundatiei Orange) prin intermediul céruia
cursuri si materiale sunt accesibilizate (scanate, tiparite in limbaj Braille). Centrul ajuta si
la identificarea unor alternative de evaluare pentru aceasta categorie de studenti.
Infiintarea unui  program de tutoriat | Asociatiile studentesti din cadrul UO sunt implicate in stabilirea unui regulament de
93 colegial in colaborare cu asociatiile | colaborare cu ALUMNI —UO, inclusiv cu activititi de tutoriat. Acest tip de tutoriat deja LG 20T9~
" | studentesti  si  cu Asociatia ,,Alumni | este implementat in cadrul unor proiecte care isi doresc reducerea ratei de abandon in " SERAN N
Universitatea din Oradea” . randul studentilor ( proiecte ROSE). e
94. fnﬁin[area unor centre de orientare in | La nivelul fiecarei facultiti va fi desemnat un responsabil care sd organizeze semestrial o lilie' 2019

carierd la nivelul facultdtilor, astfel incdt

intdlnire intre expertii C.C.S.C. si studentii care solicita servicii de consiliere.
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serviciile  oferite  studentilor sd  fie
personalizate pentru nevoile lor.

95.

Imbunditdtirea metodelor de promovare a
CCSC in randul studentilor.

CCSC 1si propune:

1. Realizarea de fise si bannere care si prezinte serviciile oferite de CCSC - afisarea lor in
puncte informative din campus;

2. Transmiterea unui mesaj electronic care sa prezinte in linii generale activitatea centrului
si serviciile oferite;

3. Promovarea paginii CCSC pe site-urile facultatilor (link spre pagina CCSC);

4. Realizarea unui film promotional de 3 minute, care sa poatd fi distribuit pe retelele de
socializare destinate studentilor (filmul va fi realizat cu sprijinul studentilor de la
jurnalism);

5. Conceperea si tiparirea unui set de flyere de prezentare a CCSC pentru prezentarea
activititii centrului pentru studentii din anul I (distribuirea flyerelor va fi facuta in cadrul
concursului de admitere).

Iulie 2019

96.

Adoptarea unui document de referintd
distinct privind cercetarea.

In prezent, in cadrul U.O., exista capitole distincte privind cercetarea in:

- Planul strategic de Dezvoltare a U.O.;

- Planul managerial al Rectorului;

- Planul operational al U.O.
Strategia adoptata la nivel de universitate in domeniul cercetarii cuprinde directiile impuse
in cadrul celor 3 documente. Aceste directii sunt in corelare cu strategia de dezvoltare a
Romaniei si strategia de la nivel european. Suplimentar fiecare facultate, prin centrele de
cercetare, Isi elaboreaza propriile actiuni cu respectarea directiilor prevdzute in strategia
institutionala.
In vederea integririi tuturor aspectelor care vizeazi cercetarea, in cadrul U.O. se aplica
Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice, care
este adaptat cerintelor de imbunétitire a calitétii cercetarii.

97.

Extinderea procedurii de recunoastere a
rezultatelor de excelentd in cercetare si
asupra ciclurilor de studii I, 11 §i 111

Procedura privind stimularea financiari a autorilor care publica articole in reviste cotate
ISI, in functie de clasificarea UEFISCDI a revistei (zona rosie, galbend sau albd) — HS
32/19.02.2018 si respectiv privind salarizarea diferentiata in functie de performantele in
cercetare conform grilelor CNATDCU — HS 29/ 11.12.2017 cuprinde studentii doctoranzi.
Aceasta va fi actualizatd pentru a cuprinde si studentii de la ciclurile I si II, care publica in
colectiv cu cadrele didactice

01.07.2019

98.

Completarea  Consiliul  Cercetarii  al
Consiliului de Administratie cu minimum 2
studenti, din care unul sd fie student
doctorand.

Componenta Consiliului Cercetarii din cadrul C.A. va fi actualizatd pentru a include 2
studenti, din care unul doctorand.

. Aprilie 2019,

99.

Actualizarea  reglementadrilor interne

Universitatea din Oradea isi actualizeazi permanent strategia cercetarii in corelare cu-

‘Permanent
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privind  cercetarea  §i  punerea in
concordantd cu strategiile de cercetare la
nivel european si national.

domeniile de cercetare inteligentd, prioritare la nivel national si european. Astfel se
desfasoara cercetari in toate cele cinci domenii prioritare: energie, mediu, schimbdri
climatice, eco-nano-tehnologii si materiale avansate, bioeconomie, spatiu si securitate si
sdnatate.

Incurajarea §i recompensarea studentilor

Recomandarea este implementatd pentru studentii doctoranzi, acestia primind burse din
venituri proprii dacd sunt implicati in proiecte de cercetare. Se va include in Regulamentul

100.| (prin burse) implicati in proiecte de | de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii Universititii din 01.10.2019
cercelare. Oradea, la acordarea burselor de “performantd” si “speciale” ca un prim criteriu
implicarea in activitatile de cercetare.
Realizarea  unei  statistici  privind
activitatea de cercetare a studentilor | Existi statistici cu privire la activitatea de cercetare a studentilor. Misurile privind
101.| universitdtii §i  implementarea unor | stimularea implicarii acestora in activitatea de cercetare vor fi cuprinse in procedura 01.10.2019
mdsuri  concrete pentru  stimularea | amintita la punctul 97.
activitdatii de cercetare.
Pentru studentii care provin din mediul socio — economic defavorizat, U.O. aloca locuri
Reglementarea unor forme de sprijin bugeta@ (peptru studentii proveniti din mediul rural) si acqrdé burse sociale semestrial (in
dedicate  studenilor cu erfomant anul unlver51ta.r.201 8-2019 s-au acordat.659 de b}lrsE: sociale). . ‘ indenlinit
102. p Pentru studentii cu performante academice, pe ldnga alocarea cu prioritate cu locurilor p
L. i g t p t , P g p
aca.demlca 51 .celor ca}je provin din mediu bugetate, pentru primii clasati se acorda burse de performanta si de merit. Permanent
socio-economic defavorizat. Suplimentar acesti studenti pot beneficia de locuri in taberele studentesti si prioritare la
alocarea locurilor de cazare.
Periodic, prin auditare/verificare din partea Curtii de Conturi, UO primeste un raport in
103 Realizarea unui audit financiar extern §i | urma cdruia sunt implementate masuri in vederea optimizarii financiare a institutiei. Permanent
| implementarea mdsurilor recomandate. Totodata, pentru diferite proiecte sunt desfisurate punctual procese de audit financiar Anual
extern care evidentiazi implementarea gestiunii financiare.
Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere ale UO (Senat, Consiliul de
Administratie, Consiliile facultitilor), care avizeazd / aproba inclusiv documentele ce
104 Implicarea studentilor in procesul de privesc evaluarea si asigurarea calitatii. Consiliul Calitatii (CQ), structura care elaboreaza, Permanent
'| asigurare a calitatii. implementa si mentine sistemul de evaluare si asigurare a calititii in UO, are in
componenta sa un reprezentant al studentilor. Totodata, studentii sunt implicati in procesul
de evaluare a cadrelor didactice si a disciplinelor de studii.
Desemnarea studentului reprezentant in Reg]emen‘.térile interne prevad ca flin ”Consiliul Califétii (CQ) face parte ,,un ree;:ezentan{ P
105)| Consiliul Calitditii conform legislatiei in al studentilor, desemnat de organizatiile studentesti”’. Procedura a fost respectata mtocmal._/ * Indeplfmt/
& 4
. si actualmente 1n structura CQ se regaseste studentul Sorin Furdui, precum si studentu.l: » /. Permanent:
vigoare. Gavril Puskas, ca membru supleant, (SIS h
106 Realizarea si publicarea unui raport anual | Consiliul Calitatii (CQ) elaboreazd anual, in conformitate cu reglementarile interne; frideplinit/ .
| al asigurdrii  interne a calitdtii  cu

Permanent

,.Programul de politici, strategii si actiuni privind calitatea” si raporteazi anual gradul d&: i
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recomanddri
sistemului intern.

privind imbundtdfirea

indeplinire a actiunilor propuse pentru anul anterior in ,,Raportul la Programul de politici,
strategii si actiuni privind calitatea”. Aceste documente sunt publice prin postarea pe site-
ul institutiei:

https://www.uoradea.ro/Documente+operationale?structure=2.

Fiecare student inmatriculat la UO semneazi, la inceputul anului universitar, un contract

Informarea  studentilor la inceputul | anual de studii, care contine planul de invatamant aferent semestrelor de iarni si de vara, 5 -
. . . Los ’ - . ’ . Indeplinit
107.| semestrelor asupra confinutului | pentru anul respectiv de studii. In document sunt prevézute toate disciplinele, cu creditele Permanent
planurilor de invdatdamdnt. aferente pe care studentul este obligat sd le contacteze pentru a fi inmatriculat In anul
urmator.
Transparentizarea procesului de evaluare a | UO, pe site-ul dedicat managementului calitiitii, a prevdzut o pagini web ,,Rezultate
108.| programelor de studii si publicarea Managementul Calitatii”, unde vor fi postate rapoartele de evaluare pentru fiecare program Tunie 2019
raportului final. de studii.
Implicarea studentilor prin consultdri | Planurile de invitimant sunt avizate/aprobate anual in Consiliul facultitii, Consiliul de fndeplinit
109.| directe in procesul de revizuire al | Administratie si Senatul UO. In fiecare din aceste structuri se regasesc studenti, care se Permr:ment
planurilor de invdtamadt. implica in procesul de revizuire periodica a curriculei universitare.
Implicarea studentilor si absolvenilor in Program.ele dev sﬂtudn, in cadl"ul UO, sunt revizuite (1-nﬁ1nt,;ate,“ment1n_ute .sau.lAlchldate) X o
- o ot anual prin hotédrarea Senatului UO. In cadrul Senatului, studentii sunt implicati in luarea Indeplinit
110.| procesul de revizuire periodicd a . . AN o L
lor de studii acegtor decizii. Absolventii sunt consultati in cadrul facultatilor atunci cand se doreste Permanent
programetor : infiintarea de programe noi de studii.
Implicarea  unor  evaluatori  externi | . . o . . . .
P . . By ..~ | In cadrul facultatilor de inginerie, atat in scrierea proiectelor de diploma/disertatiilor, cét si
(angajatori, parteneri institutionali) in . ’ T i 5. . ;
111. 7 d ] . g / la sustinerea acestora, sunt implicati specialisti din partea angajatorilor. Preocuparea UO Permanent
procesur de exammare  §1 nolare di | oqte de a implica specialisti de la parteneri institutionali si pentru alte domenii de studii.
studentilor, la nivel institutional.
112 Publicarea  raportului  realizat  dupd | Departamentul de Asigurarea Calititii va propune, in cadrul procedurii interne, publicarea Tunie 2019
‘| procesul de evaluare colegiald. raportului dupd procesul de evaluare colegial3, la nivel de departament.
Avand in vedere ci in cadrul procedurii interne de evaluare a cadrelor didactice se
. . . . conditioneazd completarea chestionarului doar de catre studentii care au prezenta la
Implimentarea unui chestionar online de Bt ) PR Iy : ") .
113. / drelor didacti activitatile specifice disciplinei de minim 50%, completarea online a chestionarelor Permanent
evatuared cadreror digaclice. implicd un anumit grad de dificultate in respectarea procedurii. Existd o preocupare a
Departamentului de Asigurarea Calitétii pentru a gési o solutie 1n acest sens.
Realizarea unui plan de actiune pentru | in urma evaluirii cadrelor didactice, in fiecare an, in cadrul departamentelor, se fac sedinte | -B R rll-fll‘i..x\
114.| implementarea  rezultatelor  evaludrii | de analizd, in urma cédrora rezulti propuneri de ameliorare a rezultatelor evaluarilor. | 'Pennaneﬁg; \,
cadrelor didactice. Aceste propuneri vizeazi fiecare cadru didactic titular din departament. '
Publicarea rezultatelor evaludrii sub forma | UO aplicd o procedurd internd pentru evaluarea cadrelor didactice (inclusiv de catre |- "lieéli'zat
115.| notelor acordate si nu in urma prelucrdrii | studenti), rezultatele acesteia sunt publice pe site-ul institutiei. Dacd normele GDPR vor »

datelor Ks

permite si afisarea publicd a notelor acordate pentru fiecare cadru didactic, acestea vor f.

Permanent
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facute publice.

Sprijinirea financiard din fonduri proprii

In procedurile proprii, UO are previzutd bugetarea din venituri proprii a publicarii

116.| @ acrivitdtii stiingifice  la  mivelul re?zultatelor cercetarii in reviste cu factor de'impact ISI: Totodata, pe langa fondurile atrase Realizat/
. o din finantare externa, in cadrul granturilor / proiectelor de cercetare UO asigura Permanent
sgEsH i cofinantarea impusa din venituri proprii.
La nivelul UO, sunt identificati studentii cu dizabilitati, acestora asigurandu-li-se insotitor
spre sala de curs sau spre zona de interes.
in cadrul proiectului ,,SMART Campus — Universitatea din Oradea” existi alocat buget
pentru crearea de facilitati pentru accesul persoanelor cu dizabilitati in 6 cladiri care se
Abordarea unei atitudini mai deschise fafd | reabiliteaza / modernizeaza prin acest proiect si pentru echiparea:
117 de studenti si accesul acestora la asemenea | 1. ,,Laborator pentru asistarea studentilor cu nevoi educative speciale” in Corp C53- Permanent
‘| facilitagi, in  special  studentilor  cu | Cladire B-K - Campus III, 2020
dizabilitdti. 2. ,,Laborator de motricitate” in Cladirea V3 - C 29 - Campus III;
3. ,,Laborator de cardio” in Cladirea V3 - C 29 - Campus III;
4. Laborator de kinetoterapie” in Cladirea V3 - C 29 - Campus III.
Este elaboratd documentatia tehnico-economica pentru accesibilizarea diverselor cladiri,
urménd a se achizitiona un lift pentru accesibilizarea cladirii V din Campus II.
La nivelul facultatilor, in functie de specificul acestora, la Biblioteca universitatii sau in
fnﬁin[area la nivelul fiecdrei facultdti de Campu_syl Central (P? timp de prirpévaré, vara, toamné) exiAst'Zl pentru stud.enti posib'ilitatea
centre universale de invdtare, dotate cu | T€CTeeril; elal?orﬁm proiectelor in echipe de“pr01ectare, in sili de studu.l, m-aj[ellere de
resursi materiald si aparaturd de ultimd pr01e'ct?1re, a.ltellere de lucr}l sau in alte spa‘;u.adecvatfa. Preocupar‘ea Dlrect}el “General
118. , " . Administrative este ca prin dezvoltarea continud a infrastructurii universitatii, cu o Permanent
generaj ‘le" AAC?SW spafii pot fi f oloszz‘e” de consecinta de scidere a presiunii pe spatiile dedicate strict activititilor academice, sa aloce
studenti si in timpul pauzelor drept spafii de spatii centrelor universale de invitare, dotate cu resursd materiala si aparaturd de ultima
ecred)e. generatie. Aceste spatii vor putea fi folosite de studenti si in timpul pauzelor drept spatii
de recreere.
Implementarea unui sistem de tutoriat In prezent,. UO a a.plic'at pe.n?ru zece proiecte de. tip ROSE (<.:inci proiectg in fiesf‘é§}1rar§),
119.| institugional in colaborare oy | CBrE au printre oblc'ectlve‘gl 1mpler-1'1entarea unui sistem eficient de tutorlat,_ 1nclus.1v prin Permanent
] S . implicarea studentilor si asociatiilor studentesti. Acest proces va continua si dupi
organizatiile studentesti. finalizarea proiectelor.
Anual sunt alocate resurse financiare de catre MEN pentru finalizarea Caminului C4. In Permanent
120 Alocarea de resurse financiare pentru prezent este achizitionatd documentatia pentru restul de executat (finalizarea Corpurilor B Termen final
| finalizarea Caminului C4. si C) si pentru autorizarea intregului imobil, urméand ca la finalizarea acesteia (2019), sa se realizare
achizitioneze executia propriu-zisi a a restului de executat. constructie 2021
Alocare de resurse financiare pentru In cadrul UO au fost realizate proiecte care au permis modernizarea si dotarea CCSC prin |~ jﬂa h;m« \
121.| activitdtile Centrului de Consiliere §i accesarea unor fonduri nerambursabile. (Fondul de dezvoltare institutionala si ROSE),"| "~ Perrl:lznéfi"tz

Servicii in Carierd.

peste 200.000 euro.
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Demararea procedurii de infiintare a
Casei de Culturd a Studentilor, impreund

Conducerea UO a demarat actiuni si intdlniri cu municipalitatea in acest sens. Pentru a
suplini lipsa Casei de Culturd a Studentilor s-a elaborat Documentatia de Autorizare a
Lucrarilor de Interventie (DALI) asupra cladirii de patrimoniu existente — Corpul M — care
este dedicata asociatiilor studentesti, activitatilor studentesti si care va functiona ca o Casi

122, cu instutiile locale si  asociatiile | de Culturd (Club) a studentilor pana la infiintarea Casei de Cultura a Studentilor cuprinsa Permanent
studentesti. in Masterplan-ul ,,Campus Universitatea din Oradea”.
https://www.uoradea.ro/display 17047
https://www.uoradea.ro/displav]16855
Implementarea unei platforme accesibile | UO isi propune, in strategia privind asigurarea calitatii, scrierea unui proiect cu finantare
atdt studentilor, cadrelor didactice, cdt si | externd, prin care si se finanteze realizarea unei platforme complet informatizate,
123.| angajatorilor,  astfel incdt  fiecare | accesibild cadrelor didactice, studentilor si angajatorilor, astfel incat aplicarea | lanuarie 2021
categorie sd contribuie la sistemul de | procedurilor, raportirile si misurile intreprinse sd contribuie la Tmbundtitirea continua a
asigurare a calitdtii. calitatii in universitatea noastra.
Actualizarea site-urilor facultdilor dupd Proc_e§u1 de mpdiﬁcare a structurii site-‘urilor facultétilovr in.conformitate cu un mo.del .
124.| modelul site-ului Universitdii din stabilit . la nivelul UO, precum si de trece.re/gazdulre a tuturor .S.lte-l.lI‘llOI‘ Iulie 2019
’ facultatilor/departamentelor pe serverele UO (domeniul ,,uoradea.ro™) a fost initiat si este Permanent
Oradea. in derulare.
Realizarea versiunii pentru telefoane . . - . . N .
. . . . 5 orer .| UQ, prin compartimentele de specialitate, va realiza, pentru site-ul institutional, o versiune .
125.| mobile al site-ului  Universitdtii  din § A Octombrie 2019
Oradea. adaptati la telefoanele mobile inteligente.
Desemnarea studentului reprezentant in Reglemen‘_térile interne prevad cd .din”Consiliul Calitatii (CQ) face parte ,,un re;z;:ezentan{ X o
126.| CO in conformitate cu legislatia in a.l studentilor, desemnat de organizatiile studentegti”. Procgdura a f(_)st respectata intocmai Indeplinit/
T si actualmente In structura CQ se regaseste studentul Sorin Furdui, precum si studentul Permanent
vigoare. Gavril Puskas, ca membru supleant.
In conformitate cu reglementarile interne, Consiliul Calitatii (CQ) elaboreaza, la inceputul
fiecirui an calendaristic, documentul programatic denumit ,,Programul de politici,
Publicarea raportului anual de evaluare strategii si ac;iul?i privind f:al{'tatea pentruanul ....... ”si rapf)rteazé, in urma evaluarii CQ, Indeplinit/
127.| . N gradul de indeplinire a actiunilor propuse pentru anul anterior in ,,Raportul la Programul Anual, funa
internd a CQ, de politici, strategii si actiuni privind calitatea pentru anul ........ ”. Aceste documente se februarie
elaboreaza anual, sunt aprobate de CA si Senat si pot fi consultate la adresa:
htips://www.uoradea.ro/Documente+operationale?structure=2.
Conducerea Universititii din Oradea a analizat si chestionarul aplicat in cadrul vizitei institutionale. Rezultatele chestionarului sunt hiate in.
considerare pentru imbunétitirea indicatorului de calitate aferent intrebari. R i
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III. Recomandiri din partea evaluatorului striin

crt.

Recomandare ARACIS

Maisura formulatia

Termen
previzionat

128.

Continuarea investitiilor in infrastructurd

UO continui si fac# investitii in infrastructura, astfel:

- reabilitarea Sélii de gimnasticd, Pavilionul P, in valoare de 768.000 lei (fara TVA),
receptionatd in luna martie 2019;

- reabilitarea/dotarea Bibliotecii vechi (Corp J), care este in curs de executie, in valoare de
938.000 lei (fard TVA), urméind a se finaliza in cursul anului 2019;

- receptia studiului de fezabilitate pentru reabilitarea cladirii Facultatii de Medicind si
Farmacie, 1n valoare de 102.300 lei (fard TVA), urmind ca investitia de reabilitare si se
realizeze prin Compania Nationala de Investitii (CNI);

- este elaboratd Documentatia de Autorizare a Lucrarilor de Interventie (DALI) pentru
Corpul M (cladire de patrimoniu), in valoare de 28.300 lei, urmind a se realiza un proiect
tehnic si executia efectiva a lucrarii;

- investitii pentru continuarea cladirii Facultitii de Muzica, sursa de finantare fiind
Bugetul de stat;

- investitii In continuare pentru Caminul 402 locuri, sursa de finantare fiind Bugetul de
stat;

- reabilitarea salii de jocuri Campus A (acoperis si iluminat), in valoare de 273.930,87 lei
(fara TVA);,

- realizarea unui cimin studentesc cu 800 de locuri de citre Compania Nationala de
Investitii, inclusd 1n obiectivele CNI ,,30 de cdamine studentesti in 15 orase centre
universitare”;

- realizarea obiectivului de investitii ,,Masterplan Campus Universitatea din Oradea —
Spatii de cazare si complementare pentru studenti (corpurile C1 si C2)”, care presupune
realizarea a doud cdmine studentesti de cétre Priméria Municipiului Oradea pe baza
Parteneriatului tehnic” incheiat intre cele doud institutii;

- reabilitarea de cladiri prin proiectul ,SMART Campus — Universitatea din Oradea”,
contract de finantare din fonduri europene semnat in data de 18.02.2019, cu o investitie in
valoare de 29.990.509,89 lei in cadrul careia se vor reabilita / moderniza / echipa / dota 6
corpuri de cladire (Cladirea E,F — Corp C4, cladirea V3 — Corp C29 - Campus I, respectiv
corp 49, corp 53, corp 54, corp 55 - Campus III si realizarea unui ,Laborator de
geotermalism” in Cladirea L-C1, pentru o perioada de 24 de luni;

- reabilitarea de cladiri prin proiectul ,,SMART Campus - Universitatea din Oradea —
Etapa a II-a” cerere de finantare admisa dupa verificarea administrativa si a eligibilitatii,

Permanent

21




proiect care isi propune investitii de reabilitare/modernizare a trei cladiri, monumente
istorice, Cladirea A — corp C 10, Cladirea B — corp C 14, Cladirea C — corp C 7, in valoare
de 29.996.682,93 lei.

129.

Implicarea reprezentantilor studentilor in
procesul de luare a deciziilor si in
management

La nivelul UO, studentii sunt reprezentati in structurile de conducere (Senat, Consiliul de
Administratie, Consiliile facultatilor, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat) si in
comisiile de decizie ale acestora. Aceasta participare si implicare din partea studentilor va
fi mentinuta si pe viitor.

Permanent

130.

Continuarea internationalizdrii Si
dezvoltarea mai multor programe de
licentd si de masterat cu predare in limba
englezd

Recomandarea se regiseste si la punctele 34 si 35 (recomandarile echipei de evaluare).
Extinderea colaborarilor cu universitati din strdinatate care au aceleasi domenii de interes
este prevazutd in Planul Strategic al universitatii, fiind o preocupare continui. Pentru
dezvoltarea acestor relatii de colaborare contribuie atit cadrele didactice cét si studentii
prin participdri la evenimente, conferinte, competitii internationale.

Eforturile pentru internationalizare vor creste pe viitor prin participarea mai intensa a UO
in cadrul targurilor educationale europene sau la nivel global. Totodata universitatea va
sustine parteneriatele directe ale conducatorilor de doctorat in cadrul tezelor in cotutela
internationala.

in prezent in cadrul U.O. s-a luat decizia infiintirii unui nou program de licenti cu predare
in limba englez (Robotics). U.O. va fi preocupata, si in viitor de infiintarea unor programe
noi de licentd si master cu predare in limba englez, conform cererii pietei fortei de munca
sau a parteneriatelor intonational.

Permanent

131.

Consolidarea relatiilor bune cu
angajatorii pentru a obtine mai multe
informatii si feedback de pe piata muncii

In cadrul Universititii din Oradea, in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011, art. 214, al.
(7) si Cartei Universitare a fost constituit Consiliul Consultativ pentru Parteneriatul Public
Privat (C.C.P.P.P.).

C.C.P.P.P. este o structurad reprezentativd care are scopul de a imbunititi performantele
absolventilor prin actualizarea ofertei curriculare in baza consultirii periodice a
reprezentantilor mediului socio - economic, in calitate de beneficiari ai resursei umane
calificate.

In acest context C.C.P.P.P. a avut in ultimii 2 ani intilniri de lucru comune si private cu
reprezentanti ai principalelor companii, respectiv cu conducerea celor mai importante
institutii descentralizate (ISJ Bihor, DSP Bihor, ITM Bihor, AJOFM Bihor, ISC Bihor) in
vederea identificarii problemelor legate de integrarea absolventilor in muncd, probleme
corelate cunostintelor dobéandite pe parcursul scolarizarii.

in perioada urmatoare propunerile partenerilor economico - sociali vor fi analizate pentru
a se identifica posibilitatea adaptarii ofertei educationale la cererile principalilor
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angajatori.

In paralel cu activitatile desfasurate prin intermediul C.C.P.P.P., departamentele si
facultiatile mentin un contact strins cu companiile si institutiile in cadrul cirora studentii
isi desfisoard activitatea de practica sau internship. in acelasi timp existi o buna
colaborare cu specialisti din mediul privat sau de stat care ofera suport in identificarea
temelor sau in elaborarea lucrarilor de licenta sau a disertatiilor de masterat.

Pe viitor U.O. isi propune:

organizarea de intdlniri consultative derulate cu angajatorii relevanti din regiune,
care vor fi invitati periodic in universitate, pentru a-si exprima puncte de vedere
referitoare la cerintele angajatorilor in legiturd cu forta de muncd pe care
universitatea o formeaza;

crearea unei pagini pe platforma MOODLE a UO in care si se intdlneasca
informatii ale partilor prezente in comunicare angajatori si nevoile acestora si
informatii privind curricula UO;

cresterea numdrului de parteneriate intre universitate si potentiali angajatori -
entitati publice si private;

organizarea de conferinte de tipul managementul carierei; zilele portilor deschise
crearea de retele de comunicare — pe baza contractelor de practica

o CReCtor:.

prof.uniy-:_ﬁ}.-hmﬁgtén\tin Bungiu
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