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AvAnd in vedere (prevederi legale gi reglementdri interne):
- Legea nr.I/2071- Legea educaliei nalionale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- l,egea nr.53/2003 cu modificdrile ;i completdrile ulterioare-Codul Muncii- republicat;
- Legea cadru nr.l53/2017 privind salaizarea personalului pl5tit din fonduri publice cu

modificdrile gi completdrile ulterioare
- Ordinul nr.600 /2076 privind aprobarea Codului controlului managerial al entitdlilor publice;
- Carta Universitilii din Oradea;
- Procedura de sistem privind elaborarea gi executia bugetului de venituri gi cheltuieli;
- Regulamentul de Organizare gi Funclionare a UniversitSlii din Oradea;
- Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Direcliei General Administrative din cadrul

Universitdfii din oradea aprobat prin HS nr.LB /27 .0s.z}2r-Anexa zr.
- Regulamentul privind ocuparea posturilor didactic auxiliare si nedidactice din cadrul

Universitdfii din Oradea -normele de structurd din cadrul Regulamentului aprobate prin HCA
nr.l99 / 2L03.2022 pct.L7 9i H S nr. 3 0/ 31,.03.2022 Anexa 2 3 ;

- Organigrama /structura organizatoricd a Directiei General Administrative aprobatd prin HS
nr,31/20.04.2022in conformitate cu Anexa 24, cuincepere de la 01.06.2022.

- Statul de funcfii personal valabil la data prezentei.

Vi supunem spre analizd gi aprobare urmitoarele modificiri:

in vederea asigurdrii funclionotitdlii normale a activitalitor desfdpurote in cadrul Direcliei Campus
Sustenobil -Birou lnvestilii gi Consoliddri, a eficientizdrii acestuia, necesitotea implementdrii unor mdsuri de
organizare institulionald 5i eficientizare a rela[iilor funclionale dintre structuri, in vederea
eficientizarii/monitorizdrii procesului de administrdre d activitdlitor administrative din codrul universitdlii din
Oradea; complexitateo actuald in codrul structurilor administrative referitoare lo: aprovizionare, lucrdrile de
investilii; reparolii/intrefinere; activitali de achizilii; pentru rezolvarea tuturor problemelor apdrute in ocest
sens, prin reolizarea unui management al resurselor umane functional; cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare gi a reglementdrilor interne, si !in6nd seama de faptul cd in cadrul Biroului lnvestilii gi Consoliddri
existd un numdr de 5 posturi de executie; in cadrul Comportimentului Mecanic existd un numdr de 5 posturi
de execulie

Fald de aceste considerente, prin prezenta, propunem:
- Transformarea postului vacant de tehnician (M)g T lA de la Compartimentul Mecanic in post

de administrator patrimoniu (S)95 Gl 5i transferarea postului transformat la Birou Investilii gi

Consoliddri.

- Transferarea postului de administrator patrimoniu(S) g 5
Birou Investitii 9i Consolidiri.

Gl din Compartimentul Mecanic la

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
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