Borderou de notare a rezultatelor obtinute de cdtre candidata in urina sustinerii probei scrise la examenul de promovare fir grade/lreple
imediat superioare celor detinute organizat la data de 11.07.2022

BIROU PROIECTE SI PROGRAME CERCETARE DEZVOLTARE INOVARE
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Punctajul minim de promovare este de 50 puncte

Incadrarea in noua functie se face incepand cu 01.08.2022In situatia in care persoana examinata nu a obtinut punctajul minim, aceasta ramane incadrata pe functia detinuta la data

examenului.

COMISIA DE EXANEN:

PRES EDINTE

MEMBRU1 2 5;;4 A ?/Ci);,?’\ ’

MEMBRU?

A__

4/7/7

OBSERVATOR SINDICAT

SECRETAR COMISIE




