Universitatea Din Oradea
Oradea, str. nr.
Cod fiscal: 4287939

tip 20/ 01F / 65.06.01

SITUATIE PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PENTRU LUNA IUNIE, ANUL 2022

Cod 11

Indicator Denumire Indicator Nr. rand|Program anual[Plati precedente| Plati in luna | Total plati
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 0l 135.812.341,00f  59.500.242,13[12.124.258,07)71.624.500.20
10.01 Cheltuieli salariale in bani 02 130.727.741,00]  56.233.154,13[11.859.456,07/68.092.610.20
10.01.01 |Salarii de baza 03 111.673.990,00] 47.945.677,00] 9.712.221,00{57.657.898.00
10.01.02 |Salarii de merit 04 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.03 |Indemnizatie de conducere 05 0,00 0,00 0.00 0.00
10.01.04 |Spor de vechime 06 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.05 |Sporuri pentru conditii de munca 07 210.000,00 72.759,00 15.600,00 88.359.00
10.01.06 [Alte sporuri 08 7.600.000,00! 3.336.711,00f  823.269,00{ 4.159.980.00
10.01.07 |Ore suplimentare 09 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.08 |Fond de premii 10 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.09 [Indemnizatie de vacanta 12 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.10 |Fond pentru posturi ocupate prin cumul 13 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.11 |Fond aferent platii cu ora 14 5.500.000,00 2.624.285,00] 759.078,00( 3.383.363.00
10.01.12 |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 15 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.13 |Drepturi de delegare 16 191.380,00 12.263,13 5.624,07 17.887.20
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.15 [Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 18 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.16 |Alocatii pentru locuinte 19 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.17 JIndemnizatii de hrana 20 4.736.371,00 1.938.505,00]  460.383,00| 2.398.888.00
10.01.29 |Stimulentul de risc 31 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.30 [Alte drepturi salariale in bani 32 816.000,00 302.954,00 83.281,00 386.235.00
10.02 Cheltuieli salariale in natura 40 2.009.700,00 2.009.700,00 0,00 2.009.700,00
10.02.01 |Tichete de masa 41 0,00 0,00. 0,00 0.00
10.02.02 |Norme dc hrana 42 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.03 |Uniforme si echipament obligatoriu 43 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.04 [Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 44 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.05 |Transportul la si de la locul de munca 45 0,00 0,00 0,00 0,00
10.02.06 [Vouchere de vacanta 46 2.009.700,00 2.009.700,00 0,00{ 2.009.700,00
10.02.30 |Alte drepturi salariale in natura 70 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03 Contributii 71 3.074.900,00 1.257.388,00]  264.802,00{ 1.522.190.00
10.03.01 |Contributii de asigurari sociale de stat 72 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.02 |Contributii de asigurari de somaj 73 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.03 [Contributii de asigurari sociale de sanatate 74 0.00 0.00 0.00: 0.00
10.03.04 |Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 75 0,00 0,00 0,00 0,00
10.03.05 |Prime de asigurare viata platite de angajator pentru angajati 76 0,00 0,00 0,00 0,00
10.03.06 |Contributii pentru concedii si indemnizatii 77 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.07 |Contributia asiguratorie pentru munca 78 3.074.900,00 1.257.388,00)  264.802,00{ 1.522.190,00
10.03.08 |Contributii platite de angajator in numele angajatului 79 0,00 0,00 0,00 0,00
Numar de posturi aprobate 39 2.300,00

Numar de posturi ocupate prin plata cu ora si cumul 40 327,00

Numar de posturi ocupate cu functia de baza 41 1.415,00

Numar de posturi vacante (rd.39 - rd.40- rd.41) 42 558,00!

Numar mediu posturi remuncrate 43 1.720,00

DIN CARE: Numar posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul [ 44 13,00

-lei-

Certificam exactitatea datelor raportate, precum si faptul ca acestea se bazeaza pe evidenta contabila sintetica si analitica tinuta la zi in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in act

prof.univ.dr.ing.ha

ublice, declaram ca datele sunt corecte si complete.

Director economic,
ec. Tripa Florina Sanda

Director general administrativ
cc. Nicula Adrian



Universitatea Din Oradea
Oradea, str. nr.
Cod fiscal: 4287939

tip CI+CC / 01F / 65.06.01

SITUATIE PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PENTRU LUNA IUNIE, ANUL 2022

Cod 11

Indicator Denumire Indicator Nr. rand|Program anual[Plati precedente| Plati in luna | Total plati
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 01 125.424.973,00] 54.819.443,00/10.880.801,00{65.700.244.00
10.01 Cheltuieli salariale in bani 02 120.572.273.00] 51.654.529,00/10.643.127,00{62.297.656.00
10.01.01 |[Salarii de baza 03 107.201.822,00f  46.004.462,00] 9.263.519,00|55.267.981,00
10.01.02 |Salarii de merit 04 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.03 |Indemnizatie de conducere 05 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.04 |Spor de vechime 06 0.00 0,00 0,00 0.00
10.01.05 |Sporuri pentru conditii de munca 07 205.000,00 71.897,00 15.453,00 87.350.00
10.01.06 |Alte sporuri 08 7.500.000,00 3.336.711,00]  823.269,00| 4.159.980.00
10.01.07 |Ore suplimentare 09 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.08 |Fond de premii 10 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.09 [Indemnizatie de vacanta 12 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.10 |Fond pentru posturi ocupate prin cumul 13 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.11 |Fond aferent platii cu ora 14 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.12 |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 15 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.13 |Drepturi de delegare 16 164.080,00 0,00 0,00 0,00
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.15 |Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 18 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.16 |Alocatii pentru locuinte 19 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.17 |Indemnizatii de hrana 20 4.736.371,00 1.938.505,00]  460.383,00{ 2.398.888.00
10.01.29 [Stimulentul de risc 3 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.30 |Alte drepturi salariale in bani 32 765.000,00 302.954,00 80.503,00| 383.457.00
10.02 Cheltuieli salariale in natura 40 2.009.700,00 2.009.700,00 0,00| 2.009.700,00
10.02.01 [Tichete de masa 41 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.02 [Norme dc hrana 42 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.03 |Uniforme si cchipament obligatoriu 43 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.04 |Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 44 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.05 |Transportul la si de la locul de munca 45 0,00 0,00 0,00 0,00
10.02.06 |Vouchere de vacanta 46 2.009.700,00 2.009.700,00 0,00 2.009.700.00
10.02.30 |Alte drepturi salariale in natura 70 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03 Contributii 71 2.843.000,00 1.155.214,00]  237.674,00{ 1.392.888.00
10.03.01 |Contributii de asigurari sociale de stat 72 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.02 |Contributii de asigurari de somaj 73 0,00 0,00 0,00 0,00
10.03.03 |Contributii de asigurari sociale de sanatate 74 0,00 0,00 0.00 0,00
10.03.04 |Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 75 0,00 0,00 0,00 0,00
10.03.05 |Prime de asigurare viata platite de angajator pentru angajati 76 0,00 0,00 0,00 0,00
10.03.06 |Contributii pentru concedii si indemnizatii 77 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.07 |Contributia asiguratorie pentru munca 78 2.843.000,00 1.155.214,00]  237.674,00{ 1.392.888,00
10.03.08 |Contributii platite de angajator in numele angajatului 79 0,00 0,00 0,00 0.00
Numar de posturi aprobate 39 1.694,00

Numar de posturi ocupate prin plata cu ora si cumul 40 0,00

Numar de posturi ocupate cu functia de baza 41 1.398,00

Numar de posturi vacante (rd.39 - rd.40- rd.41) 42 296,00

Numar mediu posturi remuncrate 43 1.377.00

DIN CARE: Numar posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul 44 13,00

-lei-

Certificam exactitatea datelor raportate, precum si faptul ca acestea se bazeaza pe evidenta contabila sintetica si analitica tinuta la zi in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.
Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publicg, declaram ca datele sunt corecte si complete.

prof.univ.dr.ing.hab

g/ \
Constar}n;x

Director economic,

[y

s

Director general administrativ

ec. Tripa Florina Sanda

N

ec. Nicula Adrian



Universitatea Din Oradea
Oradea, str. nr.
Cod fiscal: 4287939

tip 10/ 01F / 65.06.01

SITUATIE PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL

PENTRU LUNA IUNIE, ANUL 2022

Cod 11

Indicator Denumire Indicator Nr. rand|Program anual|Plati precedente[Plati in luna| Total plati
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 01 10.387.368,00, 4.680.799,13[1.243.457,07(5.924.256.20
10.01 Cheltuieli salariale in bani 02 10.155.468,00 4.578.625,13]1.216.329,07(5.794.954.20
10.01.01 |Salarii de baza 03 4.472.168,00 1.941.215,00] 448.702,00{2.389.917,00
10.01.02 [Salarii de merit 04 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.03 |Indemnizatie de conducere 05 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.04 |Spor de vechime 06 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.05 |Sporuri pentru conditii de munca 07 5.000,00 862.00 147,00 1.009.,00
10.01.06_|Alte sporuri 08 100.000,00 0,00 0,00 0.00
10.01.07 |Ore suplimentare 09 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.08 |Fond de premii 10 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.09 |Indemnizatie de vacanta 12 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.10 |Fond pentru posturi ocupate prin cumul 13 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.11 |Fond aferent platii cu ora 14 5.500.000,00 2.624.285,00 759.078,00{3.383.363.00
10.01.12 |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 15 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.13 |Drepturi de delegare 16 27.300,00 12.263,13 5.624,07)  17.887.20
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.15 |Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 18 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.16_|Alocatii pentru locuinte 19 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01.17 |Indemnizatii dc hrana 20 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.29 |Stimulentul de risc 31 0,00 0,00 0,00 0.00
10.01.30 |Alte drepturi salariale in bani 32 51.000,00 0,00 2.778,00 2.778,00
10.02 Cheltuieli salariale in natura 40 0,00 0,00 0,00 0,00
10.02.01 |Tichete de masa 41 0,00 0,00 0,00 0,00
10.02.02 |Norme dc hrana 42 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.03 |Uniforme si echipament obligatoriu 43 0,00 0,00 0,00 0.00
10.02.04 |Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 44 0,00 0,00 0,00 0,00
10.02.05 |Transportul la si de la locul de munca 45 0,00 0,00 0,00 0,00
10.02.06 |Vouchere de vacanta 46 0,00 0,00 0,00 0,00
10.02.30 |Alte drepturi salariale in natura 70 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03 Contributii 71 231.900,00 102.174,00[  27.128,00[ 129.302.00
10.03.01 |Contributii de asigurari sociale de stat 72 0,00 0,00 0,00 0,00
10.03.02 |Contributii de asigurari de somaj 73 0,00 0,00 0,00 0,00
10.03.03 |Contributii de asigurari sociale de sanatate 74 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.04 |Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 75 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.05 |Prime de asigurare viata platite de angajator pentru angajati 76 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.06 |Contributii pentru concedii si indemnizatii 77 0,00 0,00 0,00 0.00
10.03.07 |Contributia asiguratorie pentru munca 78 231.900,00 102.174,00[  27.128,00] 129.302,00
10.03.08 |Contributii platite de angajator in numele angajatului 79 0,00 0,00 0,00 0.00
Numar de posturi aprobate 39 606,00

Numar de posturi ocupate prin plata cu ora si cumul 40 327,00

Numar de posturi ocupate cu functia de baza 41 17,00

Numar de posturi vacante (rd.39 - rd.40- rd.41) 42 262,00

Numar mediu posturi remuncrate 43 343,00

DIN CARE: Numar posturi ocupate de persoanc care cumuleaza pensia cu salariul| 44 0,00

-lei-

Certificam exactitatea datelor raportate, precum si faptul ca acestea se bazeaza pe evidenta contabila sintetica si analitica tinuta la zi in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare.
Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declaram ca datele sunt corecte si complete.

4 Director economic,
5 2 N : . .
prof.univ.dr.ing 4/ Bungau Constantin ec. Tripa Florina Sanda
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Director general administrativ
ec. Nicula Adrian
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