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nedeterminatd a postarilor didactice vacante in cadrul Facultdlii de Inginerie Energetic[ gi Management
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aprobarea Senatului Universitdlii din Oradea, pentru concursurile organizate incepAnd cu semesttul I al

anului universitar 2022 12023 .
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de form6.
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I. ASPECTE GENERALE

Art. f . in cadrul Facultalii de Inginerie Energeticd qi Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai
prrn concurs public, in conformitate cu:
o Legea nr.Il20l1, cu completdrile qi modificdrile ulterioare;
o H.G' nr' 457 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice

qi de cercetare vacarfie din invdJdmflntul superior publicata in M.O. partea I, nr.371126.05,20II, cu
completdrile qi modificdrile ulterioare
o Ordonanla de urgenld nr. 96108.12.2016 pentru modificarea qi

domeniile educaliei, cercetdrii, formdrii profesionale Ei sdndtdfii

completarea unor acte normative in
(publicatd in Monitorul Oficial al

Cercetdrii $tiinfifice m. 6.12912016 privind aprobarea
pentru conferirea titlurilor didactice din invd{dmAntul

- dezvoltare, a calitdtrii de conducdtor de doctorat si a

Romdniei, partea I, nr. 1009/15.12.2016);
. Ordinul Ministrului Educaliei Nalionale Ei

standardelor minimale necesare qi obligatorii
superior, a gradelor profesionale de cercetare
atestatului de abilitare din 20.12.2016;
o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Universitatea din

Oradea, aprobatd, in Senatul Universitdlii din Oradeala26.1 1.201g;
o prezenta procedurd numitd in continuare Procedura proprie a Facultlfii de Inginerie

Energetici si Managemnt Industrial gi alte acte normative in vigoare la data susfinerii concurzurilor.

Art,2. (1) Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazd de cdtre directorul de departament, in
structura cdruia se afld posturile, in maxim 15 zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al
anului universitar, cdtre consiliul FIEMI, cu urmdtoarele documente:

funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere la
concurs, menfiondndu-se dacd. postul este vacant sau vacantat;

criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public gi resursele financiare
pentru susfinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;

scoaterea Iq concurs a poslurilor didactice Si de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universitdlii din Oradea.
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(2) Domeniile pentru care se scot la concurs posturile sunt cele gestionate de facultate.
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea c este avizatd, de decan qi

inaintatd Consiliului de administraJie al universitdtii i conform art.213, alin (13)
din Legea nr.ll20I1 (L.E.N.), cu modificdrile gi comp

Art' 3. (1) Anunfarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, se face de
cdtre Universitatea din Oradea, cu cel pulin2luni inainte de data desfbgurdrii primei probe de concurs.
Anunlurile se publicd tn Monitorul Oficiat al Romdniei, pe site-ul web specializat administrat de
minister ;i pe prima pagind a site-ului www.uoradea.ro, la loc vizibil.

(2) Pe pagina web a concursului vor fi pubricate, in termenur
urmdtoarele informa{ii :

prevdzut la alin. (1), cel pulin

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribuliilelactivitE4ile aferente postului scos la concurs, incluzAnd norma didacticd si
tipurile de activitdli incluse in norma didacticd;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau tematicile din oare
comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv;
I) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de
concurs;

h) adresa Ia care trebuie transmis dosarul de consurs.
(3) Pe paginile web ale concursului gi pe site-ul web al universitdlii vor fi publicate, cel mai

tdtziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, p.ntr, fiecare dintre
candidalii inscriqi gi cu respectarcaprotecliei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curricurum
vitae, fi$a de verificare a indeplinirii standardelor minimale qi componenla nominald a comisiei de
concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de conferenliar universitar ;i profesor universitar,
cercetdtor gtiinlif,rc gradul II qi cercetdtor gtiinfific gradul I vor fi publicate qi in iimba englezd,.

II. IXSCTEREA LA CONCURS

Art, 4. inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic
postului scos la concurs in M.o. al Romdniei, partea a III-a gi se incheie
inaintea desfbgurdrii primei probe de concurs,

Art. 5. (1) condifiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei
prevdnrte de prezentul articol.

(2) Pentru funclia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 5 lucrdri--(articole.
indexate in baze de date internationale recu

incepe in ziua publicdrii
cu 15 zile calendaristice

funclii didactice sunt cele

studii), in extenso, in reviste de specialitate
pentru domeniul
unic autor, prim-respectiv sau cotate Web of Science din care, la

autor sau autor corespondent,
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(3) Pentru funcliile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 8 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de indexate in baze de
date internalionale recunoscute de C.N.A,T.D.C.U, pentru domeniul respectiv sau cotate Web
of Science din care, minimum 2 arl.:icole, sd fie publicate in reviste cotate Web of Science sau in
volume proceedings indexate Web of Science;
c) elaborarea a cel pulin unui manual, suport de curs, indrumar de laborator laplicaln, inclusiv
electronic, cu ISBN gi care sd fre in domeniul cel pulin a uneia dintre disciplinele din postul
vizat;

d) indeplinftea a cel pulin 75% din punctajul aferent postului de conferenfiar stabilit prin
standardele minimale C.N.A.T.D.C.U.
(4) Pentru funcfia de conferen{iar universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funcliei didactice de conferenliar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.
279, alin. (1), lit. a) din Legea nr. Il20II;
(5) Pentru funclia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) delinerea calitdlii de conducdtor de doctorat sau delinerea atestatului de abilitare;
c) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funcliei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin aiministrului, potrivit irt. Ztg,
alin, (1), lit. a) din Legeanr. U2011.

Art. 6. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeqte
un dosar care confine urmdtoarele documente (Anexa 2):

a. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insoJitd de o declara{ie pe proprie
rdspundere privind veridicitatea informa{iilor prezentate in dosar - model tip (Anexi l);

b. Curriculum vitae, conform Metodologiei cadru, art. 14;
c. Lista de lucrdri, conform Metodologiei cadru, art. 15;
d. Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului, (Anexa 3);
e. Copia diplomei de doctor in qtiinle qi, in cazul in care aceasta a fost obtinutd in str6in[tate,

atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romAn - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate;

f. Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd abilitarca I
dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost oblinut in str[indtate, atestatul de
recunoagtere sau echivalare a acestuia de cdtre statul romdn;

g. Rezumatul tezei de doctorat gi, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagin[ fiecare, in
limba romAnd gi in limba englezd;

h. Declaralie pe propria rdspundere cd nu se afld in nicio situa{ie de incom ibilitate prevdzutd

la nivel national;de Legea 1l20lr (Legea Educafiei Nafionale) gi Metodologia - cadru emj
i. Pentru posturile de profesor universitar, lista

adrese de contact ale unor personalitdli din
acceptat s[ elaboreze scrisori de recomand
candidatului (Anexa 4);

I pulin 3 nume Ei

strdindtate, care au

21. rUL, 2

Co?r!.rillv.d{, \h

e profesionale ale
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j. Pentru posturile de conferen{iar universitar, lista referenlilor care conline cel pu}in 3 nume si
adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau strdindtate, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale
candidatulu i (Anex a 4) ;

k. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaEtere care atestd studiile candidatului: diploma
de bacalaureat, diplomd de licen{d, diploma de master - se vor ptezenta documentele in
original pentru conformitate;

l. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situaliile qcolare eliberate pentru
ftecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original pentru conformitate;

m.Copia cdrlii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document de identitate echivalent
cdrtii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate:

n. in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale
schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
documentele in original pentru conformitate;

o. Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfbgoare activitate didacticd;
p. Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, seleclionate de cdtre

candidat gi considerate afr cele mai relevante pentru realizdrileprofesionale proprii;
q. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre IJ.O. (Anexa 8)

(2) La dosarul de concurs se ataqeazd gi un CD/DVD sau alt format electronic. cu intres
conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art.7, Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informa{ii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele obJinute;
b) experien{a profesionald qi locurile de muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile
oblinute, in cazul in care exist[ astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa
de finanfare, volumul finan{drii qi principalele publica}ii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoaqtere a contribuJiilor gtiinlifice ale candidatului.

Art. 8. Lista de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:
a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum l0 lucrdri considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru ,realizfuile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic in dosar gi care se pot regdsi qi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de
prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica
lucrdrile realizate dupd dobandirea certificatului de abilitare;
b) teza sau tezele de doctorat;
d) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
e) cdrfi gi capitole in cdrJi;

f) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiintific international
g) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale
specialitate;

documentelor care atestd

numelui - se vor prezenta

Conf , unlv.dr, Vrrllo-Aurol

h) alte lucrdri qi contribulii gtiinlifice sau, dupd. caz, di

de
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Art. 9. Dosarul de concurs este constituit de candidat qi, impreund cu suportul electronic care conline
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd. pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor poqtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 10. (1) Pentru oblinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolulia cu
privire la verificarea informafiilor din figa de verifrcare prevdzutd.la art. 6 alin. (1) lit. d). Aceastd
rezoluJie este stabilitd de cdtre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de
administra,t^ie.

(2) Indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul compartimentului juridic al instituliei de invdldmdnt superior, inbaza rezoluliei de la
alin. (1) Ei a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa. dar cu
minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 11. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 12. (1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5

membri, incluzAnd pregedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate,

(2) Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanli (dintre care unul sd poatd
indeplini gi funclia de preqedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilitdlii pregedintelui
desemnat). Totodatd, in cazul indisponibilitatrii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de preEedintele comisiei,

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O,, din Jara sau din strdindtate. Pentru
ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor gtiinlific gradul II sau
cercetdtor gtiinlific gradul I, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie drn afan U.O,, din Jard sau
din strdindtate,

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel
al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din strdinbtate cu titlurile didactice din fard se face prin aprobarea de

cdtre Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei,
(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul qcolii

doctorale, decanul sau prodecanul facultdlii, un cadru didactic titular in universitate specialist in
domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Qonsiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii. La desemnarea pregedintelui comi e concurs
va fi desemnat gi un pregedinte supleant (care va putea i
comisiei de concurs),

(6) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld
nominal[ a comisiei de concurs.

supleant al

componentra
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(7) Decanul prezintd, Consiliului facultdlii, pentru avizare, componentra nominala a comisiei de
concurs propusd de cdtre Consiliul departamentului.

(8) componenJa nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul
transmisb, Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(9) in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs
rectorului.

Consiliului facultdlii este

este numitd prin decizia

in urma

u.o.
ifice pentru

(10) In termen de 48 de ore de la emiterca deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar qi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferenliar universitar qi profesor
universitar, cercetdtor Etiinlific gradul II qi cercetdtor Etiinlific gradul I, componenla comisiei este
publicatd in Monitorul Oficial.

Art.13. (1) Dupa avizareajuridicd a candidalilor inscrigi la concurs, preqedintele comisiei de concurs
va asigura transmitereacdtre membrii comisiei de concurs (inclusiv supleanfi) a formatului electronic
al dosarelor candida{ilor inscriEi la concurs care av primit avizuljuridic, impreund cu documentele
necesare desfdgurdrii concursului Ei se va asigura c[ membrii comisiei nu se afld in situalie de
incompatibilitate sau de conflict de interese prevdzute de actele normative in vigoare cu niciunul din
candidali; in acest scop, pregedintele comisiei de concurs va solicita ca fiecare membru al comisiei de
concurs sd-i predea o Declaralie pe propria rdspundere intocmitd gi semnatd intr-un exemplar
original, in conformitate cu formatul-tip prevdzut in Anexa 7 la prezenta Procedur[. Dupd concurs,
respectivele declaralii se vor include in dosarul candidatului, in vederea inaintdrii la Serviciul Resurse
Umane al U,O., aldturi de celelalte documente ale candidatului.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.
(4) HotdrArea comisiei este validd dac1 a intrunit votul a cel pulin 3 membri.

Art. 14. Comisia de concurs evalueazd. candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanfa gi impactul rezultatelor qtiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenJi sau tineri cercetdtori;
c) competenJele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinJele gi rezultatele sale cdtre mediul economic
sau social, ori de a populariza propriile rezultate gtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor qtiinlifice ale acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienJa profesional[ a candidatului in alte institu{ii decdt instituJia care a scos postul la
concurs.

Art. 15. (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe

baza dosarului de concurs gi, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzAnd prelegeri,
suslinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei Proceduri a FIEML Universitatea din
Oradea anunld pe pagina web a concursulur ziua, ora ;i locul desfbgurdrii probelor de
aprobdrii acestora de Consiliul FIEMI ;i transmiterii informaliilor respective cdtre Co

(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul
evaluarea cunogtinlelor de specialitate in directa
concurs:

Pt lnts:

Conl.univ.dr.

postul scos la
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I) proba practicd - sustrinerea unui seminar sau a unei lucrdri practice in fala comisiei de
concurs Ei a studenJilor invitali - tema probei practice este stabilitd de preqedintele
comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia gi se anunld cu cel pulin 3 zile
lucrdtoare inaintea desfbEur[rii probei pe pagina web a Uo qi a FIEMI;

2) proba scrisd - se desfdqoard la data stabilitd prin Calendarul de desfrqurare al
concursurilor pe post la nivel de FIEMI, la departamentul de specialitate prin intocmirea
unei lucrdri scrise de cdtre candidat. Candidatul va extrage biletul de concurs. Biletele de
concurs (minim 3 bilete), se vor intocmi de c[tre Comisia de concurs, conform tematicii qi

biblio grafi ei anunfate.

Rezultatul probelor de concurs se apreciazd de cdtre fiecare membru al comisiei prin note de la I
la 10, nota probei reprezentdnd media aritmeticd a acestora.

(3) Pentru posturile de lector/Eef de lucrdri, conferenliar universitar gi profesor universitar,
competentele profesionale ale candidafilor care provin din inv[{[mflntul superior se evalueazd,de
cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs gi, adilional, prin susJinerea unei prelegeri cu
catactet didactic. Aceastd probd conline gi o sesiune de intrebdri din parlea comisiei gi a publicului.

(4) Pentru posturile de lector/qef de lucrdri, conferenliar universitar gi profesor universitar,
competenfele profesionale ale candida{ilor care nu provin din invifimintul superior se evalueazd
de cdtre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs gi, adilional, prin suslinerea urmdtoarelor
prelegeri:

(a) o prelegere didacticd qi

(b) o prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atdt din punct de veoere
didactic, cdt gi din punct de vedere al activit[1ii de cercetare.

Aceste probe conJin gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului,
(5) Tema prelegerii didactice se stabilegte de cdtre pregedintele comisiei de concurs, cu

consultarea membrilor acesteia qi se anunld candidalilor cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea
desfdqurdrii probei pe pagina web a UO qi a FIEML

Art. 16 (1) Pentru postul scos la concurs, fiecare membru al comisiei de concurs intocmeqte
Referatul de apreciere pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetarc la Facultatea IEMI (Anexa
5), decide ierarhia candidatrilor qi nominalizeazl, candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeqte un Raport asupra concursului (Anexa A, pe
baza referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu
respectarea ierarhiei candidaJilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de

fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.
(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite Raportul asupril concursului (Anexa 6), aprobat

prin decizie a comisiei, Referatul de apreciere (Anexa 5) intocmit pentru fiecare candidat de cdtre
fiecare membru al comisiei de concurs in parte, declaraliile pe propria rdspundere ale membrilor
comisiei prezenli la concurs privind evitarea situaqiei de incompatibilitate sau de conflict de interese
(Anexa 7),precum gi dosarul original al candidatului cdtre conducerea facultdlii, respectdnd termenul
prevdzut pentru desfdgurarea concursului.

Art. 17. (l) in urma desfdgurdrii
documentele menlionate la Art.16

concursurilor pe post, inainteazd
in disculialor

PrpterJlnto:

,.urivdr, t/rrf,+*wrl

(4) decanului FIEMI,
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Consiliului facultdlii gi asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii
consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard.prezenfa a doud treimi din membrii Consiliului
facultAfli.

(3) Consiliul facultSlii analizeazd, respectarea procedurilor qi acordd sau nu avizul s6u
raportului asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui
justificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultdtii.

Art. 18. Pebaza hotdrdrii Consiliului facultdlii, se intocmeqte un extras de proces verbal al gedinlei
acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la qedinld (cu semnbturile tuturor celor
ptezenlt). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd Serviciului de Resurse
Umane al U.O., urmdnd a fi discutate gi supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art. 19. (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) in situatia in care un candidat Aeline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile lucrdtoare de
la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazdla registratura U.O. gi se soluJioneazd, de
cdtre comisia de comisia de solulionare a contestafiilor. Solulia se anunld in cel mult 2 zile lucrdtoarc
de la depunerea contestaliei, pe pagina web a concursului,

(4) Comisiile de solufionare a contestaliilor se stabilesc in acelagi timp gi parcurgAnd aceeagi
procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de
solulionare a contestafiilor. in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de solu{ionare a
contestaliilor este numitd prin decizie a rectorului.

(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cltre persoanele cu atribulii in
procedura de organizare gi desfdqurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sancJioneazd
in conformitate cu prevederile Legii 112011 sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea
faptei.

Art. 20. (1) Numirea pe post qi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O,, in urma aprobdrii
rezultatului concursului de c[tre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu
semestrul urmdtor desfrgurdrii concursului.

(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de cdtre U.O., impreunh cu
raporlul de concurs se trimite de cdtre U,O. ministerului tutelar gi C.N.A.T.D.C.U., in termen de 2 zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 21. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integralS a procedurii de concurs.

Art,22. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a

de la frnalizare a c oncursului.

10

2 zlle lucrdtoare
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Art. 23. in situalia in care in urma cdqtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art.295 alin (4) din
Legea nr. Il20I1, numirea pe post gi acordarea titlului universitar de cdtre U.O, are loc numai dup[
soluJionarea situaliei/situaJiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solulionare a situaJiei de
incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen d,e 2 zile lucrdtoare de la solulionare.

Prczenta procedurd a fost actualizatd.qi avizatd, in qedinla Consiliului Facultalii din24.05.2022 gi se
aplic6, dupd aprobarea Senatului UniversitAlii din Oradea, pentru concursuril e organizate incep6nd cu
semestrul I al anului universitar 202212023.

tina HORA

Lista anexelor:

I - Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele con{inute in dosarul de concurs
3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor rninimale
4 - Lista referentilor (numai pentru posturile de profesor universitar qi conferenfiar universitar)
5 - Referat de apreciere

6 - Raport asupra concursului
7 -Declaralie privind evitarea incompatibilitbtii $i a conflictului de interese
B - Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de c6tre U.O.

l1

rpnoaer N geoxle oe seirr
DIN DAIADE /
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Anexa nr. I Ia Procedura de concurs
pentr u oc uparea posturilor didactice

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul ndscut la data de

(ziua,luna, anul) in localitatea

ap _etaj _ telefon

la data decartea de identitate seria eliberat de Polilia

absolvent al Facultdtii

programul de studii

cu media senerald gi media la examenul de licenJd/masterat

in funcJia de

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

disciplinele

domiciliat in localitatea str.

judetul bl

,YA

, promolia ,

I _, angajat al

rog sd binevoifi a-mi

pozi\ra

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetic[ qi Management Industrial.

MenJionez cd sunt doctor in gtiinle din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am

oblinut urmdtoarele note in timpul facultd{ii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial

Noti: Candidatrii declara(i admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
lntreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semndtura

Cdtre,

Rector at ul U niversitdtii din Oradea

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data

APRoBAT lli SED|NrA D€ s€r{r

I2

Semndtura
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Anexa nr. 2 Ia Procedura de concurs
pentr u ocuparea posturilor didactice

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

Postul pentru care candideazd

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice

PRENUME CNP

Pozilia

Disciplinele

APROEAT lN gEOfirTA O€ gElsT

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetic[ qi Management Industrial.

f . in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmegte un dosar

care contine urmdtoarele documente :

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1.

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insolitd de o declaralie pe

proprie rdspundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa l)

)
Propunere de dezvoltare a carierei

vedere didactic, cdt qi din punct de

dqcd este cazul

universitare a candidatului, atat din punct

vedere al activitdtrilor de cercetare qtiinlificd
de

J. Curriculum vitae conform Metodolos ei cadru. art. 14

4. Lista de lucrd.ri conform Metodolosie cadru. art. 15

Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3).

6.

Copia diplomei de doctor in qtiinle qi, in cazul in care aceasta a fost obtinutd in
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul romdn -

se va prezenta documentul in orisinal pentru conformitate

1

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd

abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost obJinut in
strdindtate. atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de cdtre statul romdn.

13
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8.
Rezumatul tezei de doctorat Ei, dupd caz, atezei de abrhtare, pe maxim o pagina
fiecare, in limba romAnd si in limba enslezd,.

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

9.

DeclaraJie pe proprie rdspundere cd nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate
prevdzutd in Legea ll20ll (Legea Educatiei Nationale) qi Metodologia - cadru
emisd la nivel national,

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3

nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito are la
calitSlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

ll.

Pentru posturile de conferenliar universitar, lista referenfilor care conline cel pu{in 3

nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau

strdin[tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarcla
calitdflle profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invSjdmAntul superior medical de gef de lucrdri sau

conferenfiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
releaua Ministerului SdndtdJii gi cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinitd
suplimentar condilia de deJinere a titlului de medic specialist in specialitatea
postului.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului:
diplomb de bacalaureat, diplomd de licenj6, diplomd de master - se vor prezenta

documentele in original pentru conformitate,

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaJiilor qcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenla documentele in original pentru

conformitate.

15.

Copia cdrlii de identitate ori a paEaportului, sau a altui document echivalent catii de

identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

16.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd

schimbarea numelui - certificat de cdshtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

t7. Certificat medical din care rezultd, cd este apt sd desfrqoare activitate didacticd,

18.
Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri, selecJionate de cdtre candidat gi

considerate a fi cele mai relevante pentru rcalizdrile profesionale proprii.

19. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U .O. (Anexa 8).

Pregadinte:

L4
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2. La dosarul de concurs se ata$eazA qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

conlinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs qi incdrcarea dosarului pe

site. Lista de lucrdri, CV-ul Ei FiEa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiEiere separate, fdrd, a

depdEi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului

(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc,).

Verificat la depunerea dosarului

S.R.U.

Candidat

APR Di SeorTe Oe serur

2 t rul,

15
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Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
penlr u oc uparea posturilor didactice

(valabild pentru posturile de profesor universitar - Comisia de Inginerie Energeticd)
(rdndurile cu albastru se yor Sterge la completare)

FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP Postul pentru

care candtdeazd , Disciplinele

Poziliain Statul de funclii

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Industrial.

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND iNUNPTjNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licentd si masterat

Institu{ia de inv[JdmAnt superior
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
UI L.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinJific

acordat

1,6
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3. Studii si burse le

Nr.

crt,
lnstitulia or gantzato ar e Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesio nale

Nr.

crt.
Instituiia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
drdacttcdl grad

profesional

III. DATE PIUVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitltii candidatului

Tipul activitdtilor Categorii Ei restrictii Subcategorii
Indicatori

(koi)
Nr,

realizari
Punc-

te

1. Activitatea didactici gi profesionalS (A1)

1l 3dr!i si capitole in cdr'fi de

;pecialitate

1.1.1

Cdr{icu ISBN/
capitole ca autor:

Mininrum 4 din
care I ca prinr

autor

Ll.l. t interna{ionale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

1.1 .1.2 nalionale
nr. pagini/

(5xnr. autori)

|.1,2

3drfil capitole de

:dftr ca editor/

;oordonator

1.1.2.1 internalionale
nr, pagini/

(3*nr. autori)

1.t.2.2 na{ionale
nr. pagini/

(7*nr. autori)

12 Suport didactic

L2.1

Manuale, suporl de

curs, incl. electronic:

Minimunr 2 din
care I ca prim

a trtor

nr. paginil
(10*nr. autori)

t.2.2

Indrumare de

laborator laplicatii:
IVlininrunr 2 din
carc I ca prinr

aut0r

nr. pagini/
(20*nr. autori)

1a
IJ

Cooldonare de programe de

studii, organizare si

coordonare programe de

formare continud si proiecte

educa{ionale (POS,

ERASMUS. sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate
l0

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1) DO{ 0ATA -tI

17
Progedinie:

Conf . unlvdr, \,brllo.AurC CIUS
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2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Articole in extenso in
leviste cotate WOS

Thomson Reuters(l), in
volume proceedings

indexate WOS Thornson-
Reuters gi brevete de

invenJie

indexate WOS-

Derwent

Minim unr | 0 articole clin

care minimum 4 in reviste

(25+20*factor

imPact)(2)7 n1.

aut

22

Atticole in reviste gi in
volumele unor manifestdri

gtiintifice indexate in alte

baze de date internalionale
(BDI(3))

lVlinimunr 20 articolc 20lnr.de autori

ZJ
Brevete de invenJie

indexate inaltebaze de date

231 internationale 25lnr.de autori

2.3.2 nationale 15/nr.de autori

24
Glanturi/proiecte cdqtigate

plin competifie

naJionald/internaJi onal 6

241
Director/responsabil

Parlener proiect -

Minilnum 2

2.4.1.1 internalionale
20xani de

desldsurare

2.4.1.2 nafionale
10* ani de

desfdsurare

2.4.2 membru in echio6

2.4.2.1 intemationale
4* ani de

desfbsurare

1A1a nationale
2* ani de

desfbsurare

25

Contracte de

cercetare/consu ltanld
(valoare echivalentd de

minimum 2 000 Euro)

251 Directorhesponsabil

Dartener contract

5* ani de

d esfdsrrrare

2.5.2 Membru in echip[
2*ani de

desfbsurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea qi impactul activitlfii (A3)

t1
JI

Citdri in reviste WOS 9i

volumele conferinfelor

wos (4)

Minimuln 8 citiri 5/nr autori ai

art. crtat

32
litdri in reviste gi volumele

;onferinJelor BDI(3) (4) Mininrum l6 citlri 3/nr autori ai

art. crtat

JJ

Prezentdri invitate in plenul

unor manifestlri gtiinlifi ce

nationale gi internalionale gi

Profesor invitat (exclusiv

POS. ERASMUS)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

at 1

JJ I internationale 20

J.J.Z nalionale 5

34

Membru in colective de

redacJie sau comitete
gtiinfifice ale revistelor gi

manifestf,ri lor sti intifi ce,

aa 1

J.J I ISI t: I

J,).2 BDI N N ?  I

J.J .J
nalionale gi

internationale ? ililv 77

18

I

I

P .!i irt: /
univ.dr./rbrilsAu'd OlUg
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Organizator de manifestdri
gtiinlifice, Recenzor pentru

reviste gi manifest[ri
gtiinlifice naf ionale 

9 i

internationale (punctajul se

acordd pentru fiecare

revist6, manifestare

stiintificI si recenzie)

reindexate

35
Referent in comisii de

doctorat

351 internationale t0

3.5.2 nationale 5

36 Prernii

361 Academia Romdnd 30

3.6.2

ASAS, AOSR,

academii de ramura

si CNCS

l5

3.6.3 oremii internationale l0

3.6.4
premii na{ionale in

domeniu
5

JI

Membru in academii,

or ganiza\ii, asoci ali i

profesionale de plestigiu,

naJionale gi intemalionale,

apartenenfa la olganizafii

din domeniul educaJiei gi

cercetdrii

aa1
J.t l Academia Romana 100

3,7.2
ASAS, AOSR qi

rcademii de ramurf,
30

J.I.J
londucere asocialii

rrofesionale

internationale 30

nationale 10

3.7 ,4
Asocialii
profesionale

internationale 5

nationale 2

3.7 .5

lonsilii si

xganizatii in

Jomeniul educafiei

si cercetdrii

Conducere 15

Membru 10

TOTAL RECUNOA$TEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

(r) Conform situaJiei culente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.
(2) Factorul de irnpact al revistei menfionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru arlicolele in proceedings WOS gi

pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

(3) baze\e de date internationale (BDI) luate in considelare pentru arlicolele publicate in reviste gi in volumele unor

manifestdri gtiintifice, cu exceptia afticolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele l'ecunoscute pe

plan gtiinlific internaJional: Scopus, IEEE Xplore, Science Dilect, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.
(a) Autocitarile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

unde: kpi - indice specific domeniului 1i : l, 2 9i 3) 9i tipului (p) de activitate (conform tabelului

anterior).

3357
\-1 \-f \---r \.-]A:)/;:) k.,"*) kr,t) kro
l-'LL?'LLF.L
i=1 P =1 P=7. F =1

APROB TD{ gadrr^rscnt
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NotI: Indicatorul se referi la intreaga activitate a candidatului.

Confirm prin prezentq cd datele

ac tiv itate pr ofe s i o nald S i Stiinlffi c d.

Data

mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

Verificat:

Pregedintele comisier

Membrii comisiei

Candidat

3. Condifii minimale (Ar)

Domeniul de activitate
Condilii profesor

universitar
Realizat

Indepl i nirea standardelor

minirnale nalionale

DA NU

Activitatea didactic[ / profesionald (A I ) Minim 120 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 360 puncte

Recunoagterea gi irnpactul activit[tii (A3) Minim 120 puncte

TOTAL Minim 600 puncte

APROSAT lH gEOl{TA oE s€|*T
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(valabilii pentru posturile de conferenliar universitar - Comisia de Inginerie Energeticii)
(rdndurile cu albastru se vor $terge la completare)

FI$A DE VERIFICARE

,q. iNnnpLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferenfiar universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP Postul pentru

care candrdeazd , Disciplinele

Pozilrain Statul de funcfii

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

Gradul didactic actual Pozilra in Statul de funcJii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRTVIND iNnnplrNIREA CONDTTTTLOR DE CONCURS

Universitatea

Studii universitare de masterat

Nr
crt

Institulia de invdtdmAnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

cr1.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul qtiinlific
acordat

3. Studii si burse octorale

Nr.

crt.
Instituli a or ganrzato ar e Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/func{ia
didactica/ grad

profesional

III. DATE PTUVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitifii candidatului

Tipul activitdtilor Categorii gi restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)
Nr.

realizdri
Punc-

te

l. Activitatea didacticl 9i profesionalS (A1)

LI
Cdrfi si capitole in cdrli de

specialitate

l.l.l
C[r!icu ISBN/
capitole ca autol':

Mininrunr 2

1.1.1.1 interna{ionale
nr. paginil

(2*nr. autori)

1.1.1.2 nationale
nr. pagini/

(5tnr. autori)

t.1.2

Clr{i/ capitole de

cdrti ca editor/

coordonator

t,1.2.1 internationale
nr. pagini/

(3*nr. autori)

1.1.2.2 na{ionale
nr. pagini/

(7*nr. autori)

12 Suport didactic

1.2.1

Manuale, suporl de

curs, incl, electronic:

N{ininrunr I

nr, pagini/

(10*nr'. autori)

t,2.2

Indrumale de

laborator laplicatii
Vlinimunr I

nr. pagini/
(20*nr. autori)

Coordonare de programe de

studii, organizare si

coordonare programe de

formare continud Ei proiecte

educalionale (POS,

ERASMUS. sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate
10

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Articole in extenso in

leviste cotate WOS

Thomson Reuters(l), in
volume proceedings

indexate WOS Thomson-

Reutels gi brevete de

invenJie

indexate WOS-

Derwent

l\'linirn um 7 al'ticole din

care minintum 2 in revist

(25+20*factor

imPact)(z)7 n1.

aut

D€ S€XA?

he*odhfe; I 
-Cmf.unly.dr. lhlhArrd rrtr ra

22
Articole in reviste gi in

volumele unor manifestdri
Minintum l5 articole 20lnr.de autori
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gtiinlifice indexate in alte

baze de date internationale
(BDI(3\

z.)
Brevete de invenlie

indexate in alte baze de date

2.3.1 internationale 25lnrde aulori

2.3.2 nationale 15/nr.de autori

24
Glanturi/pro iecte cdqti gate

plin cornpetitie

n alionalb/intelnaJionalf,

2.4.1

Director/responsabil

Partener proiect -

Mininrunr I

2.4,1.1 interna{ionale
20*ani de

desfbsurare

2.4.t.2 nationale
10* ani de

desfbsurare

''rA1 membru in echipd

2.4.2.\ interna!ionale
4* ani de

deslisurare

2.4.2.2 ralionale
2* ani de

desfbsurare

25

Contracte de

cercetare/consu ItanJd

(valoare echivalentd de

minimum 2 000 Euro)

2.5.1
Director/responsabil

Dartener contl'act

5* ani de

desftsurare

2.5.2 Membru in echiod
2*ani de

desfdsurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea gi impactul activit[{ii (A3)

3.1

Citdri in reviste WOS 9i

volumele conferintelor
y7g5 t+)

Minimurn 4 citiri
5/nr autori ai

aft. citat

32
litdri in reviste gi volumele

lonferinlelor BDI(3) (4) Mininrunr 8 cithri
3/nr autori ai

art. ailat

JJ

Plezentdri invitate in plenul

unor manifest[ri gtiinJifice

nalionale gi internalionale gi

Profesor invitat (exclusiv

POS. ERASMUS)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

aa l
J.J. I internationale 20

nationale 5

34

Membru in colective de

redacfie sau comitete
gtiin{ifice ale revistelor gi

manifestdrilor gtiinlifi ce,

Organ izatol de manifestdri
gtiinJifice, Recenzor pentru

reviste gi manifestdri
gtiinfifice nafionale qi

internalionale (punctajul se

acordb pentru fiecare

revistd, manifestare

stiintifi cd si recenzie)

ISI l0
)-)-z BDI 6

J.J.J

nalionale Ei

interna!ionale

neindexate

J

35
Referent in comisii de

doctorat

3.5. 1 internationale l0

3,5.2 nationale 5

36 Prernii

J.O. I Academia Romdnd JU

lN 9EOfiW
1, IUL

3.6.2

ASAS, AOSR,

academii de ramura

si CNCS

l5

J,O.J l'emii internationale 10
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)64
premii nalionale in

lomeniu
5

37

Membru in academii,

or ganizalii, as o c i aj i i

profesionale de prestigiu,

nalionale gi internaf ionale,

apa ft enenta la or ganizalii

din domeniul educaliei gi

cercetdrii

371 Academia Romana 100

3.',|.2
ASAS, AOSR qi

academii de ramurd
30

J. /.J
Conducere asocialii

orofesionale

internationale JI-,

rationale l0
Asociaf ii
profesionale

internationale 5

nationale 2

3.7 .5

Consilii si

organizatii in
domeniul educaJiei

si cercetdrii

Conducere t5

Membru l0

TOTAL RECUNOA$TEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

(r) Conform situaliei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.
(2) Factorul de impact al levistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru arlicolele in proceedings WOS gi

pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.
(3) bazele de date internalionale (BDI) luate in considerare pentru afticolele publicate in reviste qi in volumele unor

manifestdri gtiintifice, cu exceplia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan

gtiinJific internafional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, E,lsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering

Village, Cabi, Enrerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.
(4) Autocitarile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

unde: kpi - indice specific domeniului (i : l, 2 gi 3) 9i tipului (p) de activitate (conform tabelului

anterior).

Noti: Indicatorul se referi la intreaga activitate a candidatului.

3. Condi{ii minimale (Ai)

3357
\-r s] \-l \--'rA- ),4,: ) ic,",+ ) fr,..+ > k"
l-t /-t 4 .L 

-'P 
/-r'-JP

i=1 P =1 p =1 F=I

tPrcg$fx SEDilTAD€ SETUT

Dorneniu I de activ itate
Condilii conferenliar

universitar
Realizat

Indepl inirea standarde lor

minimale nationale

DA NU

Activitatea didacticd / profesional6 (A1) Mirrim 60 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 180 puncte

Recunoagterea gi irnpactul activit6trii (A3) Minim 60 puncte

TOTAL Minim 300 puncte
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Confirm prin prezenta cd datele mcti sus mentionate sunt reale qi se referd la propria mea

activitate profesionald Si Stiinlificd.

Verificat:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Candidat
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FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitdlii nr. 1, 410087 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

(valabild pentru posturile de profesor universitar - Comisia de Inginerie Inclustiald si Management)
(rdndurile cu albastru se yor Sterge la completare)

FI$A DE VERIFICARE

R iNonpT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP Postul pentru

care candideazd, , Disciplinele

Poziliain Statul de funclii

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Gradul didactic actual Pozilrain Statul de funcJii

Disciplinele

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licentd si masterat

Institulia de invdtdm6nt superior

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinlific

acordat
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Institutia or ganrzato ar e

4. G r ade didactic e/pr ofe s io n ale

Nr,

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
didacticd/ grad

profesional

III. DATE PRIVIND INONPT,INIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitdtii candidatului

Tinul activitdtilor Catesorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

ftni)
Nr.

realizdrt

Punc-

te

1. Activitatea didactici gi profesionall (Al)

1l
Cdrfi/manuale/monografi i/c

apitole in c[(i de

specialitate

1,1.1

Cfuli/manuale/rnonog

rafii/capitole de

specialitate ca autor

minirnum 2 prim

ailt0r

1.1.1.1 internafionale
nr. pagini/

(5xnr. autori)

1.1.1.2
na{ionale (edituri

recunoscute)

nr'. pagini/

(10xnr. autori)

1.1.2 Cdrli ca editor

1.1.2.1 interna!ionale
nr. pagini/

l0xnr. editori)

1.1.2.2 nafionale
nr. pagini/

(20xnr. editori)

ta
IL

Alte materiale didactice

inclusiv in fbrmat etectronic

(pentru forrnat electronic -

echivalent format A.4 text

fErd figuri cu minimum

3200 caractere inclusiv
soatii)

1,.2.1

Suporturi de curs/

Indrumare

nrininrum 4 clin care

2 prirn autor

nr, pagini/

(20xnr. autori)

13

Coordonare de programe de

studii, organizare gi

coordonare programe de

formare continud

Director/Responsabil l5

t4

Dezvoltare de noi discipline
(se puncteazd o singurd datd

in cazul multiplicdrii lol in
Drosrame de studii diferite)

Titular 10

t5
Proiecte educafionale
(ERASMUS. Leonardo etc.

Director/responsabil
I 0x(ani de

surare )

TOTAL ACTTVTTATE DTDACTCa gr InOFESTONALA (A1)
AFflOSAT Sr gEDltqrygE SE Sr

- IXN DATAG
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2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Arlicole indexate in reviste

ISI Thomson Reuters gi in
volumele unor manifestdri
gtiinfifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
inbaza de date

De la ultinra prorno\/are'

Mininrrrm lJ arlicolc, rlin
carc 3 in rcvistc, minilnurrr
3 ca autor principal
minirnurn I articol in
revistc din zona roqie sau
ga l benS--"-

Pentlu reviste

(30 + l0xfactor
de

impact)*****/(nr

. de autori)
Pentru volume

conferinJe

251(nr. de

autori)

22

Afticole in reviste gi

volumele unor manifestf,ri

ptiinJif,rce indexate in alte

baze de date internationale**

De la ultinra prourovare

Mininrum tl articole
15/nr.de autori

ZJ

Articole in extenso in
reviste/volumele unor

man ifestdri gtiinJifi ce

n ationale/internalionale

neindexate

Se admit max. doud afticole

la aceeagi edilie

6/nr. autori
(reviste)

4/nr. autori
(volume

conferinte)

24
Proprietate intelectualf,,

brevete de invenlie gi

inovatie. etc.

241 internationale 40/nr.de autori

242 nalionale 20lnr.de autori

25

Granturi/proiecte cdqtigate

prin competilie sau

contracte cu mediul socio-

economic (in valoare de

rninimum 25000 lei,

fi ustificatd cu documente

care sd ateste incasarea

sumei)

251

Director/responsabil

Minimum 2D sau 4tt
Pentru cerintele

minimale, in cazul

proiectelor de

cercetare/ inov are

finan{ate prin

progranrele cadru ale

U.tl. de tip F'P6, FI'7,

112020, calitatea de R

- reprezentant al

institufiei este

echivalenti cu coa dc:

D - director de

pro iect/contract.

2.5.1.l internationale
20xval*x*/(10

mii€)

2.5.1.2 nalionale
l0xval***/(10

mii €)

2.5.2 membru in echipd

2.5.2.1 internationale

4xnl ani

parlicipale in

nroiecf

2.5.2,2 nafionale

2x nr ani
participare in

oroiect

26

Coordonare/dezvoltare

laborator/centru cercetare

(dacd laboratorul este gi

didactic, punctajul se ia in
calcul o sinsurd datd)

Responsabil
40

IOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
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3. Recunoagterea gi impactul activitlfii (A3)

a1
JI

Vizibilitate inbaze de date

internalionale

Numdr de citbri in
publicafii (ftrd

autocitdri)

3.1. t
citdri in arlicole

indexate ISI
lO/nr autori ai

art. c,rtat

3.1.2
citdri in arlicole

indexate BDI
5/nr autori ai

art. crtat

3.1.3
citdri in alte

oublicatii
3/nr autori ai

art. cilat

JZ

Prezent[ri efectuate ca

invitat/invitatd in plenul

unor manifestdri gtiinfifi ce

nafionale gi internationale gi

Profesor invitat (exclusiv

Elasmus)

3.2.1 in strdindtate 20

3.2.2 in {ard l0

JJ

(a) Membru in colectivele

de redacJie sau comitete
gtiinJifice ale revistelor gi

manifestdrilor gtiinlifi ce,

or ganizator de man i festdri

gtiintifi cel(b) Recenzor

pentru reviste gi manifest[ri
ptiinlifice naJionale 9i

internationale indexate ISI

Punctajul se ia in

calcul o singur[ datd

pentru o revist[ sau o

manifestare gtiinlifi cd

J.J. I indexate ISI 10

3.3.2 indexate BDI 8

3.3.3

naJionale si

internaJionale

neindexate

5

.AJ+

Experien]6 de management,

analizd gi evaluare in

cercetare gi/sau invfi[mdnt

3.4.1 Conducere
5 xnr.ani

desfds.

i .+.2 Membru
2xnr.ani
deslds.

35 Premii

3.5. r
Academia

RomdnS
30

J.).2
ASAS, AOSR,

academii de ramurd

si CNCS

t5

3.5.3 oremii internationale l0

3.5.4
premii nalionale in

domeniu
5

36

Membru in academii,

or ganizatii, asoc iaf i i

profesionale de prestigiu,

naJionale gi internafionale,

apartenenJd la or ganiza\rt

din domeniul educa{iei gi

cercetdrii

3.6.1 Academia Romdnd 100

3.6.2
ASAS, AOSR 9i

academii de ramurd
20

J.O.J
Conducere asociafii
profesionale

intemationale 30

nationale l0

3.6.4 Asociaf ii profesionale
internationale 5

nationale 3

3.6.5

Organizafii in

domeniul educaJiei

cercetdrii

SI

Conducere l0

Membru N 9ei
ilN nr

IttTA0€ 8{ rAT

TOTAL RECUNOA$TEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3) 71 nl

TOTAL 1

(') de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pen

de inv[Jdmdn! pentru abilitare: de la ultima prornovare sau in ultimii 5 ani.

I

(..) bazele de date intelnalionale (BDI)
unor manifestbri gtiintifice, cu excepjia

luate in considerare pentru afticolele

afticolelor publicate in reviste cotate

publicate in reviste si publicate in volumele

ISI, sunt cele recunoscute pe plan gtiintific
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internaJional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef,
Current Conteuts, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdlTLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore,
IFAC-PapersOnLine, Index Copelnicus, INSPECIIET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,
Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,
Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare qi alte baze de date recunoscute
CNCS, iar in privinta revistelor buletinele gtiinlifice cotate CNCS B+.

(-") Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituliei din partea cdreia este Responsabil
calculatd la cursul de schimb oficial la data contractdrii.

(****) S. aplicl doar incepdnd din 2018 gi se refer'f, la intreaga activitate;

(*****) Factorul de impact - in anul publicdrii.

Calculul punctajului se realizeazd, prin insumarea in cadrul fiec[rei categorii de activitdJi p (p:1, 2,3) a punctajelor
specifice tipului activitfiilor listate (i).

Pentru activitdti multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calculeazd prin multiplicarea indicatorului unitar
kpi specific tipului de activitate cu numdrul npi al activitatrilor de acel tip: Api : npi x kpi

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):

A =I n,kr, +I nzikzi+I nz,kz,

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

activitate profesionald Si Stiinlifi cd.

Data

Verificat:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

30

3. Condifii minimale (Ai)

Domeniul de activitate
Condilii profesor

universitar
Realizat

Indepl i nirea standardelor

rninimale riationale

DA NU

Activitatea didacticd / profesionald (A1) Minim 130 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 300 puncte

Recunoagterea irnpactului activitbtii (A3) Minim 100 puncte

TOTAL Minim 530 puncte

APROEATNgEDfiT O€S€r$T

Candidat
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(valabild pentru posturile de conferenliar universitnr - Comisia de Inginerie Industictld;i Munagement)
(rdndurile cu albastru se vor Sterge la completare)

FI$A DE VERIF'ICARE

n iNnnpT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP Postul pentru

care candideazd , Disciplinele

PoziTra in Statul de funcJii

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd qi Management Industrial.

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funcJii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Studii universitare deun masteruil

Nr.

crt.
Institulia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr
crt

Institulia or ganizatoar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul qtiin{ific

acordat

4
SEDfiTAD€tE,$TI

3I

DIN OAIAI',3

Pr
u9
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3. Studii burse torale

Nr.

crt.
I ns tituJi a or ganizato arc Domeniul Perioada Obs.

4. Gr ade did act ic e/pr ofe s io n ale

Nr.

crt.
Institu{ia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
didactica/ grad

profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

1. Structura activitltii candidatului

Tipul activit[]ilor Categorii qi restriclii Subcategorii
Indicatori

(koi)
Nr.

realizdri

Punc-

te

1. Activitatea didacticl gi profesionall (Al)

1.1

3a(i/m anuale/m onografi i/c

lpitole in cdrJi de

specialitate

t.1.1

CtuJilmanuale/monog

rafiilcapitole de

specialitate ca autor

minirnunr I prim
autor'

1.l.l.l internationale
nr. pagini/

(5xnr. autori)

1.t.t.2
nalionale (edituri

recunoscute)

nr. pagini/
(l0xnr. autori)

1.1.2 Cdrti ca editor

1.1.2.1 internalionale
nr, pagini/

(10xnr. editori'

1,1.2.2 nationale
nr. pagini/

(20xnr. editori

T2

Alte mateliale didactice

inclusiv in format electronic
(pentru format electronic -

echivalent format 44 text
16r[ figuri cu minimum

3200 caractere inclusiv
spatii)

t.2.1

Suporturi de curs/

indrumare

rninirnunr 2 din care

l ;rrim autor

nr. pagini/
(20xnr. autori)

1a

Coordonare de programe de

studii, organizare gi

coordonare programe de

formare continud

Director/Responsabil l)

t4

Dezvoltare de noi discipline
(se puncteazd o singurd datd

in cazul multiplicdlii lor in

Drosrame de studii diferite)

Titular 10

l5
Proiecte educalionale
(ERASMUS. Leonardo etc.

Director/responsabil
lQx(ani de

desfhsurare)

TOTAL ACTIVITATE DIDACICA SI PROFESIONALA

^PftoB 
T ft{ SEDINTA OE SETTAT

32
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2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Afticole indexate in reviste

ISI Thomson Reuters gi in

volumele unor manifestf,ri
gtiinlifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
in baza de date

De la ultima pronlovarc.

IVIinin unr 5 articole, t{in

carc urinilnurrr I in revistc.
mininrtun 2 t:il autnr
principa I

Pentru reviste

(30 + l0xfactor
de

. ,\*+*++ r/lmpact) /(nr

, de autori)
Pentru volume

conferinJe

251(nr, de

autori)

22

Articole in reviste gi

volumele unor manifestf,ri

gtiinlifice indexate in alte

baze de date internationale**

De la ultirna pt'omovare"

Minimunn 5 articokr
1S/nr.de autori

ZJ

Articole in extenso in

leviste/volurnele unor

rnanifest6ri gtiinf ifi ce

nationale/inteln ali onale

neindexate

Se admit max. doud articole

la aceeagi editie

6/nr. autori
(reviste)

4lnr. autori
(volume

conferinte)

24
Proprietate intelectual6,

brevete de invenJie qi

inovatie. etc.

2.4.'l internationale 40/nr.de autori

'rA1 nalionale 20lnr.de autori

25

Granturi/proi ecte c6gtigate

plin competifie sau

contracte cu mediul socio-

economic (in valoare de

minimum 25000 lei,
(ustificatd cu documente

care sd ateste incasarea

sumei)

2.5.1

Director/responsabil

Minim lD sau 2I{
PentrLr cerin(ele

minirrale, in cazuI

proicctelor de

cercetare/i n ovare

finanlate plin
programele cadrr-r ale
(J.E. de tip F'P6, FP7,

112020, calitatea de I{
- ronrrrzanfqrrt rl

institufiei este

echivalentf, cu cea de

D - director de

nro iect/contract.

2.5.1.1 internationale
20xval**x/(10

mii €)

2.5.1.2 nationale
10xval***/(10

mii €)

2.5.2 membru in echipd

2.5.2.1 interna!ionale

4xnl ani

participare in
proiect

)\)') nationale

2x nr ani

parlicipale in

oroiect

zo

Coordonare/dezvo ltare

laborator/centru cercetare

(dacd laboratorul este gi

didactic, punctajul se ia in

calcul o sinsurd datd)

Responsabil
40

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

33
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. Recunoagterea gi impactul activitdfii (A3)

3l Vizibilitate inbaze de date

internaJionale

Numdr de citdri in
publicalii (fldrd

autocitAri)

3.1.1
citdri in arlicole

indexate ISI

10/nr autoli ai

aft, citat

3.1.2
citdri in articole

indexate BDI
5/nr autori ai

arl. aitat

3.1.3
rit[ri in alte

rublicatii
3/nr autor

art. cita

al

JZ

Prezentbri efectuate ca

invitat/invitatd in plenul

unor manifestdri gtiinJifi ce

naJionale gi internalionale

Profesor invitat (exclusiv

Erasmus)

91

3.2.1 in striindtate an

3.2.2 h tara l0

aa
JJ

(a) Membru in colectivele
de redacJie sau corritete
gtiinfifice ale revistelor gi

r-n anifestbrilor' gtiinf ifi ce,

organizator de rn anifestbri
gtiinlifrce/(b) Recenzor

pentru reviste gi manifestdri
gtiinJifice nafionale 9i

internationale indexate ISI

Punctajul se ia in
calcul o singurd datd

pentru o revistd sau o

manifestare gtiinfifi cd

3.3.1 indexate ISI l0
J.J,Z indexate BDI 8

3.3.3

nafionale si

internaJionale

neindexate

5

34
Experienjb de managernent,

analizd, gi evaluare in

cercetare gi/sau invdf 6mdnt

3.4.1 Conducele
5 xnr.ani

desfbs.

3.4.2 Membru
2xnr.ani

des{ds.

J.) Premii

3.5. I
Academia

Romdnd
30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de ramurd

si CNCS

l5

3 .5.3 oremii intemationale l0

3.5.4
premii nalionale in
domeniu

5

36

Membru in acadernii,

or ganiza\ri, aso c i ati i

profesionale de prestigiu,

3.6.1 Academia Romdnd 100

3.6.2
ASAS, AOSR 9i

academii de ramurd
20

3.6.3
londucere asociatii

rrofesionale

internationale 30

nationale l0
lr4lrurr@r9 tr rrrtgrrr4!lvll4t9)

apaftenenJd la organizafii

din domeniul educatiei gi

cercetdrii

3.6.4 Asociatii profesionale
internationale 5

nationale 3

3.6.5

Organizalii in
domeniul educafiei si

cercetdrii

onducere l0

Membru 5

TOTAL RECUNOA$TEREA $r TMPACTUL ACTTVTTATTT (A3)

TOTAL

(-) de la ultima promoval'e pentru

de invdfdmAnt; pentru abilitare: de

postuli didactice si de cercetare sau

la ultima promovare sau in ultimii 5

34

sistemului
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(-.) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru arlicolele publicate in reviste si publicate in volumele

unor manifestlri gtiintifice, cu excep]ia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan gtiinJific

international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCneIBASE, CrossRef,

Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore,

IFAC-PapersOnl-ir-re, Index Copelnicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,

Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, ElsevieriScience Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,

Zentrallblatt, Scientific.net, Seel< Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare gi alte baze de date recunoscute

CNCS, iar in privinJa revistelor buletinele gtiintifice cotate CNCS B+.

(***) S. va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma aare revine instituliei din parlea cdreia este Responsabil

calculatd la cursul de schimb oficial la data contractdrii.
(****) S. aplicd doar incepdnd din 2018 gi se referd Ia intreaga activitate;
(*****) Factorul de impact - in anul public[rii.
Calculul punctajului se realizeazd. prin insurnarea in cadrul fiec[rei categorii de activitdli p (p:1, 2, 3) a punctajelor

specifice tipului activitdtilor listate (i).
Pentru activitdli multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calculeazd prin multiplicarea indicatorului unitat'

kpi specific tipului de activitate cu nurndrul npi al activit[filor de acel tip: Apr : npt x kpi

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A: A1+A2+A3):

IA = Y-/,
I

nukt,+ I n z,k z, + n t,k z,

3. Condi{ii minimale (Ai)

Domeniul de activitate
Condilii conferenliar

universitar
Realizat

Indepl in irea standardelor

minimale nationale

DA NU

Activitatea didacticd / profesional6 (A1) Minim 80 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 150 puncte

Recunoagterea impactului activitnlii (A3) Minim 50 puncte

TOTAL Minim 280 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se refbrd la propria mea

activ itat e pr ofe s ional d S i S ti in1ifi cd.

Verificat:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

Data

Candidat
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F'I$A DE VERIF'ICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucriri / lector universitar

T. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

care candrdeaz1, Disciplinele

Pozitriain Statul de funclii

Departamentul

Postul pentru

Facultatea de Inginerie Energeticl qi Management Industrial.

Gradul didactic actual Poziliain Statul de functii

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea Universitatea
APROSAT N gEDf{T^ tE t€iNT

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licentd si masterat

21. rUL

Prsgedinte: /
Cont. untu dr. V#llo.Arr.| CIUS

Nr.

crt.
lnstitulia de invdJdm6nt superior Domeniul Perioada f tltt"t

acoroal

2. Studii aniversitare de doctorat

Domeniul
Institulia organizatoare de

doctorat

3. Studii si burse

Nr.
crt.

Instituti a or ganrzato ar e Domeniul Perioada Obs.
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4. G r ade didactic e/p r ofe s io nale

Nr.

crt.
Institulia Domeniul Perioada

Titlul/funcfia
drdacticdl grad

profesional

III. DATE PIUVIND iNUNPITNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

$ef de lucrdri / lector universitar

o deline titlul gtiintific de doctor

a publicat minimum I lucrdri, in extenso in reviste de specialitate

indexate inbaze de date internalionale recunoscute de C.N,A.T.D.C.U,

pentru domeniul respectiv sau cotate Web of Science din care, minimum

2 articole, sd fie publicate in reviste cotate Web of Science sau in

volume proceedings indexate Web of Science;

a elaborat, cel pu(in un manua[ suport de curs, indrumar de laborator

/aplicalii, inclusiv electronic, cu ISBN gi care sd fie in domeniul cel

Candidat

rE ME
rE ME

rE ME
pulin a uneia dintre disciplinele din postul vrzat.

. indeplineqte cel pulinT|Yo din punctajul aferent postului de conferenliar l-illn [NU 
.ln

l'rl
staDllrt Drm stanoaroele mlnlmale u.N,4, r .u.v. ).

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta cd datele

activ it at e pr ofe s ional d S i S t iinlffi c d.

DaIa

mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei 21, luL,
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FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

care candtdeazd Disciplina

Poziliain Statul de funclii

Departamentul

Postul pentru

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

Gradul didactic actual Poziliain Statul de funcJii

Disciplina

Departamentul

Facultatea

rr. DATE PRTVTND iNnnplrNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Universitatea

l. Studii universitare de licentd si mssterat

Nr.

crt.
Institufia de invd{dmAnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

Institulia organizatoare de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul qtiinlific
acordat

3, Studii si burse

Nr.

crt.
lnstit u1i a or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs,
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4. G r ude didactic e/p r ofe s io n ale

Nr.

cft,
Institu{ia Domeniul Perioada

Titlul/funclia
drdactrcdl grad

profesional

III. DATE PITIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Asistent universitar

define titlul gtiintific de doctor

a publicat minimum 5 lucrdri, in extenso in reviste de specialitate

indexate indexate in baze de date interna{ionale recunoscute de

C.N.A.T.D.C.U, pentru domeniul respectiv sau cotate Web of Science

din care, la un articol, are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor

coresoondent

REALIZAT / NEREALIZAT

rE ME
rT ME

Confirm prin prezenta cd datele

activitate profesionald 
S i Stiin\ificd.

Data

Verificat:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

sus menlionate sunt reale qi se referd la propria mea

Candidat

maI

APROSAT IN SEONTA OE SE}TT

Pr3tedhts:
Conf,univ.dr,
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Anexa nr, 4 la Procedura de concurs

pentr a ocuparea posturilor didactice

pentru posturile

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozilia Disciplinele

LISTA REFERENTILOR

de profesor universitar ;i conferenfiar universitar

PRENUME

Postul pentru candrdeazd

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetic[ Ei Management Industrial.

Afi lierea institufional6
(univers itate, facultate,

departament)

APRO8AT lN gEDh{rA DE gEtut
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Anexa nr. 5 la Procedura de concurs

pentru ocaparea posturilor didactice

(valabild pentru posturile de profesor universitur - Comisia de Inginerie Energeticd)

(rdndurile cu albastru se vor $terge la completare)

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candrdeazil

Pozilra

Departamentul

Disciplinele

APRoBAT IN g€DffTA oE SE}i^T

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activit[tilor Categorii Ei lestrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-

evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

1. Activitatea didacticl gi profesionald (Al)

ll Cdrfi si capitole in cdrli de

specialitate

l11

Cdrfi cu ISBN/

capitole ca autor:

Mininrunr 4 diu

care I ca print

autor

l.l.l.1 internalionale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

|.r,t.2 na!ionale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

t.t.2
Cdrli/ capitole de

cdrti ca editor/

coordonator

I 121 interna{ionale
nr. pagini/

(3*nr. autori)

1.1.2.2 nalionale
nr. pagini/

(7*nr. autori)

12 Suport didactic

121

Manuale, supoft de

curs, incl, electronic:

N'linirnurn 2 din

care I ca prirn

auto l'

nr. pagini/
( 1 0*nr.

autori)

t.2.2

Indrumare de

laborator /aplicatii
Mininrunr 2 din
care I ca prirn

a utor

nr. pagini/
(20*nr.

autori)

4L
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1a
IJ

Coordonare de programe de

studii, organizare si

coordonare programe de

formare continud si proiecte

educafionale (POS,

ERASMUS. sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate
l0

TOTAL ACTTVTTATEA DTDACTTCA Sr PROFESTONALA (Ar)

2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Arlicole in extenso in
reviste cotate WOS

Thomson Renters(r), in
volume proceedings

indexate WOS Thomson-

Reuters gi brevete de

inventie

indexate WOS-

Derwent

lVlinin unr | 0 articole din

care nrininrunr 4 in reviste

(25+20*faclor

imPact)(z)7 nt.

aut

pagEJ$lN g€DMADEgE)a T

22

Arlicole in reviste gi in

volumele unor manifestdri

gtiinlifice indexate in alte

baze de date internationale
(BDI(3\

Mininrum 20 al'ticolc
20lnr.de

autori

ZJ
Brevete de inven{ie

indexate in alte baze de date

z.J.l interna!ionale
25lnr.de

autori

2.3.2 nalionale
15/nr.de

autori

24
Glanturi/pro iecte c69tigate

prin competiJie

naJi onald/internali onalI

2.4 .1

Director/responsabil

Partener proiect -
Minimunr 2

2.4.1.1 internationale
20*ani de

desfdsurat'e

2.4.1.2 na{ionale
l0* ani de

desfdsurare

1A'' membru in echipd

2.4.2.1 internalionale
4* ani de

desfbsurare

2.4.2.2 nalionale
2* ani de

desftsurale

25

Contracte de

cercetare/con sultanld

(valoare echivalentd de

minimum 2 000 Euro)

2.5.1
Director/responsabil

Daftener contract

5* ani de

desfdsurare

2.5.2 Membru in echipb
2*ani de

desftsurale

roTAL ACTTVTTATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea gi impactul activitS{ii (A3)

JI

Citdri in reviste WOS 9i

volumele conferinlelor

wos (4)

Mirtirnum 8 citiit'i
5/nr autori ai

aft. citat

JZ
litari in reviste gi volumele

;onferinlelor BDI(3) (4) Minimunr l6 citlri
3/nr autori ai

aft. citat

JJ Prezentdri invitate in olenul Punctai unic pentru internationale 20
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unor manifestdri gtiinf ifrce

nafionale gi internalionale gi

Profesor invitat (exclusiv

POS. ERASMUS)

fiecare activitate

J.J.Z nalionale 5

34

Membru in colective de

redaclie sau comitete
gtiinlifice ale revistelor gi

manifestdrilor gtiintifi ce,

Or gantzator d e m an ife stdri

gtiinlifice, Recenzor pentru

reviste qi manifestdri
gtiin{ifice nafionale qi

internafionale (punctajul se

acordd pentru fiecare

r'evistd, manifestare

stiintificd si recenzie)

331 ISI 10

3.3.2 BDI 6

J.J.J

nalionale gi

internalionale

neindexate

3

35
Referent in comisii de

doctorat

351 internationale 10

3.5.2 nationale 5

36 Premii

3.6 1 Academia Romdnd 30

3.6.2

ASAS, AOSR,

academii de ramura

si CNCS

l5

3.6.3 oremii internationale 10

J.O.4
premii nalionale in

lomeniu
5

37

Membru in academii,

organiza{ii, asocia{ii
profesionale de prestigiu

371 Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AOSR Ei

academii de ramurd
30

a-a
J. / .J

londucere asociatii intemationale 30

rrofesionale nationale l0

nalionale gi internaJionale,

aparlenenld la organizaJii

din domeniul educaliei gi

cercetdrii

3,7,4
Asocialii
profesionale

internationale 5

nationale 2

3.7 .5

Consilii si

organizatii in

domeniul educaliei

si cercet[rii

Conducere l5

Membru 10

TOTAL RECUNOA$TEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

(r) Confolm situaliei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.

(2) Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru arlicolele in proceedings WOS 9i

pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

(3) bazele de date interna{ionale (BDI) luate in considerare pentlu articolele publicate in reviste 9i in volumele unol'

manifestdr.i gtiintrifice, cu excepJia afticolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe

plan gtiinJific international: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb'

(a) Autocitarile sunt excluse.

43



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitdtii nr. 1,410087 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 408 106. Fax: +40 259 408 406

Punctaj total acordat de cltre membrul comisiei (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ acordat de citre membrul comisiei (punctaj total/punctaj minim)xl0

Candidatul are / nu are o activitate didactic[, profesionald qi qtiintificd corespunzdtoarc ocupdrii

postului.

inrnpr,rNIREA sTANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtrinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj proba II

Candidatul define / nu define cunoqtin{ele Ei abilitd}ile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evalu[rile I qi II)

, pozilra ,

Departamentul , Facultatea de Inginerie Energetici gi

Management Industrial, prin rerarhizarca rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd

gi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat,

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea

pozitria

Data

postului de

Membrul comisiei

21, IUL,
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(ttalabild pentru posturile de conferentiar universitar - Comisia de Inginerie Energeticd)

(rdndurile cu albastru se vor Sterge la completare)

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP Postul pentru care candideazd

PRENUME

Pozilia

Deoartamentul

Disciplinele

Facultatea de Inginerie Energeticl Ei Management Industrial.

T. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activit[tilor Categorii qi restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-

evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

1. Activitatea didacticl gi profesionall (Al)

1l Cdrli si capitole in c[rfi de

specialitate

Ll,1
Cdr{i cu ISBN/
capitole ca autor':

Minirnrrm 2

l.1,l,l internalionale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

lll.r.2 nationale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

t.1.2

Cdr{i/ capitole de

cdrti ca editor/

coordonatot'

t.1.2.1 interna(ionale
nr. pagini/

(3*nr. autori)

|.1 .2.2 nationale
nr. pagini/

(7*nr. autori)

t2 Suport didactic

1.2.1

Manuale, suporl de

curs, incl. electronic:

Mininrunr I

nr. pagini/

(10+nr.

autot'i)

1.2,2

Indrurnare de

laborator laplicatii:
Minirnurn I

ru'. pagini/

(20*nr.

autori)

13

Coordonare de programe de

studii, organizare si

cooldonare programe de

formare continud qi proiecte

educa{ionale (POS,

ERASMUS. sa)

Punctaj

fiecare

unic pentru

activitate
t0

TOTAL ACTTVITATEA DIDACTICA $I PROFESIONALA (A1) APROEATD{ SEDtrfl
h[r A^+^ i FS€lU?

2. Activitatea de cercetare (A2)
71 rr rl' n77
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2l

Articole in extenso in
reviste cotate WOS

Thomson Reutel's(l), in

volume proceedings

indexate WOS Thomson-

Reuters gi brevete de

invenlie

indexate WOS-

Derwent

Minimunr 7 articole din
care minimunr 2 in l'eviste

22

Atlicole in reviste gi in

volumele unor manifestdri

gtiintifice indexate in alte

baze de date internalionale
(BDI(3\

Minimunr l5 articole
20/nr.de

autori

z)
Brevete de invenlie

indexate in alte baze de date

z-J. I int rnationale
25lnr.de

autori

2.3.2 nationale
l5/nr.de

autori

24
Granturi/proiecte c6gtigate

prin competilie

n a(iona16/internaJion ald

2.4.1

Director/responsabil

Padener proiect -

lVlinimum I

2.4.1.1 internationale
20*ani de

desfrsurare

2.4.1,2 na!ionale
lOx ani de

desftsurare

)41 membru in echipd

2.4.2.1 interna!ionale
4t ani de

desfbsurare

z.+ .z .z nationale
2* anide

desftsurare

25

Contracte de

cercetare/consu ltanJd

(valoare echivalentd de

minimum 2 000 Euro)

2.5.1
Director/responsabil

Dartener contract

5* ani de

desftsurare

2.5.2 Membru in echipd
2*ani de

desftsulare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoaqterea gi impactul activitl{ii (A3)

JI

Citdriin leviste WOS qi

volurnele conferinfelor

wos (4)

Miniurum 4 citdri
5lnr aulori ai

art. citat

JZ
Citdri in reviste gi volumele

conferinfelor BDI(3) (4) Minimunr fl r:itiri
3/nl autori ai

at1. citat

JJ

Prezentdri invitate in plenul

unor m an ifestdri gti inlifi ce

nalionale gi intemalionale gi

Profesor invitat (exclusiv

POS. ERASMUS)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

1.3. 1 internationale 20

)-)-L ralionale 5

34

Membru in colective de

redactie sau comitete
qtiintifice ale revistelor gi

manifestdrilor qtiin{ifi ce,

Organizator de manifestdri

stiintifice. Recenzol oentru

3.3.1 ISI l0

J.J.Z BDI 6

J.J.J

nalionale Ei

internalionale
neindexate

J
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reviste gi manifest[ri
qti i nfifi ce nalionale 9i

internalionale (punctajul se

acordd pentru fiecare

revistf,, manifestare

stiintific6 si recenzie)

35
Referent in comisii de

doctorat

3.5.1 internationale l0
3.5.2 nationale 5

36 Premii

3.6.1 Academia Romdnd 30

J .O.Z

ASAS, AOSR,

academii de ramura

SiCNCS

l)

J.O.J oremii intemationale l0

3.6.4
premii na{ionale in

domeniu

Membru in academii,

or ganrza\ii, as o c i a1i i
profesionale de prestigiu,

nafionale gi internafionale,

apartenenld la organizatii

din dorneniul educaliei gi

cercetdrii

3.7 .l Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AOSR qi

academii de ramurd
?n

a-a
J.I.J

3onducere asocialii

rrofesionale

internationale 30

nationale t0

3.7 .4
Asociafii
orofesionale

internationale 5

rationale 2

3.7 .5

Consilii si

organizatii in

domeniul educaJiei

si cercetdrii

3onducere l5

Membru t0

TOTAL RECUNOA$TEREA $r TMPACTUL ACTTVITATTI (A3)

TOTAL

(r) Confoln situalieicurente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.
(2) Factorul de irnpact al revistei menfionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS gi

pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

(3) bazele de date internalionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste gi in volumele unor

manifestdri gtiintifice, cu excep1ia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe

plan gtiintific internafional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, I

(4) Autocitarile sunt excluse.

Punctaj total acordat de citre membrul comisiei (suma punctajelor in

Punctaj total relativ acordat de c[tre membrul comisiei (punctaj total/punctaj minim)x

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi qtiinJificd corespunzdtoarc ocupanl

postului,

Urli
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INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile penfiu ocuparea postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtrinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj proba II

Candidatul de{ine / nu define cunoqtintele gi abilitdlile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I 9i II)

in urma evaludrii candidatului

inscris Ia concurs pentru ocuparea postului de pozilia ,

Departamentul , X'acultatea de Inginerie Energetic[ qi

Management Industrial, prin ierarhizarea rczultalelor candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd

pozi\ra gi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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(valabild pentru posturile de Eef de lucrdri - Comisia de Inginerie Energeticd)
(rdndurile cu albastru se vor Sterge la completare)

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru carc candrdeazd

Pozitia Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activitdtilor Categorii gi restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-

evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

1, Activitatea didacticd gi profesionall (Al)

1l Carli si capitole in cdrJi de

specialitate

1.1.1

3dr!i cu ISBN/
;apitole ca

lutor:

lDlnrmurn I

I 1.1.l internafionale

nr. pagini/
(2*nr.
autori)

1.1.1.2 nationale

nr. pagini/
(5 *nr.

autori)

I l2

Cdrfi/ capitole

de cdrli ca

editor/

coordonator'

L1.2.1 internalionale

nr. pagini/
(3 *nr.

autori)

1.1.2.2 nalionale

nr. paginil

(7*nr.

autori)

t2 Suporl didactic

121
Manuale, suporl

de curs, incl.

electronic:

nr. pagini/

( 1 0*nr.

autori)

t.2.2

lndrumare de

laborator
/aolicatii: I

nr. pagini/
()Otrnr

autori)

1a
t.J

loordonare de programe de

itudii, organizare si

;oordonare orograme de

Punctaj unic
pentru fiecat'e

activitate

t0
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formare continud si proiecte

educa{ionale (POS,

ERASMUS. sa)

TOTAL ACTTVTTATEA DTDACTTCA $r PROFESTONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Articole in extenso in
reviste cotate WOS

Thomson Reuters(l), in

volume proceedings

indexate WOS Thomson-

Reuters gi brevete de

invenJie

indexate WOS-

Derwent

nrinimunr 8

(25+20*fact

or

imPact){2)1

nr, aut

22

Arlicole in reviste gi in

volumele unor manifestdri

qtiinfifice indexate in alte

baze de date internalionale
(BDI(3))

20lnr.de

autoli

ZJ
Brevete de invenfie

indexate in alte baze de date

internationale
25lnr.de

autori

2.3.2 nationale
15/nr.de

autori

24
Granturi/pro iecte cdgtigate

prin competiJie

naJional 6/intern aJional d

2.4.1

Director/respon

sabil

Pafiener proiect

2,4.1.1 internalionale
20*ani de

desftsurare

2.4.1.2 na{ionale
10* ani de

desftsulare

2,4,2
membru in

echipd

2.4.2.1 internationale
4x ani de

desfrsurale

1A'',r1 nalionale
2* ani de

desfdsurare

25

Contracte de

cercetare/consultan]1

(valoare echivalentd de

minimum 2 000 Euro)

2.5.1

Director/respon

sabil partener

contract

5* ani de

des{dqurare

2.5.2
Membru in

echiod

2*ani de

desfbsurare

IOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea gi impactul activitlfii (A3)

3l
Cit6riin reviste WOS 9i

volumele conferinlelor

wos (4)

5/nr autori

ai arl. citat

)z
Cit[ri in reviste gi volumele

conferin{elor 3P1(:) (+)

t_.*
Pragodlnlo:

Conl.unlv,dr,
3/nr autori

ai art. citat

33
Plezentdli invitate in plenul

unor manifestdri gtiinJifice

nationale si internationale si

Punctaj unic
pentru fiecare

activitate

aa 1

J.J. I internationale 20

J.J.Z nationale 5
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Profesor invitat (exclusiv

POS. ERASMUS

Membru in colective de

redacJie sau comitete

gtiinJifice ale revistelor qi

manifestdrilor gtiintifi ce,

Organizator de manifestf,ri
gtiinfifice, Recenzor pentru

reviste gi manifestdri
gtiintifice naJionale gi

internationale (punctajul se

acordd pentru fiecare

revistd, manifestare

iintificI si recenzie

na{ionale gi

internalionale

neindexate

internationale

nationale

ASAS, AOSR,

academii de ramura gi

CNCS

premii nalionale ?n

domeniu

Membru in acadernii,

or ganiza\ii, aso c i ali i

profesionale de prestigiu,

nationale gi internafionale,

\dla organiza\ii

in domeniul educaJiei gi

Academia

Romana

ASAS, AOSR

qi acaderrii de

ramurd

Consiliisi
organizatii in
domeniul

educaliei gi

cercetf,r'ii

TOTAL RECUNOA$TEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

Conform situaliei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.
(2) Factorul de impact al revistei menlionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS gi

pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

(3) bazele de date internafionale (BDI) luate in considerale pentru arlicolele publicate in reviste qi in volumele unor

manifestf,ri gtiinfifice, cu excepfia arlicolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe

plan gtiinlific internaJional: Scopus, IEEE Xplole, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Cornpendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.
(a) Autocitdrile sunt excluse.
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Punctaj total acordat de citre membrul comisiei (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ acordat de citre membrul comisiei (punctaj total/punctaj minim)xl0

Candidatul are / nu are o activitate didacticS, profesionald qi gtiinlificd corespunzdtoare ocupdrii

Dostului.

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplinegte / nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de ob\inut) - 8 puncte, maxim - I0 puncte

Punctaj proba II

Candidatul define / nu de{ine cunogtinlele Ei abilitalile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I 9i II)

in urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de pozilta

Departamentul Facultatea de Inginerie Energetic[ gi

Management Industrial, prin rerarhizarea rezultatelor candidaJilor (dacd este cazul), acesta ocupd

pozilra qi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

rpnosAT lN georqn oe serur
DIN DATADE

Conf.unlv.dr, b*,ml

Membrul comisiei
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MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitdlii nr. 1,410087 Oradea, Romdnia
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(valabild pentru posturile de asistenl universitar - Comisia de Inginerie Energeticd)
(rdndurile cu albastru se yor Sterge la completare)

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazil

Pozitia

Departamentul

Disciplinele

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

T. EVALUAREA ACTIVITATU DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activitdtilor Categorii gi restlictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

1. Activitatea didacticd 9i profesionall (Al)

ll C[r{i si capitole in cdrfi de

specialitate

l.l.l Cdr'{icu ISBN/

capitole ca autor:

1.1.1.1 interna{ionale
nr. pagini/

(2*nr. autori)

1.1.1.2 na{ionale
nr. pagini/

(5*nr. autori)

It2
3dr{i/ capitole de

:dfti ca editor/

;oordonator

1.t.2.1 internalionale
nr. pagini/

(3xnr. autori)

1.1.2.2 nalionale
nr. pagini/

(7*nr. autori)

12 Suport didactic

t21 Manuale, suport de

culs, incl. electronic:

nr. pagini/

(1 0+nr.

autori)

1.2.2
Indrumare de

laborator laplicatii:

nr. pagini/
(20"nr.

autori)

1a
IJ

Coordonare de programe de

studii, organizare si

coordonare programe de

formare continud qi proiecte

educalionale (POS,

ERASMUS. sa)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate
l0

IN
DIN
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roTAL ACTTVTTATEA DTDACTTCA $r PROFESTONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2l

Articole in extenso in
reviste cotate WOS

Thomson Reuters(l), in

volume proceedings

indexate WOS Thomson-

Reuters gi brevete de

invenfie

indexate WOS-

Derwent

mtnililutrl J

(25+20*factor
imPact)t2)7 n1.

aut

22

Articole in reviste gi in
volumele unor rnanifestdri

gtiinfifice indexate in alte

baze de date internafionale
(BDI(3))

20lnr.de

autori

ZJ
Brevete de invenJie

indexate in altebaze de date

z.J. I internationale
25lnr.de

autori

2.3.2 nalionale
15/nr.de

autori

24
Grantuli/proiecte cdgti gate

prin competiJie

nation al6lintelnaJional6

2.4,1
D irector/responsabil

Paftener proiect -

2.4.1.1 internationale
20*ani de

desftsulare

2.4.t.2 na{ionale
10* ani de

desfrsurare

aA1 membru in echipd

2.4.2.1 internalionale
4* ani de

desfhsurare

'r,41'' nationale
2* ani de

desfbsurare

25

Contracte de

cercetale/consultan{6

(valoare echivalentd de

rninimum 2 000 Euro)

2.5.1
Director/responsabil
paftener contract

5* ani de

desfdsurare

2.5.2 Membru in echip[
2*ani de

desfdsurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea giimpactul activiti{ii (A3)

a1
JI

Citdri in reviste WOS 9i

volumele conferinlelor
yygg (+)

{ gEDTNT'

IN OATAO 5/nl autori ai

afi. cftaI

IUL./

32
Citdli in leviste gi volumele

confelinfelor BDI(3) (4)

II

rtu|eAUe
3/nr autoli ai

ar1. citat

Prcpdlnte;
Conf.un ,.e,ved

il

JJ

Prezentbri invitate in plenul

unor manifestiri gtiinlifice

naJionale gi internalionale gi

Profesor invitat (exclusiv

POS. ERASMUS)

Punctaj unic pentru

fiecare activitate

1.3.1 internationale 20

J.J.Z ra!ionale 5

34
Mernbru in colective de

redactie sau cornitete

J.J.,I ISI t0

).J.2 BDI 6
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gtiinJifice ale revistelor gi

manifestf,rilor gtiinlifi ce,

Organizator de manifestdri

gtiinfifice, Recenzor pentru

leviste gi manifestdri
gtiinJifice nafionale gi

internaJionale (punctajul se

acordd pentru fiecare

revistd, manifestare

stiintificd si recenzie)

J.J.J

nalionale qi

internalionale

neindexate

J

35
Referent in comisii de

doctorat

3.5.1 internationale 10

3.5.2 nationale 5

JO Premii

3.6. r Academia Romdnd 30

3.6.2

ASAS, AOSR,

academii de ramura

si CNCS

I5

J.O.J rremii intemationale 10

3.6.4
premii nalionale in

lomeniu
5

a-
)t

Membru in academii,

or ganiza[ii, as o c i afi i
profesionale de presti giu,

3.7 .1 Academia Romana 100

3.7.2
ASAS, AOSR qi

academii de ramurd
30

J.I.J
Conducere asocia{ii
profesionale

internationale 30

nationale l0

nationale si internationale,
3.7 .4

Asociafii
profesionale

internationale 5

apartenenld la organ izaf i i

din domeniul educaliei qi

cercetdrii

nationale 2

3.7 .5

Consilii si

organizatii in
domeniul educaliei

si cercetdrii

Conducere l5

Membru 10

IOTAL RECUNOA$TEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

(r) Conform situaliei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.
(2) Factorul de impact al revistei menlionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru arlicolele in proceedings WOS gi

pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

(3) bazele de date internalionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste gi in volumele unor

manifestdri gtiinlifice, cu exceptia arlicolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe

plan gtiinlific internalional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Ernerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, lndexCopernicus, Urlichsweb.

(a) Autocitalile sunt excluse.

Punctaj total acordat de cltre membrul comisiei (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ acordat de cltre membrul comisiei (punctaj total/punctaj minim)x10
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Candidatul

postului.

are / nu are o activitate didactic[, profesionald qi qtiin]ificd corespunzdtoarc ocupdrii

INNNpIINIREA STANDARDELoR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

II. PROBELE SCRISA SI PRACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtrinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj proba scrisd

Punctaj proba practicd

Punctaj proba II (media punctajelor oblinute la probele scrisd Ei practicd)

Candidatul define / nu define cunogtinlele qi abilitdlile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I 9i II)

in urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de pozilra ,

Departamentul , Facultatea de Inginerie Energetici qi

Management Industrial, prin ierurhizarea rczultatelor candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd

pozilra gi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

APRoa rlil gEoilTAo€ s€r{ T

2ilU1. I 2

Data Membrul comisiei
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(valabild pentru posturile de proJbsor universitar - Comisiu de Inginerie Industriald si Mnnagement)
(rdndurile cu albastru se yol Sterge la completare)

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul Dentru carc candtdeazd

Pozilia Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial,

I. EVALUAREA ACTIVITAPT DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activitdtilor Catesorii si restrictii Subcategorii
Ind icatori

(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

1. Activitatea didacticl gi profesional5 (A1)

Ll
C6{i/manuale/monografi i/c

apitole in cdrfi de

specialitate

1.1.1

CdrJi/manuale/monog

rafii/capitole de

specialitate ca autor

minim 2 prim autor

1.1.1.1 internalionale

nr. pagini/

(5 xnr.

autori)

l.1.1.2
nalionale (edituri

recunoscute)

nr. paginil

(10xnr,

autori)

1.1.2 3dr{i ca editor

|.t.2.1 internationale

nr. paginil

(10xnr.

editori)

1.t.2.2 nationale

nr. pagini/
(20 xnr.

editori)

1.2

Alte materiale didactice

inclusiv in format electronic
(pentru format electronic -

echivalent format A4 text
fbrd figuri cu minimum

3200 caractere inclusiv
snatii)

1.2.1

Suporturi de curs/

indlumare

minirn 4 din carc 2

prinr autor 2

nr. paginil
(20 xnr,

autori)

l3

Coordonare de programe de

studii, organizare gi

coordonare proglame de

formare continud

Director/Responsabil APROI

I4 Dezvoltare de noi discipline

fse ouncteazd o sinsurd datd
Titular 2 t luL,t 10

Pre
lv,dr' Vscil, ,Aurel cAU9
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in cazul multiplicdrii lor ih
prosrame de studii diferite)

15

Proiecte educa{ionale
(ERASMUS. Leonardo etc,

Director/responsabil
lQx(ani de

desfEsurare)

roTAL ACTTVTTATE DTDACTCA gr TnOTESTONALA (Ar)

2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Articole indexate in reviste

ISI Thomson Reuters gi in

volumele unor manifestbri
gtiinfifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
inbaza de date

De la ultinra promovare

Minirnunr 8 arlicolc, dirr

carc 3 in leviste. rninimunt
3 ca autor principal
nrinilnunr I articol in
reviste tlin zona t'oqie sau

galbeni---"

Pentru

reviste (30 +

l0xfactor de

impact)*****/(

nr. de autori)

Pentru

volume

conferinJe

251(nr, de

autori)

22

Articole in reviste gi

volumele unor manifest[ri
gtiinjifice indexate in alte

baze de date internationale**

De la ultinra pronlo\/ilre"

Minilnunr 8 articokr

l5lnr.de

autori

2..)

Articole in extenso in
reviste/volumele unor

manifestdri gtiinf ifi ce

naJionale/internaf ionale

neindexate

Se admit max. doud articole

la aceeaqi ediJie

6/nr. autori
(reviste)

4/nr. autori
(volume

conferinte)

24
Proprietate intelectuald,

brevete de inventie gi

inovatie, etc.

2.4,1 internationale
40/nr.de

autori

1A') rationale
20lnr.de

autori

25

Granturi/pro iecte cdgtigate

prin competifie sau

contl'acte cu mediul socio-

economic (in valoare de

minimum 25000 lei,

(ustifi catd cu documente

care sf, ateste incasarea

sumei)

2.5.1

Director/responsabil

Mininr 2D sau 4R

Pentru cerinfele

minimale, in cazul

ploiectelol de

cercetarei inovare

finan{ate prin

prograrrele cndru alc

t.J.lr. cle tip [:i'P6, FP7,

112020, calitatea de ll
- r'eprerzentirnI al

instituIiei este

echivalent[ cu cca de

D - director de

proiecVcontract.

2.5.1.1 internalionale
2}xval*** I
(10 mii €)

2.5.1.2 nationale
1 0 xVal* t'< +/

(10mii€)

dlembru in echipd

2.5.2.1 internationale

4xnr ani

parlicipare in
proiect

2.5.2.2 nalionale

2x nr ani
parlicipale in

Droiect

5B
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26

Coord onare/dezvoltare

laborator/centru cercetare

(dacd laboratorul este gi

didactic, punctajul se ia in
calcul o sineurd dat[)

Responsabil
40

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoasterea qi impactul activitl{ii (A3)

a1
JI

Vizibilitate inbaze de date

internalionale

Numdr de citdri in
publicaJii(ftrd

autocitari)

tl1
J.l.l

citdri in arlicole

indexate ISI
l0/nr autori

ai arI. cital

J. t.z
citdri in articole

indexate BDI
5/nr autori ai

art. crtat

3.1.3
citari ln alte
publicatii

3/nr autori ai

aft. citat

32

Prezent[ri efectuate ca

invitat/invitatd in plenul

unor manifestdri gtiinlifi ce

nalionale gi internationale

Profesor invitat (exclusiv

Erasmus)

$l

3.2.1 in strbindtate 20

3.2.2 in Jard 10

JJ

(a) Membru in colectivele

de redacJie sau comitete

gtiinlifice ale revistelor gi

manifestdrilor gtiinJifi ce,

organizator de manifestdri
gtiinlifi ce/(b) Recenzor

pentru reviste gi manifestf,ri
gtiinJifi ce naJionale gi

internationale indexate ISI

Punctajul se ia in
calcul o singurd datd

pentru o revistf, sau o

manifestare gtiin{ificd

3.3.1 indexate ISI 10

J.).2 indexate BDI 8

3.3.3

nationale si

internationale

neindexate

34
Experienld de management,

analizd gi evaluare in

cercetare gi/sau invdJdmdnt

3.4.1 Conducere
5 xnr.ani

desfts.

J.4.2 Membru
2xnr.ant
desfbs.

35 Premii

1.5.1
Academia

Romdnd
30IOBATII

0
$€DFTTA D€ Sfl
I OATAOE

nr

21 IUL. ?
5.).2

ASAS, AOSR,

academii de ramurd

si CNCS

l5

3.5.3 l0
iedinla:

SonLunir k.
3.5.4

premii na{ionale in
domeniu

)

JO

Membru in academii,

organizaJii, asocialii
profesionale de prestigiu,

naf ionale gi internagionale,

ap aft enenJd la or ganizalii

din domeniul educaliei gi

cercetdrii

3.6.1 Academi omana 100

J .O.Z
ASAS, A(

academii ,

SR 9i

l ramuld
20

J.O.J
Conducere asociatii
profesionale

internationale 30

rationale 10

3.6.4 Asociatii profesionale
internationale 5

rationale J

3.6.5

Organizafii in
domeniul educaJiei

cercetdrii
S1

londucere l0

Membru
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TOTAL RXCUNOA$TEREA $r TMPACTUL ACTrVrrATrr (A3)

TOTAL

(-) de la ultima promovare pentru postud didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani penhu candidaJii din afara sistemului

de invdjbmdnt; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

(--) bazele de date internaJionale (BDI) luate in considerare pentru arlicolele publicate in reviste si publicate in volurnele

unor manifestdri gtiinlifice, cu excepJia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan gtiinfific

internajional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCneIBASE, CrossRef,

Culrent Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplole,
IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,

Referativnai Julnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,

Zentrallblalt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare gi alte baze de date recunoscute

CNCS, iar in privinJa revistelor buletinele gtiintifice cotate CNCS B+.
(***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din parlea cdreia este Responsabil

calculatd la cursul de schimb oficial la data contractdrii.
(****) Sr aplicd doar incepdnd din 201 8 gi se referd la intreaga activitate;
/****+. F("""') Factorul de impact - in anul publicdrii.

Punctaj total acordat de citre membrul comisiei (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ acordat de citre membrul comisiei (punctaj total/punctaj minim)x10

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi gtiinlificd corespunzdtoare ocupArii

postului.

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

I. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordctte: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj proba II

Candidatul de{ine / nu de{ine cuno$tintele Ei abilitdlile necesare pen

Prog€dinio:

Conf.univ.dr.60
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PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluarile I qi II)

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de

Departamentul

Management Industrial, prin

pozi[ra gi propun

pozilia ,

Facultatea de Inginerie Energetici ;i
ierarhizarea rezultatelor candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat,

Data Membrul comisiei

APROB/{r lN 9€D[rTA DE *tST

2 [ tul, an

6L
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(valabild pentru posturile de conferenliar universitar - Comisia de Inginerie Industriald Ei Management)
(rdndurile cu albastru se vor Sterge la completare)

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candrdeazl

Pozitia Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici gi Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATU DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activit[!ilor' Categorii gi restric{ii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-

evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

1. Activitatea didactic[ 9i profesionaln (Al)

Lt
CfuJi/manuale/mon ografi i/c

apitole in cd{i de

specialitate

1.1.1

Cd{i/manualei monog

rafii/capitole de

specialitate ca autor

minimunr I prinr

autor'

1.1.1.1 internalionale
nr. pagini/

(5xnr. autori)

t.t.r.2
na!ionale (edituri

recunoscute)

nr. pagini/
(l0xnr. autoli)

t.1.2 Cdrti ca editor

1.1.2.1 internalionale

nr. pagini/

( I 0xnr.

editori)

1.1.2.2 nalionale

nr. pagini/

(20 xnr.

editori)

Alte materiale didactice

inclusiv in fonnat electronic
(pentru format electronic -

echivalent format A4 text
fdrd figuri cu minimurn

3200 car actere inclus iv
spatii)

1.2.1

Suporluri de curs/

Indrurrare

minirnunr 2 din care

I prinr autnr

nr. pagini/

(20xnr. autori)

t3

Coordonare de orosrame de

Director/Resoonsabil l5
studii, organizare gi

^^^.'t^-^.^ ^-^^-^*^,t^

Di gED

DIN DA'

formare continud

l4 Dezvoltare de noi discipline Titular r ruL\,/ JLL 10
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ise puncteazd o singurd datf,

in cazul multiplic[rii lor in
llosrame de studii diferite)

Proiecte educalionale
(ERASMUS. Leonardo etc.

Director /responsabil
lQx(ani de

desfbsurare)

TOTAL ACTTVTTATE DTDACTCA gr TnOTESTONALA (A1)

2, Activitatea de cercetare (A2)

2l

Alticole indexate in reviste

ISI Thomson Reuters gi in
volurnele unor rnanifestdri
qtiinlifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
inbaza de date

De la ultima promovare

Minirnunr 5 articolt', din
cal'e rrrinimunr I in reviste.

rninirrruur 2 ca autor'
prirrcipa I

Pentru leviste

i30 + l0xfactor
de

. ,\*t**+ //lunpactJ /(nr
. de autori)

Pentru volume

conferin{e

251(nr. de

autori)

22

Afticole in reviste gi

volumele unor manifestdri

gtiinlifice indexate in alte

baze de date internationale**

I)e la ultima prolnovare.

h{in inr unt 5 a rticole
15/nr.de autori

LJ

Articole in extenso in

reviste/volumele unor

manifestdri gtiinJifi ce

nalionale/internaf ion ale

neindexate

Se admit max. douf, afticole

la aceeagi editie

6/nr. autori

(reviste) 4/nr.

autori (volume

conferinJe)

24
Proprietate intelectual6,

brevete de invenlie gi

inovatie. etc.

2.4.1 internationale 40/nr.de autori

2.4.2 nationale 20lnr.de autori

25

I

Granturi/proiecte cdgtigate

prin competifie sau

contracte cu mediul socio-

economic (in valoare de

minimum 25000 lei,
(justifi catd cu documente

cale sd ateste incasarea

sumei)

2.5.1

Director/responsabil

Nlinimunr lD sau 2R

Pentru cerintelc:

rninimale, in cazul

proiectelol de

cercetare/in ovat'e

finanJate prin

programele caclru ale

U.El. de tip FP6, FP7,

l-12020, oalitatea cle R

- reprezentant al

instituliei este

cchivalentd cu cea de

D - clireclor de

rr ro iecl/conl ract.

2.5.t.l interna[ionale
20 xval* * */( I 0

mii €)

2.5.1.2 na{ionale
I 0 xval** */( I 0

mii €)

2.5.2 membru in echipd

) 5) 1 interna!ionale

4xnr ani

pafiicipale in

oroiect

2.5.2.2 nationale

2x nr ani

participare in
proiect

63
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2C

Co oldonare/d ezv oltar e

laborator/centru celcetare

(dacd laboratorul este gi

didactic, punctajul se ia in
calcul o sinsurd datf,)

Responsabil
40

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

Recunoagterea gi impactul activitl{ii (A3)

JI
Vizibilitate in baze de date

internationale

Numf,r de cittrri in
publicaJii(ftrb

autocitdri)

J.l.l
citdri in arlicole

indexate ISI
l0/nr autori ai

art. citat

3.1.2
citdri in articole

indexate BDI
5/nr autori ai

aft. cilal

tla
J. I.J

cit5ri in alte

oublicatii
3/nr autori ai

arl. citat

JZ

Prezentdri efectuate ca

invitat/invitatd in plenul

unor manifest[ri gtiinJifi ce

naJionale gi internafionale gi

Profesor invitat (exclusiv

Erasmus)

).2.1 in strdindtate ')n

3.2.2 in tarb 10

JJ

(a) Membru in colectivele

de redacfie sau comitete
gtiinlifice ale revistelor gi

m anifestdri lor gtiinlifi ce,

or ganizator de m an ifestdri
gtiinJifi ce/(b) Recenzor

pentru reviste gi manifestdli
qtiinlifi ce nationale gi

internationale indexate ISI

Punctajul se ia in
calcul o singurb datd

pentru o revistd sau o

manifestale gtiinlificd

1.3.1 indexate ISI l0
J.J.Z indexate BDI 8

nalionale si

internationale

neindexate

5

34
Experienl[ de management,

analizd qi evaluare in

cercetare gi/sau invdfdmdnt

3.4.1 Conducere
5 xnr.ani

desfts.

3.4,2 Membru
2xnr,ani
desfts.

35 Premii

3.5.1
Academia

Romdnd
30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de ramurd

siCNCS

t5

3 .s.3 rremii internationale l0

3.5.4
premii na{ionale in

domeniu

JO

Membru in academii,

or ganiza\ii, as o c i ati i

profesionale de plestigiu,

nalionale qi interna{ionale,

aparlenentl \a or ganizalii

din domeniul educaliei qi

cercetf,rii

3.6.1 Academia Romdnd 100

3.6.2
ASAS, AOSR 9i
academii de ramurd

20

3.6.3
Conducere asociatii
profesionale

internationale 30

nationale t0

J .O.4 As o c iati i profesionale
internationale 5

nationale a

J.O.)

)rganizalii in
lorneniul educafiei si

:ercetdrii

Conducere 10

Mernblu 'cltN9
ntN I

tE
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TOTAL RECUNOA$TEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

(-) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candida{ii din afara sistemului
de inv6]dmdn| pentru abilitare: de la ultirna promovat'e sau in ultimii 5 ani.

(-*) bazele de date internaJionale (BDI) luate in considerare pentru afticolele publicate in reviste si pubticate in volumele
unor manifestdri gtiinjifice, cu exceplia afticolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan gtiintific

internaJional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef,

Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emelald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplole,
IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPECIIET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,

Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Dilect, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,

Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate ln considerare gi alte baze de date recunoscute

CNCS, iar in privinta revistelol buletinele gtiintifice cotate CNCS B+.
(*-*) S. va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din pat1ta cdreia este Responsabil

calculatd la cursul de schimb oficial la data contractf,rii.
(****) S" aplicd doar incepdnd din 2018 gi se referd Iaintreagaactivitate;
(*****) Factorul de impact - in anul publicdrii.

Calculul punctajului se realtzeazd, prin insurnarea in cadrul fiecf,rei categorii de activitiJi p (p:1, 2,3) a punctajelor

specifice tipului activitdtilor listate (i).

Pentru activitdfi multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate punctajul se calculeazd prin rnultiplicarea indicatorului unitar'

kpi specific tipului de activitate cu nurndrul npi al activitbtilor de acel tip: Api : noi x kpi

Punctaj total acordat de cltre membrul comisiei (suma

Punctaj total relativ acordat de citre membrul comisiei

punctajelor intermediare)

(punctaj total/punctaj minim)x10

Candidatul are I nu 
^re 

o activitate didacticd, profesionald gi qtiinJificd corespunzdtoare ocupanl

postului.

iNnnplTNIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE

Candidatul indeplinegte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

TI. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordqte: minim (obligatoriu de obtrinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

epnoeArlH 9EDNr4.DE SEil r
Punctaj proba II
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Candidatul de{ine / nu define cuno$tintrele Ei abilitdlile necesare penfu ocuparea postului,

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I qi II)

In urma evaludrii candidatului , inscris

Ia concurs pentru ocuparea postului de pozilra

Departamentul , X'acultatea de Inginerie Energetici qi

Management lndustrial, prin rerarhizarea rczultatelor candidalilor (dacd. este cazul), acesta ocupb

pozilia qi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei

APRoBATT{ g€DINTA DE SEI{^T
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(valabild pentru posturile de gef de lucrdri - Comisitt de Inginerie Industriald ;i Management)
(rdndurile cu albastru se yol Sterge la completare)

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru carc candrdeazd

Pozilia Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl si Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activit[tilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

l. Activitatea didacticl 9i profesionall (Al)

11

Cd(i/manuale/monografi i/c
apitole in cdrfi de

specialitate

Ll,1

Cd\ilmanualel
monografii/cap

itole de

specialitate ca

autor

Mininrunr I

r.1.1.1

internationale

nr. pagini/
(5xnr. autoli)

1.1. L lna{ionale

iedituri
:ecunoscute)

nr. pagini/

(l0xnr. autori)

1.1.2 Cdrfi ca editor

1.1.1.linternalion

ale

nr. pagini/

(10xnr.

editori)

I . l na{ionale

nr. pagini/

(20 xnr.

editori)

t2

Alte materiale didactice

inclusiv in format electronic
(pentru format electronic -

echivalent format A,4 text
fbrd figuri cu minimum
3200 caractere inclusiv
soatii)

1.2.1

Supofturi de

curs/

indrumare

nr. pagini/
(20xnr. autori)

l3

Coordonare de nrograme de

Director/Respo

nsabil
l5

studii, organizare gi

coordonare programe de

formare continud

I

t4 Dezvoltale de noi discipline

lse puncteazd o sinsurd datd
Iitular' l0
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in cazul multiplicdrii lor in
pl'ograme de studii diferite)

15

Proiecte educationale
(ERASMUS. Leonardo etc.)

Director/respon

sabil

lQx(ani de

desfbsurare)

roTAL ACTTVTTATE DTDACTCA qr TnOFESTONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Arlicole indexate in reviste

ISI Thomson Reuters gi in
volumele unor manifestdri
qtiintifice indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
in baza de date

N{inirnunr 8

Pentru reviste

(30 +

l0xfactor de
. , \ +*t*t,lmpacr) /

(nr. de autori)

Pentru volume

conferinJe

251(nr. de

autori)

22

Arlicole ln reviste gi

volumele unor manifestdri

gtiintifice indexate in alte

baze de date internationale**

15/nr.de autori

ZJ

Atticole in extenso in
reviste/volumele unor

manifest[ri gtiintifi ce

naJional e/intern ati onale

neindexate

Se admit max. douS

arlicole la aceeagi

edilie

6/nr. autori
(reviste) 4/nr.

autori (volume

conferinfe)

24
Proprietate intelectual6,

bt'evete de invenfie gi

inovatie, etc.

2.4,1 internationale 40/nr.de autori

2.4.2 nationale 20lnr,de autori

25

Granturi/proi ecte cdgtigate

prin competitie sau

contracte cu mediul socio-

econornic (in valoare de

minimum 25000 lei,

fiustificatd cu documente

2.5.1
Director/respon

sabil

2.5.t.1 internationale
20xval***/(10

mii €)

2.5.1.2 nalionale
10xval***/(10

rnii €)

2.5.2
rnembru in

echipd

2.5.2.1 internalionale

4xnl ani

participare in
proiect

care sd ateste incasarea

surrei) 2.5.2.2 nalionale

2x nr ani
participare in

pl'oiect

zo

C ooldonare/d ezv oltar e

laborator/centru aercetare

(dacd laboratorul este gi

didactic, punctajul se ia in
calcul o sineurd datd)

Responsabil
40

IOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

. Recunoagterea gi impactul activitlfii (A3)
u.{Y.dr.

31
Vizibilitate inbaze de date

intelnalionale

Numdr de citdri

in publicafii
(fbrd autocitiri)

3.1 .1
in articole

ate ISI
lO/nr autoli ai

aft. citat

). t.z
citdri in articole

indexate BDI
5/nr autori ai

aft. crtat

J.I.J citdri in alte 3/nr autori ai
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rublicatii aft. citat

32

P r ezentdr i efectuate ca

invitat/invitatd in plenul

unor manifestdri gtiinlifice

na{ionale gi internalionale
Profesor invitat (exclusiv

Erasmus)

$l

a^ I).2.1 in strdindtate ')0

3.2.2 nlard l0

JJ

(a) Membru in colectivele

de redaclie sau cornitete

gtiintifice ale revistelor gi

manifestdrilor gtiinf ifi ce,

organizator de manifestdri
gtiinJifi cel(b) Recenzor

pentru reviste gi manifestdri
gtiin{ifi ce naJionale gi

internationale indexate ISI

Punctajul se ia

in calcul o

singurb datd

pentru o revistd

sau o

manifestare

gtiinlificd

3.3.1 indexate ISI 10

).J -Z indexate BDI 8

J.J.J

nalionale si

internationale

neindexate

5

34
Experienld de managernent,

analizd 9i evaluare in
cercetare gi/sau invdJdmdnt

3.4.1 Conducere
5 xnr.ani

des{bs.

3.4.2 Membru
2xnr.ani
desfds.

35 Premii

3.5.1
Academia

Romdnd
30

J.).2
ASAS, AOSR,

academii de

ramurf, si CNCS

l5

J .).J
premll

intemationale
l0

3.5.4
prernii nalionale

in domeniu
5

JO

Membru tn academii,

or ganiza\ii, as o c iaJi i

profesionale de plestigiu,

na{ionale gi internaJionale,

apaftenenta la organizalii

din domeniul educaliei gi

cercetdlii

3.6.1
Academia

Romdnd
100

J .O.Z

ASAS, AOSR

gi academii de

ramura

20

3.6.3

Conducere

mociafii

orofesionale

internationale 30

nationale 10

3.6.4
Asocialii
profesionale

internationale 5

nationale 3

3 .6,s

Organizaliiin
domeniul

educaliei si

cercetdri i

londucere 10

Membru

roTAL RECUNOA$TEREA $r TMPACTUL ACTTVTTATTT (A3)
[rrnoamSr:;

0rTAoE S€f{T
r ffi

TOTAL
7

(") de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani penl

de inv[Jdmdnt; pentru abilitare: de la ultirna promovare sau in ultimii 5 ani.

(-.) bazele de date internajionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate ir
unor manifestdri gtiinlifice, cu exceptia arlicolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt c

internaJional precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Vi
Current Contents. CSA. DRI ,P. DOA.I. ERSCO F.dTTT,ih F.merald. ERTC. Genamics. G

r {and rnrllu

ele

re plan gtiinlific
\SE, CrossRef,

F. TF.EF. Xnlore
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IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed,
Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenooo,
Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library, De asemenea, sunt luate in considerare gi alte baze de date recunoscute
CNCS, iar in privinla revistelol buletinele gtiinlifice cotate CNCS B+.
(*-*) S. va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma car'e revine instituliei din partea cdreia este Responsabil
calculatd la culsul de schimb oficial la data contractdrii.
(****) Sr aplicd doar incepdnd din 2018 gi se referd la intreaga activitate;
(*****) Factorul de impact - in anul publicdrii.

Punctaj total acordat de citre membrul comisiei (suma

Punctaj total relativ acordat de citre membrul comisiei

punctajelor intermediare)

(punctaj total/punctaj minim)x10

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionala qi qtiinlificb corespunzdtoare ocupArii

Dostului.

iNInplTNIREA STANDARDELoR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineqte / nu indeplinegte criteriile pentru ocuparea postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte qcordate: minim (obligatoriu de oblinut) - B puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj proba II

Candidatul define / nu define cunogtintele ;i abilitdlile necesare pentru

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluarile I qi II)

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de pozi\ra

Depafiamentul Facultatea de Inginerie Energetici qi

Management Industrial, prin terarhrzarea rezultatelor candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd

pozilra

Data

qi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

70
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(valabild pentru posturile de asistent universitar - Comisia de Inginerie Industriald si Management)
(rdndurile cu albastru se yor $telge la completare)

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRE,NUME

Postul pentru carc candrdeazd

Pozitia

Departamentul

Disciplinele

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activitatilor Categorii si lestrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

membru

comisie

L Activitatea didacticl 9i profesionall (A1)

ll
Cltr\i I manuale/m o n o gr afi i/c

apitole in cdrfi de

specialitate

ltl
Cd{i/manuale/monog

rafiilcapitole de

specialitate ca autor

1.1.1.1 internafionale

t.1.1.2

na!ionale

(edituri

recunoscute l

nr. pagini/

(10xnr. autori)

t.1 2 Cdrli ca editor

1.1.2.1 interna{ionale
nr. pagini/

l0xnr. editori)

1.1.2.2 ra{ionale
nr. pagini/

(20xnr. editoli)

12

Alte materiale didactice
inclusiv in format electronic
(pentru format electronic -

echivalent format A,4 text

fbrd figuri cu minimurn

3200 caractere inclusiv
soatii)

t21 Suporluri de curs/

indlumare

nr. pagrnil
(20xnr. autori)

1a
IJ Director/Resnonsabil

uooroonare de programe cle

studii, organizare gi

coordonare programe de

forrnale continud

IN g€Dti{IA DE SE
)IN DATTD€

AT

t,
t4 Dezvoltare de noi discioline Iitular 10

7

I

Vfrfr+runr CAuS
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(se puncteazd o singur[ datd

in cazul multiplic[rii lor in
programe de studii diferite)

l5
Proiecte educationale
(ERASMUS. Leonardo etc.

Director/responsabil
lQx(ani de

desfbsurale)

TOTAL ACTTVTTATE DIDACTCA $r pnOTESTONALA (A1)

2, Activitatea de cercetare (A2)

21

Articole indexate in reviste

ISI Thomson Reuters gi in
volutnele unor manifestdri
gtiinJifi ce indexate ISI
Thomson Reuters, vizibile
inbaza de date Miniurunl 5

Pentru reviste
(30 + l0xfactor

. .\***** /-rmpact) /(nr.

de autori) Pentru

volume

conferinfe

25/(nr. de

autori)

22

Atlicole in reviste gi

volumele unor manifestdri

gtiintifice indexate in alte

baze de date

internationale* *

l5lnr.de autori

ZJ

Articole in extenso in
reviste/volumele unor

manifest[ri gtiinf ifi ce

nati onale/internalionale

neindexate

Se admit max. doud arlicole

la aceeagi ediJie

6/nr. autori
(reviste) 4/nr.

autoli (volurne

conferinje)

24
Proprietate intelectuald,

brevete de invenJie gi

inovatie. etc.

2.4.1 internationale 40/nr,de autori

2,4.2 :ra!ionale 20lnr.de autori

25

Glanturi/proiecte cdqti gate

prin competilie sau

contracte cu mediul socio-

2.5.1 Director/resoonsabil

2.s.1.1 interna{ionale
20 xval* * */( I 0

mii €)

2.5.1.2 ralionale
l0xvalx**/(10m

ii€)
economic (in valoare de

minimum 25000 lei,

(ustificatd cu documente

care sd ateste incasarea

sumei)

2.5.2 membru in echipd

2.5.2.1 internationale

4xnl ani

participare in
oroiect

2.5.2.2 nationale

2x nr ani

participare in

Drolect

lo

Coord onare/dezvo ltare

I aborator/centru cercetare

(dacd laboratorul este gi

didactic, punctajul se ia in

calcul o sinsurd datd)

Responsabil

'PROEAT 
ltr gEDINTA 0€ SEI
o!!! oArA qE

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 2ilu

3. Recunoagterea gi impactul activit5{ii (A3)
Pregfidintc: 7-

Conf.univdr. VaeJ Mffd OAUS

1l
Vizibilitate in baze de date

internationale

Numlr de citdri in

publicaJii (ldrd

autocitari)

3.1.1
citdri i
indexa

articole
r ISI

I 0/nr autori
ai aft, crtal

3.r.2 oitdri in afticole 5/nr autori ai

72



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str'. Universitdlii nr. 1,410087 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

indexate BDI art. citat

3.1.3
citdri in alte
publicatii

3/nl autori ai

afi. citat

JZ

Prezentdri efectuate ca

invitat/invitatd in plenul

unor manifestdri gtiinlifice

nationale gi internaJionale

Profesor invitat (exclusiv

Erasmus)

$l

3.2.1 in strdindtate
,)^

3.2.2 in far6 l0

JJ

(a) Mernbru in colectivele

de redac{ie sau comitete
gtiinfifice ale revistelor gi

man ifestdril or gtiinJifi ce,

or ganizator d e m an ife stdri

gtiintifi cel(b) Recenzor

pentru reviste gi manifestdri
gtiinJifice na{ionale 9i

internationale indexate ISI

Punctajul se ia in
calcul o singur[ datd

pentru o revistd sau o

manifestare gtiintifi cd

aa 1

J.J.I indexate ISI l0
J.J.Z indexate BDI 8

J.J.J

nalionale si

internaJionale

neindexate

5

34
Experien{d de management,

analizd qi evaluare in
cercetare qi/sau invdjdmdnt

3.4.1 Conducere
5 xnr.ani

desfts.

3.4.2 Membru
2xnr.ani
desids.

35 Premii

J.).1
Academia

RomAnd
30

J.).2
ASAS, AOSR,

academii de ramurd

Si CNCS

15

3.5.3 Drem internationale l0

3.5.4
rremii nalionale in

lomeniu
5

36

Membru in acadernii.

organizafii, asociatii
profesionale de prestigiu,

nafionale gi internalionale,

ap atlen entd la or ganiza\ii

din domeniul educaliei gi

cercetdrii

3.6.1 Academia Rorndnd 100

3.6.2
ASAS, AOSR 9i

academii de ramurf,
20

J.O.J
Conducere asociaJii
profesionale

intemationale 30

rationale 10

3.6.4 Asocialii profes ionale
internationale 5

rationale J

3.6.5

OrganizaJii in

domeniul educafiei

cercetdrii

SI

londucere t0

Membru 5

TOTAL RECUNOA$TEREA $I IMPACTUL ACTIVITATII (A3) APROBATIN EOffTADE S€ltT

TOTAL
,t u- tn

(') de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani penhul
de invdtimdnt; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani. 

I
('.) bazele de date interna{ionale (BDI) luate in considerare pentru arlicolele publicate in r{
unor manifestdri gtiinlifice, cu excepJia afticolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele

internalional plecum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Villa6

Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Ernerald, ERIC, Genamics, GeoI

IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPECIIET, J-Gate, Library of Congress, Ma1

li
recunoscute pe

1e, CRCnetBAS

]ase, GEOREF,

hSciNet, ProQu

Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo,
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Zentrallblalt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare gi alte baze de date recunoscute
CNCS, iar in privinJa revistelor buletinele gtiinfifice cotate CNCS B+.
(***) S. va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituliei din partea cdreia este Responsabil
calculatd la cursul de schimb oficial la data contractdrii.
(****) S. aplic[ doar incepdnd din 2018 gi se referd Ia intreaga activitate;
(*****) Factorul de impact - in anul publicdrii.

Punctaj total acordat de citre membrul comisiei (suma punctajelor intermediare)
Punctaj total relativ acordat de citre membrul comisiei (punctaj total/punctaj minim)xl0

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald gi gtiinlificd corespunzdtoare ocupArii

postului.

iNUnplTNIREA STANDARDELoR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

II. PROBELE SCRISA $I pn q.CTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtrinut) - 8 puncte, maxim - l0 puncte

Punctaj proba scrisd

Punctaj probapracticd

Punctaj proba II (media punctajelor obJinute la probele scrisd qi practicd)

Candidatul define / nu define cunoqtinlele qi abilitdtile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I 9i II)

in urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de , pozilia ,

Departamentul , Facultatea de Inginerie Energeticd ;i
Industrial, prin rerarhizarea rezultatelor candidaJilor (dacd este cazul), acesta ocupdManagement

qi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.pozilia

Membrul comisiei
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Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
pentr u oc uparea posturilor didactice

RAPORT

pentru ocuparea posturilor didacticeasupra concursului

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd

pentru evaluarea candidafilor inscriqi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozilia , Disciplinele

prin decrzia Rectorului Universitalii din Oradea m. din data de

Departamentul

Facultatea de Inginerie

concurs in conformitate cu

Energeticl gi Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

Procedura proprie a facultdlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. Candidali mscrl$l:

la concurs, la prelegerea didacticd:2. Candidali
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2. Candida\i prezenli la concurs, la proba scrisd - practicd:

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obJinut)

Punctaj preqedinte qi membrii

comisiei
Candidati inscrisi mlnlm

DA

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fbcute publice in data de ora _-, prin

IV,DECTZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitAfli profesionale, gtiintifice qi a probelor de concurs suslinute, comisia

voturi ,,p€otru", voturi ,,contra" $i _ abfineri, capropune, cu

D-na /D-l

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

1p6gB/$fX SEDWT D€ SEX T
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Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de soluJionare a contestaJiei

Data

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei
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Anexa nr, 7 la Procedurq de concurs
pentru ocuparea post urilor didactice

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII

$I A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul, prof./conf./g.1, univ, dr. .., trtularld. in

cadrul ., . . . .. desemnatlb, orrn decizia

Rectorului Universitdlii din Oradea nr. ...... din data de .... in calitate de membru in

comisia de concurs pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului vacant

de, . , .. . . ,..universitar, pozi\ia ., Disciplinele

Departamentul de

Facultatea de Inginerie Energeticd

propria rdspundere cd nu md aflu in

de actele normative in vigoare cu

candrdatld inscris/d la acest concurs.

Data:

Gradul didactic, prenumele qi numele:

Semndtura:

qi Management Industrial,

situalie de incompatibilitate

Universitatea din

sau de conflict de

Oradea, declar pe

interese prevdzute

domnul/doamna dr.
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Stimatd doamnd

Anexa nr. B la Procedura de concurs
pentr u oc uparea posturilor didactice

NOTA DE INFORMARE $I CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

/ Stimate domn,

Nume, prenume

Subscrisa, UNMRSITATEA DIN ORADEA reprezerftatd, prin dl. Prof.univ.dr.habil BUNGAU
CONSTANTIN in calitate de RECTOR,

Am pregdtit prezenta notd de informare cu scopul de a vd explica ce fel de date cu caracter
personal prelucrdm, de ce le prelucrdm si ce facem cu ele. Avem obligalia legald de a vd informa
corect ;i transparent asupra modului in care folosim datele dvs. personale, motiv pentru care vd
rugdm sd citili cu atenlie prezentul document. Suntem pe deplin conEtienli de faptul cii informaliite
personale vd aparlin,facem tot posibilul sd le stocdmtn siguranld Ei sd le prelucrdm cu atenlie,

AvAnd calitatea de angajat/poten(ial angajat al nostru, aceqstd notd vd informeazd despre ce

fel de date prelucrdm pe durata deruldrii contractului de muncd precum;i datele pe care vom
continua sd le prelucrdm dupd ce nu veli mai Ji angajatul nostru. Totodatd, veli afla din prezenta
noti/icare cdtre cine divulgdm aceste date oblinute de la dvs. gi care sunt drepturile conferite de lege
in favoarea dvs.

1. Date personale de identificare (nume, prenllffre, adres6, CNP ori echivalentul acestuia pentru
persoanele care nu au cet[lenia romAn6, data nagterii, locul nagterii, vArsta, sex, telefon, e-mail,
sernnbtura, serie gi uumdr pagaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind farnilia (starea civil6, nurne, prenulne, salariul, data nasterii
solului/paltenerului precum gi numele, prenumele, data nagterii persoanelor aflate in intrelinere),
3. Date cu caracter personal privind educalia gi experien{a profesionald (istoric educalie si training,
calificdri, certificdri, istoric privind locurile de muncd anterioare, istoric privind activitdlile de

voluntariat, aptitudini, competente),

4. Date cu caracter personal privind sbnitatea (date cu caracter personal privind starea de sdndtate fizicd
gi psiliic6, afecliuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale fitranciare (informafii legate de contul bancar, salariul, obligalii fiscale deriv6nd din
rapofturile de muncd),

6. Inforrnalii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de studii, cafte de

identitate aflatlla dosarul dvs, personal).

bt Sconul prelucriirii datelor

UNIVEITSITATEA DIN ORADEA prelucreazd datele dvs. personale in urmitoarele scopuri:
. in vederea incheierii gi executdrii unui contract individual de muncd,
o Pentru a ne conforma legislaliei in ceea ce priveEte plata impozitului, asigurdri sociale gi de sdndtate,

sdndtatea gi securitatea in muncd a angajafilor,
o Pentru plata salariilor,
o Pentru acordarea drepturilor legale,

r Pentru organizarea sarcinilor de muncd precullt Ei pentru

serviciu,
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o Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instanfd.,

o Pentru acordarea de beneficii angajalilor pe durata executdrii contractului individual de muncd sub
forma unor servicii de asigurare de sdndtate facultative,
o Pentru acordarea de beneficii angajafilor pe durata executdrii contractului iridividual de muncd sub
forma voucherelor de vacanta, a abonameutelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport
o Comunicdri sau raport[ri cdtre autoritilile, instituliile sau agentiile de stat sau guvernamentale abilitate
precum Agen{ia Judefeand pentru Ocuparea For{ei de Muncd, Agenlia Nalionala de Integritate, Institutul
National de Statisticd, Inspectoratul Teritorial de Munc6, ANAF, Casa de Pensii, Politie/Parchet,
o Pentru asigurarea mdsurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei gi protecfiei
persoanelor gi bunurilor, a imobilelor precum gi a irnprejmuirilor afectate acestora .

Prelucrarea datelor dumneavoastrl pentru scopurile menlionate mai sus, are ca temei:
. incheierea Ei executarea contractului individual de rnuncd;
. obligalie legal6 a Operatorului;
o Prezentul consirnfdmdnt al dumneavoastr[ pentru datele cu caracter personal privind sindtatea, CNP-ul

precum gi irnaginea dumneavoastrd;

r lnteresul legitirn al Operatorului, pentru activitdlile de raportare internd , pentru acordarea de beneficii
angajalilor pe durata executbrii contractului de muncd precllm gi pentru activititile de organizare a

rnisurilor de securitate necesare.

in esen!6, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastrd sunt necesare pentru incheierea qi

executarea contractului individual de rnuuc6, fdrb, acestea ne-am afla in imposibilitatea concretizdrii
raporturilor de munc6. in plus fa!6 de informafiile absolut necesare desfdguriiii raporturilor de muncd
societatea transmite date cu caracter personal constAnd in date personale de identificare, date cu caracter
personal privind educafia gi experienla profesionald precum gi detalii personale financiare.

In ceea ce privegte ber-reficiile acordate angajalilor pe durata executdrii contractului individual de muncd,
operatorul igi intemeiazd activitatea de prelucrare pe interesul sdu legitim de a oferi angajafilor o serie de

beneficii apte prin natura lor sI conducd [a imbunFfiFtlirea capacit[1ii de muncd a salaria{ilor gi sd faciliteze
deplasarea cdtreldinspre locul de rnuncd ori in interes de serviciu. Avdnd in vedere caracterul sensibil al

datelor privind sbudtatea solicitate de funrizorul de servicii de asigurdri de sdndtate, prelucrarea datelor se va
face doar in conditiile prezentului consimfimAnt. 

:

In cursul desfdgurdrii activitdlii noastre, subscrisa UNIVERSITATEA DIN ORADEA.furnizdrn date cu

caracter personal care vd aparfin, dintre cele enurnerate in cuprinsul literei a), cdtre o serie de colaboratori ori
autoriteti publice. In cursul acestui proces acfionlm cu maximd responsabilitate gi ne alegem colaboratorii care

oferi garaufii suficiente privitor la existenfa unor rndsuri tehnice gi organizatorice de protecfie a datelor cu

caracter personal. Urmbtoarele categorii de destinatari pot avea acces la datele dvs. cu caracter personal:

. Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor gi a contribufiilor sociale, servicii IT, servicii de

transport persoane, servicii de asigurdri de sindtate facultative, servicii privind furnizare de beneficii
angaja{ilor sub forma voucherelor de vacanta);

. Contabilii autoriza\i, firme de audit, avocaJi, medici, etc;

o lnstitutii bancare si financiare;
o Autoritdli sau agenlii publice precum Agentia Judefeani pentru Ocuparea For.tei

Nalionala de Integritate, Institutul Nalional de Statistici, Inspectoratul Teritorial
Casa de Pensii, Polilie/Parchet, instanfele jr"rdecbtoregti, executori judecdtoreqti.

UNIVERSITATEA DIN ORADEA transferd datele oersonale

European preculn ;i inafara acestuia in cadrul programelor de

fl Cfrt timn stocdm datele?

de Muncd, Agen{ia

de Muncd. ANAF.
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Prelucrdm datele personale pe intreaga duratb a derulSrii contractului individual de muncd gi doar pentru
indeplinirea scopurilor enunlate in rAndurile de rnai sus. it-t anumite situa{ii este necesar sd stoc[m o parte din
datele dvs. personale gi dupd incetarea raporturilor de muncd, ca urmare a necesitdlii de a ne conforma unor
obligafii legale instituite in sarcina noastrd, ca de exemplu pdstrarea statelor de platd pe o duratd de 50 de ani sau
pdstrarea contractelor de muncd pe o duratd de 75 de ani.

Vb rugdm s[ relinefi faptul cd stocdm datele cu caracter personal doar pe perioada necesari indeplinirii
scopurilor, dar nu mai mult de 10 ani de la incetarea contractului individual de muncd sau ultima interacfiune cu
ttoi, cu excepfia situaliilor descrise mai sus. Dupd incheierea perioadei, datele cu caracter personal vor fi distruse
sau gterse din sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi utilizate in scopuri de cercetare
gtiin{ifi c6, istoricd sau statistic6.

(1) Dreptul de acces la datele cu caracler personal
Acest drept vd perrnite sd obfinefi din partea noastrd o confirmare a faptului ca prelucrbrn sau uu date cu

caracter personal care vd privesc, iar in caz afirmativ aveli dreptul de a prirni o copie a acestor date precum si o
informare cornpletd privitoare la scopul prelucr[rii, categoriile de date vizate, destinatarii acestora precurn gi

perioada lor de stocare.

(2) Dreptul la rectfficare
Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care vd

privesc sau completarea acestora, atur.rci cAnd sunt incomplete.
(3) Dreptul la gtergerea datelor sau,,dreptul de ali uitat"
Presupune dreptul de a solicita gi obline stergerea datelor cu caracter personal care vd privesc, in anumite

circumstan{e, precum

(i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate,

(ii) datele au fost prelucrate ilegal,
(iii) prelucrareaa avut loc inbaza consimldmAntului dvs. iar acesta a fbst retras. Cu toate acestea, datele

dvs. personale vor fi prelucrate in continuare in situalia in care dispoziliile legale in materie impun
acest aspect.

(4) Dreptul de a vd retrage consimldmdntul
Prezentul consirnfdmAnt poate fi retras in orice rnomerrt, atunci cAnd prelucrarea datelor cu caracter

personal care vb privesc a fost efectuatd.pe baza consimldmAntului dumneavoastr[.
(5) Dreptul la restriclionarea prelucrdrii
Presupune dreptul de a solicita gi de a obline restriclionarea prelucr[rii datelor cu caracter personal care

vd privesc, in anurnite circumstanle precum

(i) contestarea exactitdlii datelor ori
(ii) prelucrarea ilegald.
(6) Dreptul la portabilitatea datelor
Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracter personal carevd privesc gi

pe care ni le-a{i furnizatprecum;i dreptul dvs. ca, in anumite circumstanfe, sd letransmiteli unui altoperatorori
sd le transferdrn chiar noi altui operator atunci cAnd acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul Ia opozilie
Presupune ca, in orice molnent, aveli dreptul de a vd opune, din motive legate de situalia particulard in

care vd aflali, prelucrdrii datelor cu caracter personal, in anumite circumstanfe.
(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd a datelor

dumneavoastrd, inclusiv crearea de pro/iluri cure produc efecte juridice sau care vd afecteazd semnificativ
Presupune cd avefi dreptulde a solicita intervenfie urnand din partea operatorului, de a vd exprima punctul

de vedere gi de a contesta decizia.
(9) Dreptul de a depune o pldngere la noi ;i/sau la

personale

rpnoalrN

Prefedhle:
unFr.&.81

datelor



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Univelsitdjii nr. 1,410087 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 408 106, Fax: +40 259 408 406

(10) Dreptul de a vd adresu justi(iei
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum qi pentru intrebdri suplimentare cu privire la aceastd notd de

informare sau in legbtur[ cu utilizarea de citre Universitatea din Oradea a datelor personale, vd rugfun sd ne
contactafi,

h) Actualizarea prezentei note de informare
Prezenta notb de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusd unor revizuiri

periodice asupra cdrora vefi fi informat.

imi exprim consimlsrnAntul ca UNMRSITATEA din ORADEA sd foloseascd datele de identificare cu
caracter personal.

Arn luat la cunogtin![,

Data:

Numele gi prenumele: Semndtura:
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