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CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE A UNIVERSITATII DIN ORADEA-SPRE ANALIZA
SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA -SPRE APROBARE

NOTA DE FUNDAMENTARE PENTRU MODIFICAREA ORGANIGRAMEI
DIRECTIEI GENERALE ADMINISTRATIVE

Avand in vedere (prevederi legale si reglementiri interne):

- Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare-Codul Muncii- republicat;

- Legea cadru nr.153/2017 privind salaizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 600/2016 privind aprobarea Codului controlului managerial al entitatilor publice;

- Carta Universitatii din Oradea;

- Procedura de sistem privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitdtii din Oradea;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei General Administrative din cadrul
Universitatii din Oradea aprobat prin HS nr.18/27.05.2021-Anexa 21.

- Regulamentul privind ocuparea posturilor didactic auxiliare si nedidactice din cadrul Universitatii
din Oradea -normele de structura din cadrul Regulamentului aprobate prin HCA nr.188/21.03.2022 pct.17 si
HS nr.30/31.03.2022 Anexa 23 ;

- HS nr.34/23.06.2022 prin care a fost aprobats organigrama-Structura posturilor didactic auxiliare
si nedidactic la Universitatea din Oradea incepand cu 01.07.2022,in conformitate cu Anexa 30

- Regulamentul nr.679/26.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si Regulamentul din cadrul UO;

Va supunem spre analiza si aprobare urmitoarele modificiri:

1. Modificarea organigramei a DGA, dupi cum urmeazi:
1.1 1 post vacant de administrator patrimoniu (S) din cadrul Directiei Achizitii si Aprovizionare -

Birou Aprovizionare se transfer3 la Biroul Achizitii Publice.

1.2. infiintarea 1 post de secretar la Directia Achizitii si Aprovizionare - Biroul Achizitii publice
prin transformarea postului vacant de administrator patrimoniu (S) din cadrul Directia Achizitii si
Aprovizionare - Biroul Achizitii publice,

2. Considerente :

- Necesitatea implementarii unor misuri de organizare institutionald si eficientizare a relatiilor
functionale dintre structuri, in vederea eficientiz&rii/monitorizirii procesului de administrare a
activitatilor administrative din cadrul Universitatii din Oradea;

- complexitatea actuala in cadrul structurilor administrative referitoare la: aprovizionare, lucrarile
de investitii; reparatii/intretinere; aCti\}itéti de achizitii; pentru rezolvarea tuturor problemelor
aparute fn acest sens, prin realizarea unui management al resurselor umane functional;

- va permite indeplinirea misiunii si a atribu-tiildr pentru care au fost infiintate si va asigura cadrul
necesar atat pentru atingerea obiectivelor, cat si pentru implementarea mdsurilor;pentru o bunj

coordonare a activitdtilor structurilor  interne administrative; Mrmoq?&?ﬂr
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asigurarea suportului decizional in scopul coordondrii integrate a structurilor din cadrul
Universitdtii din Oradea;

optimizarea coordonirii permanente a activitatilor de prevenire si a fluxurilor informational-
decizionale, cu celelalte structuri;

asigurarea suportului de. specialitate pe linia reglementdrilor si avizarea documentelor din
responsabilitatea DGA;

in vederea indeplinirea  misiunii si a atributiilor Directiilor/serviciile care au fost
infiintate/modificate si pentru a se asigura cadrul necesar atat pentru atingerea obiectivelor, cat
si pentru implementarea masurilor ce se vor lua in cadrul acestora.

Volumul crescut al corespondentei din cadrul DGA, necesitatea intocmirii la termen a
corespondentei si redactarea altor documente (clasarea acestora in conformitate cu dispozitiile
legale), reglementri, impreun3 cu structurile de specialitate din cadrul UO, fluidizarea repartizarii
acestora si necesitatea de a cduta si de a gisi informatii in aceste acte, dacs exist3 vreo solicitare n
acest sens;pregatirea corespondentei pentru expediere

incheierea minutelor la intruniri si pregétirea documentelor necesare pentru acestea si dupj
acestea, in functie de cerinte; verificarea corespondentei electronice si fizice a DGA;

Necesitatea implementarii unor masuri de organizare institutionald si eficientizare a relatiilor
functionale dintre DGA si celelalte structuri din cadrul UOI, in vederea eficientizarii/monitorizirii
procesului de administrare a activititilor administrative din cadrul Universittii din Oradea;
Complexitatea actuald in cadrul structurilor administrative referitoare la: aprovizionare, lucririle de
investitii; reparatii/intretinere; activitati de achizitii; pentru rezolvarea tuturor problemelor apirute
in acest sens, prin realizarea unui management al resurselor umane functional; fiind necesar
degrevarea de unele sarcini auxiliare ale personalului din cadrul DGA, credndu-i astfel personalului
conditiile necesare realizérii principalelor sale activitdti; Necesitatea intocmirii de statistici specifice
Structurii;

Optimizarea coordondrii permanente a activitatilor desfésurate si a fluxurilor informational-
decizionale, cu celelalte structuri de citre Directorul General administrativ ;
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EC. ADRIAN N

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

I{ 21 UL
'[ L

ADRL0S




i
id §
|
{
]
30 vivd NiIQ ‘

1vN3S 30 VING3S N LYBOudY
z 0 (S) 3LVIWIO3dS 30 INTFu34TY _
L b (s) yanioN
L ¥ (S) NINOWIHLYd HOLVH LSININGY
L 0 (8) NOHIg 438 IHYNCIZINOHDY NoWIg

L 0 (3) ¥w134038,
0 b (5} ¥INISNI
z 8 (8) NINOWIHLYL HOLVHLSININGY

(S) Nouig 438 30M8Nd ILLIZIHDY NOHIE

(8) Yolo3H0

JUYNOIZINOHJY IS ILLIZIHDY WILD3HIa

1s0d arjouny|

FLNYOVA TVLOL| 2
31¥dNo0 vLoL| &
2129NpuoyH spouny

AINIWVYLIHVYL3a

ALNYOVA JLLNDIXT Hnysod N |
3LVdNI0 J1LNDINI umsod N T
¥YdNOO IHIONANOD HMSOdIN| o | 5 | o

ILNVOVA SY3INANOD MmsodiN| o | _ | _

ml

VHNLONNLS/ALYLINOVE |
aJespjipowyeieqoide jeuss LeIL}OH

\NN ow %o X4

5-No puedsou] aonoep|pau IS Jelixne aonoepIp Jojunisod einjonns

SreoIpOI




| 23ed

SNYD = 7 Brwea W'nan )

ot

30 viva N
1vaiaE 30 vIMaaE N LYSOudY
4 0 (8) 31vLNvID3ds 30 Fzmmm“_mm_ _
]
] L (8) ManoNM
4 4 (S) NINOWIMIYL MOLVMISININGY
k 0 (8) noMIg 438 FUWNOIZINOHAY NOHI8
0 {5 (8) MINION
4 8 (S) NINOWI¥LVC HOIVISININGY
] 0 (s} noyig 438 30018Nd ILLIZIHOY NOYIE!|
! o (S} ¥oL1o3ma
ok Pl 2 Vi o £ 0 JHYNCIZINGHAY IS ILLIZIHOY VILoIHa
= = 2 = m b = bl
g IS g = sl Z| 8 <
(1] b1 Q
EE | E B 3 & & 3 3
< [ c £ - £ = o [2}
> o =1 b S o =3 h S o [=
(2] [=3 m m @ o 0 3 m ﬂ
> R x > -~ o o k' >
z » m m o = < > o
- — (o] Q Z =] o 2 m
m m c c =] c o 3 =
= = S [ L > ]
m m () m S 2
5| 8 mom z S
0 = < w = =
> o) > =4
=z B o = Pl
= — > T >
m m = »
pur —

A ]
* 0

vﬁm

0€ BXAUY ZZ202'90°€Z/PE€Iu SH uld Jeqoide ZZ0Z"20°1.0 NO pugdadu| SoRoBpIpaU IS JEIIXNE SoR0epIp Jojunisod elnonsg

ey

aJedyjpowjeleqoide Jeusg |JeIBIOH



