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ruOTA DE FUNDAMENTARE PENTRU MODIFICAREA ORGANIGRAMEI
Dt RECT|Et GEN ERALE ADMt NTSTRATTVE

Av6nd in vedere (prevederi legale gi reglementJri ina"rn";,
- Legea nr.1'/201'1' - Legea educalieinalionale, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 cu modificdrile gicompletarile ulterioare-Codul Muncii- republicat;
- Legea cadru nr.153/2017 privind salaizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificdrile

gi completdrile ulterioare
- Ordinul nr.600/20L6 privind aprobarea Coduluicontrolului managerial alentitdlilor publice;
- Carta Universitdlii din Oradea;
- Procedura de sistem privind elaborarea gi executia bugetului de venituri gi cheltuieli;
- Regulamentul de Organizare si Funclionare a Universitdlii din Oradea;
- Regulamentul de Organizare 9i Func!ionare a Direcliei General Administrative din cadrur

Universitdlii din oradea aprobat prin HS nr.1.g/27.05.202L-Anexa 21,.

- Regulamentul privind ocuparea posturilor didactic auxiliare si nedidactice din cadrul Universitdfii
din oradea -normele de structurd din cadrul Regulamentuluiaprobate prin HCA nr.1.gg/21,.03.2022pct.17 gi
HS nr.30/31.03.2022 Anexa 23 ;

- HS nr.34/23'06'2022 prin care a fost aprobatd organigrama-Structura posturilor didactic auxiliare
5i nedidactic la Universitatea din Oradea incep6nd cu0L.07.2O22,in conformitate cu Anexa 30

- Regulamentulnr.6Tg/26.04.201'6 privind proteclia persoanelorfizicein ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date;i de abrogare a Directivei95/46/cE
(Regulamentul general privind protecfia datelor) gi Regulamentul din cadrul UO;

vd supunem spre anarizd gi aprobare urmdtoarere modificdri:

1. Modificarea organigramei a DGA, dupi cum urmeazi:
1"1' 1 post vacant de administrator patrimoniu (S) din cadrul Direcliei Achizitii gi Aprovizionare -

Birou Aprovizionare se transferd la BiroulAchizilii publice.
1,.2. infiintarea 1 post de secretar la Directia Achizifii gi Aprovizionare - Biroul Achizilii publice
prin transformarea postului vacant de administrator patrimoniu (S) din cadrul Direc!ia Achizilii gi
Aprovizionare - Biroul Achizilii publice,
2. Considerente :

- necesitatea implementirii unor mdsuri de organizare institu!ionalS gi eficientizare a relaliilor
functionale dintre structuri, in vederea eficientizd iii/monitorizdrii procesului de administrare a
activit5lilor administrative din cadrul Universitdlii din oradea;- complexitatea actuald in cadrul structurilor administrative referitoare la: aprovizionare, lucririle
de investilii; reparalii/intrelinere; activitdli de achizilii; pentru rezolvarea tuturor problemelor
apdrute in acest sens, prin r,ealizarea unui management al resurselor umane functional:- va permite indeplinirea misiunii gi a atribuliilor pentru care au fost infiinlate gi va asigura cadrul
necesar atdt pentru atingerea obiectivel6r, cet$i pentru implementarea misurilor;pentru o buni
coordonare a activitS!ilor structurilor interne administrative:
administrative .
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aslSurarea suportului decizional in scopul coordonirii integrate a structurilor din cadrulUniversitdtii din Oradea;
optimizarea coordonirii permanente a activitSlilor de prevenire 9i a fluxurilor informalionat-
decizionale, cu celelalte structuri;
aslgurarea suportului de' specialitate pe linia reglementdrilor 9i avizarea documentelor dinresponsabilitatea DGA;

in- vederea indeplinirea misiunii gi a atribuliilor Direcliilor/serviciile care au fostinfiinlate/modificate gi pentru a se asigura cadrul necesar atet pentru atingerea obiectivelor, c6tgi pentru imprementarea misuriror ce se vor rua in cadrur acestora.
Volumul crescut al corespondentei din cadrul DGA, necesitatea intocmirii la termen acorespondenlei 9i redactarea altor documente (clasarea acestora in conformitate cu dispoziliilelegale), reglementdri, impreuni cu structurile de specialitate din cadrul Uo, fluidizarea repartizdrii
acestora si necesitatea de a cduta ;i de a gisi informalii in aceste acte, dacd existd vreo solicitare inacest sens;pregdtirea corespondenlei pentru expediere
incheierea minutelor la intruniri si pregdtirea documentelor necesare pentru acestea pi dupdacestea, in funclie de cerinle; verificarea corespondenlei erectronice gi fizice a DGA;
Necesitatea implementdrii unor mdsuri de organizare institulionald 9i eficientizare a relafiilorfunclionale dintre DGA si celelalte structuri din cadrul Uoi, in vederea eficientizdrii/monitorizirii
procesului de administrare a activitdlilor administrative din cadrul Universita!ii din oradea;
complexitatea actuald in cbdrulstructurilor administrative referitoare la: aprovizionare, lucrdrile oeinvesti!ii; reparatii/intre!inere; activitS!i de achizi!ii; pentru rezolvarea tuturor problemelor apdrutein acest sens, prin realizarea unui managemen al resurselor umane funclional; fiind necesar
degrevarea de unele sarcini auxiliare ale personaluluidin cadrul DGA, cre6ndu-i astfel personalului
conditiile necesare realizdrii principalelor sale activitSli; Necesitatea intocmirii de statistici specifice
Stru ctu rii;
optimizarea coordondrii permanente a activitdlilor desfdgurate 9i a fluxurilor informaflonal-
decizionale, cu celelalte structuri de cdtre Directorul General administrativ ;
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