
 

                                                                    CURRICULUM VITAE 

 

 

1. Nume:   Bacter 
2. Prenume:  Claudia Nastasia 
 
3. Studii:  

Instituţia Universitatea „Babeş-
Bolyai” Cluj-Napoca, 

Facultatea de 
Sociologie şi 

Asistenţă Socială, 
Școala Doctorală de 

Sociologie 

Universitatea din Oradea, 
Facultatea de Ştiinţe Socio-

Umane 
Universitatea „Babeş-
Bolyai” Cluj-Napoca, 
Facultatea de Istorie şi 

Filosofie 

Universitatea „Babeş-
Bolyai” Cluj-Napoca, 

Facultatea de Istorie şi 
Filosofie 

 

Universitatea „Babeş-
Bolyai” Cluj-Napoca, 

Facultatea de Psihologie şi 
Ştiinţele Educaţiei 

Perioada:   Octombrie 2008 – 
septembrie 2011 

Octombrie 2006 - iunie 2008  
 

Octombrie 1998 - iunie 1999 

Octombrie 1994 – iunie 
1998 

Octombrie 2001 – iulie 
2006 

Grade sau 

diplome 

obţinute 

Doctor în Sociologie Diplomă Masterat – 
Managementul Resurselor 
Umane; 
Diplomă Studii aprofundate 
– Organizarea şi 
Administrarea în Domeniul 

Asistenţei Sociale.  

Diplomă de Licenţă  în 
Asistenţă  
Socială 

Diplomă de Licenţă în 
Psihologie (Universitatea 
din Oradea, Facultatea de 
Ştiinţe Socio-Umane)  
 

 

4. Titlul ştiinţific: Doctor în Sociologie 

 

5. Experienţa profesională: 

Perioada: 

 

Martie 2009 - 
prezent 

Martie 2007 – 
februarie 2009 

Iulie 2006 – martie 
2007 

Iulie 1999 – martie 
2006 

Iunie 1998 
– iulie 
1999 

Locul: Oradea Oradea Oradea Oradea Oradea 

Instituţia: Universitatea din 

Oradea, 
Facultatea de 
Ştiinţe Socio-
Umane 

Consiliul Judeţean 

Bihor,  
Direcţia Generală 
de Asistenţă 
Socială şi Protecţia 
Copilului – 
Serviciul de 

evaluare complexă 
a copilului 

Societatea de 

Scleroză Multiplă 
din România 

Fundaţia Română 

pentru Copii, 
Comunitate şi 
Familie 

Consiliul Judeţean 

Bihor,  
Direcţia Judeţeană 
pentru Protecţia 
Drepturilor 
Copilului – 
Serviciul familial 

Funcţia: Lector (şef lucrări) 
martie 2009-
septembrie 2014 
Conferențiar – 
octombrie 2014-

prezent; 
decembrie 2017 – 
atestat abilitare în 
domeniul de studii 
universitare de 
doctorat 

Sociologie 

Inspector – 
asistent social 
(manager de caz) 

Asistent social – 
cu atribuţii de 
director executiv 

Asistent social Inspector principal – 
asistent social 



Descriere: - predare cursuri 

nivel licență și 
masterat: 
Asistenţa socială 
a persoanelor cu 
dizabilităţi, 

Consiliere în 
asistenţă socială, 
Tehnici de 
intervenţie în 
asistenţă socială, 
Servicii sociale 

adresate 
persoanelor cu 
handicap, 
Selecția de 
personal, 
Introducere în 

psihologie, 
Psihologie 
aplicată în 
selecția de 
personal, 
Psihologia 

muncii, 
Consiliere și 
orientare privind 
cariera, 
Consiliere 
privind 

dezvoltarea 
carierei, 
Psihopatologie, 
Voluntariat în 
asistență socială, 
Voluntariat și 

sisteme de 
parteneriat 
educaționale 
etc.; 

- predare curs 
nivel doctorat: 
Teoria și 
practica asistării 

categoriilor 
vulnerabile; 

- Director 
“Centru de studii 
asupra 
transformărilor 
sociale”; 

- coordonator 
practică de 
specialitate 
studenţi; 

- co-organizator 

- verificarea 

îndeplinirii 
condiţiilor 
privind 
încadrarea 
copiilor cu 

dizabilităţi în 
grad de handicap 
şi realizarea 
orientării şcolare 
a acestora; 

- întocmirea 
raportului de 
evaluare 

complexă a 
copilului, a 
planului 
individualizat de 
protecţie  şi a 
planului de 

recuperare a 
copilului cu 
dizabilităţi; 

- monitorizare, 
reevaluare 
cazuri;- 
coordonare 
echipă de lucru 
multidisciplinară 

- coordonare 

Serviciu de 
Informare şi 
Consiliere 
(acreditare 
serviciu); 

- manager 
proiecte (USAID 
şi Leonardo); 

- coordonare 
resurse umane; 

- administrare 

resurse 
financiare; 

- organizare 
evenimente 
(congres naţional, 
conferinţe de 
presă, mese 
rotunde etc.). 

- coordonare 

proiect de 
dezvoltare 
comunitară 
rurală; 

- coordonare 
proiecte în 
instituţii de tip 
rezidenţial; 

- coordonare 

echipe voluntari; 
- coordonare 
activitate practică 
studenţi. 

- iniţiere şi 

coordonare 
program de 
asistenţă 
maternală la 
nivelul județului 
Bihor; 

- adopţii naţionale şi 

internaţionale. 



activitate de 
Cerc de 
Asistenţă 
Socială, Cerc 
Resurse Umane. 

 

6. Locul de muncă actual şi funcţia: Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane, Departamentul 

de Sociologie și Asistență Socială – conferențiar. 
 
7. Vechime la locul de muncă actual: 14 ani. 
 
8. Brevete  de invenţii: -  
 

9. Lucrări publicate: 

 

Teze de doctorat (1) 

Cărţi unic autor (3) 

Cărţi coautor (1) 

Volume coordonate/numere jurnale (3) 

Lucrări în volume colective (16) 

Articole publicate în reviste cotate ISI (7) 

Articole publicate în reviste B+ și BDI (34) 

Lucrări prezentate la conferinţe internaționale (16) 

 Lucrări prezentate la conferinţe internaționale organizate în țară (29) 

 Lucrări prezentate la conferinţe naţionale (4) 

 Publicații în cadrul unor proiecte (3) 

 
 
9.1 Lucrări stiintifice relevante (10 lucrări): 

1. Oșvat, C. (2012). Aspecte privind calitatea vieții în familiile copiilor cu dizabilități, Cluj-Napoca: Presa 
Universitară Clujeană; http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/books/authors_d.php?ida=913. 

2. Bacter, C. (2017). Dizabilitatea neuro-motorie la copil. Modalități de intervenție, Cluj-Napoca: Presa Universitară 
Clujeană; http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/books/authors_d.php?ida=1337.  

3. Bacter, C., Marc, C., (2017). Job satisfaction among social workers. A Study in Bihor County. Revista de 
Asistență Socială, 1, 65-74; 

http://www.swreview.ro/index.pl/job_satisfaction_among_social_workers.__a_study_in_bihor_county. 

4. Bacter, C., (2018). De la “irecuperabili” la o viață normală. Copiii cu dizabilități rezidenți ai Căminului Spital 
Cighid în perioada comunistă, Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană,  
http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/books/authors_d.php?ida=1337. 

5. Montserrat, C., Savahl, S., Adams, S. Grigoraș, B.A., Bacter, C., Bălțătescu, S., (2020). Children’s Perspectives 
on Scale Response Options of Subjective Well-Being Measures: A Comparison between Numerical and Verbal-
Response Formats. Child Indicators Research 14, 53–75. https://doi.org/10.1007/s12187-020-09748-2. 

6. Bacter, C., Săveanu, S., Buhaș, R., Marc. C., (2020). How to become a social worker. Some insights about 

students’ practical training. Revista de Asistenţă Socială, XIX(2), 22-32, 
file:///C:/Users/User/Downloads/bacter%20et%20al%20(1).pdf. 

7. Bacter, C., (2021). Risks and Implications in Social Work Practice in Mental Health Services from Bihor County. 
Revista de Asistență Socială, 3, 15-22; 
http://www.swreview.ro/index.pl/risks_and_implications_in_social_work_practice_in_mental_health_services_from
_bihor_county. 

8. Bacter, C., Săveanu, S., Marc. C., (2021). Social work during the COVID-19 pandemic. Administrative and 
personal response to new challenges. Social Change Review, 19, DOI: 10.2478/scr-2021-0004, 
file:///C:/Users/User/Downloads/Bacter-2021-Social-work-during-the-covid--pande.pdf.        

9. Bacter, C., Săveanu, S., Buhaș, R., Marc, C., (2021). Housing for Sustainable Societies. Children′s Perception and 
Satisfaction with Their House in Countries around the World. Sustainability 13, 8779. doi:10.3390/su13168779. 



10. Bacter, C., Bălṭătescu, S., Marc, C., Săveanu, S., Buhaṣ, R., (2021). Correlates of Preadolescent Emotional 
Health in 18 Countries. A Study Using Children’s Words Data. Child Indicators Research, Child Indicators Research 
14, 1703–1722. https://doi.org/10.1007/s12187-021-09819-y. 

 

 

10. Membru al asociaţiilor profesionale: 

 

Colegiul Național al Asistenților Sociali din România (CNASR) 

International Society for Quality-of-Life Studies (ISQOLS) 

 World Association for Positive and Transcultural Psychotherapy (WAPP) 

 Asociația de Psihoterapie Pozitivă 

 Asociația Charis 
 
 

11. Specializări/calificări: 

 

2020 – World Association for Positive and Transcultural Psychotherapy (WAPP) 
▪ Basic consultant of positive psychotherapy 
2016 - SC JURISROM SRL: 
▪ Program de inițiere/perfecționare: Evaluator de furnizori și programe de formare 

2013 - Camera de Comerț și Industrie Bihor: 
▪ Manager proiect 
2007 - Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului şi Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei; 
Multiple Sclerosis Society Great Britany; USAID – World Learning for International Development – Management 
Systems International. 
▪ Management internațional 

Octombrie 2019 – prezent -  Asociația de Psihoperapie Pozitivă, membră a World Association for Positive and 
Transcultural Psychotherapy 
▪ Curs de formare în psihoterapie pozitivă. 
Iunie 2015 - Decembrie 2016 - Asociația Psi-Quest Cluj-Napoca; Asociația de Terapie Familială Csaladterapias 
Egyesulet; Asociația de Terapie Fmilială "Pro Familia" Programul Cluj-Napoca: 
▪ Curs de formare continuă: Teorii, metode și tehnici în psihoterapia individuală a copilului și adolescentului 

de natură sistemic fundamentală și integrativă 
2006 - Fundația Ruhama: 
▪ Program de inițiere/perfecționare: Formator 
2002 - Universitatea „Szent Istvan", Facultatea de Economie şi Ştiinţe Sociale, Institutul de Pedagogie, Godollo, 
Ungaria: 
▪ Curs de formare: Consultant orientare şcolară şi profesională. 

 

 

12. Experienţa acumulată în programe  naţionale/internaţionale și publicații în cadrul proiectelor: 

 

Programul/Proiectul /Finanțare Funcţia/perioada Publicații 

Child Well-being in Romania, 
finanțat de Fondation Botnar  

Asistent manager 
2018-prezent 

1. Bacter, C., Săveanu, S., Buhaș, 
R., Marc, C., (2021). Housing for 
Sustainable Societies. Children′s 

Perception and Satisfaction with 
Their House in Countries around 
the World. Sustainability 13, 8779. 
doi:10.3390/su13168779. 
2. Bălțătescu, S., Sîrbu, I., Bacter, 

C., Lazăr, L., (2022). 

Victimization by Peers and 
Subjective Well-being of 
Romanian School Children, In: 



Tiliouine, H., Benatuil, D., Lau, 
M.K.W. (eds) Handbook of 
Children’s Risk, Vulnerability and 
Quality of Life. International 

Handbooks of Quality-of-Life. 
Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-
01783-4_15; pp. 235-250; 
https://link.springer.com/chapter/1
0.1007/978-3-031-01783-4_15. 

 ROSE PROFSSU Program integrat 

de combatere a abandonului școlar la 
Facultatea de Științe Socio-Umane, 
Universitatea din Oradea 

Responsabil activități de 

conștientizare a riscurilor 
abandonului universitar în rândul 

studenților anului I 
2019-2021 

- 

POCU/380/6/13, ”SmartDoct - 
Programe de înaltă calitate pentru 
doctoranzi și cercetătorii post-

doctorat ai Universității din Oradea 
pentru creșterea relevanței cercetării 
și inovării în contextul economiei 
regionale” 

Expert selecție și monitorizare grup 
țintă, mentor proiect 

2019-prezent 

- 

Centrul de Învățare al Universității 
din Oradea (Blend In), Proiect privind 
învățământul secundar (ROSE), 

Schema de granturi pentru universități 
– Centre de învățare 

Tutore 
februarie-martie 2018 

- 

Children's World. International 
Survey of Children's Well-Being. 
Third wave, finanțat de Fundația 
Jacobs și Universitatea din Oradea  

Membru proiect 
2017-2019 

1. Montserrat, C., Savahl, S., 
Adams, S. Grigoraș, B.A., Bacter, 
C., Bălțătescu, S., (2020/2021). 
Children’s Perspectives on Scale 
Response Options of Subjective 

Well-Being Measures: A 
Comparison between Numerical 
and Verbal-Response Formats. 
Child Indicators Research 14, 53–
75. 
https://doi.org/10.1007/s12187-

020-09748-2. 
2. Bacter, C., Bălṭătescu, S., 
Marc, C., Săveanu, S., Buhaṣ, R., 
(2021). Correlates of 
Preadolescent Emotional Health in 
18 Countries. A Study Using 

Children’s Words Data. Child 
Indicators Research, Child 
Indicators Research 14, 1703–
1722. 
https://doi.org/10.1007/s12187-
021-09819-y. 

“SocioPlus - Servicii de pregătire, 

documentare si acces pentru studenți 
in programe de licența și masterat în 
Sociologie și Asistență Socială”, 
finanțat în cadrul Programului 
Operaţional Sectorial pentru  

Director de program 

mai 2014-noiembrie 2015 

1. Roman, A., Oșvat, C., Marc, C. 

(2015). Cap. 2. Programele de 
Asistență Socială (nivel licență), 
în: A. Hatos (coord.), Ghid 
orientativ sociologie și asistență 
socială pe piața muncii Presa 



Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 
– 2013 

Universitară Clujeană; Editura 
Universității din Oradea (2014), 
Cluj-Napoca; 
2. Oșvat, C., Costin, A., Marc, C. 

(2015). Cap. 4 Programele 
Managementul Serviciilor Sociale 
și Servicii de Asistenţă Socială 
(nivel master), în: A. Hatos 
(coord.), Ghid orientativ 
sociologie și asistență socială pe 

piața muncii Presa Universitară 
Clujeană; 
3. Bălțătescu, S., Chipea, F., 
Bacter, C., Bottyán, Z., & Marc, 
C. (2015). Developing Indicators 
for Student Evaluation of 

Teaching: A Case Study at the 
University of Oradea, în: A. Hatos 
(coord.), Riding the Wave. Social 
Science Curriculum and Teaching 
in Higher Education in an Age of 
Crisis, Presa Universitară 

Clujeană;  

Children’s Worlds. An International 
Report on Child Well-Being, finanțat 
de Fundația Jakobs 

Asistent științific 
martie 2013 - octombrie 2013 

Bălțătescu, S., Oșvat, C., (2015). 
Bunăstarea văzută prin ochii 
copiilor români: rezultatele 
studiului internaţional "Lumea 
copiilor" (ISCWeB). Cluj-Napoca: 
Editura Presa Universitară 

Clujeană,  
http://www.editura.ubbcluj.ro/ww
w/ro/ebooks/authors_d.php?ida=1
337. 

HERD - Higher Education for Social 
Cohesion Cooperative Research and 
Development in a Cross-border area. 

Cercetător 
iunie 2011- decembrie 2012 

1. Oșvat, C., (2012). Volunteering 
and employability. A comparative 
study among students from the 

University of Oradea, în Pusztai, 
G, Hatos, A. & Ceglédi, T. (Eds.). 
Third Mission of Higher 
Education in a Cross-Border 
Region, Center for Higher 
Education Research and 

Development - Hungary, 
University of Debrecen, Debrecen, 
pp. 149-159, ISBN 978-963-473-
599-1. 

Programul de practică pentru studenţi 
„Protecţia copilului – de la teorie la 
practică”, proiect cofinanţat din 

Fondul Social European prin 
Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013. 

Asistent manager (atribuții Resurse 
Umane și administrative) 

octombrie 2010 -  septembrie 2013 

1. Săveanu, S., Bacter, C., Buhaș, 
R. (2017). Practical training – a 
challenge for higher education. 

Analysis of students` satisfaction 
with traineeships. Sociologie 
Românească, XV(3-4), 81-97, 
https://revistasociologieromaneasc
a.ro/sr/issue/view/2017_3_4. 
2. Bacter, C., Săveanu, S., Buhaș, 

R., Marc. C., (2020). How to 

https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/issue/view/2017_3_4
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/issue/view/2017_3_4


Become a Social Worker. Some 
Insights About Students’ Practical 
Training. Revista de Asistenţă  
Socială, XIX(2), 22-32, 

file:///C:/Users/User/Downloads/b
acter%20et%20al%20(1).pdf. 

„Formare pentru implicare socială”, 
derulat de către Societatea de 
Scleroză Multiplă din România în 
parteneriat cu Alianţa Naţională a 
Bolilor Rare din România, finanţat 

prin Programul Tineret în Acţiune – 
ANPCDEFP 

Formator 
octombrie 2009-iulie 2010 

- 

“Alături din prima clipă” – finanţare 
Programul PROCOPIL, cofinanţat de 
Ministerul Francez al Afacerilor 
Externe şi coordonat de FONPC 
România şi Solidarite Laique Franţa. 

Consultant 
ianuarie 2007 decembrie 2007 

1. Blasko., N., Levai, M., Oșvat, 

C., (2008). Alături din prima clipă. 
Ghid pentru sprijinirea familiilor 
în care nou-născutul prezintă 
semnele unei dizabilităţi sau există 

riscul apariţiei dizabilităţii, 
programul PROCOPIL, cofinanţat 
de Ministerul Francez al afacerilor 
Externe şi coordonat de FONPC 
România şi Solidarite Laique 
Franţa. 

“MS Help Desk” – Atingerea 

Standardelor Europene în Serviciile 
pentru Scleroză Multiplă - finanţare 
USAID prin World Learning pentru 
Dezvoltare Internaţională în cadrul 
Programului de Întărire a Societăţii 
Civile din România 

Coordonator 

octombrie 2006 – noiembrie 2007 

1. Arvinte, M., Feurdean, A., 

Lazăr, L., Oprea, I.M., Oșvat, C., 
Simion, L., Stamate, N., Vladu, V. 
(2007). Managementul Bolii în 
Scleroza Multiplă. Ghid de 
informare iniţială, Oradea: Editura 
Treira, ISBN 978-973-8946-04-0. 

2. Arvinte. M., Oșvat, C., Lazăr, 
L., Oprea, I.M., Stamate, N., 
Vladu, V. (2007). Managementul 
Serviciilor în Scleroza Multiplă. 
Servicii socio-medicale 
comunitare, Oradea: Editura 

Treira, Oradea ISBN 978-973-
8946-10-1. 

„Abilităţi şi Competenţe în 
Managementul Nonprofit în Scleroză 
Multiplă” - finanţare 
Comisia Europeana prin Programul 
Leonardo da Vinci 

Coordonator 
octombrie 2006 – ianuarie 2007 

- 

“Candidat la angajare” - finanţare 

Primăria Municipiului Oradea şi 
Consiliul Local Oradea 

Consultant 

ianuarie 2004 – iulie 2004 

- 

“Voluntariat 2003” – finanţare 
Primăria Municipiului Oradea şi 
Consiliul Local Oradea 

Coordonator 
octombrie 2003 – decembrie 2003 

- 

“Integrarea pe piaţa forţei de muncă a 
tinerilor dezavantajaţi” - finanţare 
PHARE 

Consilier orientare şcolară şi 
profesională 

decembrie 2002 – august 2003 

- 

“Strategia de dezvoltare durabilă a 

municipiului Oradea” – Agenda 21 
Locală – finanţare PNUD România 

Membru grupul de lucru – Social 

octombrie 2001 – martie 2002 

Primăria municipiului Oradea 

(2002). Agenda locală 21. Planul 
local de dezvoltare durabilã 



a municipiului Oradea,  
https://cndd.ro/wp-
content/uploads/2018/08/AgLoc21
_Oradea_rom.pdf. 

“Centrul Comunitar Oradea” – 

finanţare PHARE 

Coordonator echipă voluntari 

octombrie 2001 – octombrie 2002 

- 

 

13. Alte menţiuni (premii, distinctii etc.):  
 

a. Premii:  

2016 – Universitatea din Oradea – Diplomă pentru rezultate deosebite în cercetarea științiifică în domeniul Asistență 
Socială. 

2022 – Universitatea din Oradea – Premiu de excelență în cercetare “UNIVERSITAS VARADIENSIS” pentru 
rezultate deosebite în domeniul Sociologie. 
 

 

b. Funcții în comitete editoriale: 

 Membru în Editorial Board, Journal of Social Research & Policy (www.jsrp.ro). 

 Membru în colegiul editorial al revistei Analele Universității din Oradea, fascicula Sociologie- 
Filosofie-Asistență Socială 
 

c. Funcții și nominalizări în asociații 

 Vicepreşedinte al al Asociaţiei Charis 

 
d. Alte funcții  

 Membru în Consiliul Departamentului de Sociologie și Asistență Socială 

 Mmebru în Consiliul Facultății de Științe Socio-Umane 

 Director “Centru de studii asupra transformărilor sociale”. 
 

14. Prezentarea activităţilor didactice anterioare:  

 

Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane, Catedra de Asistenţă Socială – cadru didactic 

asociat. 

Activităţi derulate: 

- coordonare practică de specialitate a studenţilor de la specializarea Asistenţă Socială şi Teologie-Asistenţă 
Socială (octombrie 2001- iunie 2006); 

- predare cursuri: Managementul proiectelor şi Managementul şi Evaluarea Programelor de Asistenţă Socială, 
(octombrie 2004 - iunie 2006); 

- predare cursuri:  Consiliere în asistenţă socială, Sistemul de asistenţă socială (octombrie 2008 – ianuarie 2009). 
Consiliul Judeţean Bihor – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului  

- predare cursuri pentru asistenţii maternali profesionişti: Etape în dezvoltarea copilului, Educaţia copilului, Copilul 

cu dizabilităţi (iunie 2008). 
Centrul „Pronatal” – psiholog voluntar 

Activităţi derulate: 

- predare cursuri: Etape în dezvoltarea copilului, Educaţia copilului/Comunicarea eficientă cu copilul (iunie 2007 – 
iunie 2008); 
Fundaţia Ruhama – formator 

- predare cursuri de formare pentru profesia de lucrător social (iunie 2006 – septembrie 2006, iunie 2009-iulie 2009, 
iunie 2010-iulie 2010, aprilie-mai 2011); predare cursuri de formare în profesiile: îngrijitor copii și îngrijitori bătrâni 
(decembrie 2011).  
Consiliul Judeţean Bihor - Direcţia Generală Judeţeană pentru Protecţia Drepturilor Copilului  

- predare cursuri de formare pentru profesia de asistent maternal profesionist (ianuarie 1999 – iulie 1999). 
  

Declar pe propria răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea. 

Data completării:  11.08.2022                                                                                   Semnătura: 


