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L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi{iei/reviziei

Nr.

crt.

Elemente privind

resoonsabilii/ooeratiunea
Numele gi prenumele Funclia Data Semndtura

1 Elaborat Bendea Gabriel Prorector MA 06.09.2022

2. Verificat Bandici Livia Director DAC 09.09.2022

a
J. Avrzat Bungdu Constantin Pregedinte CA 22.09.2022

A
T. Aprobat Cduq Vasile-Aurel Preqedinte SUO 29.09.2022 h*
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2. Evidenfa edifiilor Ei a reviziilor

Nr.
crt.

Edifia /Revizia in
cadrul editiei

Componenta

revizuitl Modalitatea reviziei
Data Edifiei/
Data Reviziei

0 I 2 3 4

I Editia I Integral
OSGG nr.40012015 cu modificdrile

ulterioare
r0.04.2017

2 Revizia I Anexele 4. 8 Completare rezidentiat 15.07.2019
a
J Revizia 2 Intesral Modifi care I actualizar e 27.05.2021
4 Revizia 3 Anexa 9 Actualizare 29.09.2022

AFROBATIN $EDI DE SENAT



UNIVERSITATEA

DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ELABORARDA $I APROBAREA

STATELORDE FUNCTII

Editia: 1 | Pasina 4 din72

Revizia:

I 2 I 4 5

Structura emitentd:

Prorector Managementul Academic

COD:

SEAO PO Pr.MA 02

SEAQ_PO_PrMA_02_F.02

3. LISTA DE DIF'UZARE

Nr.
crt.

Scopul

difuzirii*
Structuri/Facultate/D epartament

Difuzare

Nume si prenume Data Semnitura

I
Aplicare/

Informare
Prorector Manasementul Academic Bendea Gabriel

2
Aplicare/

Informare

Prorector Managementul cerc etdrii

si calitdtii
Filip Sanda

3
Aplicare/
Informare

Prorector Managementul economic

- adminishativ
Dodescu Anca

4
Aplicare/

Informare

Prorector vizibilitate si relatii

internationale
Borza Sorin

5
Aplicare/

Informare

Prorector Managementul s erviciilor

studenti si serviciilor sociale
Mureqan Mariana

6
Aplicare/

Informare
Director CSUD - Univ. din Oradea Jarcd Radu

7
Aplicare/

Informare
Facultatea de Arte Andor Corina

8
Aplicare/

Informare

Facultatea de Construc{ii, Cadastnr

si Arhitectur[
Prada Marcela

9
Aplicare/

Informare
Facultatea de Drept Miheg Cristian

10
Aplicare/

Informare

Facultatea de Geograf,re, Turism qi

Soort
Ilieq Alexandru

11
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerie Electricd Ei

Tehno logia Informatiei
Gordan Mircea

I2
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerie Energeticd

si Manasement industrial
Hora Cristina

t3
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerre

Managerial[ si Tehnologicd
Pele Alexandru

t4
Aplicare/

Informare

Facultatea de Istorie, Relalii

Intemafionale, Stiinle politice gi

Stiintele Comunicdrii

Moisa Gabriel

15
Aplicare/

Informare
Facultatea de Litere Buciuman Veronica

T6
Aplicare/

Informare
Facultatea de Medicind si Farmacie Maghiar Adrian

I7
Aplicare/

Informare
Facultatea de Protectia mediului Maierescu Cristina

18
Aplicare/

Informare
Facultatea de Informaticd qi $tiinle Macocian Eugen

t9
Aplicare/

Informare
Facultatea de Stiinte Economice Bddulescu Alina i;F A 9E SENAT

]E
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20
Aplicare/

Informare
Facultatea de $tiinle Socio-Umane Barth Karla ?9. 1072

21
Aplicare/

Informare

Facultatea de Teologie Ortodoxd

"Eoiscoo Dr. Vasile Coman"
Popa Viorel Prr
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Nr.
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Scopul

difuzlrii*
Structurl/Facultate/D ep artament

Difuzare

Nume qi prenume Data Semnitura

22
Aplicare/

Informare
Direcf ia General Administrativd Nicula Adrian

z3
Aplicare/

Informare
Direcfia Economicd Tripa Sanda

24
Aplicare/

Informare
Biroul Juridic Indrieg Romulus

25
Aplicare/
Informare

Serviciul Management Integrat IT Popescu Daniela

26
Aplicare/

Informare
Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

27
Aplicare/

Informare

Biroului Securitate qi Sdn[tate in
Muncd - Situatii de Ursentd

Bagdi Carmen

28
Aplicare/

Informare
Biroul Comunicare Ardelean Adela

29
Aplicare/

Informare
Secretariat Universitate Sava Monica

30
Aplicare/

Informare

Centrul de Consiliere si Servicii

nrivind Cariera
Borza Adriana

31
Aplicare/

Informare
Biblioteca Ujoc Florica

3Z
Aplicare/

Informare

Dep artamentul pentru Pregdtirea

Personalului Didactic
Ortan Florica

aa
JJ

Aplicare/

Informare

Departamentul pentru
invdldmdnt la Distanld si
invdtdmdnt cu Frecventd. Redusd

Megter Ioana

Teodora

34
Aplicare/

Informare

Centru de EducaJie Continu[ qi

Dezvoltare a Resurselor Umane
Curild Mircea

35
Aplicare/

Informare
Birou Programe gi Proiecte CDI Bococi Dana

36
Aplicare/

Informare

Departamentul pentru Asigurarea

Calit[tii
Bandici Livia

3t
Aplicare/

Informare

Departamentul de Relalii
Intemationale

Buran Carmen

38 Eviden![ C-SCIM Ciuhandu Alina

39
Arhivare

electronicd
C-SCIM Ciuhandu Alina
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4. SCOPUL PROCEDURII

4,l.Prccizarea algoritmului qi a responsabilitdJilor privind elaborarea qi aprobarea statelor de funcJii.
4.2. Instituirea unei proceduri unitare care:

o si ajute la elaborarea statelor de functii, in conformitate cu reglementdrile nafionale gi ale
Universitdlii din Oradea;

. sd permitd evaluatorilor interni gi externi efecfuarea unor evaludri corecte gi operative;

. sd ajute cadrele didactice inscrise in statele de functii in prestarea activit5lilor didactice gi oblinerea
drepturilor cuvenite.

Statele de functii se intocmesc anual pe departamente gi includ activitdtile didactice gi de cercetare, in
conformitate cu legislatia nafionald.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utllizeaz[ de cdtre structurile academice din Universitatea din Oradea, responsabile cu
elaborarea Ei aprobarea statelor de funclii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

. Legea Educafiei Nafionale nr. Il20Il;

. Legeafinanfelor publice nr. 50012002;

o CartaUniversitdlii din Oradea;

. Procedura de sistem privind elaborarea qi execuJia bugetului de venituri gi cheltuieli.

7. DEFINITII $I ABREVIERI

7.1. Definifii

Fucultate - unitate academicd funclionald care elaboreazd, gi gestioneazd programele de studii;
Departamentul - unitate academicd funcJionals care asigurd producerea, transmiterea gi valorificarea

cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd academicd - universitate, facultate, departament, centru de cercetare;

Structurd,/Compartiment operalional - dfuec\ie general[ / direcfie / serviciu / birou / compartiment cu
coordonator;

Conducdtorul structurii/compartimentului - director generall director/ gef de serviciu / qef de birou;
Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institulii / structuri academice, executive gi

administrative, folosite in vederea atingerii unui anumitrenrltat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau

a unei activitAf.

Procedurd opera(ionald - procedurd care descrie rtn proces sau o activitate care se desfEgoard la nivelul
uneia sau mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitdlii din Oradea.

Edilie a unei proceduri formalizate - forma iniliald sau actualizatd", dupd" caz, a unei proceduri
formalizate, aprobati qi difuzatd.

Revizia tn csdrul unei edilii - acliunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
caz, a uneia sau mai multor componente ale unei edilii a procedurii formalizate, acfiuni care au fost aprobate

Ei difuzate.
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7.2. Abrevieri

UO - Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul UniversitSlii din Oradea;

CA - Consiliul de Administralie;

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdfii;

Pr.MA - Prorector Management Academic;

MA -Management Academic;

CSS - Comisiile de specialitate ale Senatului Universit6lii din Oradea;

ARACIS - AgenJia Romdnd de asigurare a Calitdlii in invdJdmdntul Superior;

CF - Consiliul FacultSfii;

CD - Consiliul Departamentului;

CSUD - Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

DIDIFR - Departamentul pentru invSldmdnt la Distanfd;i invd!5mdnt cu Frecvenfd Redusd

RC - Responsabilul Calitd{ii pe facultate;

PI - Planul de invdfdmdnt;

PS - Program de studii (nou sau existent);

SF - Stat de tunc{ii;

FPT - Figa postuluitrpizatd;

DE - Direcfia economicS,'

. LEN - Legea EducaJiei Nalionale nr.I I 20ll;

. ASF - Anexa la SF (cu posturile didactice vacante nominalizate);

. BVC - Bugetul de venituri gi cheltuieli;

o CFP - Control financiar preventiv;

. C-SCIM - Consiliul de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd cu privire |a sistemele de

control intem manaserial.

8" DESCRIEREA PROCEDURII
8.1. Etapele necesare realizlrii proceduri operafionale

8.1.1. Initierea
Statele de funclii se iniliazdpentru toate programele de studii noi gi existente: licenf6, master, doctorat

qi rezidenfiat, adecvate formei de invdfdmdnt (cu frecvenjd, cu frecvenJd redusd, la distantd, formare 9i

dezvoltare profesionali continud).

8.1.2. Elaborare
Statele de funclii se elaboreazdpentruprogramele de studii noi qi existente, licent6, master, doctorat gi

rezidenliat adecvate formei de invdldmdnt (cu frecven{6, cu frecvenld redusd, la distanf6, formare qi dezvoltare

profesional[ continud).

La elaborarea SF se au in vedere urmdtoarele principii gi reguli obligatorii pentru toate structurile

care elaboreazdstate de func{ii:

a) prioritatea titularilor in raport cu asociatii;

b) pdstrarea disciplinelor gi a structurii posturilor ocupate prin concurs, cel pufin 1 an de la data concursului;

c) stabilitatea pe posturi didactice;

d) omogenitatea postului didactic;

e) prioritatea, in caz de restricfii, a gradelor didactice inalte (profesor, conferentiar), valorificdndu-se

rezultatele evaludrii cadrelor didactice;

fl activit[1ile de curs la master pot fi normate in posturile de profesor, conferenfiar sau lector/gef lucrdri;

g) evitarea repetabilitdlii qi asigurarea distinctiei posturilor didactice;

Pro;radinit:
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h) in scopul indeplinirii standardelor de calitate, se recomandd ca minimnmT}o din posturile existente in SF

ale departamentelor care gestioneazd programe de sfudii de licenfi qi/sau master sd fie ocupate de cadre

didactice titulare;

i) constituirea grupelor de studiu in mod optim desfigurlrii activitdJii gi asigurdrii calitdlii procesului de

invdfdmdnt, conform reglementdrilor in vigoare, inclusiv Regulamentului privind activitatea profesionald
a studenlilor in baza sistemului european de credite transferabile (ECTS), art.7l;

j) toate posturile didactice (ocupate sau vacante) se normeazd conform prevederilor din Anexa A.08 - Ghid
metodologic cu activitil[lleprevdntte in art. 28], alin. (2) din LEN, cu excepfia posturilor didactice vacante
pe care departamentul intenlioneazd sd le scoatd la concurs public pe parcursul anului universitar, care se

normeazd conform art.287, alin. 10, lit. (a) - (d) din LEN gi care vor avea in componenjd,maxim4
discipline, cu respectarea criteriilor de scoatere a posturilor didactice la concurs aprobate de SUO;

k) prin exceplie, in situatia in care noffna didacticd nu poate fi alcdtuiti cu ore de activitate didacticd din
minimul de ore convenlionale pe s[ptdmdnd stabilit conform Anexei A.08 - Ghid metodologic, diferentele
pdndla nonna didacticd minimd se completeazd cu activitdfi de cercetare gtiinJifrcd, cu acordul consiliului
facultdtii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului gcolii doctorale.
Diminuarea normei didactice este de cel mult I12 dinnofina respectivd, iar ora de cercetare este echivalentd
cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic igi menline calitatea de titular in funcfia didacticd obfinutd prin
concurs;

l) cadrele didactice titulare ale ciror normd didacticd nu poate fr constituiti conform prevederilor lit. (k) pot
fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normd integrald de cercetare gtiinfificd, menfindndu-gi calitatea

de titular in funclia didacticd oblinutd prin concurs. in aceastd perioadd, cadrul didactic are obligaliile
personalului de cercetare din invSfdmAntul superior gi obligalia de a obfine (in maximum 6 luni de la
inceperea anului universitar) finanlarea din surse externe UO, din bugetul unor proiecte de cercetare din
care sd se poatd acoperi cheltuiala salariald pentru intleg anul universitar.

m)posturile vacante din SF ale departamentelor pe care acestea nu intenlioneazd sd le scoat[ la concurs se

normeazd la gradul didactic maxim de lector universitar/qef de lucrdri;

n) posturile vacante din SF ale gcolilor doctorale se nonlleazd la gradul didactic de profesor universitar qi la
cel de asistent universitar pentru activitdlile didactice suslinute de studenfii doctoranzi, conform
reglementdrilor in vigoare.

8.2. Structura gi confinutul procedurii opera{ionale
8.2.1. Descriere

8.2.1.1. Decanul supune analtzei qi aprobdrii CF, pffnI la data de 10 iunie, propunerile privind:
. situafia grupelor gi semigrupelor, avAnd in vedere evolufia acestora in ultimii 3 ani universitari;
o ofertele de discipline pentru noffnare la alte facultdli din cadrul UO, conform Anexei A.01;
. Decrzia de numire a coordonatorilor de disciplind, a tutorilor instruclionali gi a tutorilor consilieri ID

si IFR.

8,2.1,2. Pini la data de 15 iunie, Decanul va supune aprobdrii CF repartizarea disciplinelor din PI
proprii qi a disciplinelor preluate de la alte facultdli, spre nonnare, la departamentele/qcolile doctorale

aferente facultdlii.

Pentru eficientizare, disciplinele cu denumiri idenl.ice, ce se regdsesc in PI ale mai multor programe de

studii, din aceeagi ramur[ de gtiin{d, din cadrul aceleiaEi facultdfi, vor fi normate ca Ei curs comun pentru

toate programele de studii (corelate cu capacitatea sdlilor de curs) gi repartizate, de c[tre CF,
departamentului care asigurd cadrul didactic titular cu competenle didactice qi de cercetare in domeniul
qi tematica disciplinei respective, dovedite prin titularrzarc,licent[ qi doctorat. Criteriile de rcparttzarc

inla CF, prin
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Totodatd, se fixeazd calendarul elabordrii SF gi a FPT, se precizeazd eventualele restric{ii in concordanJ[
cu continutul ASF qi al prezentei proceduri.

8.2.1.3. Directorul de departament/gcoali doctoralS preia comanda de nonnare, in conformitate cu
hotirArea CF, si intocmeqte statul de funclii, prin consultarea membrilor departamentului/qcolii
doctorale, conform prevederilor Legii nr. Il20I1, cu respecarcatrmdtoarele cerinle:

8.2.1.3.1. Structura SF la UO este tipizatS, conform Anexei A.02.

8.2.1,3,2, in SF sunt inscrise, in ordine ierarhici descresc[toare, posturile didactice ocupate de titulari,
urmate de cele vacante, pentru fiecare grad didactic in parte.

8.2.1.3.3. La grade didactice egale, ierarhizarea in SF se face dupd vechimea pe post.

8.2.1,3.4. La elaborarea SF se au in vedere principiile gi regulile prezentatelapunctul 8.1.2.

8.2.1.3.5. in canil in care nu poate fi asiguratd nofina didacticd pentru toli titularii departamentului,

se aplic[ criteriile inscrise in Anexa A.03 sau un set de criterii specifice departamentului, aprobate de

SUO, dupd avizarca de c[tre CA.

8.2.1.3.6. Activitdlile didactice din posturilevacante din SF se desfbqoard in regim de platd cu ora, de

citre personalul didactic titular (prioritar), studenli doctoranzi, personal didactic asociat sau

specialiqti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de cadre didactice

universitare asociate invitate. Persoanele care desf[qoari activitdlile didactice din posturile vacante

in regim de platd cu ora sunt nominalizate in ASF (Anexa A.02).

8.2.1,3,7. La elaborarea ASF se are in vedere restricfia conform cdreia un titular nu poate presta in

regim de plata cu ora mai mult de 16 ore convenfionale pe sdptdm6nil, iar un asociat nu poate presta

mai mult de o normd didacticd maximd (16 ore convenlionale / sdptdmAnd).

8.2.1.3.8. Fiecare cadru didactic al universit[tii declard pe propria rdspundere, pAnI la 10

septembrie, toate activitdlile didactice pe care le desfEgoard it afara departamentului in care este

titular qi in afara universit[1ii. Conducerea departamentului/qcolii doctorale poate decide diminuarea

proportionali a activit[tii desfdquratdin regim de plata cu ora pentru cadrele didactice cu activitdli

remunerate din afara Universit[1ii din Oradea.

8.2.1,4. SF elaborat se supune discu{iei membrilor departamentului/Ecolii doctorale intr-o gedinfd

dedicatd acestui scop.

8.2.1.5. Dupd ajustare gi avizare in plenul departamentului/;colii doctorale, directorul semneaz[ SF gi-l

transmite la decanat.

S.2.1.6. Decanul solicitd avintl pentru SF din paftea RC, face verificdrile care se impun qi convoacd

qedinta CF pentru evaluarea gi avizarea acestora.

8.2.l,7.Pebaza observafiilor/propunerilor membrilor CF, aprobate de plenul acestuia, decanul poate

solicita directorului de departament/gcolii doctorale modificdri ale SF.

8.2.1.8. intocmirea in UniWeb a statelor de funclii se finalizeazdpinL la data de 25 iunie, cAnd se

tipdresc, se semneazi qi se transmit Pr. MA.
8.2.1.9. Pr. MA va asigura verificarea SF, personal gi/sau prin persoane desemnate din cadrul Consiliului

Academic qi Comisiei de Invdfdm6nt a Senatului, pdnd la data de 10 iulie.

8.2.1.10. Pr. MA va transmite SIr la Serviciul Resurse Umane (SRU) spre verif,tcare gi avizare sub

aspectul corectitudinii informaliilor ce privesc cadrele didactice nominalizate in SF. $eful SRU verificd

SF, personal sau prin intermediul unor persoane desemnate, semnaleazd, in scris, la Pr. MA, eventualele

neconformitdti Ei retromeazd SF, pflnd la data de 15 iulie.
8.2.1.11. Neconformitdlile constatate de cdtre menrbrii Consiliului Academic qi Comisiei de invd!5mAnt

a Senatului Ei/sau de cdtre SRU vor fi transmise in scris decanilor de c[tre Pr. MA.
8.2.1.12. Pentru eliminarea neconformit[]ilor semnalate qi insuqite, decanul asigurd reluarea qi

parcurgerea procedurii. Modificdrile se opereazd in aplica[ia Uni p6nE^ la,

cAnd decanul transmite SF modificate, tiplrite gi semnate la Pr. APi{OBAI ti{

,?|,Lv

tembrie,
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8.2.1,14, Dupd data de 05 septembrie, Pr. MA 
"si 

persoanele desemnate de c[tre acesta, din cadrul

Consiliului Academic qi Comisiei de invdfdmdnt a Senatului, verificd SF modificate gi, dacd mai este

cazul, solicit[ corectarea erorilor. Modificdrile in SF (doar in ceea ce prive$te num[ru] de grupe qi

semigrupe qi nu de structur[ a postului) vor fi operate doar cu avizul Pr. MA.
8.2.1.15. Pr. MA transmite SF spre avizarc CA gi spre aprobare SUO, astfel inc0t SF si poati fi aprobate

de SUO inainte de inceperea anului universitar.

8.2.1,16. Dupd avinil CA, SF sunt semnate de c[tre rector sau in locul acestuia de Pr. MA sau prorectorul

responsabil cu managementul financiar qi se supun aprobdrii Senatului. Plenul Senatului poate hotdri

refacerea sau aprobarea SF. Refacerea SF implicd reluarea procedurii de la nivelul departamentelor.

Exemplarele semnate (c0te unul din fiecare SF Ei ASF) se transmit la SRU, unde acestea se scaneazd gi

se posteazd pe serverul FTP al UO, SF se considerd aprobate, in conformitate cu dispozitiile art.286 (5)

din Legea educafiei nationale nr. ll20l1, dupd aplicarea gtampilei ,,Aprobat in gedinfa de Senat din data

de: ..." gi a semndturii olografe a preqedintelui Senatului, pe fiecare fild a documentului.

8.2.1,17. in situalii bine justificate gi numai in ceea ce priveqte personalul didactic asociat, frnalizarea

ASF se poate amdna pe o perioadd de pdnd la doud sdptdmdni de la inceperea semestrului.

8.2.1.18. Pebaza structurii finale a SF, directorul de departament/qcoald doctorald declangeazd procesul

de completare a FPT (Anexa A.04). FPT se supun discufiei gi avizului departamentului Ei se fitalizeazd

pdnd la data de 15 octombrie.
8.2.1.19. SRU intocmegte, p6ni la finalul lunii cotombrie, centralizatoruI financiar (Anexa A.05).

8.2.1.20. Particularitdlile privind normarea activit[1ilor din cadrul $colilor Doctorale se prezintd in

Anexa A.06.

8.2.1.21. Particularitd(ile privind normarea activitdflor specifice ID qi IFR se prezintd in Anexa A.07.

8.2.1,22. Ghidul metodologic pentru elaborarea statelor de functii este prezentatin Anexa A.08.

8.2.1,23, Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii ale entitdlilor

academice este prezentatd in Anexa A.09.

8.3. Avizare
8.3.1, Dupd elaborarea Procedurii Operalionale (PO), conducdtorul structurii responsabile

(Pr.MA) transmite PO secretarului C-SCIM pentru a verifica dacd aceasta respect[ prevederile

SEAQ_PS_DAC_F.01. Dacd nu sunt respectate prevederile SEAQ_PS_DAC_F.01, secretarul C-

SCIM transmite observatiile cdtre conduc[tonrl structurii responsabile care a elaborat PO, in termen

de maxim 5 zile lucrdtoare. Dupd ce a efectuat modihcdrile corespunzdtoare, compartimentul

responsabil retransmite secretarului C-SCIM PO modificatd,intermen de maxim 3 zile lucrdtoare

de la primirea observafiilor.

8.3.2. Conducdtorul structurii transmite PC), impreun[ cu Formularul de analizd procedurd

(conformSEAQ_PS_DAC_F.01),structurilor careutihzeazdprocedurarespectivdpentruoblinerea

avizului acestoral

8.3.3. Secretarul C-SCIM, va inregistra P

C-SCIM pentru avizare.

8.4. Aprobare
Procedura operalionald va fi aprobatd de Senatul UO prin HS. 

I

8.5. Difuzarea i u.et rl$"-i:i ,o:rd.ry:r4w
Originalul PO se pdstreazdde cdtre Pr.MA care aelaborat PO gi se difazeaztniform-Ast"i4i AiQuror"

a procedurlr (conform SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) intocrnitd de cdtre secretarul Pr. MA, inaintdnd o copie a PO

;i secretarului C-SCIM. Cdnd se distribuie copii ale PO, secretarul Pr.MA va completapagina de gard[ a PO

cu numdrul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie s[ corespundd cu numdrul de ordine din Lista de

difuzare a procedurii.

10
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8.6. Revizia

Revizia PO: atunci cdnd un membru al comunitafii academice, care aplic[ o PO, constate ca PO
necesitd imbundtdJiri, sau cAnd se constatd c[ au avut loc modificdri ale riscurilor specifice sau ale cadrului
normativ, ce pot afecta activitdli ale proceselor didactice, se solicitd revizia PO. in acest scop, persoana
respectivd inainteazd o solicitare de revizie Pr. MA care a elaborat Po.

8.6.1. Revizia PO urmeazd aceeagi succesiune calarealizarea unei proceduri din punct de vedere al
elabordrii, avizdrii, aprobirii gi difuzdrii.

8.6.2, Se completeazd corespunzdtor Formularul de evidenld modfficdri (conform
S EAQ_PO_Pr. MA_F. 03 ) de cdtre secretarul Pr. MA.

8.6.3. Pagina de gardd se schimbd cu numdrul revrzieiledifiei, impundnd avizarca gi aprobarea noii
revizii de cdtre persoanele desemnate.

8.6.4. Procedura cu paginile modif,rcate ale reviziei se distribuie defindtorilor de cdtre secretarul PrMA,
in conformitate cu Lista de difuzare a procedurrt (SEAQ_PO_Pr.MA_F.01). De asemenea, in momentul
distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedurd, completdndu-se corespunzdtor lista de difuzare
a procedurii.

8.6.5. Secretarul Pr.MA amendeazd toate documentele care sunt afectate de modificdrile procedurii
formalizate.

8.6.6. Fiecare defindtor al procedurii PO are obligafia de a inlocui vechea procedur6 cu cea modificatd.

8.7. Arhivarea
Originalele PO retrase/revizuite se claseaz[ qi se p[streazd,timp de 5 ani de cdtre secretarul PI.MA intr-

un spafiu special amenajat. Dupd aceastd perioad[ PO este transmis la arhiva UO cu respectarea
reglementdrilor specifice arhivdrii.

9. Responsabilitnfi
9.1. Pr. MA qi directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea qi menlinerea acestei proceduri.
9.2.Pr. MA are urmdtoarele responsabilitef:

. verificd conformitatea SF cu prevederile Legii nr. I120II gi cu reglementdrile din cadrul
universitdlii din oradea, inclusiv cele inscrise in prezenta procedurd; .:-_:::.:-.r^.:_,;.::r;::::-._*j:-:::*

transmite, anterior intocmirii SF, toate exigen{ele privind forma, i

schimbdri fatd de anul anterior; Ischimbdri fafd de anul anterior;
. semneazd'la eraborat Po qi-l transmite preqedintelui G-SCIM spre
o transmite Po spre avizare altor compartimente care utirizeazdpo:
. analizeazd oportunitatea propunerilor de revizie a pO;

o participd la consult[rile care au loc in vederea analizei observa]iilor
in cazul PO;

o transmite PO elaboratd, impreund cu Formularul de analizd procedurd (SEALPO_PrMA_01),
altor structuri care utllizeazd, PO, pentru formulare de observalii gi analizeazd observiliile
formulate de acestea;

o pdstreazd (claseazd) originalele PO emise in cadrul compartimentului din care face parte;

' completeazd Lista de difuzare a procedurti (SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) gi distribuie, prin secretara
PrMA, copii ale PO tuturor celor viza{i de pO.

9.3. Directorul DAC este responsabil pentru implementarea qi menfinerea acestei proceduri.
9.4. Decanul facultifii are responsabilitatea:

o punerii in discufia CF a propunerii de repartizarc a disciplinelor din PI propriu gi a disciplinelor
preluate de la alte facult[1i, in scopul rcpartizdrli acestora, spre norrnare, la departamente/qcoli
doctorale;

formulate de afte structuri,

ll
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. supunerii aproblrii CF a ofertelor de discipline pentru alte facultdti gi transmiterii acestor oferte;

. verificerii elabordrii SF in oonformitate cu Legea nr. ll20l1 gi hotdrdrile Senatului UniversitdJii

din Oradea, inclusiv cele inscrise in prezenta procedur[;

. supunerii SF discufiei gi avizdrii CF;

o transmiterii SF pentru analizd, avizarc gi aprobare.

9.5. Directorul de departament/gcoall doctoralfl poartd responsabilitatea:

. preludrii ofertei I comenzli de normare de la decanat;

. elabordrii, in colaborare cu CD, cu consultarea personalului aferent, a SI1, in concordantd cu

Legeanr. Il20I1 gi prezenta procedurd;

o precizdrii confinutului FPT' gi verificarea modului de completare a acesteia de c[tre fiecare

membru al departamentului;

. supunerii SF disculiei membrilor departamentului/gcolii doctorale, efectuarea ajustdrilor care se

impun in cadrul acestei discufii, supunerii avizului plenului departamentului/ Ecolii doctorale;

o depunerii SF la decanat, pentru discufie in CF;

. inc6rcdrii SF in aplica\ia UniWeb, dup[ aprobarea in CF;

. verificdrii corespondenfei complete intre FPT gi organigrami'

9.6. $eful SRU are responsabilitatea:

o verificdrii qi avizdrii SF sub aspectul corectitudinii informafiilor ce privesc cadrele didactice

nominalizate in SF;

o introducerii SF gi aFPT inbazade date aUniversitSlii din Oradea, anex6la contractele de muncd;

o transmiterii SF, verificat qi avizat, la Pr. MA;
o intocmirii, pe baza SF qi a ASF, a centralizatorului financiar al departamentelor (Anexa A.05).

9.7. RC are responsabilitatea:

. verificdrii aplicdrii prezentei proceduri;

. asigurdrii condifiilor pentru pdstrarea inregistrdrilor aferente.

9.8. Secretarul Pr. MA are urmdtoarele responsabilitdfi:

o intocmeEte Lista de difuzare a procedurii;

. completeazd corespunz[tor Formularul det evidenld modificdri.

9.9. Membrii C-SCIM:
. avtzeazdPO rcalizat, in termenulprevdnfi;
. solicit[, dupd caz, efectuarea de modific[rii a PO.

9.10. Secretarul C-SCIM:
o verificd modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC_01 larcalizarea PO ;i formuleazd

observatii dacd este cantll;

o primegte qi inregistreazd in Registrul procedurilor, PO transmise pentru avrzare cu avizele

favorabile ale conducdtorilor compartimentelor responsabile;

o supune spre avizare membrilor C-SCIM PO gi redacteazd hotdrOrea C-SCIM privind avizatea

PO;

aloc[ codul unei PO;

analizeazd observatiile formulate de alte compartimente gi participd la consultdrile organizate

pentru analiza observaJiilor, in cazul PO;

inainteazd spre avizare pregedintelui C-SCIM PO elaborate;

anahzeazd gi pune pe ordinea de zi a gedinfei C-SCIM solicitdrile de revizie a PO;

a

a

a

a

a pdstreazd copiile PO;
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9.1 1. Prepedintele C-SCIM:
. avizeazd PO;

. conciliazd aspecte neclare in relatia rcalizator - avizator gi ia decizia finali in cazul lipsei
consensului dintre rcalizator - avizatoi.

9.12. Rectorul UO:
. avizeazd PO in CA

9.13. Senatul UO
. aprobi PO prin HS.

sabilitl deri in derularea activiti - nu este urat auditul
Structura (postul)/

acfiunea

Vice-pregedinte C-SCIM

Decanii facult[filor

Directorii de departament

Responsabili cu calitatea

Secretar Pr. MA

Secretar C-SCIM

D'r'i i.)i,iA

13
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10. Anexe, inregistriri, Arhiviri

Nr.
crt.

Denumirea anexei Elaborator Aprobi Numir
exemplare

Difuzare Arhivare Alte
elemente

Loc Perioadl

0 I 2 3 4 6 7 8

1 )ferta de discipline pentru

IOImare-

;EAQ PO Pr.MA A.01

Pr. MA SUO I Pr. MA Pr. MA Dupdcaz

2 itructura SF la Universitatea din

)radea -

;EAQ PO Pr.MA A.02

Pr. MA suo Dupdcaz Pr. MA Pr. MA Dvpdcaz

3 )riterii generale privind
lepartajarea cadrelor didactice in
,azul imposibilitdtii constituirii
rormelor didactice pentru toate

,adrele didactice -

;EAQ PO PI.MA A.03

Pr. MA SUO Dupi caz Pr. MA Pr. MA Dupi caz

Aa riga postului tipizati (poate fi
oncretizatd de citre facultiti /
lepartamente) -

;EAO PO Pr.MA A.04

5 lentralizatorul financiar pentru

rosturile didactice -

IEAO PO PI.MA A.05

6 ,lormarea activititilor din cadrul

icolilor Doctorale -

;EAO PO Pr.MA .4.06

7 '}articulariteti privind normarea

rctivitifllor specifice ID 9i IFR

;EAO PO PI.MA A.07

8 ihid metodologic pentru

:laborarea statelor de funclii
ncepdnd cu anul univ. 2021 -
1022 SEAO PO PI.MA A.08

o letodologie privind ocuparea

rosturilor didactice vacante din

tatele de funcfii ale entitelilor

Lcademice -

;EAO PO PI.MA A.09

l0 )iagrama flux pentru realizarea

'O -SEAO PO Pr,MA A.10

a

a

a

a

11. FORMULARE
Lista de dituzare - SEAQ_PO_Pr.MA_F.01;

Formular de analizd procedure - SEAQ_PO_Pr.MA_F.02;

Formular evidenld modifi cdri - SEAQ_PO_PI.MA_F. 0 3 ;

Pagina de gardd - SEAQ_PO Pr.MA F.04.

PregerJinto: f'Co 
. Vo$iiY-Aurol Ci.l.J$

t4

API(OBAT iN
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12. Cuprins

Numirul
componentei in

cadrul procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

Pasina de sardd - SEAO PO DAC F.04 I

2 Lista responsabililor cu elaborarea, veriftcarea qi aprobarea

editiei/reviziei

2

a
J Evidenta editiilor si a reviziilor

a
J

4 Lista de difuzare - SEAO PO Pr.MA F.01 4

) Scopul procedurii 6

6 Domeniul de aplicare 6

7 Documente de referintd 6

8 Definitii si abrevieri 6

9 Descrierea orocedurii 7

10 Resoonsabilitdti 11

11 Anexe. inreeistr[ri. Arhivdri T4

t2 Formulare T4

13 Cuprins l5

T4 Oferta de discipline pentru noffnare- SEAQ PO Pr.MA A.01 I6

l5 Structura SF la Universitatea din Oradea -SEAQ PO Pr.MA A.02 20

l6 Criterii generale privind departajarea cadrelor didactice in cantl

imposibilitdfii constituirii normelor didactice pentru toate cadrel e

didactice - SEAO PO Pr.MA A.03

24

I7 Figa postuluitiprzatd, (poate fi concretizatd, de cdtre facultSli /

departamente) _. SEAQ PO Pr.MA A.04

25

t8 Centralizatorul financiar pentru posturile didactice -

SEAO PO Pr.MA A.05

43

19 Normarea activitdlilor din cadrul $colilor Doctorale -

SEAO PO Pr.MA 4'.06

44

20 Particularitdfi privind norrnarea activitdtrilor specifice ID -

SEAO PO Pr.MA A.07

45

21 Ghid metodologic pentru elaborarea statelor de funclii incepdnd cu anul

univ.2014 12015 -SEAQ PO Pr.MA A.08

49

22 Metodologie privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de

functii ale entit[tilor academic - SEAQ PO PI.MA A.09

59

LJ Diasramafluxaorocedurii -SEAO PO Pr.MA A.10 67

25 F ormular de analizd pro c edurd - S EAQ_P O_DAC_F. 0 2 70

26 Formular evidenld modifi cdri - SEAQ_PO_DAC_F. 03 72

apnoei;i TN gcplrllA oe $ENAT
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UNIVERSITATEA

DIN ORADEA

PROCEDURA OPEMTIONALA
PRIVIND ELABORAREA SI APROBAREA

STATELORDE FUNCTII

Editia: I I Paeina 24 din72
Revizia:

I 2 I 4 5

Structura emitenti:
Prorector Managementul Academic

COD:

SEAO PO Pr.MA 02

SEAQ_PO_Pr.MA_02_A. 03

CRITERII GENERALE
PRIVIND

DEPARTAJAREA CADRELOR DIDACTICE iN CAZAL
IMPOSIBILITATII CONSTITUIRII NORMELOR DIDACTICE

PENTRU TOATE CADRELE DIDACTICE

- Prioritlfi ierarhizate descrescfltor -

1. Calitatea de titular al Universitdtii din Oradea la I octombrie al anului universitar pentru care se

impune aplicarea criteriilor;

Z. Disciplinele postului in catzd coincid cu disciplinele din decizia de numire in funclia didacticd

actuald;

3. Disciplinele din post sunt discipline de specialitate sau de domeniu pentru care cadrul didactic are:

r atestatul de abilitare (prioritatea l);
o titlul de doctor (prioritatea 2);

. diploma de licenld (prioritatea 3);

4. Valoarea coeficientului Kn de autoevaluare a performanlelor profesionale individuale din ultima figd

de autoevaluare confirmald, conform Procedurii pentru evaluarea Si asigurarea calitdlii cadrelor

didactice Si a disciplinelor de studiu.

Aceste criterii pot fi particularizate la nivelul fiecdrei facultdli, funcfie de specificul acesteia. in

baza acestor criterii generale, hecare facultate igi va elaborc, dacdeste cazul, criterii proprii care vor fr avizate

in Consiliul Facultdfii gi aprobate in Senat.

Ireio,iiirtri:
(loiri itrriv lir Va q:1l1
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UNIVERSITATEA

DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ELABORAREA $I APROBAREA

STATELORDE FUNCTII

Editia: I I Pasina 25 din72

Revizia:

t 2 I 4 5

Structura emitentl:
P rorector Manasementul Ac ademic

COD:

SEAO PO Pr.MA 02

Universitatea din Oradea

Facultatea

Departamentul

SEAQ_PO_Pr.MA_0 2 _4.0 4

An universitar

Aprobat
Decan

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Coef.

de

transfo

I-
mare*l

Tipul
Disciplina - anul de studii

Coef.

de

transfo

r-
mare*r

A. Ac normate in statul de functii
Activi ide inclusiv pregdtirea acestora

l. Cursuri la forma de invdtdmdnt de lungd sau scurti

2. Curswi la forma studii aprofundate - master;

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare;

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de

specializare, inclusiv cursuril de pregitire pentru

dob0ndirea de grad didactic, orgatizate pentru profesorii

ii si pentru institutori;

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv

ursuri de pregdtire pentru dobAndirea de grad didactic,

ganizate pentru profesorii din licee, gimnazii gi pentru

institutori (Senatul Universitdlii din Oradea nu va aproba

didactica constituite numai din cursuri gi

ii la forme de invit[mdnt postuniversitare);

Module de curs pentru formarea conti

. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate

Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau

. Cursuri de reactualizare a cunoqtintelor medicale

(forma de pregdtire medicald continud inclusd in

tru pregdtirea doctoranzilor;

I 1. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme modeme de

universitar.

Activitdti de seminar. proiecte de an, lucriri practice li de laborator (inclusiv pregdtirea acestora

TITULAR ApflociJ ii.t DEii-j'ti'A cE .SENAT

/ funcfia

Numele qi prenumele
irniv.cJr.

Functia didacticd

Cursurile pot fi finute de titularii care au competenJa de a face parte din comisiile pentru acordarea gradelor respective.
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UNIVERSITATEA
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ELABORAREA $I APROBAREA

STATELORDE FUNCTII

Editia: I I Paeina 26 din72
Revizia:

I 2 I 4 5

Structura emitenti:
P rorector Managementul Ac ademic

COD:

SEAQ PO Pr.MA 02

1. Activitdli de seminar, complementare sau nu cursurile
enumerate la capitolul A,L, dupi caz, confofin planului
de invdtdmdnt;

2. Indrumarea realizdrii proiectelor de an,

complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul
A.L, dupd caz, conform planului de invdtdmdnt:

3. Lucrdri practice gi de laborator, conform cu planul de
invdldmdnt, complementare sau nu cursurilor de la
capitolul A,L;
1. Lucriri practice (activitdfi clinice in cadrul stagiaturii
sau al rezidentiatului) in invdJdmAntul medical

iprezentare de caz; prezentare de proceduri; indrumarea
rctivitdlii practice a rezidentilor):
5. Lucriri practice in inv[{dmAntul postuniversitar
medical uman cu taxd pentru dobAndirea de competenJe
suplimentare;

6. Lucriri practice la forma de pregdtire continud
medicala (perfectionare postuniversitari),

A III Indrumarea (conducerea) proiectelor de frnalizare a studiilor lucrlri or de licentd si de abso /lre

AIV Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrdri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de preg[tire postuniversitard,,prevdzute in planul de invdtdmdnt

AV Activitate practicd productivi gi practicd pedagogicd ( nclusiv pregdtirea acestora)

AVI Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd ) in poststasiu

A VII Conducerea activitSlilor didactice artistice sau sportive nclusiv pregitirea acestora)
L Cursuri de turism pentru studenti;

Cursuri sportive pentru studenfi sau copiii angaiatilor:

Gimnasticd aerobicS;

1. Antrenamente cu echipe rcprezentative (atletism, jocuri
;portive);

5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfdgurdrii
competitiilor;

6. Organizarea de crosuri gi alte manifestdri sportive de

interes universitar sau national:

7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar:
8. Organizarea manifestdrilor artistice.

A VIII Activitdti de evaluare

L Evaluarea in cadrul pregitirii prin doctorat (comisie

.oncurs de admitere; comisie examen de doctorat,. comisie
suslinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluarea tezei;

"-valuare referat de doctorat - prin participare la colectivul de

:atedra conform H.G. nr. 681/2011).
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2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la
fonnele de invdtbmAnt - de lungd duratd, de scurtd

inclusiv postuniversitar, altele decAt

(elahorarea tematicd qi bibliografie; comisie

corectura

comisie examinare orald; comisie corectura teze;

teste; comisie supracorecturd; comisie contestalii;
concurs de admitere (organizare, modernizare);

examen scr,s ) .

com$te

cotn$te

3. Evaluarea in cadrul activit[{ilor didactice directe
toate formele de invdJimdnt (curs, seminar, proiecte

an, proiecte (lucrdri) de finalizare a studiilor, lucriri
laborator) inclusiv: evaluare si notare tema de casa;

i notare examene parliale; evaluare Si notare examen (,

4. Evaluare gi activitdfi complementare in cadrul

comisiilor de finalizare a studiilor universitare

postuniversitar e (elab orare tematicd Si bib lio grafie ; comi,

elaborare subiecte; comisie examinare si notare; comi

veghere probe scrise; comisie

5. Evaluare gi activit[1i complementare pentru oblinerea

diplomei de medic specialist, stomatolog specialist gi

farmacist specialist, prin examinarea la probele teoretice

i la cele practice (elaborare tematicd si bibliografie; comisie

subiecte; comisie examinare Si notare; comisie

supraveghere probe scrise; comisie organizare examen;

sie corecturd (supracoreclurd) : comisie contesta

Evaluare gi activitdtri complementare privind
inarea pentru dobdndirea unei alte specialitdti (dupi

promovarea examenului final de rezidentiat) la probe

teoretice gi la cele practice (elaborare tematicd pl

bibliografie; comisie elaborare subiecte; comisie examinare Si

otare; comisie organizare exauren; comisie supra

. Evaluare gi activitd{i complementare corespu

flormelor de pregdtire continud medical[ - perfectio

niversitard (elaborare programa analiticd; comisie

Evaluare gi activitSji complementare in cadrul

isiilor pentru dobdndirea de competente in
ntul postuniversitar medical uman (cu taxd) din

Ite profile (elaborare programa analiticd, tematicd Si

grafie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

lucrari ; comisie recorectare lucrdri ; comisie organizare

Activitdli complementare 9i evaluarea activitd{ii de

instruire prin forme de pregdtire continui in alte profile

decAt cel medical (elaborare programa analitica, tematica Si

bib lio gra/ie ; comisie redactare suhiecte ; comis ie corectere

notare lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie contestalii;

comisie organizare examen; comisie supraveghere

27
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10. Evaluare gi activitili complementare la admiterea la

rezidenJiat gi la finalizarea acestuia (elaborare programd

iticd; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

re lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie contestalii;

organtzare examen; comtste supraveghere

Consultatii uentru toate formele conexe cursurilor de la caoitolul A. L

ndrumarea cercurilor stiintifice

studenlilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite

transferabile

Participarea la comisii si consilii in interesul ntului

Activitdti privi area cadrelor didactice din invdtdmdntul preuniversitar

1. Gradul didactic lI (elaborare programe si bibliografie;

consultanld Si indrumare (minimum doua inspecfii);

speciald pentru evaluarea de specialitate, metodicd

gicd; elaborarea subiectelor pentru testul de

specialitate Si metodica specialitdlii; supraveghere tezd,

Si notare; elaborarea subiectelor pentru proba orala,

. Gradul didactic I (elaborare tematicir, elaborare subiecte,

xaminare qi notare in cqdrul colocviului de admitere;

indrumare (minimum doud inspec|ii); inspeclie

iald pentru evaluarea de specialitate metodicd

i; fndrumarea Si evaluarea lucrdrii
iinli/ice; participare la comisia pentru suslinerea lucrdrii de

3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante (elaborarea
tcii 

Si hibliograJiei; comisie suslinere examen; comisie

testalii; comisie organizare concurs; comisie supraveghere

1. Concurs pentru ocuparea unui post de asisten

universitar (indrumare metodicd Si Stiinlificd;
tematicd Si bibliografie; elaborarea subiectelor pentru probele

crise, supraveghere tezd, corectare Si notare; elaborarea

iectelor pentru probele orale, examinare Si notare;

2. Concurs pentru ocuparea unui post de

universitar/qef de lucr[ri (indrumare metodicd si stiinSiJica;

verificare dosar de concurs; stabilire temd prelegere;

Concurs pentru ocuparea unui post de conferenliar

iversitar sau profesor universitar (analiza dosar concurs;

ire temd prelegere; participare la prelegerea publicd;

Total ore de tip A

B. Activitnfi de pregitire gtiinfifici 9i metodicfi 9i alte activitntih

ire individuald (au

V*sil+-AuS! C/rUg
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BII Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invdtdmdnt in domeniul de activitate sau intr-unul comolementarwzw wiz%ru

B III Participarea la conferinJe, simpozioane, congrese g.a. organizate in domeniul de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare.

ww)%iru M
BIV Organizarca de congrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale.

%i%m Wi%izffi
BV InfiinJarea, amenajarea gi modernizarea laboratoarelor, statiilor pilot, centrelor de excelenJd (cercetare),

aparaturii de laboratoare s.a.

V%%rui%
BVI Orsanizarca de schimburi academice intre diferite universitdti din tard si strdin[tate

WW %iM
B VII Participarea la prosramele intemationale la care Romdnia este oarte

% rui%:z
B VIII Perfectionarea orooriei oresdtiri oedaso eice

ruru %izruz.%%
BIX Elaborarea de manuale. indrumare. culeseri de orobleme si de teste si a altor materiale didactice

Total ore de tip B

C. Activit[fi de cercetare gtiin{ifici, de dezvoltare tehnologic5, activitifi de proiectare, de crea{ie artistici potrivit
specificului

CI Activitdti nrevdzute in olanul intern:

cII Activitdti in cadrul centrelor de cercetare prevdzute in planul intern;

%t%lt%it%
C III Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnolosicl

%M %i%i)%im
CIv Elaborarea individuali de inovare sau inventiclprevdzute in planul intern;

wzi%ii%
CV Elaborarea tratatelor. a monosrafiilor si a cdrtilor de specialitate prevdzute in planul intem.

Total ore de tin C
Total seneral*2

Notd:
* I - Numai pentru activitilile AI-AVI
*2'Iotal activitifi capitolele A + B + C:40 ore / sipt. X43,6 s[ptdmAni :1744 de ore anual

42 zile CO impd(it la 5 zile lucrdtoare : 8,4 sdptlmdni de CO

8,4 siptdm6ni CO + 43,6 sdpt. lucrate: 52 sdptdmAni pe an
*2 Numdrul total de ore fizice este dat de produsul dintre numdrul cle sdptdmdni Si 40 de ore pe sdpldmdnd astfel:

o Semestrul I - 14 sdptdmdni de predare + 4 sdptdmAni de sesiune - Total l8 sdptdmdni, echivalent cu720 ore lucrate;

o Semestrul II - l4 sdptlmAni de predare + 4 sdptdmdni sesiune vard, * 2 sdptdmAni sesiune toamn[ + 2+3 slptim6ni de

practicd - Total 22123 sdptdmdni, echivalent cu 880 ore sau 920 orc lucrate, in funcfie de numdrul de sdptdmAni de

practici din planul de inv[fdmdnt;
r Alte activitdti didactice in afara semestrelor - l44ll04 ore lucrate;

o Total lucrat/an conform figei postului exclusiv perioadele de concedii de odihnd - I744 orelan;
r Directorul de departament intocmeqte FPT Ei inainteazd FPT decanului pentru aprobare.

Normarea activitiJii de cercetare gtiintificd in completarea normei didactice (dacd este cazul)

educaJiei na{ionale w.ll2OIl, cu modificdrile 9i completirile ulterioare.

29
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Activit[1ile provdzute la punctele A, B qi C sunt normate in statele de func]ii pentru personalul didactic, fiind nominalizate
in fi9a individuald a postului. Figele individuale vor include obligatoriu activitdJi in toate capitolele FI$EI POSTULUI, respectiv A,
BqiC.

Cadrul didactic are obligalia respectdrii Regulamentului Intern qi Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al UO gi sd

rdspundd la solicitdrile / convocirile (verbale, telefonice sau scrise) directorului de departament, prodecanilor, decanului,
prorectorilor sau rectorului. Refuzul nejustificat rcprezintL abatere disciplinari qi se sanclioneazd conform legislaliei in vigoare gi

Regulamentului Intem.

Ponderea cuantificarea gi num[rul de ore alocate activit[Jilor prevdzute la punctele A, B gi C sunt propuse de colectivele
departamentelor, avizate de consiliul facultdJii gi aprobate de senatul universit6fii, cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii
educaliei nalionale w.ll20ll, cu modificdrile 9i completirile ulterioare.

Derularea activit[Jilor din Figa individuald a postului se va face cu incadrarea in standardele de calitate prev[zute de
Procedura pentru evaluarea gi asigurarea calitdfii cadrelor didactice pi a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02, respectAndu-se astfel
art. 303, alin. (4) din L.E.N. nr.ll20ll.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmdnd conform Legii ll20ll Legea educaJiei

nalionale, art. 287. alin. (22) Suma totald a orelor de muncd dintr-o normd didacticd sau de cercetare, realizatd prin cumularea
ponderilor activitdlilor prevdzute Ia ulin. (1), este de 40 ore pe sdptdmdnd.

Timpul de muncd pentru un an se determini astfel:

L Nr. total dezilelan-365
2. Nr. mediu de zile lucrdtoare/an - 260

3. Nr, mediu de ore lucrdtoarclan- 260 zile*Sorelzi:2080
4. Nr. de ore de concediu de odihnd/an -42zile*8 orelzi:336
5. Nr. de ore efective de lucn/an - 2080 - 336: 1744

Director de departament, Titular,

Data

NotI:
Formular adaptat conform Contractului Colectiv de Muncd nr, 10486/01.08.2013 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci al

Judefului Bihor sub nr, 74108.08.2013, Anexa 3 FI$A POSTULUI TIPIZATA la nivel national, pentru invdt[m6ntul superior,

elaborat[ in baza prevederilor Legii educatiei nationale llz}lL, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare.

Prs$sdinid:
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Universitatea din Oradea

Facultatea

$coala Doctorali de ......

An universitar I
Aprobat
Decan

F'I$A INDIVIDUALA A POSTULUI
pentru conducitorii de doctorat

/ funcfia

2 Nu se normeazd activitatea studenlilor-doctoranzi aflali in intrerupere de qcolaritate qi nici aceia care qi-au sus{inut deja teza in
Comisia de indrumare

Numele gi prenumele:

Functia didacticd

pul

isciplina - anul de studii

TOTAI
ore

CONV
Activitdli normste in statul de funclii

A I ActivitdJi de predare inclusiv pregdtkea acestora

Activitdfi didactice aferente

Programului de pregitire universitar[
avansati - denumire disciplind (curs

AII Activiti{i de seminar, lucriri practice gi de laborator, indrumare de proiecte de an;

Activitdli didactice aferente

Programului de pregitire universitarb

vansatd - denumire disciolinh
seminar. laborator. proiec

.VI Indrumarea doctoranzilor in activitate normatd ) si in

nducere doctorat / Indrumarea

toranzilor cu hnanfare2

x doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43 sdpt.- sem. I:

20 s[pt., sem. II: 23 sdpt. (nume

Conducere doctorat / Indrumarea

doctoranzilor cu finanfare
y doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43 sipt, .- sem.

I: 20 sdpt., sem. II: 23 s[pt. (nume

Activit[{i in Comisia de indrumare

total 8 ore conventionale/an universitar,

fiecare student-doctorand si fi
bru din comisie (N

torl. Nume doctorandl

vitdfi in Comisia de indrumare
8 ore convenfionale/an universitar,

frecare student-doctorand si frecare
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Disciplina - anul de studii

TOTAL

ore

FIZICE
membru din comisie CNume conducator2,

VIII Activitdti de evaluare

Evaluarea in cadrul preg[tirii
doctorat (comisie concurs de admitere:

comisie examen de doctorat; comisi

nere publicd teza de doctorat,

inclusiv de evaluarea tezei:

referat de doctorat - prin participare la

colectivul de caledra conform H.G. nr
681/201r).

AIX toate formele conexe cursurilor de la capitolul A. L

X rumarea cercwilor stiintifice

A XI indrumarea studentilor (tutoriat) penhu aleserea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

AXII Participarcala consilii gi in comisii in interesul invdlsmAntului a

B. ActivitiJi de preg[tire qtiinfificl 9i metodici 9i alte activitifi in interesul invifimAntului

B. I. Pregdtire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor postuniversitare de invi{imAnt

domeniul de activitate sau inh-unul completnentar

B.III. Participarea la conferinJe, simpozioane, congrese g.a. organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii

B.IV. Orsanizarea de consrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale.

B.V. infiintarea, amenajarea gi modernizarca laboratoarelor, stafiilor pilot, centrelor de excelenfd (cercetare), aparaturii de

B.VI. Oreanizarea de schimburi academice intre diferite universitdti din tard si str[inbtate

B. VlL Particioarea la nrosramele internationale la care RomAnia este parte.

3 De exemplu: participarea in Comisii de evaluare a proiectelor/rapoartelor de cercetare, atezei de doctorat in Comisia de

indrumare/de sus{inere publicd atezei etc.
a De exemplu; participarea in Consiliul $colii Doctorale, in CSUD etc.
5 De exemplu: participarea in Comitetul qtiinlific/editorial, in Comitetul de program sau ca moderator
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lod
rctivitate

Iipul
Disciplina - anul de studii

Ore

frzice

sem, I

Coef. de

transfor-

mare

Ore

conv.

sem, I

)re
izice
rem.II

Coef. de

transfor-

mafe

Ore

conv.

sem. II

TOTAL

)re
1I7ICF.

TOTAL

ore

CONV.

B.VIIL Perfectionarea nrooriei oresdtiri pedasogrce

B.IX. Elaborarea de manuale. indrumare. culeseri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

Total ore de tio B
C. Activitifi de cercetare gtiinfifici, de dezvoltare tehnologici, activitifi de proiectare, de creafie artisticl potrivit
specificului

I. Activit[ti prevdzute in planul intern de cercetare al Scolii Doctorale6;

C.IL Activitdti in cadrul cenhelor de cercetare prevdzute in planul intern;

III. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

.IV. Activitdti individuale de inovare sau inventicd , ptevdzute in planul intern

C.V . Elaborarea tratatelor, monografiilor gi a cdrJilor de specialitate, pre'r'4zulgj4llg4ul lntern.

Total ore de tip C

fotal general*

*'fotal activit[ti capitoleleA+ B + C:40 ore / sdpt. X 43,6 s[ptimdni: 1744 de ore anual

42 zlle CO impdr{it la 5 zile lucrdtoare : 8,4 sdptdmdni de CO

8,4 sdptdmAni CO + 43,6 sdpt. lucrate : 52 sdptbmdni pe an

* Numdrul total de ore Jizice este dat de produsul dintre numdrul de sdptdmdni Si 40 de ore pe sdptdmdnd astfel:

6. Semestrul I- 14 sdpt[mdni depredare +4 sdptdmdni de sesiune - Total l8 sdptdmdni, echivalent cu720 ore lucrate;

7 . Semestrul II - l4 s[pt[m6ni de predare + 4 sdptdmini sesiune vard* 2 sdptimAni sesiune toamnb * 2+3 sdptdmAni de practicd

- Total 22123 sFrytimAni, echivalent cu 880 ore sau 920 ore lucrate, in funcJie de numdrul de sdpt[m6ni de practicd din planul

de invit[mAnt;
8. Alte activitdli didactice in afara semeshelor - l44ll04 ore lucrate;

9. Total lucraVan conform frgei postului exclusiv perioadele de concedii de odihnd - 1744 orelan;

10. Directorul $colii Doctorale intocmegte FPT qi inainteazd F'IP directorului CSUD pentru aprobare.

Derularea activit[filor din Fiqa postului tipizatd se va face cu incadrarea in standardele de calitate prevdzute de Procedura pentru

evaluarea qi asigurarea calitilii cadrelor didactice qi a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02.

Director $coala Doctorala

Prof.univ.dr.

Llata'.

Titular

Prof.univ.dr.

6 De exemplu: participarea la elaborarea qi implementarea Planului de cercetare al $colii Doctorale

33

A'/FOIJAI



UNIVERSITATEA

DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ELABORAREA $I APROBAREA

STATELORDE F'UNCTII

Editia: I I Pagina 34 dn72
Revizia:

1 2 I 4 5

Structura emitenti:
P r or ecto r Managem entul Ac ademic

COD:

SEAO PO Pr.MA 02

*Noti:

Durata normali a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe s[pt[mdnd conform Legii ll2}llLegeaeducaliei nationale,

art. 287. alin. (22) Suma totald a orelor de muncd dintr-o normd didacticd sau de cercetare, realizatd prin cumularea ponderilor

activitdlilor prevdzute la alin. (1), este de 40 ore pe sdptdmdnd.

Timpul de muncd pentru un an se determind astfel:

l. Nr. total dezilelan-365
2. Nr. mediu de zile lucrdtoarelan - 260

3. Nr. mediu de ore lucrdtoarelan-260 zile*8orclzi:2080
4. Nr. de ore de concediu de odihni/an - 42zile*8 orc/zi:336
5. Nr. de ore efective de lucru/an - 2080 - 336 = 1744

APRO TN gEntNT^ DE
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Universitatea din Oradea

Facultatea
An universitar

FI$A INDMDUALA A POSTULUT

PENTRU
PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT

$r
POSTURI VACANTE OCUPATE DE TITULARI AI U.O.

nr. post / funcfia

Departamentul Aprobat
Decan

Numele qi prenumele

Func{ia didacticd

Coef.

de

transfor

-mare*r

Ore

conv.

sem.

II

Tipul
Disciplina - anul de shrdii

Coef.

de

transfor

-mare*r

A. Activitlfi normate in statul de funcfii

Activitdti de inclusiv pree[tirea acestora

L Cursuri la forma de invitdmdnt de sau scurtd durati:

2. Cursuri la forma studii aprofundate - master:

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare:

. Cursuri la forma studii postuniversitare de speciali

inclusiv cursuriT de pregdtire pentru dobdndirea de grad

idactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii qi

5. Cursuri de perfecJionare postuniversitare, inclusiv cursuri de

tire pentru dobAndirea de grad didactic, organizate pentru

profesorii din licee, gimnazii gi pentru institutori (Senatul

Universit[tii din Oradea nu va aproba normarea didactica

nstituit[ numai din cursuri 9i aplica{ii la forme de ih

6. Module de cws pentru formarea continui;

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate

8. Cursuri (preleeeri) pentru medicii stagiari sau rezidenti:

. Cursuri de reactualizare a cunogtinJelor medicale (forma de

regdtire medical5 continu[ inclusi in perfec]ionarea

10. Cursuri orsalizate

I 1. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de

inv[t[mdnt universitar.

Activitdti de seminar, proiecte de an, lucrdri practice $i de laborator (inclusiv pregdtirea acestora

1. Activitdti de seminar, complementare sau nu cursun

numerate la capitolul A.L, dupd caz, conform planului

. Indrumarea realizdrii proiectelor de an, complementare sau

u cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupd caz, conform

Titular al UO. DAAIU

PregurJilrttr

!31'.;l,ly,!j,_Vo rlle-Arrel Cr\U 
-s_

Cursurile pot fi Jinute de titularii care au competenJa de a face parte din comisiile pentru acordarea gradelor respective.
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3. Lucrdri practice gi de laborator, conform cu planul

fimAnt, complementare sau nu cursurilor de la cap

4. Lucriri practice (activitdJi clinice in cadrul stagiaturii sau al

rezidenfiatului) tn invdJdmAntul medical (prezentare de

prezentarc de proceduri; indrumarea activitSjii practice

5. Lucrdri practice in invdfdmAntul postuniversitar medical

uman cu taxd oentru dobdndirea de

6. Lucriri practice la forma de pregitire continu[ medica

ionare Dostuniversitarl).

nrmarea (conducerea) proiectelor de lnalizarc a studiilor, a lucr[rilor de licentii' si de absolvire

lndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrdri de disertaJie sau de absolvire pentru toate formele de

tire postuniversitara, prevdzute in planul de invl

Activitate practicd productivd si practicd pedasogicd (inclusiv pregdtirea acestora

rumarea doctoranzilor in u (activitate normati) si in

Conducerea activitdtilor didactice arti stice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora

l. Cursuri de turism

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angaiatilor;

Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri

loturilor sportive in timpul desfbgurdrii

Organizarea de crosuri si alte manifestdri sportive de interes

uruversltar sau nall

7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar;

8. Orsanizarea manifestdrilor artistice.

Activit[]i de evaluareA VIII

l. llvaluarea in cadrul pregdtirii prin doctorat (comisie

de admitere; comisie examen de doctorat; comisie

teza de doctorat, inclusiv de evaluarea tezei;

reJerat de doctorat - prin participare la colectivul de catedra

H.G, nr. 681/201 I),

llvaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele

invdJdmdnt - de lungd duratd, de scurtd duratd, inclusiv

niversitar, altele decAt doctoratul (elaborarea tematicd $i

ibliografie; comisie redactare subiecte; comisie examina

rald; comisie corectura teze; corectura teste; comisi

; comisie contestalii; comisie concurs

dmitere (organizare, modernizare); comisie

. Evaluarea in cadrul activitSlilor didactice directe la toa

formele de inv[][mAnt (curs, seminar, proiecte de an, proiecte

Iucr[ri) de ftnalizare a studiilor, lucrdri de laborator) inclusiv:

Si notare tema de casd; evaluare Si notare examene
i.ale; evaluare Si notare exarnen (test) final; evaluare Si

tare teme (probleme) rezolvate acasd.

SEI\tA]
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. Evaluare gi activitiJi complementare in cadrul comisiilor de

(tnalizarc a studiilor universitare sau postuniversitare

elaborare tematicd Si bibliografie; comisie elaborare subiecte;
t.sie examinare Si notare; comisie supraveghere probe

ise; comisie corecturd (supracorecturd); comisie

5. Evaluare gi activitdJi complementare pentru oblinerea

iplomei de medic specialist, stomatolog specialist gi farmacist

ialist, prin examinarea la probele teoretice gi la cele practice

elaborare tematicd Si bibliografie; comisie elaborare subiecte;

e examinare Si notare; comisie supraveghere probe

scrise; comisie organizare exemen; comisie corecturd

Evaluare gi activitdfi complementare privind examlnarea

dobAndirea unei alte specialitdJi (dupd promovarea

xamenului flrnal de rezidenfiat) la probele teoretice gi la cele

ractice (elaborare tematicd Si bibliografie; comisie elaborare

; comisie examinare Si notare; comisie organizare

7. Evaluare qi activitdfi complementare corespunzdtoare

formelor de pregdtire continui medicala - perfectionare

versitari (elaborare programa analiticd; comisie de

8. Evaluare 9i activitdli complementare in cadrul comisii

pentru dobdndirea de competenfe in invdj[m6ntul

postuniversitar medical uman (cu tax[) din alte profi

(elaborare programa analiticd, tematicd Si bibliografie;

comisie redactare subiecte; comisie corectare Si notare lucrdri,'

sie recoreclare lucrdri; comisie organizare exemen,'

toate formele conexe cursurilor de la capitolul A I

. Activitdli complementare pi evaluarea activiti{ii de instruire

rin forme de pregdtire continu[ in alte prohle decdt cel medical
'elaborare progrqma analitica, tematicd Si bibliografie;

isie redactare subiecte ; comisie corectare Si notare lucrdri;

isie recorectare lucrdri; comisie contestqtii;

examen; comisie supraveghere probe scri.

10. Evaluare 9i activitifi complementare la admiterea la

rez,idenJiat qi la hnalizarea acestuia (elaborare programd

liticd: comisie redactare ,subiecte: comisie corectare

"e lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie contestalii;

sie organizare examen; comisie supraveghere probe

ndrumarea cercurilor stiintifice

lor (tutoriat) nentru aleserea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite hansferabile

Particioarea la comisii si consilii in interesul invdtdmAntului

movarea cadrelor didactice din inv versrtarrivind

3t

Ar., iiid;,i I N p;1r;iillriilF" s-'"tAr i
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t. Gradul didactic lI (elaborare programe Si bibliografie;
:onsultansd Si indrumare (minimum doua inspeclii); inspecyie

scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica Si
rcdagogicd; elaborarea subiectelor pentru testul de

specialitate Si metodica specialitdlii; supraveghere tezd,

)orectare Si notare; elaborarea subiectelor pentru proba orala,
zxaminare Si nolqre).

2. Gradul didactic I (elaborare tematicd, elaborare subiecte,

examinare Si notare in cadrul colocviului de admitere;
indrumare (minimum doud inspecyii); inspeclie Scolard
speciald pentru evaluarea de specialitate metodicd pl

oedagogica; indrumarea Si evaluarea lucrdrii metodico-

Stiinlifice; participare la cornisia pentru suslinerea lucrarii de

srad (evaluare si notare)

3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante (elaborarea

tematicii Si bibliograJiei; comisie suslinere examen; comisie

contestalii; comisie organizare concurs; comisie supraveghere
probe scrisd.

A XIV Activititi privind pregdtirea si promovarea cadrelor didactice din invitdmdntul superior

l. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar

(indrumare metodicd Si Stiinlificd; elaborare tematicd Si

bibliografie; elaborarea subiectelor pentru probele scrise,

supraveghere tezd, corectare Si notare; elaborarea subiectelor
pen.tru probele orale, examinare Si notare; participare la proba

oracticd si evaluard.

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar/gef
de Lucrdri (indrumare metodicd Si Stiinlificd; verificare dosqr de

colt.curs; stabilire temd prelegere; participare la prelegerea

oublicd: evaluard.

l. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar

rniversitar sau profesor universitar (analiza dosar concurs,'

;tahilire tema prelegere; participare la prelegerea publicd,'

'.valuard.
Total ore de tio A

*r - Numai pentru activit[Jile A I - A VI

Derularea activitdfilor din Fiqa poshrlui lipizatd se va face cu incadrarea in standardele de calitate prevbzute de Procedura

pentru evaluarea 9i asigurarea calitdJii cadrelor didactice gi a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02.

Director de departament. Cadru didactic,

Notd:
Formular adaptat conform Contractului Colectiv de Muncd nr. 10486/01.08.2013 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd al

Judefului Bihor sub nr. 74108.08.2013, Anexa 3 FI$A POSTULLTI TIPIZATA la nivel nalional, pentru invdfdmAntul superior,

elaboratd in baza prevederilor Legii educafiei nafionale Il20ll, cu modificirile qi completdrile ulterioare.

Data
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA 

-

DEPARTAMENTUL PENTRU iT{VATAVTANT LA DIS TANTA

$r INVATAMANT cu FREcvENTA REDUSA @mrrn)

Anul universitar ...../......

Aprobat,

DECAN,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post nr. funcfia

(cooRDoNATOR DISCTPLTNA ID)

Numele gi prenumele

Functia

Titular al UO. DAAIU

I. DESCRIEREA POSTULUI"

Tipul activitlfii
Disciplina / activitlfi
specifice ID/IFR

Facultatea /
Domeniul /

Programul de

studiu
(snecializarea)

AnuV
nr.

grupe

Total
ore

fuice

din care:

Sem.

I
Sem.

7

II. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSABILITAPIN IMPLICATE DE POST*

III. CALIFICAru PNNSONALE*

IV. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*

prczefia FiSd a postului confine prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar .. . .... Avdnd in vedere

complexitaiea activit6Jii, Coordonatorului de disciplind ID/IFR i se poate solicita de cdtre persoanele din posturile ierarhice

,up"iiou." 9i indeplinirea altor sarcini, corespunz[tor competentelor sale profesionale. Noile sarcini vor fi incluse obligatoriu in Fisa

postului revizuitd.

prezenta Fisd a postul4i se constituie in anex[ laDeciziaRectorului / Contractul individual de muncd 9i a fost intocmitd in 3 (trei)

exemplare originale, unul pentru angajat,unul pentru dosarul s[u de personal gi unul pentru arhiva DIDIFR.

Director Departament care gestioneaz[ programul ID

Nume gi prenume:

Semn[tura:

Data:

Director DIDIFR
Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

Cadru didactic

Nume gi prenume:

Semndtura:

Data'.

lnerroa.^Jiir iil$Ml

*Se va complete conform reglementdrilor specifice
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

F'ACULTATEA
DEPARTAME i_NVATAVIANT LADISTANTA

$r INvATAUANT cu FRECvENTA REDUSA (DIDIFR)

Director Departament care gestioneazd programul ID

Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

Cadru didactic

Nume gi prenume:

Semn[tura:

Data:
*Se va complete conform reglementdrilor speciftce

Director DIDIFR
Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

Anul universitar ...../...,..

Aprobat,

DECAN,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post nr. funcfia

(TUTORE INSTRUCTTONAL rD)

Numelegiprenumele

Funcfia

Titular al UO, DAAIU

T. DESCRIEREA POSTULUT

Tiput activitlfii
Disciplina / activitifi
specifice ID/IFR

Facultatea /
Domeniul /

Programul de

studiu
(snecializarea)

AnuU
nr.

grupe

Total
ore

fizice

din care:

Sem.

1

Sem.
)

II. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSABILITATILE IMPLICATE DE POST*

III. CALIFICANT PNNSONALE*

IV. NUMIREA $I ELIBERAREADIN F'UNCTIE*

prezenta FiSd a postuluiconJine prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar . Avdnd in vedere

complexitaiea activit[tii, Tutoreie instruc]ional ID/IFR i se poate solicita de cdtre persoanele din posturile ierarhice superioare 9i

indeplinirea altor sarcini, corespunzitor competenlelor sale profesionale. Noile sarcini vor fi incluse obligatoriu in Fisa postului

revizuit[.

prczenta Fisd a postului se constituie in anex[ la Decizia Rectorului / Contractul individual de muncd gi a fost intocmiti in 3 (trei)

exemplare originale, unul pentru angajat,unul pentru dosarul sdu de personal 9i unul pentru arhiva DIDIFR'

APROBATIN
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA
DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAVTANT LA DISTANTA

$r INvATAMANT cu FRECvENTA REDUSA (rmmn)
Aprobat,

DECAN.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post nr. funcfia

(TUTORE CONSILIER ID - tutore non-instrucfional / nedidactic)

Numele gi prenumele

Funcfia

Titular al UO, DAAIU

I. DESCRIEREA POSTULUI*

rr. ATRTBUTTI PRINCIPALE $r RESPONSABILITAIIIE TMPLICATE DE POST'k

Tipul activit[fii
Disciplina /
activit[fi specifice

ID/IFR

Facultatea / Domeniul /
Programul de studiu

(specializarea)

AnuV
nr.grupe

Total
ore

fizice

din care:

Sem.l Sem.2

TII. CALIFICANT PNNSONALE*

IV. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*

Prezenta FiSd a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar-. ........ Av6nd in

vedere complexitatea activitiJii, tutorelui-consilier ID/IFR i se poate solicita de citre persoanele din posturile ierarhice superioare

gi indeplinirea altor sarcini, corespunzdtor competentelor sale profesionale, Noile sarcini vor fi incluse obligatoriu in FiSa postului

revizuit[.

Prezenta FiSd a postulal se constituie in anexd la Decizia Rectorului / Contractul individual de muncd 9i a fost intocmiti in 3 (trei)

exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul siu de personal gi unul pentru arhiva DIDIFR.

Anul universitar ...../.....,

Director Departament care gestioneazd programul ID
Nume qi prenume:

Sernndtura:

Data:

Cadru didactic
Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

*Se va complete conform reglementdrilor specifice

Director DIDIFR
Nume gi prenume:

Semn[tura:

Data
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA
DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAIVTANT LA D IS TANTA

$r INvATAMANT cu FRECvENTA REDUSA (lmrrn)
Aprobat,

DECAN,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post nr. funcfia

(RESPONSABTL COORDONATOR rD/rFR)

Numele qi

Funcfia

Titular al UO. DAAIU

I. ATRIBUTII ( DETALIERE)*

II. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSABILITAIIIN IMPLICATE DE POST*

III. CALIFICANT PNNSONALE*

IV. NUMIREA $I ELIBERAREADIN FUNCTIE*

Prezenta FiSd a postului confine prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar

Prezetta FiSd a postului se constituie in anexi la Decizia Rectorului / Conhactul individual de muncd qi a fost intocmitd azi

in 3 (trei) exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul s[u de personal gi unul pentru Directorul DIDIFR.

Director Departament care gestione azd programul ID/IFR

Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

Cadru didactic

Nume gi prenume:

Semnitura:

Data:

*Se va complete conform reglementdrilor specifice

Anul universitar ...../......

prenumele

Director DIDIFR
Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

Tipul activitifii
Disciplina /
activitifi specifice

ID/IFR

Facultatea / Domeniul /
Programul de studiu

(specializarea)

AnuV
nr.grupe

Total
ore

fizice

din care:

Sem.l Sem.2

lN gEDlf{TADE SENAT

--p.ut)sB-Eg--
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Normarea activitlfilor
din cadrul studiilor universitare de doctorat

in baza Legii EducaJiei Na{ionale (legea ff.112011) a HG 6S112011 privind Codul Studiilor

Universitare de Doctorat gi a actelor normative subsecvente, nortnarea activitdfilor didactice efectuate in ciclul

III (doctorat) se va face astfel:

A. Activitdfile didactice din cadrul programului de pregdtire universitard avansatd (anul I - Medicina,

respectiv, anul I, sem. I - 3 luni) s" ttor-.uzd de reguld in statul de func{ii al gcolii doctorale de care

upu4in. domeniul de care apa\in disciplinele, conform cu Oferta de discipline a $colii Doctorale Ei

formaliunile minime de studii stabilite de consiliul facultdlii.

B. Activit[{ile din perioada de cercetare gi activitifile de cercetare din perioada de pregitire avansatd

;i suplimentari:
B1. Normarea conducitorului de doctorat: Activitatea de indrumare a studenfilor doctoranzi va ft

normatd de reguld in Statul de funclii al qcolii doctorale, pentru toli conducdtorii de doctorat aflali sub

contract de munc6 cu IoSUD Universitatea din Oradea (tifulari sau pensionari). Se notmeazd numai

studenfii-do ctonnzi p Ecolaizarc). Nu se normeazd

studeniii-do ctoranzi a orar.oi carc qi-au suslinut deja

teza de doctorat in numdr de doctoranzi x 0'5

ore/doctorand coordonat pe durata unui an universitar. Activit6lile didactice din perioada de cercetare se

deruleaz1qi se declard la platd lunar. Acestea se pldtesc pe toatd durata anului universitar, cu excepfia

perioadelor de concediu de odihnd qi fSrd a depdqi 10 luni pe an.

82. Normarea membrilor comisiei de indrumare: Activitatea membrilor Comisiei de indrumare se

normeaz6 de regul[ in statul de funclii Ei se precizeazdin figa individual[ a postului fiecdrui membru al

comisiei lapozitiaA.Vl, sub forma: total 8 ore convenfionale/an universitar, pe ftecare student-doctorand

qi f,tecare membru, in conformitate cu orarul.

C. Activitlfile prestate de studenfii-doctoranziitbazacontractului de studii (4-6) se normeazd, de reguld,

la $coala doitorald qi fac obiectul schimbului de venituri cu beneficiarii serviciilor educafionale.

orice prevederi contrare aprobate anterior de c6tre SUO se abrogd.
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GHID METODOLOGIC

pentru elaborarea Statelor de func{ii

prezentul ghid metodologic igi propune sd stabileascd criteriile generale de care trebuie sd se lind

seama in elaborarea statelor de func{ii.

I. PREVEDEKILE LEGALE

Componenla normelor didactice gi atribuliile personalului didactic sunt stabilite in conformitate

cu Legea EducalieiNalionale nr. 1 din 20Il,cu modificdrile Ei completdrile ulterioare (art. 281 -292),

,u ..Glult, prevederi legale gi cu reglementdrile interne ale Universitdlii din Oradea.

II. ACTIVITATI NORMATE iN STATELE DE FUNCTII

$I CUPRTNSE iN nry,t POSTULaI TIPIZATA

Statele de funcfii elaborate la departamente qi qcoli doctorale vor cuprinde:

A. Activitd{i normate in statele de funcfii:

A.L Activitdti de Predare;

A.II. Activit6ii de seminar, lucrdri practice gi de laborator, indrumare de proiecte de an;

A.iii. ino*tnur.u (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucr[rilor de licenfd gi de

absolvire;

A.IV. i"a**ur.u (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrdri de disertafie sau de absolvire

pentru toate iormele de pregitire postuniversitard, prevdzute in planul de invdtimdnt;

A.V. Activitate practicdproductivd gi practicd pedagogicd (inclusiv pregdtirea acestora);

A.VI. indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd) 9i in poststagiu;

A,VII. Conducerea activitdfilor didactiio-artistice sau sportive (inclusiv pregdtirea acestora);

A.VIIL ActivitdJi de evaluare;

A.IX. Tutorat, consultalii, indrumarea cercurilor gtiin(ifice studenfeqti, a studenJilor in cadrul

sistemului de credite transferabile;

A.X. participarea la consilii gi in comisii in interesul inv61[mAntului;

A.XI. Activitdli de elaborare a proiectelor de pre-diplomd qi diploml specifice arhitecturii;

A.XII. Activitdli didactice (curs, seminar, prezettdri de caz etc) la programele de specializar in

rezidenliat.

B. Activit6li de pregitire gtiinfificd qi metodicd 9i alte activitdli in interesul invSldmdntului:

B. 1. Pregdtire individuall (autoperfecfionare)

B,2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor

postuniversitare de invdfimAnt in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

B.3. particip arealaconferinfe, simpozioane, congrese g.a. organizate in domeniul de activitate
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8.7 .Participarea la programele internalionale la care Romdnia este parte.

B. 8. PerfecJionarea propriei pregdtiri pedagogice.

B.9. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme gi de teste gi altor materiale didactice

C. Activitdti de cercetare gtiin{ific[, de dezvoltare tehnologicS,activitd[i de proiectare, de creaJie

artisticd potrivit specificului:

C. 1. Activitd\i prevdzute in planul intem de cercetare al catedrei;

C.2. Activitd]i in cadrul centrelor de cercetare prev[zute in planul intern;

C.3. Activitd(i in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

C.4. Activitd1i individuale de inovare sau inventicd, prevdzttte in planul intern

C,5. Elaborareatralatelor, monografiilor gi a cdrfilor de specialitate,ptevdzute in planul intern.

Activitdfile de la A.I. gi A.IL se norrneaz[ in statele de funclii ca ore convenfionale, conform

Legli ll20|l, afi.287, aIin. (5) - (8), iar A.VI. conform Anexei 6laptezenta procedur[. Celelalte

u"iiuitFrgtde la punctul A, precum Ei cele de la punctele B qi C, sunt incluse in statul de funclii in ultima

coloan[ (Alte activitdfi) Ei sunt detaliate in FiEa postului.

Aceste activitdti includ disciplinele prevdzute in planul de invdfdmflnt, dupd cum urmeaz6:

. disciplinele obligatorii (invdfdmdntul de licenfd qi masterat).

. disciplinele opfionale (invdJdmdntul de licenfd 9i masterat) - cu minimum 20 studen{i cAnd

5p..iulirur.a iuprinde mai multe grupe, respectiv cu intreaga grup6, dacd specializatea posedd o

singurd grup[, in ambele situafii grupele fiind legal constituite.

. disciplinele (modulele) - principale qi conexe - din programele de pregdtire a rezidenlilor, stabilite de

cdtre Senat, la propunerea FacultdJii de Medicind qi Farmacie'

. disciplinele facultative (inv6!6mdntul de licen(d gi masterat) - se vor nonna numai dacd se desf6qoard

efectiv in anul universitar respectiv Ei au fost contractate de minimum 20 de studen{i.

. disciplinele prevdzute in planul de inv[ldm6nt al ciclului de studii universitare de doctorat.

Activitdlile care alcdtuiesc norma didacticd vor fi incluse in ,,Fiqa individual[ a postului", intr-

un cuantum stabilit astfel incAt activitatea cadrului didactic (inclusd la punctele A, B qi C din aceastd

fiS[) s[ insumeze 40 ore pe sdptdmlnd'

Toate cadrele didactice titulare la

de bazfl (pe care sunt titulari) - tipizatit

prin numlr de ore (stabilite Prin
CNATDCU pe domeniu.

Toate activit[fite din Figa postului trebuie s[ se finalizeze prin indicatori mlsurabili,

cuantificare stabilitl prin HotlrAre a Consiliului Facultlfii.

in FiEa postului a directorului de departament se va include activitatea de intocmire qi verificare a

FiEelor postuiui structurii pe care o conduce cuantificatd in numdr de ore (1 orl pentru fiecare membru

al structurii).

Directorul de departament (DD) rlspunde de introducerea acestor activit[fi in Figa postului

gi de explicitarea clari a indicatorilor specifici fieclrei activitlfi in parte.

(e*. t. Publicare lucrare qtiinfificd in revistd indexatl in BDI - 1 lucrare : Nore, conform Hotdrdrii CF;

dacd se vor publica 2 lucrdrt, atunci Total ore : 2 x N ore'

Ex. 2. indrumdtor de laboratot ,,.....DenLtmire...'." - I pagind :
indrumdtorul va cuprinde P pagini, atunci Total ore : P x M ote.)

M ore, conform Hotdrdrii CF, dacd

Universitatea din Oradea vor avea prevlzute in Figa postului

la nivelul UO - activitlfi din categoria B 9i C cuantificabile

HotdrArea Consiliului Facultdtii), activitifi specifice grilei

Nu este permisi introducerea de citre directorul de departament in

activitltilor necuantificabile. Introducerea de cltre directorul de departament in

activitlfi necuantificabile atrage dupi sine sanc{ionarea acestuia.

(Ex. Activitate de cercetare prevdzutd in Planul Intern al departamentului - 120

specificd in ce const[ aceast[ cercetare qi care este indicatorul prin care se cuanti

Fi;a postului a

Fiqa postului de

ISi
,1.(

z g, $[P,
50
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FiEa postului va fi transmisd cadrului didactic spre luare la cunoqtinfd qi semnare.

In cazti in care cadrul didactic titular rcfuzd semnarea Figei postului, se va intruni Consiliul
Departamentului, care va verifica dacb Fiqa postului cadrului didactic in cauzd diferd in atribulii de Fi;a
postului altor cadre didactice titulare incadrate pe aceeagi funcfie, dar care au fost de acord cu atribufiile
incluse qi care au semnat Figa postului.

Daci sunt diferenfe evidente de atribuliuni qi deci refuzul de semnare a FiEei postului este obiectiv,

se va reface Figa postului in concordanld cu a celorlalte cadre didactice incadrate pe aceeaEi funcfie.

Dacd nu se constat[ diferenle de atribufii, se vor prezenta aceste aspecte cadrului didactic care refazd

semnarea Figei postului, iar dacd acesta persistd in a nu semna Figa postului nejustificat qi neintemeiat,

se vor aplica dispozifiile din Regulamentul Intern al Universitdfii din Oradea.

La sfArEitul anului universitar, cadrele didactice titulare vor certifica - printr-o declaralie scrisd pe

proprie rdspundere - indeplinirea/neindeplinirea activit[filor ptevdzute in FiEa postului, declara{ie in

dou[ exemplare, care va fi inregistratd la secretariatul facultdfii, din care una va fi pdstratd qi una va fi
inaintatd directorului de departament. in canil in care, din motive obiective (boa16, etc.) nu s-au putut

indeplini activit[1ile prevdzute in Fi;a postului, aceste aspecte vor fi prevdzute in declaralia cadrului

didactic gi vor fi insolite de documente justificative.

Directorul de departament rdspunde de verificarea efectivd a indeplinirii atribufiilor din Fi;a

postului pentru fiecare cadru didactic titular din departament. Aceastd verificare se face anual in cel mult

15 zile de la sfdrqitul anului universitar Ei se va frnahza cu un proces verbal centralizator pentru toate

cadrele didactice titulare din departament in care se precizeazd, pentru ftecarc cadru didactic, dacd Ei-a

indeplinit atribuliunile din Figa postului qi dacS nu, care atribufiuni nu au fost indeplinite. Procesul verbal

se inregistreazdlaregistratura universitdlii qi, insofit de declarafiile cadrelor didactice, se va transmite la

SRU in termen de 20 de zlle de la sfdrqitul anului universitar.

Tot in termen de 20 de zile de la sfArqitul anului universitar, directorul de departament va propune

mdsuri de sanc{ionarc a cadrelor didactice carc nu qi-au reahzat atribuliunile prevdzute in Fiqa postului,

in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al Universitd{ii din Oradea Ei se va urma procedura

din Regulamentul Intern al Universitdlii din Oradea.

in termen de 2 luni de la sfirgitul anului, DAC va inifia un proces de verificare prin sondaj

pentru 20oh dintre cadrele didactice titulare a modului in care directorii de departament au

verificat indeplinirea atribufiilor din Fi;ele posturilor.

Se recomandi ca aceastl verificare sI includi cu precldere cadrele didactice titulare care:

. nu au raportat pentru indicatorii de calitate aferenli ,,Metodologiei de alocare a fondurilor

bugetare pentru finanfarea debaz| qi finanlarea suplimentard, a instituliilor de invd!5mAnt superior

de stat din Romdnia, pentru anul universitar anterior", (punctajul lor fiind 0)

sau

. nu realizeazil minimul de puncte, conform grilei CNATDCU in vigoare la inceputul anului

universitar (pentru profesori gi conferenfiari), respectiv nu au un scor relativ de minim I

(punctaj/punctaj minim din grila CNATDCU), conform art. 4.1.3 din Procedura pentru evaluarea gi

asigurarea calitdfii cadrelor didactice qi a disciplinelor de studiu (pentru lectori/gefi de lucrdri ;i
asistenfi).

Statul de functii de la forma de invdtdmdnt IF se va elabora in conformitate cu prevederile din

prezenta procedurd qi ghid, pe formatul din Anexa 2.

Statul de func{ii pentru activitdtrile aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, activitdti/lucrdri

practice, etc.) de la forma de inv[fdmdnt IFR se va elabora in conformitate cu prevederile din prezenta

procedurd gi ghid, pe formatul specific dinAnexa 2.

--l
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Statul de func{ii pentru activitdtile tutoriale (AT), temele de control (TC) Si pentru activitdflle

asistate (AA) de la forma de invdt[mAnt ID se va elabora in conformitate cu prevederile din prezerrta

procedurd gi ghid gi din Anexa 7 laprezenta procedurd, pe formatul specific din Anexa 2.

III. NORMA DIDACTICA

Norma didacticd sdptdm6nals medie se cuantificd in ore convenfionale. Aceasta este de cel mult

16 ore conven(ionale s[ptdmAnal, dar nu mai micd dec6t limita minimi legald, fiind reprezentatd prin

activitdtile cuprinse paragraful II (anterior).

Toate elementele de calcul pentru nonna didacticd, in vederea intocmirii statelor de funcfii, sunt

stabilite in conformitate cu legislafia in vigoare, cu hotlrflrile Senatului, cu planurile de invdldmdnt 9i cu

formafiile de studiu aprobate de Senat.

in principiu, normele cadrelor didactice

c oncurs ptitt . ut. a fo s t ob finut d titular izar ea. in

la concurs gi pe care s-a realizat o titularizare se

universitar.

Modificarea componenfei normei didactice, de la un an universitar Ia alf.il, este posibild in urma

modificdrii planurilor de inv[Jdmdnt, dacdlicenfa sau alte specializdri oblinute de cadrul didactic permit

acest lucru. Situalia vafr analizatd la nivelul departamentului gi avizatd de consiliul facult[Jii.

in canil Facultalii de Medicini qi Farmacie, modificarea nofinei didactice este posibild, in

condiliile exprimate anterior, doar prin discipline preclinice specifice specializdrii de licenld absolvite qi

prin discipline care aparfin specializdrii pe care cadrul didactic o posedd (ca medic) sau care apartin

domeniului de reziden{iat in care acesta este inscris (iqi dobAndeqte specializarca).
pentru a evita disponibilizarea cadrelor didactice, normele didactice de bazd ale cadrelor

clidactice titulare vor fi completate (in caz de necesitate) prin discipline identice sau similare, normate

in posturi vacante din alte departamente ale universitdtii.

3. 1. Constituirea normei didactice

3.1.1. Norma didacticd s[ptdminald minim[, calculatd in ore convenfionale, pentru activitdtile

prevazute in paragraful II, conform Legli tl2}II, art.287, alin' (10) este:

a; profesor univeisitar: 7 ore convenfionale, dintre care cel pufin 4 ore convenJionale de activit[1i de

predare;

b) conferenliar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore convenlionale de activitdli de

predare;

c) lector universitar/gef de lucrdri:

activitdli de predare;

10 ore convenfionale, dintre care cel putin 2 ore conventionale de

d) asistent universitar: 11 ore convenfionale, cuprinzdnd activttdli de seminar, lucrdri practice qi de

laborator (stagii), indrumare de proiecte de an.

Prin excep!ie,inbazaLegii ll20ll arL.287 alin, (1 1) 9i cu aprobarea Consiliului facultdlii, noffna

personalului didactic care datoritd specificului disciplinelor nu are in structura postului ore de curs, se

majoreazd cu 2 ore convenfionale.

3.1.2. La Universitatea din Oradea, norrna didactic[ minimd

performanfele profesionale individuale ale cadrelor didactice, astfel:
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Func{ia didacticd

Norma didactic[ mlnlmd

fore convenfionale / sdptdmdnd]

dacd Ke < I dacdl<Kn<3 dacd Kn > 3

profesor

universitar
l5 12 9

conferentiar

universitar
15 l3 10

lector universitar /
sefde lucrdri

t5 T4 12

asistent

universitar
15 t4 t3

Kl este coeficientul de evaluare a performanfelor profesionale individuale, stabilit in funcfie de

grilele CNATDCU (Anexele I - 35 la Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor

minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din fnvdldmdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtrii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de

abilitare).

Kr se determin[, in conformitate cu Procedura pentru evaluarea;i asigurarea calitdlii cadrelor

didactice Si a disciplinelor de studiu, pe baza rezultatelor inscrise in cea mai recent[ F$I de

autoevaluare confirmatl (FAC), completatd qi depusd la SRU. Relaliile de calcul sunt urmdtoarele:

F pentru profesor universitar gi conferenfiar universitar:

Ke=
punctaj obttnut tn cea mai recenta FAC

punctaj minim dtn grila CNATDCU

) pentru lector universitar / qef de lucrdrr:

KA-
punctaj obtinut in cea mat recenta F AC

0,75 x punctaj minim din grila CNATDCU pentru conf erenliar

) pentru asistent universitar:

Ke=
punctaj obttnut tn cea mai recenta FAC

0,5 x punctaj minim dtn gri.Ia CNATDCU pentru conf erenliar

3.1.3. Norma didacticd minimd stabilit[ la punctul 3. 1.2 se aplicd doar cadrelor didactice care, in
ultimii 3 ani calendaristici, au elaborat gi publicat minimum 3 lucrdri ;tiinfifice (article, proceedings

paper, review), in domeniul de competenf[, indexate in bazele de date ISI, ERIH, IEEE sau Scopus.

Pentru domeniile Arte Vizuale qi Arhitecturi ;i Urbanism, nofina didacticd minimd se aplic[
qi cadrelor didactice care au avut in ultimii 3 ani calendaristici minimum 3 rcalizdri Ei/sau participdri, ca

activitate de cercetare artisticd, dupd cum urmeazd'.

. expozilii personale internafionale,

. expozitii personale nalionale,

. expozifii/competifii cu junzare internafionali (bienale, trienale, etc).

Pentru domeniul Muzici, noffna didacticd minim[ se aplic[ gi cadrelor didactice care au avut in
3 ani calendaristici minimum 3 realizdri Ei/sau performanle artistice dupd cum urmeazd'.

rcalizarca de proiecte de crealie artistic[ gi/sau participarea la p

. obtinerea de premii, distincfii qi nominaliz[ri, individuale sau

53
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Condiliile enunlate la punctul 3.1.3 se vor aplica incepdnd cu anul universitar 2022-2023.in

situalia in care aceste condifii nu sunt indeplinite, nonna didacticd minimd va fi de l5 ore conventionale

lsaptamdnd.

3.1,4. La stabilirea normei didactice minime, prin exceplie de la prevederile punctului 3.I.2, se

instituie urmdtorul criteriu de excelenfi: conduc[torii de doctorat titulari qi afilia{i la IOSUD

Universitatea din Oradea, care au in conducere studenli doctoranzi gi care indeplinesc criteriile

CNATDCU de abilitare (in vigoare la datainceperii anului universitar in curs - 1 octombrie), precum qi

criteriile prevdzute in standardele ARACIS pentru aqeditarea Ecolilor doctorale qi a domeniilor de

doctorat, referitoare la indicatorii de calitate specifici activitdfii conducdtorilor de doctorat, vor avea

noffna didacticd minimd de:

Certificarea indeplinirii criteriului de excelen![ se face, la solicitarea conducdtorului de doctorat

(care este obligat s[ depund toate justific[rile necesare), de cdtre CSUD, in urma unei analize reahzate

de c6tre o comisie de specialiEti in domeniul de doctorat, numitd de Directorul $colii Doctorale qi

aprobat6 de Directorut CSUD. Avizul comisiei se transmite Directorului de Departament unde este

titular solicitantul,pdnd in L5 mai.

3.1.5. Pentru a facilita auditarea statelor de funcfii, directorul de departament transmite Pr' MA,

impreund cu statul de funclii, qi o listd semnat[ de direclorul de departament qi de decan, careva confine:

. valoarea coeficientului Kn oblinut in cea mai recente FAC, pentru toate cadrele didactice ale

departamentului;

o lista cadrelor didactice care indeplinesc criteriul de excelen!6.

3.1.6. Cu acordul cadrului didactic titular, norrna didacticd prevdnttd la punctele 3.1.2 Ei3.l.4

poate fi mdritd fald de valoarea minimd, ffird a depdqi irrsl 16 ore convenlionale / sdpt[mdn['

3.1.7, Prin excepfie de la regula stabilitd la punctul 3.1.6, in caztri bine justificate (criterii de

calitate, de eficien![ eic.), Consiliul facultllii poate decide ca noffna didacticd minim[ a cadrelor

didactice din facultate sd fie mai mare decdt norma didacticd prevdnttd la punctul 3.1.2,fatd a dep[$i

insd 16 ore convenlionale / sdptdmdn['

3.1.8. Activitatea de practicd se norrneazd ca ore convenlionale doar in posturi vacante de

asistent universitar sau lector/qef de hrcrdri, numai pentru grupele pentru care facultatea organizeazL

practica in entitdli de profil, in baza unor convenlii de colaborare incheiate in acest scop, sau in
-Universitatea 

din Oradea. Cadrul didactic va desfdqura activitdfile didactice de practicd conform fiEei de

disciplin[,
Activitatea specifi cd disciplinelor de:

r practicd pentru elaborarea lucrdrii de frnahzate a studiilor,

o cercetare pentru elaborarea lucndrii de finalizare a studiilor,

. sau alte denumiri echivalente care vrzeazdelaborarea lucrdrii de ftnalizare a studiilor,

se norrneazd ca ore convenfionale doar in posturi vacante, numai pentru grupele pentru care facultatea

prevede in orar qi organizeazd aceastd activitate sub coordonarea unui cadru didactic.

Se recomandd ca activitdfile specifice disciplinei respective s6-se precizeze doar in Fiqa postului,

in statul de funclii fiind inclusf in ultima coloand (Alte activitdfi). intr-o astfel de situalie, directorul

departamentului care gestioneazd programul respectiv de studii va coordona disciplina, iar catalogul va

fi semnat de fiecare cadru didactic coordonator

arondafi.
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Activitatea de practicd pedagogicd desfbguratd in unit[1i de invdlim6nt preuniversitar, in baza

unor convenlii de colaborare incheiate in acest scop este normatd in statul de funcfii in ultima coloand

(Alte activitSli) gi se precizeaz[ in Fiqa postului in care este normat6, ca ore convenfionale, didactica

specialitdfii respective.

Activitatea de curs cu rezidenlii poate fi normat[ numai in posturile de qef lucrdri, conferen{iar

gi profesor universitar, iar activitdjile din stagiu ale acestora pot fi normate 9i asistenfilor universitari

(medic specialist/primar).

Potrivit art. 287, alin (15) din Legea I I 2011, prin exceplie, in situalia in care noffna didactic[

nu poate f,r alc[tuit[ conform celor precizate anteior, diferenfele pdn[ la norma didacticd minimd se

completeazd cu activitdli de cercetare qtiinJificd, cu acordul Consiliului facult6Jii, la propunerea

directorului de departament. Diminuarea noflnei didactice este de cel mult Il2 dinnortna respectivd, iar

ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore convenfionale. Cadrul didactic iqi menline calitatea de titular

in func{ia didactic[ obfinut[ prin concurs.

3.f .9. Cadrele didactice titulare vor putea presta activitifi didactice in regim de plata cu ora

astfel incAt acestea sI nu depflgeascl 16 ore convenfionale pe slptimflni, indiferent de institu{ia la

care se efectueazl.

Cadrele didactice titulare ale Universitdfii din Oradea vor putea efectua activitdti didactice, in

regim de plata cu ora, dintr-un post superior numai dacd acestea sunt compatibile funcliei didactice pe

.ui, o ocupa, sau dacd indeplinisc condiliile qi standardele pentru ocuparea acelui post didactic. Plata

activitdJiloi efectuate in regim de plata cu ora de cdtre cadre didactice titulare ale Universitdtii din Oradea

pe un post superior se va realizala nivelul func(iei didactice ocupate ca titular qi nu la nivelul postului

superior.
personalul didactic asociat va putea efectua activitef didactice dintr-un post numai dac[

indeplinegte condiliile gi standardele pentru ocuparea acestuia sau pentru efectuarea acestor activitdti

confbrm prevederilor Legii I I 2011 cu completdrile qi modificdrile ulterioare.

potrivit contractului de studii de doctorat, studenlii doctoranzi ai Universitalii din oradea pot

desfbqura activit6li didactice, in limita a 4 + 6 ore convenfionale didactice pe sdptdmand, pe durat[

determinatd de un an universitar, Activitdfile didactice care depdqesc acest nivel vor fi remunerate in

regim de plata cu ora. Numdrul total de ore normate potrivit contractului de studii gi cele care depdgesc

acest nivel nu va putea fi mai mare de 16 ore convenfionale pe s[ptdmdn6.

Cadrele didactice asociate care nu sunt titulare in alte universitdli au dreptul, la Universitatea din

Oradea, sd desfrEoare gi sd fie pldtite pentru maximum 16 ore convenlionale pe sdptdmdn[.

Toate activitdliie didaciice tre-buie asigurate cu servicii educafionale conforme cu planurile de

invdldmdnt.

Toate activit[tile desfagurate in regim de plata cu ora se vor realiza in baza unui contract

individual de muncd ia plata cu ora, incheiat pe durata unui an universitar in regim de platd cu ora,

conform art.296 alin. 1 din Legea llz}I1'
Conform cerinlelor RRRCIS, pentru asigurarea calit{ii activitdtilor didactice, personalul

didactic titularizat in inv[fdmAntul superior nu poate acoperi, intr-un an universitar mai mult de doul

noffne didactice de activitdgi educalionale de tip fa\d-in-fa\Ft, indiferent de programul de studii qi institulia

de invdldm6nt in care igi desfEgoard activitatea; in aceste norrne didactice vor fi incluse toate activitdlile

educalionale la invdldmdntul cu frecvenjd (IF), precum gi cel cu frecvenld redusd (IFR). Nu se vor

include ins[ activitdli specifice invdldmAntului la distanle GD) sau altor tipuri de formare (de exemplu,

activit[fi didactice / educalionale in cadrul programelor postuniversitare, al unor proiecte etc.)'
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3.2. Echivalarea orelor Jizice tn ore convenlion&le

Norma didactic[ se calculeazd ca normd medie sdptdmdnal5, indiferent de perioada anului

universitar in care este efectuatd.Ea se stabilegte prin impdrlirea numdrului de ore conventionale din fiqa

individuald a postului la numdrul de sdptdmdni cu activitate didacticd (28 sdptdmdni) din intregul an

universitar.

Echivalarea orelor ftzice (reale) in ore conventionale este urm6toarea:

o 1 ori de curs in invdfdmdntul universitar de licenJd :2 ore conventionale;

. 1 or[ de curs, la ciclul universitar de masterat qi doctorat : 2,5 ore conven]ionale;

. 1 ord de curs, seminar/lucrdri practice gi de laborator/stagiu, indrumare de proiecte de an, la ciclul

universitar de licenfd gi pentru activitateade rezidenliat : I ord convenfionald;

. I ord de seminar/lucrdri practice gi de laborator/stagii, indrumare de proiecte de an, la ciclul

universitar de masterat gi doctorat: 1,5 ore convenfionale;

o in cantl preddrii integrale in limbi de circula{ie internafionald, la ciclurile de licen{d, masterat gi

doctorat, activitetile de predare, seminar sau alte activit[fi vor fi normate cu un coeficient suplimentar

multiplicativ de 1,25. Fac excepfie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii respective;

. activitdtile prevdzute in Fiqa individual[ a postului (Anexa 4),lapct. A.I.3 - A.I.9, cuprinse in norma

didacticd, se cuantificd in ore convenfionale, printr-o metodologie aprobatd de senatul universitar, in

func{ie de programul de studii, de profil gi de specializarc, astfel incAt unei ore fizice de activit[ti se

ii corespundd 0,5 ore convenfionale.

La forma de invd{dmAnt la distanld (ID) activit[file prestate sunt activitdli tutoriale (AT), teme

de control (TC) li activitdli asistate (AA) Corespondenla cu forma de invdJdmdnt cu frecven{d se face

conform standardelor specifice ale ARACIS pentru ID. Modul de normare este prezentat Anexa 7 la

prezentaprocedurd. Activit[file desfdgurate in cadrul programelor de studii universitare de doctorat se

norme azd c onform An e x e i 6 la pr ezenta pro c e dur[.

Activitatea de rezidenliat se poate norrna in statul de funcfii al departamentului, pentru

completarea normei didactice minime a cadrului didactic tifular care le desfdqoard, sau in posturi vacante

in statul de func{ii al aceluiagi departament.

IV. LNSCRIEREA POSTURILOR TN STATELE DE FUNCTII

4.1. Modelul de stat de funcfii este prevdzutinAnexa 2Iaprezenta procedurd, pentru fiecare

form[ de inv[Jdmdnt in parte.

4.2. Toate rubricile vor h completate cu litere mari de tipar, frrd prescurt[ri. Antetul

(universitatea, facultatea, departamentul) gi titlul vor fi prezente pe fiecare pagin6.

4.3. Posturile didactice vor f,r constituite in ordinea descresc[toare a funcliilor didactice, incepdnd

cu titularii. Ele vor confine activitdli din programul de studii universitare de licenJd, de masterat, de

doctorat (dacd este cantJ) gi de rezidentiat.

4.4,PoI susJine activit[1i din programul de studii universitare de masterat numai cadrele didactice

cu titlul qtiin(ific de doctor. Titularii de curs pot fi pr:ofesori universitari, conferenliari universitari 9i

lectori universitari/Sef de lucrdri cu titlrul qtiinlific de doctor.

4.5. in rubricile ,,Curs", ,,Seminar, lucrdri practice, stagii, proiecte", Sem. I, Sem. II, se trece

num[ru] de ore prevdzute in planul de invdJdmAnt pentru o anumitd disciplind.

4.6. Rubrica ,,Total ore curs convenlionale" include - (nr. ore

(nr. serii) x (212,5), functie de programul de studii de licent6, rcziden

limba englezd (licentd) - impdr\it la 2.

X

in
)
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4.7. Rubrica,,Total conventrionale" (Seminar, lucr[ri practice, stagii, proiecte) include - (nr. ore

din planul de inv[![mdnt) x (nr. grupe/subgrupe) x(IlI,5lI,25), func{ie de progamul de studii de licen16,

reziden\iatlmasterat, doctorat I predarcin limba englezd. (licenJ[) -impi$itla2.
4.8. Rubrica,,Total ore convenJionale" include rn. de ore de la pct. 4.6. sumat cu ff. de ore de la

pct.4.7.^ 
in cazul in care activitatea normat[ se desf[goafi,pe durata a K sdptdmdni (K < I4), numdrul de

ore prevazut la pct. 4.6. gi pct. 4.7 ., se va calcula in modulprezentat anterior, dar multiplicat cu WI4'
4.g. in rubrica ,,Domeniul/Programul de sfudii (specializarea)" se va menfiona prescurtat

denumirea acestora cu menJiunea M scrisd in parantez[ dupd denumirea specializdrii pentru a pune in

eviden{d c6 act1itatea se desfdg oardlaciclul de studii universitare de masterat. Se va menfiona domeniul

numai pentru activitdfile carc se desfbgoard cu toli studenfii carc apar\in specializdrilor din cadrul

aceluiaqi domeniu de licenJ5, frtd amenJiona in acest caz gi specializarea'

4.10. in cazul posturilor vacante, in rubrica,,Numele gi prenumele" se va scrie ,,VACANT" frrd

a completa urm[toarele patru rubrici, cu excepJia cazslui cdnd se doreqte men{ionarea specializdrii

cadrului didactic solicitat pentru eventuala ocupale prin concurs a postului'

Aceste rubrici, cu men{iunea ,,VACANT" vor fi completate in exemplarul de stat de funcfii in

care sunt nominalizate cadrele didactice care vor desfdgura activitdlile prevdzvte,precizdnd in rubrica

,,Titular, asociat", statutul de ,,AS" sau ,,P.O.", dupd cum acestea sunt din afara Universit[]ii din Oradea,

respectiv cadre didactice titulare ale acesteia.

4.11. Rubrica,,Alte activitdti" va cuprinde doar numeric numdrul de ore aferente activitdlilor

nenormate in statele de funcJii, dar incluse in Fiqa individuald a postului, pentru a rcaliza 40 ore pe

sdpt[min6.
4.12. Numarul total de ore aferent unui post didactic va fi scris cu font aldin (ingroqat).

4.13. Posturile didactice vacante vor fi normate astfel:

posturile didactice vacante care includ activitdtri din programele de studii universitare de licen{a

vor fi normate la nivelul funcJiilor de asistent gi lector universitar/gef de lucrdri, cu excepJia celor propuse

pentru scoatere la concurs in anul universitar curent gi a celor constituite pentru a respecta criteriile

ARACIS.
Disciplinele prevdzute in programele de studii universitare de masterat pot fi normate in posturile

de titular (pentru completareu nottn.i; sau in posturi vacante,la nivelul funcfiei didactice ce corespunde

cadrului didactic care va desfigura aceste activit[li sau la un nivel inferior, pin[ la lector universitar/$ef

de lucrdri, cu respectarea prevederilor: art. 12 ditH.G. 40412006 privind organizatea 9i desfr$urarea

studiilor universitare de masterat'

Disciplinele prevdzute in programele de studii universitare de licenfd ID 9i IFR / masterat IFR

ale program.tot o.gutrl zate la forma de invdfdmdnt lD qi/sau IFR pot fi normate in State de functii

constituite numai din posturi vacante (conform modelelor dinAnexa 2Iaprezenta procedur[), la nivelul

funcfiei didactice .. .or.rprrnde cadrului didactic care va desfbgura aceste activit[fi sau la un nivel

inferior.
pot desf6qura activitdfi dintr-un post didactic vacant numai persoanele care satisfac cerinfele

postului, in conformitate cu diploma de licenld / licen{[ plus masterat Ei doctorat qi cu reglementdrile in

vigoare.

4.14. Numdrul minim al studenfilor dintr-o grupd in anul I va fi cel prevdzut in H.S. referitoare

la admitere, iar in anii superiori cu respectarea Regulamentului privind activitatea profesionald a

studenlilor tn baza sistemului europea,n de credite transferabile (ECTS), arI' 7I

Excepliile privind numdrul minim al studen{ilor din grupe gi subgrupe vor fi aprobate d9 Senat,
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4.16. Studenfii vor preciza,printr-o cerere scrisd sau un tabel centralizator, semnat de majoritatea

studenlilor, inaintat coordonatorului de an (cadru didactic), pdnd la data de 20 mai, disciplinele opJionale

pe care doresc sd le studieze in anul de studii urmdtor. O disciplind opfionald poate fi normatd, in

conformitate cu prevederile planului de invlfdmdnt, numai dacd se respectl prevederile menfionate la

pct. 4.I4 relativ la numdrul de studenfi intr-o grup6, respectiv subgrupi.

4.17. Disciplinele facultative nu pot fi incluse in posturile didactice vacante care vor fi propuse

pentru scoatere la concurs.

4.18. Posfurile didactice scoase la concurs gi ocupate in urma acestuia vor fi men{inute, capoztlie

gi componenfd, in statul de funcJii al anului universitar urmdtor'

4.19. Paginile statelor de func{ii vor fi numerotate gi semnate de cdtre persoanele care ocupd

funcfiile men{ionate in modelul specific formei de invdfdmdntprezentat in aceast[ procedurd.

V. CALCALUL ORELOR CONVENTIONALE NORMATE

Orele fizice (reale) vor fi convertite in ore conven{ionale, in strict[ concordanfd cu prevederile

incluse in paragraful III al prezentului ghid. Verificarea acestora este de competen{a Serviciului Resurse

Umane.
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METODOLOGIE PRTVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

DIN STATELE DE FUNCTII CU PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT

Art. 1. Ocuparea posturilor didactice vacante de cdtre personalul didactic ssociat se face, in

conformitate cu prevederile Legii ll20ll, aCarteiUniversitdlii din Oradea qi constd in concurs deschis,

arganizat la nivelul departamentului.

Pot fi organizate concursuri de ocupare pentru urmdtoarele func{ii didactice: asistent universitar,

lector universitar (gef de lucrdri), conferenliar universitar, profesor universitar. Numirea pe func{ie se

face avdnd in vedere gradul postului vacant gi indeplinirea de cdtre candidat a criteriilor minimale pentru

ocuparea funcf iilor didactice corespunzitoare.

Cadrele didactice angajate pe perioadd determinatd au statut de cadre didactice asociate'

Art. 2. Posturile vacante care urrneazd afi ocupate cu personal didactic asociat se fac publice cu cel

pulin 10 de zile inainte de inceperea semestrului, prin afiqare la sediul departamentului 9i prin publicare

pe pagina web a facult[1ii.

SCoaterea la concurs a posturilor vacante se propune de cdtre directorul departamentului/directorul

gcolii doctorale in structura c[ruia se afl[ postul, se avizeazd de consiliul departamentului 9i se aprob[

de consiliul facult[1ii.

Comisia de concurs este numitd de directorul de departament. Concursul constd in anahza

dosarelor candidafilor gi, dupd caz, rrn interviu sau o probd scrisd, conform metodologiei proprii a

departamentului.

Rezultatele concursului sunt supuse avizdrli consiliului departamentului qi consiliului facultdlii.

Dosarele candidalilor, insolite de extrase din procesele verbale al gedinJelor consiliului

departamentului Ei consiliului facultdfii, se inainteazdpentru validare cdtre Senat.

Art. 3. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant, candidatul va

trebui sd indeplineascd condiJiile qi standardele minimale stabilite conform legii 9i reglement[rilor UO.

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe duratd determinatd a unui post didactic vacant va

cuprinde:

l. cererea candidatului de inscriere la concuts, avizatYa de decan;

2. curriculum vitae;

3. lista de lucrdri qtiinfifice;

4. copii ,,confonn cu originalul" ale diplomei de licen!6 Ei diplomei de doctor (unde este cazul) sau

adeverinld de student doctorand;

5. copie,,conforrn cu originalul" a foii matricole sau a suplimenfului la diplom[;

6. adeverinld de vechime in specialitate,Ia zi, sau copie carnet de munc6;

7 . adeverint[ medicald care atest[ starea de s[ndtate;

8. pentru persoanele care nu sunt titulare in alte universitdli, declara{ie pe propria rdspundere din care

sd rezulte dacd persoanain cauzd desfigoard activitdti didactice sau de cercetare in alte universitdli

decflt Universitatea din Oradea, in cuantum de maxim 16 ore convenfionale/sdptdmdnd (Anexa 9.a);

9. pentru persoanele titulare in alte universitdli, declalatie cu privire la num[rul de ore prestate in regim
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10. pentru persoanele titulare in alte universitdli, aprobarea Senatului universitar (unde este titular) de

suslinere a activitiJilor de predare in alte institufii de invdfdmflnt superior, confoffn art. 288 alin. (3)

din Legea I120II;
I 1. pentru pensionari, declaraJie de luare la cunogtinf[ asupra faptului ci nu pot acoperi mai mult de o

norm[ didacticd in Universitatea din Oradea (maximum 16 ore conven]ionale/sdptdmdnd),la care se

anexeazd copia ,,conform cu originaluL" a deciziei de pensionare sau cuponului de pensie;

12. incazul concursului pentru postul de profesor universitar, copie ,,conform cu originalul" a atestatului

de abilitare sau alte documente care sd ateste statuful de conducdtor de doctorat;

13. copie ,,conform cu originalul" a c64ii de identitate;

14. extras de cont (codul IBAN);
15. declaratie pe propria raspundere privind apartenenla la o casd de sdndtate (Anexa 9.c);

16. not[ de informare Ei consimJdm0nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 9.d);

17 . in canl cadrelor didactice din strdindtate, dosarul va confine, suplimentar, o adeverinf[ din partea

instituliei de invdfdmdnt sau cercetare unde este angajat, cu precizarea funcfiei didactice de{inute,

precum gi certificat de inregistrare fiscald (de la AdministraJia Finanlelor);
18. extrase din procesele verbale ale qedinfelor consiliului departamentului Ei consiliului facultdlii, in

care se va menliona dacd" persoana respectivd satisface cerinfele legale pentru ocuparea postului.

Persoanele care au fost cadre didactice titulare in Universitatea din Oradea vor depune doar

documentele menfionate la punctele 1-3, 7-8, 11, 13-16. Aceste persoane vor depune Curriculum vitae

Ei lista de lucr[ri gtiinlifice (documentele 2 qi 3) doar in format electronic la directorul de departament,

unde se arhleazd Ei se pdstreazS.

Art. 4. (1) incadrarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an

universitar in regim de platd cu ora, conform art.296 alin. 1 din Legea Il20Il.
(2) Avdnd in vedere art.26, alin, 1 din H.G. nr. 681/2011 Codul studiilor universitare de doctorat:

,,Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice Si de cezrcetare care au dobdndit acest drept trebuie sd

aibd un contract de muncd cu o IOSUD sau o institulie componentd a unei IOSUD Si sdfie membre ale

unei Scoli doctorale. " qi art. 166, alin.3 din Legeam. ll20lI: ,,Pentru a conduce doctorate, cadrele

didactice si de cercetare care au dobdndit acest drept trebuie sa aibd un contract de muncd cu un IOSUD

sau o institulie membrd a unui IOSUD Si sdfie membre ale unei qcoli doctorale. Cadrele didactice Si de

cercetare abilitate Si cercetdtorii Stiinlifici abilitali devin conducdtori de doctorat tn urma abilitdrii.",
prin exceptie de la alin. (1), pentru conducdtorii de doctorat care nu sunt titulari la Universitatea din

Oradea se vor incheia contracte individuale de muncd pe duratd determinatd de maxim 3 ani, iar pIaIa

drepturilor salariale se va realiza in regim de plata cu ora, conform prevederilor legale gi a

reglementdrilor interne aprobate prin HS.
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Anexa 9.a

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

pentru cadrele didactice asociate ale Universitdfii din Oradea

privind activitdfile didactice desfbqurate in anul universitar

la alte institufii de invi![mdnt superior

Subsemnatul/Subsemnata cadru didactic asociat

legitimat/legitimatd cula Universitatea din Oradea. Facultatea

C.I. seria ff. cunoscdnd prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul

in declarafii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, c[ nu sunt cadru didactic titular la alte

universit[gi.

Declar c[ desfbgor in anul universitar

(denumirea institufieiiinstituliilor de invdf dm0nt superior)

in cuantum total de ore convenfionale/sdptdmdnd.

Data: Semndtura

APRoBAT lN $EDIHTA DE

6l
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Anexa 9.b

DECLARATTE PE PROPRTE nASpUNnnnn

pentru cadrele didactice asociate ale Universitatii din Oradea privind obligaJia de a face cunoscut

conduc[torului institufiei la care au funclia debazd, precum gi celui Ia carc sunt asociate,

numdrul de ore prestate prin asociere pentru anul universitar

Sub s emnatul/ Sub s emnata cadru didactic asociat

Ia Universitatea din Oradea. Facultatea declar pe proprie

rdspundere cd prestez la Universitatea din Oradea activit[Ji didactice in regim de plata cu ora in cuantum

total de ore conventionale / sdptlmdnd.

Declar ca am informat angajatorul la care am funcfia de bazd

(se va trece denumirea instituJiei unde candidatul

are nofina debazd) cu privire la numdrul de ore prestate prin asociere.

Data', Semndtura

62



UNIVERSITATEA

DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ELABORAREA $I APROBAREA

STATELORDE FUNCTII

Editia: I I Paeina 63 din72

Revizia:

I 2 I 4 f

Structura emitenti:
P r o r ec tor Man ag ementul Ac ademic

COD:

SEAO PO Pr.MA 02

Anexa 9.c

DECLARATIE

pe propria raspundere privind apartenenfa la o casd de sdndtate

Subsemnatul/a

avAnd CNP , salariatuVa Universitdfii din Oradea, declar pe

proprie rdspundere c[ sunt inscris laCasadeAsigur[ri de Sdndtate ajudefului

Data: Semndtura

Frogudinis:
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Anexa 9.d

NorA DE INFoRMARE gi coNSrMTAuANr
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimatd doamnd / Stimate domn,

Numele ;i prenumele

Subscrisa, Universitatea din Oradea reprezettald prin dl. prof.univ.dr.habil Bungiu Constantin, in

calitate de Rector,

Am pregdtit prezenta notd de informare cu scopul de a vd explica ce fel de date cu caracter personal

prelucrdm, de ce le prelucrdm ;i ce facem cu ele, Avem obligayia legald de a vd informa corect Si transparent
-usupra 

modului tn care folosim d.atele dvs. personale, motiv pentru care vd rugdm sd citili cu atenlie prezentul

doiument. Suntem pe deplin con;tienli de faptul cd informaliile personale vd aparlin, facem tot posibilul sd le

stocdm tn siguranld gi sd le prelucrdm cu atenlie.

Avflnd cslitatea de angajat al nostru, aceastd notd vd informeazd despre ce fel de date prelucrdm pe

durats deruldrii contractului de muncd precum ;i datele pe csre vom continua sd le prelucrdm dupd ce nu ve{i

maiJi angajatul nostru. Totodatd, veli afla din prezenta notificare cdtre cine divulgdm aceste date oblinute de

ls dvs. ;i care sunt drepturile conferite de lege infavoarea dvs.

a)

l. Date personale de identificare (nume, prenume, adres6, CNP ori echivalentul acestuia pentru persoanele care

n, u., cetdlenia romdn6, data naqterii, locul naqterii, vdrsta, sex, telefon, e-mail, semndtura, serie qi num[r

paqaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civild, nume, prenume, salariul, data naqterii

sofului/partenerului pr..u- qi numele, prenumele, data naqterii persoanelor aflate in intrefinere),

3. Date cu caracter peisonal piluittd educalia qi experienla profesionald (istoric educalie gi training, calific[ri,

certific[ri, istoric privind locurile de munci anterioare, istoric privind activitSlile de voluntariat, aptitudini,

competente),

4. Datecu caracter personal privind sdndtatea (date cu caracl.er personal privind starea de sdndtate fizicd Ei psihic6,

afecliuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale frnanciare (informafii legate de contul bancar, salariul, obligalii fiscale derivAnd din

raporturile de muncd),

6. Informalii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte

aflatdla dosarul dvs. personal).

b) Scopul nrelucrdrii dntelor

Universitatea din Oradea pte\tcreazddatele dvs. personale in urmdtoarele scopuri:

. in vederea incheierii qi executirii unui contract individual de murci,

. pentru a ne conforma legislaliei in ceea ce priveqte plata impozitului, asigurdri sociale Ei de sindtate, s[nitatea

qi securitatea in muncd a angajafilor,

. Pentru plata salariilor,

. Pentru acordarea drepturilor legale,

. pentru organizareasarcinilor de muncd precum ;i pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor de serviciu,

. Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instanld,

. pentru acordarea de beneficii angajalilor pe durata executdrii contractului individual de muncd sub forma unor

servicii de asigurare de s[ndtate facultative,

. pentru acordarea de beneficii angajalilor pe durata executlrii contractului individual de munc[ sub forma

vaucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport

Agenlia Judeleand pentru Ocuparea For{ei de Muncd, Agenlia Nali

Statisticd, Inspectoratul Teritorial de Muncd, ANAF, Casa de Pensii,

de studii. carte de identitate
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. Pentru asigurarea mdsurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei gi protectiei persoanelor

qi bunurilor, a imobilelor precum gi a imprejmuirilor afectate acestora .

c)

Prelucrarea datelor dumneavoastrd pentru scopurile menlionate mai sus, are catemei:

. incheierea qi executarea contractului individual de munc6;

. O obligalie legal[ a Operatorului;

. Prezentul consim!5mAnt al dumneavoashd pentru datele cu caracter personal privind sdndtatea, CNP-ul precum

gi imaginea dumneavoastrE;

. interesul legitim al Operatorului, pentru activit6{i1e de raportare internd , pentru acordarea de beneficii

angajafilor pe durata eiecutdrii contractului de muncd precum qi pentru activitdlile de organizare a misurilor

de securitate necesafe.

in esen16, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastrd sunt necesare pentru incheierea qi

executarea contractului individual de munc6, fdrd acestea ne-am afla in imposibilitatea concretizdrii raporturilor

de munc6. in plus fal6 de informaliile absolut necesare desfdEurdrii raporturilor de muncd societatea transmite

date cu caracter personal constdnd in date personale de identificare, date cu caracter personal privind educalia Ei

experien{a profesionali precum Ei detalii personale financiare.' 
i;..ru 

". 
priveqte beneficiile acordate angajalibr pe durata execut[rii contractului individual de muncd,

operatorul iEi intemeiazd activitatea de prelucrare pe interesul sdu legitim de a oferi angajalilor o serie de beneficii

apte prin natura lor s6 conducd la imbundtdltea capacitilii de muncd a salarialilor qi si faciliteze deplasarea

.'6t 
"/dinrpr. 

locul de munci ori in interes de serviciu. Av6nd in vedere caracterul sensibil al datelor privind

s[ndtatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurdri de s[ndtate, prelucrarea datelor se va face doar in

conditiile prezentului consimtamant.

d) c, cdtre

in cursul desfzgurdrii activitalii noastre, subscrisa Universitatea din Oradea furniz[m date cu caracter

personal care v6 aparfin, dintre cele enumerate in cuprinsul literei a), cdtre o serie de colaboratori ori autoritali

publice. in cursul acestui proces acliondm cu maximd responsabilitate Ei ne alegem colaboratorii care oferd

garanlii suficiente privitor 1a existenla unor m[suri tehnice qi organizatorice de proteclie a datelor cu caracter

personal. Urm[toarele categorii de destinatari pot avea acces la datele dvs. cu caracter personal:

. Furnizorii de sewicii (seivicii privind plata salariilor Ei a contribuliilor sociale, servicii IT, servicii de transport

persoane, servicii de asigur[ri de sin[tate facultative, servicii privind furnizare de beneficii angajalilor sub

forma vaucherelor de vacanta);

. Contabilitattonza\i, firme de audit, avocafi, medici,etc;

. Institulii bancare qi financiare;

. Autoriiili sau agenlii publice precum Agenlia Judeleani pentru ocuparea Forlei de Munc6, Agenlia Nalionala

de Integritate, Instituiul Nalional de Statisticd, Inspectoratul Teritorial de Munc6, ANAF, Casa de Pensii,

Polilie/Parchet, instanlele judecdtoreEti, executori judecdtoreEti.

e)

Universitatea din Oradea transferd datele personale cdtre entitdli situate in Spaliul Economic European

precum gi inafara acestuia in cadrul programelor de mobilitati externe (de exemplu Erasmus).

fl CAt fimn stocdm datele?
prelgcr6m datele personale pe intreaga duratd a deruldrii contractului individual de muncd Ei doar pentru

indeplinirea scopuriloi enun{ate 1n rAndurile de mai sus. in anumite situalii este necesar sd stocdm o parte din

dateie dvs. personale qi dupd incetarea raporturilor de mrmci, ca urmare a necesit[1ii de a ne conforma unor

obligalii legale instituite in sarcina noastr6, ca de exemplu p[strarea statelor de plat[ pe o duratl de 50 de ani sau
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s)
(1) Dreptul cle acces la datele cu caracter personsl

Acest drept v[ permite sd oblineli din partea noastr[ o confirmare a faptului c[ prelucrlm sau nu date cu

caracter personal care vd privesc, iar in caz afirmativ aveli dreptul de a primi o copie a acestor date precum qi o

informare completd privitoare la scopul prelucrdrii, categoriile de date vizate, destinatarii acestora precum gi

perioada lor de stocare.

(2) Dreptul la rectfficare

Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care vi privesc

sau completarea acestora, atunci cdnd sunt incomplete.

(3) Dreptul la ;tergerea datelor sau ,,dreptul de a ji uitst"
Presupune drepful de a solicita gi obfine $tergerea datelor cu caracter personal care vd, privesc, in anumite

circumstanfe, precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru

care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea a avut loc in baza

consimlsmAntului dvs. iar acesta a fost retras. Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi prelucrate in continuare

in situalia in care dispoziliile legale in materie impun acest aspect.

(4) Dreptul de a vd retrage consimldmfrntul

Prezentul consimlimdnt poate fi retras in orice moment, afunci cAnd prelucrarea datelor cu caracter

personal care vd privesc a fost efectuatlpebaza consimldm6ntului dumneavoastri,
(5) Dreptul la restriclionarea prelucrdrii

Presupune dreptul de a solicita Ei de a obline restriclionarea prelucdrii datelor cu caracter personal care

vi privesc, in anumite circumstanle precum (i) contestarea exactit[fii datelor ori (i) prelucrarea ilegali.
(6) Dreptul la portabilitates datelor

Presupune drephrl dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracter personal care vd privesc Ei

pe care ni le-afi fitmizatprecum qi dreptul dvs. ca, in anumite circumstanle, sd le transmiteli wrui alt operator

ori si le transferim chiar noi altui operator atunci cAnd acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozilie

Presupune ca, in orice moment, aveli dreptul de a vd opune, din motive legate de situalia particulard in

care vd aflali, prelucririi datelor cu caracter personal, in anumite circumstanle.

(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bszste exclusiv pe prelucrarea automatd a d.atelor

dumneavoastrd, inclusiv crearea de proliluri care produc efecte juridice ssu csre vd afecteazd

semnificativ

Presupune cd aveli dreptul de a solicita intervenlie uman[ din partea operatorului, de a vi exprima punctul de

vedere qi de a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o pldngere la noi ;i/sau la autoritatea competentd privind protecfia datelor

personale

(10) Dreptul de a vd adresa justiliei.

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum qi pentru intreb[ri suplimentare cu privire la aceastd not[ de

informare sau in legaturd cu utilizarea de cdtre Universitatea din Orade a datelor personale, vd rugim sd ne

contactali.

h)

Prezenta notd de informare privind prelucrarea datelrr cu caracter personal este supusd unor revizuiri
periodice asupra c[rora veli fi informat,

imi exprim consimldmdntul ca Universitatea din Oradea sd foloseascd datele de identificare cu caracter

personal.

Am luat la cunogtinfi,

Data: Numele qi prenumele:

66
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DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

a

O

a

a

Legea finanlelor publice nr. 500 I 2002;

Legea EducaJiei Nafionale nr. I l20ll ;

CartaUniversitdlii din Oradea;

Procedura privind elaborarea gi execufia bugetului

venituri gi cheltuieli.

de

Ini\iazd elaborarea PO conform OSGG nr' 400/2015 cu

modihcirile ulterioare Stabileste Lista PO

PO + structuri responsabile

+ ternene

. PrMA inainteazdsecretarului C-SCMI PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ-PS-DAC-01;

r Retransmite secretarului C-SCMI PO modihcati (dupd caz) - 3 zile;

o Conduc[torul structurii responsabile transmite PO structurilor care ulllizeazd PO pentru

SEAQ_PO_PrMA_F.02) - 5 zile;

. prMA elaboreazd Diagrama Flux a PO gi o inainteazi spre verificare, in conformitate cu

discutatd qi SEAQ_PS_DAC_01, la termenele stabilite, inbaza OSGG nr.40012015. astfel:

- stabilirea cadrului legislativ qi normativ care reglementeazd domeniul de activitate;

- implementarea activitilii de control interr/managerial pe fluxul proceselor in punctele cheie pe baza analizei

Registrului riscurilor al compartimentului la activitatea respectivi;

- urm[reqte stabilirea responsabilitdtilor pe fazele procesului: de intocmire, avizare, aprobare 9i pe nivele de

execujie;

- asigurd transpunerea corectd a datelor in sistemele informatizate;

- asigurl existenfa componentei de achralizare lrcvizie 9i arhivare a procedurii.

aviz (conform

Diagrama Flux
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e Prime$te PO (conform SEAQ_PO_DAC_F.02) de la

PrMA;
. inregistre aziPO in Registrul procedurilor,'

o Verificd dacd noua PO respectd formatul Procedurii

PrMA
Redacteaz[ forma frnal5 a PO
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o Pdstreazd originalul PO qi distribuie copii

impreund cu Listq de difuzare a

procedurii
r Transmite o copie secretarului C-SCMI

Originalele PO retrase/revizuite se

arhiv eazd c onform le gi i

Originalele PO retrase/revizuite se

arhiv eazd c onfo rm le gii

PrMA transmite motivatia qi

propunerea de modificare a PO

Pregedintelui C-SCMI

Se reia fluxul de la

punctul 2 dinprezenta
Diagramd
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Aviz favorabil

Filip Sanda

Prorector vizibilitate E;

iciilor studenli gi

iciilor sociale

Mureqan Mariana

Director CSUD - UO

Facultatea de Arte Andor Corina

Facultatea de Construcfii,

Facultatea de

Ilieq Alexandru

Facultatea de lnginerie

icd Ei Tehnologia

Facultatea de Inginerie

Energeticd Ei Management

industrial

Hora Cristina

Facultatea de lnginerie

Manaseriald si

Facultatea de Istorie.

Relalii Intemalionale,

Stiinle politice qi Stiinlele

Comunicdrii

Facultatea de Litere

acultatea de Medicin[ qi

armacie

tatea de Proteclia

Facultatea de Informaticd

Bddulescu Alina

Facultatea de $tiinle
Socio-Umane

Barth Karla

29. SEP,
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Nr.

crt,
Structurl

Conducdtor

structurd

Nume si prenume

Inlocuitor

de drept sau

delegat

Aviz favorabil
Aviz

nefavorabil
Semn[-

tura
Data

Semn[tura Data Observatii

2l
Facultatea de Teologie

Ortodoxd "Episcop Dr.

Vasile Coman"

Popa Viorel

22

Departamentul pentru

Pregdtirea Personalului

Didactic

Crlan Florica

L3

Departamentul pentru
Invdldmdnt la Distanld

Si Invdydmdnt cu

Frecventd Redusd

Megter Ioana

Teodora

,,^
Centru de Educatie

Continui gi Dezvoltare a

Resurselor Umane

Ourild Mircea

25
Direc{ia General

Administrativd
Nicula Adrian

26 Directia Economicd Irioa Sanda

27 Biroul Juridic Indries Romulus

28
Serviciul Managemen

lntesrat IT
Popescu Daniela

29 Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

30

Biroului Securitate qi

Sdndtate in Muncd

Situatii de Ursent[
Bagdi Carmen

31 Biroul Comunicare Ardelean Adela

JZ Secretariat Universitate Sava Monica

33 Birou PPCDI Bococi Dana

34
Departamentul pentru

Asisurarea Calit[tii
Bandici Livia

35
Departament de Relalir

Internationale
Buran Carmen

36 Biblioteca Uioc Florica

7l

2 g, 
SEP,
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FORMTTLAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr.
crt.

Edifia Data

Edifiei
Revizia Data

reviziei
Pagina Descrierea

modificirii
Semnltura

conducltorului
de structuri

I I 10.04.2017 Integral OSGG nr.
400/2015 cu

modificdrile
ulterioare:

2 I I 15.07.2019 Anexele

4.8
Completare

rczidentiat
a
J I 2 27.0s.2021 Integral Modificare /

actualizare

4 I
a
J 29.09.2022 Anexa 9 Actualizarc

irrrlr, Vasll+.Auiel
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